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FESTA DE ANIVERSARIO DA PRESENTES
EXCEPCIONAIS PARA VOCE -

Ao completar 13 anos de histéria, os vencedores merecem pres
fora de série: cartoes de crédito e de débitos. E isso que esta prograr
para voceé, cooperado, as 16 horas, no dia 24 de agosto, na sede d:
Cooperativa. Veja os detalhes na pagina 9. , * E

O SUCESSO EM NUMEROS

O Balango do primeiro semestre/2001 conta a
histéria dos resultados e da expansao da nossa
Cooperativa, Esteja atento. Acompanhe cada langamento,

| a‘se i 2 pois, como diz a sabedoria popular: “o que engorda o
: gxist - negécio é o olho do dono”, no caso, vocé, cooperador.
ufs{em S Paginas 6 e 7.
ae¥ierc
¢ 0. ,
e ENCONTRO DE

nab?°  ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

A A importancia de sabermos u’t.ilizar inteligen-
qr= o sey did® " . hente os nossos recursos financeiros ¢ indiscutivel. Este
d “9‘ p— é o tema de diversos Encontros programados para este
= semestre nos Comités Educativos. Confira a programacao

e como sera, na pagina 10.
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PREVENIR E SER INTELIGENT,

Quando falamos sobre a complicada situacig finan -
; " e
HULras PEessoas, quase sempre sentenciamos, “Umbém wx. 4

Editorial

a vida, ndo se prevenir e € isso que acontece” Mas quand «
ma” somos nos, imediatamente ficamos revoltados e iogﬂmc)sa
ponsabilidade para o Governo Federal, o Sistema Judiciérioear

até para a Cooperativa “que ndo toma providéncias Para gl
situacao”. fary

Ultimamente, aos prantos € Nervosos, varios COOperadog
procurado a Cooperativa, pedindo ajuda para sair do “atoleiggr o
sado ou aprofundado pela perda do direito de continuar rece
0s 47,94% de correcao salarial (50% do IRSM), além de OUtros fy
res. Assim, as mesas das atendentes e gerente transformarap, s .
consultério de lamentagoes, desabafos e revolta contra 3 Situacg,,

Com paciéncia 0 nosso pessoal ouve e, em conjuntg Com(.)
interessado, busca algumas alternativas para encaminhar z sgfes
dos graves impactos financeiros. A principal orientacio é fazer un
planejamento financeiro, que inclui um levantamento de receitas ¢
despesas, isto €, do quanto cada um ganha e quanto gasta por més,
E s6 entdo busca-se outros encaminhamentos mais imediatos para
equilibrar essas contas.

Nossos atendentes fazem coro com o pessoal do SISTA,
ADUFMS e GRH de que os ganhos garantidos por medidas judici.
ais, na maioria € provisoria e, portanto, pode ser suprimido seq
qualquer aviso prévio, como esta ocorrendo. “E preciso se precayer
para esta possibilidade real”, repetem eles.

O valioso conselho pode e deve ser levado a sério por todos
os servidores do servico publico federal. Mas, parece que ele 56 faz
sentido quando deixamos de receber alguma vantagem.

Esse planejamento financeiro € o tema do curso que a Coope-
rativa estard promovendo em breve, aqui na UFMS (ver matéria da
pagina 8). Mais do que prevenir-se contra os impactos da suspen-
sao de ordens judiciais, as informagoes visam a educacio e a reedu-
cacao de nossos comportamentos e hibitos financeiros.

A op¢ao, como sempre € nossa, podemos aprender com amor
(prevenindo-nos, com tranqiilidade) ou com dor, quando somos
obrigados a enfrentar, sob pressdo, o fantasma da redugio de nos-
sos rendimentos. -

Nossa saude financeira merece todos os cuidados P‘m"eﬁ’
Dela depende o nosso bem-estar, qualidade de vida pessoal e
nossos dependentes. Essa responsabilidade é somente noss4, e
mo que ndo gostemos dela,

Depois da casa arrombada, o prejuizo é sempre maior 'Pg
isso, como diz uma antiga frase popular, “prevenir ainda € 0 melh
remédio”. E prevenir € ser inteligente.

ot 0
Conselho de Adm‘msmga
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 subsidio de 50% no valor
alidades) foram diretamen-

ysupletivo, que a SICREDI
S manteve no ultimo ano,
em Conveénio com uma

ACAO POPULAR

viola, “causo” e muita ani-
‘que refletem a “alma do
clore e a cultura popu-
. Estes sao os “tempe-
imeiro disco compacto
ipo Sarandi Pantaneiro,
yno dia 18 de junho passa-
po Grande, com apoio
'MS. A cantora e apre-
e televisao, Inezita Bar-
dos destaques no lan-
disco.
Upo Sarandi nasceu como
de uma pesquisa cientifi-
Or académicos, técnicos e
da Universidade Fede-
Grosso do Sul - UFMS,
manifestacoes folcloricas
do Estado.

balho desenvolveu-se e
Ornou-se conhecido den-
do Estado e constitui-se

CUS integrantes sA0 COO-
SICREDI Federal-MS.

escola, em

Campo Grande.
O curso
foi fundamental

para trazer de
volta as salas de
aula pessoas

com idades que
variavam entre
18 anos (idade
minima permiti-
' da por lei) e 66
anos. O novo
alento a0 processo educativo trou-
Xe repercussoes altamente positivas
na vida dos participantes, como, por
exemplo, na do cooperados
Belmiro G. de Oliveira, de 66 anos,
que hoje faz cursinho pré-vestibu-
lar e estd concorrendo a uma vaga,
como aluno, na UFMS.

Uma agenda de apresentacoes do
Grupo Sarandi Pantaneiro estd sen-
do finalizada e serd implementada
ainda neste segundo semestre de
2001, sendo privilegiadas as comu-
nidades que possuem agéncias do
SICREDI, na capital e no interior,
conforme a parceria de cooperacao
mutua firmada com a Universidade
Federal.

Para o Professor Robert
Schiavetto, Pré- \
reitor de Extensdao
e Assuntos Estu-
dantis da UFMS,
um dos incentiva-
dores do Coope-
rativismo e de ma-
nifestagdes cultu-
rais, ratifica a po-
litica da Universi-
dade Federal de =
continuar apoian-
do manifestagoes |
do género.

Ja o coorde-
nador artistico do-

yRSO SUPLETIVO: UM AVANGO SOCIOEDUCATIVO

As mudangas trazidas pela
nova legislacao, que trata do assun-
o, fizeram com que o projeto fosse
SUSpenso temporariamente, visto
(que agora € necessirio o cumpri-
mento do tempo integral para a
conclusio do Ensino Fundamental
e Médio.

Na avaliagio da Comissdo
Especial que coordenou o projeto
na SICREDI Federal-MS, a iniciativa
atendeu plenamente os seus obje-
tivos de proporcionar oportunida-
de e incentivos aos cooperados e 2
seus familiares, para participar de
programas de educacio continua-
da, visando a tornar os participan-
tes, cada vez mais habilitados para
gerir as suas vidas, desenvolvendo-
se e expressando-se da forma mais
adequada o seu potencial humano.

* GRUPO SARANDI PANTANEIRO LANCA CD

Grupo Sarandi, Zito Ferrari, acredi-
ta que qualquer trabalho fica mais
rico e abrangente, quando feito co-
operativamente. Por isso, ele des-
taca a qualidade apresentada pela
propria Cooperativa e do seu gru-
po, ambos reconhecidos dentro e
fora dos limites do Estado de Mato
Grosso do Sul.

LR e T S MU S

INEZITA BARROSO CANTA NA
PRESENCA DO GRUPO SARANDL




Informativo SICREDI Federal-MS - Agosto/2001 - Ang X . N® 3

SICREDI E O CAMP
DO XI TICOOP ™

O PRESIDENTE DA SICREDI CENTRAL, CELSO FIGUEIRA (AO CENTRO), E O CHEFE DA DELEGAGAO, SR, NERI, RECEBEM
DO PRESIDENTE DA OCB/MS, VALDIR PIMENTA (A DIREITA), O TROFEU DE CAMPEAO GERAL DO XI TICOOP.

A forga irresistivel do traba-
lho cooperativo mais uma vez mos-
tra sua eficiéncia

O Sistema SICREDI € o gran-
de campedo do XI TICOOP - Tor-
neio de Integragcio Cooperativista,
realizado no primeiro final de se-
mana de julho, no Clube do SESI,
em Campo Grande. O Sistema par-
ticipou do evendo com trés delega-
¢oes: uma formada exclusivamente
por cooperados da SICREDI Fede-
ral-MS, outra por cooperados da
SICREDI Ministério Publico/MS e
outra formada por cooperados, fi-
lhos de cooperados e funciondrios
das demais cooperativas co-irmas
do Sistema, sob a coordenagio da
SICREDI Central, cuja delegacio foi
a grande camped geral do XI
TICOOP, somando 57 pontos.

Promogdo e realizacio do
SESCOOP/MS (Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo),
o TICOOP reuniu, durante dois dias
de intensas atividades, cerca de 1400
pessoas, ligadas direta e indireta-
mente 2 familia de cooperativistas

do Estado, no maior e mais impor- -
' g

4

tante evento do género em Mato
Grosso do Sul.

Além de incrementar a
integracao, o TICOOP proporciona
oportunidades de negécios,
a ampliacdo e a renovacao
de amizades, a revelacio de
atletas, de demonstracoes
de eficiéncia técnica e
organizativa de equipes e
dirigentes, das mais diferen-
tes cooperativas do Estado.

A SICREDI Federal- #
MS ficou com a terceira co- &
locagdo, somando 43 pon-
tos. Mas ela é tricamped nas
disputas, sagrou-se campea
do TICOOP nos anos de
1993, 1997 e em 1998. Par-
ticipa desde a terceira ver-
sao do Torneio, sempre
ocupando as primeiras co- |
locagdes e com uma das |
maiores delegacoes indivi- |
dual.

DIA INTERNACIO-
NAL DA COOPERACAO - O
TICOOP ji conquistou a

v

\m

EAG

faz pzmt:do calendirg ﬁxj L
tos do Estado, ’eﬂliudo
no primeiro ﬁm'dC-Sema !
julho de cada ano, apyay,
comemoragoes o Dia
nal da Cooperagio, jng
Alianca Cooperativa Interm
(ACD, também COme ’
primeiro sibado dg m&‘d( Ty
de cada ano, l:&)
FONTE DE [Nspigyen
Seus resultados ultrg #
fronteiras estaduais e inSpirag, 8
tros dirigentes COOPerativi i
Brasil e do exterior. Assim, na
tura do XI TICOOP, o atug| PM-
dente da OCB, Mircip Lopes g
Freitas, anunciou 2 realiz‘ﬁode
dois eventos do género: 0 Torneiy
de Integragao Cooperatiyista g,
Centro-Oeste (de imbito regi
nos dias 21, 22 e 23 de setemhu'
ainda este ano, em Campo Gmnde:
e as primeiras Olimpiadas do
Cooperativismo Brasileiro (ambit
nacional), no ano de 2003 (local 2
ser oportunamente anunciado),

L’ ‘_" _?\,_‘

Vi, S
Pds § ¢
: ¥ L4 i
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s 0 t1és melhores classificados de cada modalidade:

v« "' RN ok vy T8 .
e 8§ Ténis de Mesa Masc.
19 1 I\ll\\u O

0
z" Oop-Grand

ai opacentro

Queimada
1* Camva
)

B\ Hl‘\‘«]( 0

3% Unimed CGR

énis de Mesa Fem.
12 SICREDI Centra

20acio Geral
EDi Central MS

N

] Federal-MS
a de Presidentes

A acentro
&

_'" ( OPASt J

3 Unimed CGR

Volei de Areia Fem.
12 SICREDI Federal-MS
4 22 SICREDI Central
IS 0 vadi
f CGR 32 Cooadi
_ cmperativo ,‘
cel’l[I'O ol

ooagr
fopast!

Volei de Areia Masc.
12 Copamis A

22 Copamis B

! & 32 SICREDI Central

Bocha b
12 Coopacentro N Cabo de Guerra
2 Coopernavi [ . 12 Coopertécnica
20 Cergrand — 22 Cooagri

32 Copacentro

SICRED/MP

J0esO

Volei Quadra Masc.
12 SICREDI Central

22 SICREDI Federal-MS
3¢ Copamis

SICREDI Central

Futebol Suico
12 Coopernavi
22 Cooadi |8
3¢ Copasul

 ©pervale
CREDY Federal-MS

|

Truco
1¢ Cooadi

2¢ SICREDI Federal-MS
39 SICREDI Central
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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITo 3'4‘1..‘
|
\

MUTUO DOS SERVIDORES PUBLICOS “DERAIs
EM MS SICREDI Federal-MS$
DEMOSTRACOES FINANCEIRAS - Procedidas em 30.06,20;

[—BALANGO PATRIMONIAL K m

ATIVO 30/06/2001  30/06/2000 PASSIVOCIRCULANTE  2.074.142 65 4
ATIVO CIRCULANTE 4.224.865,74 3.124.113,46 DEPOSITOS 1.438.620.49 "'luqh
DISPONIBILIDADES 831.057,28  395.398,36 . ‘ 998 1,

, ' Depdsito a Vista 417, 129
TIT. E VAL MOB. 150.084,43  17.764,40 PO 816,81 13,,7?v70
REL. INTERFINANCEIRAS 4.542,85 5.101,03 Deposito a Frazo 1.020.803,68 82 %
OPERAGOES DE CREDITO 3.143.859,47 2.563.578,16 OBRIG. P/EMPREST. 451.302,63 M,
() Prov p/ Op. de C.L.D (45.110,93)  (35.796,73) Emorest. no Pais 469 50,
OUTROS CREDITOS 91.01533  139.502,16 Instituics 4513
Rendas @ receber 1.361,44 il e e 0283
Diversos 89.653,89 139.481,84 OUTRAS OBRIGACOES 184.219,51 2 8
OUTROS VALORES E BENS 4,106,38 2.769,35 Cobr. e Arrec. Trib. e Assem. 16,01 ‘392,84
Despesas Antecipadas 3.639,90 1.577,74 Soclals e Estatutérias 20.234,30 2337:27
PERMANENTE 838.710,36 680.963,50 Fiscais e Previdencidrias 7.109,30 6‘25576
INVESTIMENTOS 536.488,00 458.938,00 Diversas 156.859,90 97' 4
Agdes e Cotas 536.48800  458.938,00 %3z
IMOBILIZADO DE USO 215.110,92 175.835,99
Imoveis de Uso 89.237,92 83.481,23
Inst. Méveis e Equip. de Uso 89.312,03 47.800,36  PATRIMONIO LiQUIDO 2.989.433,47 2212455
Outros Imobil. de Uso 134.097,99 105.806,38  Capital Social 2.610.750,53 i 7
(-) Depreciagdoes Acumuladas  (97.537,02) (61.251,98) R L 278,822 35
DIFERIDO 87.111,44 48,180,517 nesavasiBe IS 822,09 176,560,
Gastos de Org. e Expansao 174.876,25 92.379,31 Sobras Acumuladas 99.860,85 1185875
(-) Amortizagdes Acumuladas  (87.764,81) (46.189,80)

TOTAL DO ATIVO 5.063.576,10  3.805.076,96 TOTAL DO PASSIVO 5.063.576,10 3.805.076.9
1i-DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO 1¢ SEMESTRE DE 2001. NOTA 02 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Descricao 30062001 30062000 5) Apuracdo do Resultado:

RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 57932376 572561,15 - As Receitas e Despesas sao apropriadas mensalmente,

Operagdes de Crédito 56870315 56412848  Pelo regime de competéncia.

Resultado de Oper ¢/ Ti. ¢ Valores Mobiidrios 1062061 843267  RLOperacdes Ativas e Passivas:

DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA  (79.500,35)  (81.724,16) - As operagbes ativas e passivas com encargos pré e pés

Operagdes de Captacio no Mercado (6221082)  (5785047) fixados sdo registradas pelo valor principal, com acréscimo dos

Operagdes de Empréstimos ¢ Repasses (9.952,76) (7.458,30) respectivos encargos incorridos inclusive atualizagdo moneid-

o o R i ia observada a periodicidade da capitalizagao contratual.
Provisao p/ Crédito de Liquidagao Duvidosa (7336,77)  (1641539) Mao
RESULTADOBRUTODAINTERM. FINANCEIRA 49982341 49083699  ©) Provisao para Créditos de Liquidagdo Duvidosa -m
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (333.17370)  (303.038,76)  $80 no Método de constituigao:

A % ; 43073 8047604 - A provisao para créditos de liquidagdo mmun
m : :;e;.t?aﬁao s 1o ( 2%?&? 69)  (09528) seu método de constituicdo modificado em fungaa da
Outras Despesas Advinistalvas (2658084)  (192.20339) Resolugo 2682 de 21.12.1999, com efeitos a partif e
Despesas Tributdrias (8993,82) (4.951,56) 01.03.2000, sendo que cada devedor terd uma classif
Oueas Reositas Operacionas 9032980 652548 cagao especifica em fungdo do risco ou nﬂ&m‘;:
Outras Despesas Operacionais (15871388)  (93.367,01) em fungéo do efetivo atraso a partir de 15 dias, e

RESULTADO OPERACIONAL 166.649,71 187,798,23 a carteira de empréstimos assim cla il
RESULTADO NAO OPERACIONAL (21495) 9.847,66 30.06.2001:
RESULTADO ANTES DA TRIBUTAGAQ 16643476  197.645,89
SOBRAS OU PERDAS ANTES DAS DESTINAGOES 16643476  197.64589  Classificagdes Normal Vencida
Operagdes Nivel AA 000 000
i1l - NOTAS EXPLICATIVAS - 30.06,2001 Operagdes Nivel A 3.169.434,32 0,00
NOTA 01 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS  Operagdes Nivel B 3.349.63 000
a) Estdo sendo apresentadas de acordo com a legislagdo es- Operagdes Nivel C 7.260,68 598,37
pecifica do Sistema Cooperativo e preceitos do Plano Contabil Operagoes Nivel D 0,00 0,00
das Instituigbes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF, apli- Operagdes Nivel E 0,00 0,00
cadog com unllformtdade em relagdo ao mesmo perfodo do Operagdes Nivel F 0,00 0,00
exercicio anterior. = 00
Operagdes Nivel G 0,00 0,

b) Para efeito de comparabilidade, as demonstragdes finan- ) 390,43
ceiras encerradas em 30.06.2001 e 30.06.2000 foram demons-  Operagdes Nivel H 5.936,97 2. o
tradas em Reals. TOTAL 3.185.981,60 2.988,8
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narios:
» a Corregao Monetéria dos v
ot p ormanente e Patriménio Liquig
P AtV 26.12.95, an. 4% a qual re
0 -_,- demonstrag;Oes financeiras,

.. 1 | nﬂacio
" alores que com.
0, oM obedidneia
VOgou & corraghe

"

o t::gtrados a0 custo de aquisiodo o
até 31 .12.95, deduzido conforme o
:J_A‘ . peldas

ado: do pelo custo de aquisicao e corrigigy monetaria.
! ” i »95. 8 depreciacdes sao calculadas pelo méto.
& sm- pase em taxas determinadas pel idh
o 00

"‘)""Qidos mo-
Caso, das pro

0 prazo de viga

, 4 moveis e equipamentos de uso

pe>: b MR (BRo ot o V@R 10% a a
g mn§pgne e Equip. ‘Prczc. Dados ... 20% a.a
o eis sujeitos a depreciagao .................... 04% a.a

;T =
P OBRIGAGOES POR EMPRESTIMOS E REPASSES
B s e Repasses, estdo compostos conforme o qua-

Cir:

4 Financ.  Venc. Final Saldo em 30.06.2001
4 Curto Prazo Longo Prazo
S central-MS 22/04/2005  91.109.91 100,441 7
B eI SA  05/02/2002  259,751,00 0,00

A

- COOBRIGACOES COM EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
¥ rativa de Economia e Crédito Matuo dos Servidores
Federais em MS, apresenta valores langados no Com-
" que representam Coobrigacdes com empréstimos, re-
 recebidos de Instituicoes Financeiras e repassa-
«ociados, via Bansicredi, onde a Cooperativa é interme-
rantidora solidaria, por forca de um convénio assina-
gs partes.

res estao assim contabilizados:

a0 Financeira/Composicao Saldo em 30.06.2001
B NOE S il 49.242,22
BMDES . e F it e 58.229,60

- SOBRAS ACUMULADAS
yas Acumuladas estdo assim compostas:
B 30.06.2001 ..o vissimssisinmmmsessns R$ 166.434,76

o e S RS 16.643,48
ORI B0% ... e v st R$ 49.930,43
inuido das Sobras de 30.06.01 ........cc....... R$ 99.860,85

06 - CAPITAL SOCIAL 36574
oital Social esta representado pela participagdo de 1.343
ados, atingindo o montante de R$ 2.610.750,53.

RAMOS REGHS ROMILDO JOSE DIAS REGINALDO F. DE SOUZA
Kl Presicionte Diretor de Operagoes CRC-MS; 06471 -Téc.
CPF: 702.539.278-20 CPF; 615.039.081-00

2040026 300-30
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FORUM NACIONAL DE

ITORES DE PLANE AM
ENTO
E ADMINISTRAGAO

PRO-RE

2 E 3 DE AGOSTO DE 2001

BONITO - MS

Cooperativa de Crédito: Uma alternativa para
os Servidores das Instituicies Federais de Ensino
Superior, foi 0 tema da Palestra proferida pelo Diretor
Presidente da SICREDI Federal-MS, Celso Ramos
Regis, durante o Forum. Pré-Reitores de diversas
Universidades que ainda néo abrigam cooperativas
de crédito, demonstraram grande interesse pelo
assunto, principalmente o modelo da SICREDI
Federal-MS e seu papel de agente de Educagio
Financeira e uso adequado do Crédito.

DE SIGLA
OCEMS TROCA NTE

EDE PRES? X1l Congeesso
me deliberagd® e . " dezembro
o oopemﬁvism"‘wm devem trocat
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DELEGAGAO DO 5I
~_ESTUDOS EM PA

i H P

Quais as no\ idades ¢ €

encias vencedoras do sistema
crédito cooperativo internacio
nerementafs

Como viabilizar € i S

as com cooperativistas euro:

pnrccri .
as € outras questoes fun-

peus? Ess
ntais do género fazem parne
delegacao de
a SICREDI le-

dame
da bagagem, que A
dirigentes do sistem
vard para a Europa.

A delegacio brasileira visita-
4 desta vez, cooperativas da Ale-
manha, Espanha e Ttalia, no perio-
do de 22 de setembro a dez de ou-
wubro. doecorrente ano. A viagem

g -«'._l’a!' 1

‘.M“Hll;l(l;l o ¢ realizada perioaed-
ificar e ampliar

g o programa de (‘d?w

Mente visando a ral
sformagoes, acordos de
reerias € observagao

.a-dia de empresds

a troca de it
cooperagao, pd
in loco do dia
cooperativas dos paises mais desen-
volvidos do mundo.

O planejamento € 4 coorde-

nacao da viagem deste ano estd a

cargo da SICREDI Central de MS.
A delegacio serd composta,
predominantemente, por dirigen-
tes das cooperativas de crédito sul-
Mmato-grossenses. Mas, também 2

CREDI FARA VISITA DE ™
iSES DA EUROPA ‘
. , R |

28
integrarao represent
trais de Crédito dog eq -
PR, e MT, do BANS[('RB K‘
Banco Central do Brasii e o dq
verno do Estado de My docﬂ
do Sul. o Gr%

O Diretor Admin
valdir da Costa Sily,
bém é C(mselheiro'r'.isc y
BANSICREDI, ’ePFEsemﬂ s
SICREDI Federal-Ms, ne”:ﬁ.a
sao internacional, cuj wm.
zag¢do estd a cargo dg ¢
lheiro da SICREDI Centraf ¢
so Regis.  Cel.

Cen,

Stra(%
que ¢ '

SESCOOP/NACIONAL TEM NOVO SUPERINTENDENTE

- r

PROF. FLODOALDO, ASSUME A SUPERINTENDENCIA
DO SESCOOP/NACIONAL

Desde o més de julho do cor-
rente ano, o SESCOOP/Nacional
est4 sob a superintendéncia do pro-
fessor Flodoaldo Alves de Alencar,
ex-presidente do Sindicato e Orga-
nizagao das Cooperativas do Esta-
do de Mato Grosso do Sul - OCEMS
e um dos principais articuladores e
pioneiro da hoje SICREDI Federal-
MS. Ele assumiu o novo cargo com
a missao de fomentar agoes coor-
denadas de educacdo continuada,
visando ao desenvolvimento de
pessoas e instituicoes que integram

a comunidade em geral e, em €s-
pecial, a comunidade de cooperati-
vistas do Brasil.

O SESCOOP é a institui¢dao
cacula do Sistema S (SENAR, SESI,
SENAI SESC, SENAC, etc). Entre as
suas diretrizes de trabalho estd a
aplicagao de 80% do seu orcamen-
to (minguado, se comparado aos
dos irmios mais velhos), especifi-
camente na drea de educagio do
seu publico alvo (os cooperados e
empregados do sistema).

Esse diferencial tem conquis-
tado resultados positivos surpreen-
dentes, para o pouco tempo de
operagdo (um ano). No Mato Gros-
so do Sul, por exemplo, entre as
suas principais realizacoes estdo:
curso de Gestdo de Cooperativas,
ministrado em parceria com a Fun-
dagao Getilio Vargas; a implanta-
¢ao do Programa Cooperjovem, que
atua em escolas do Ensino Funda-
mental e Médio; implantagao do
Programa de Autogestio das Coo-
perativas, o qual faz o monitora-
mento administrativo de empresas
cooperativas; o convénio com 0
SESI, que proporciona atendimen-
to social e de saide aos coopera-

dores e seus dependentes € aing;
a realizacao de virias turmgs
Curso Bisico de Coopemuﬁsm:’
Distancia. :
Suas realizacoes jd benefigz.
ram um significativo nimero e
pessoas do Sistema Cooperatiy
estadual. Suas agoes estratégiess
estimulam a formacao de multipii
cadores, o que amplia considen-
velmente, ao longo do tempo, os
seus resultados e a drea de abman-
géncia. :
Um convénio foi firmado e
tre 0 SESCOOP e a UFMS, visando
estabelecer mecanismos de coope:
racio mutua, com 2 finalidade de
proporcionar a realizagio de diver
sas atividades destinadas 35 €00p&
rativas de Mato Grosso do Sub,cot®
as de Ensino a Distancia, poreieit
plo.
Vale lembrar que © W
Presidente da SICREDI Fed€f& &
Celso Ramos Regis, € MEMEE
Conselho Administratiw"d:
SESCOOP/MS, e ainldai U
dltimo més de abril €lé ¥
foi membro da primeird "mwd:
Conselheiros do SESCOOBM?C
onal. :
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_ompletar treze anos de

o pm\lmu dia 26 de
(,RI DI Federal-MS ja
Cqum ada uma ado-
srecoce © ajuizada. Pro-
*;aO a8 suas conquistas
d’i sua curta mais bem
roria de sucessos. @)
MS dard o tom da fes-
rativa, programada
~ Mas, na sequencia,
quetel de lancamen-
< cartdes magneticos
e de débitos, com a

&

SA. Assim, a festa é

erados cartoes magné-
tos (que substituem os
_em cOMPras a vista) e os
s (que eqiiivalem aos em-
4 podem ser solicitados,
dentes da sua Coo-

os cartoes Visa Eletron
€ possivel movimen-
2 corrente, em qual-
do Pais ou do exte-
ponham de caixas ele-
bancos 24 horas), inclu-
®da rede Plus (Banco do Bra-
2 00s ponros de atendimen-
REDI ¢ nas agéncias do
e fazer compras em
10es de estabelecimen-
is € financeiros.
No €xterior, com 0s cartoes
bstituir os cheques de
850 facilitard 2 vida dos co-
proporcionando-lhes
HaNca em suas viagens e
ordrios fora do expedi-

=AU 1

TARIFAS MAIS

DO MERCADO

= OUlros atrativos para se
108 cartdes estio: a ad-

Sua; mas, como se mpre, quem ga
nha o presente é voce , coopera
dor privilegiado.

Os cartoes eram ansiosa-
mente aguardados pelos coope-
rados do sistema. Com eles, o
SICREDI completa toda a cesta de
produtos e servicos essenciais,
para que os seus associados pos-
sam usufruir de comodidades
proprias das mais modernas ins-
tituicdes financeiras.

De 45 pessoas da Universi-
dade Federal de Mato Grosso do
Sul que, em 1988 investiram suas

ADEUS AOS CHEQUES

tradora é do
proprio Siste-
ma Coope-
rativo (o

que € uma

garantia extra), as mais baixas ta-
rifas e taxas de juros do mercado
(quase a metade de outras insti-
tuicoes financeiras). E os ganhos
com as operagoes (sobras) vao
para os propneténos, ou se]a, os
cooperados.

CARTOES DE CREDITO E DEBITO: PRESENTES
GNIFICOS PARA VOCE NA FESTA DE ANIVERSARIO

oz0 ANOS de crescimentos vertiginosos e seguros fazem a sua ale

gria em ser cooperado

economias num sonho, num mo-
vimento até entdo desconhecido
por todos, inclusive dos fomenta-
dores da idéia, contempla hoje os
cerca de 1400 socios da Institui-
4o, formados por servidores pi-
blicos da UFMS, da Fundagio
Nacional de Sadide, do Ministério
da Satde, da Receita Federal, da
Delegacia Federal da Agricultura
e da Policia Rodovidria Federal,
com crescimento de movimento
e patrimonio invejaveis é mais do
que gratificante, € motivo de or-
gulho para todos.
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ENCONTRO DE ADMINISTRAGAO FINANCEg,

e ot : ‘d‘:

Aprenda a como utilizar mais inteligentemente

Oferecer um instrumento Util
para contribuir com O planejamen-
to do orcamento doméstico € fami-
liar, bem como apresentar dicas para
consumir conscientemente, Esses
sa0 os objetivos dos Encontros so-
bre Administracio Financeira Fami-
liar e Educacao para o Consumo,
que estao programados para serem
realizados a partir do més de agos-
to, nos diversos Comités Educativos
que compdem 4 estrutura organiza-
cional do quadro social da SICREDI
Federal-MS. O primeiro encontro
aconteceu no dia 3 de agosto na
Sala de Treinamentos do Saldo da
Cesta Basica, em periodo integral,
das oito as 17 horas.

A organizagao € do Comité

08 Seus recursos financeiros

Educativo Central, com apoio da
Pro-reitoria de Administracdo € da
Geréncia de Recursos Humanos da
Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, os Encontros con-
tardo com a participagao de di-
versos especialistas que aborda-
rAo0 Os seguintes temas: vida,
qualidade de vida, familia, pla-
nejamento, or¢amento familiar,
orcamento doméstico, planilha
de orcamento doméstico, van-
tagens do orcamento domés-
tico e dicas de renegociacao
de dividas.

Os especialistas (pro-
fessores e técnicos da
UEMS), abordarao os temas
com a preocupagao de
prestarem consultorias pra-
ticas e imediatamente apli-
caveis na vida dos parti-
cipantes.

As atividades e os
temas privilegiarao as si-
tuacoes reais e exem-
plos praticos mais fre-
quientes no dia-a-dia
das pessoas, visando a, juntos, en-
contrar as mais adequadas alterna-
tivas de solucio para eles, confor-
me suas caracteristicas, contextos €
peculiaridades.

A iniciativa faz parte do pro-
cesso de educacio continuada da
Cooperativa, fomentado pelos Co-
mités Educativos e destinado aos
cooperados e seus familiares.

A formacdo de multiplicado-
res sobre o tema € outra premissa
do Encontro., Assim, as turmas te-
rao somente 20 pessoas participan-
do das atividades, para garantir o
melhor aproveitamento e a quali-
dade do processo de aprendizagem.
Desta forma, todas as pessoas ins-
critas serdo chamadas para partici-
par dos Encontros, cuja confirma-
¢ao sera obrigatoria.

P W
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‘ )S ”r?’ad”l'/,ad(,
Encontros, 2 idéig e fes .
€ 2 mogyy,..

deste trabalho POSSUi diye Vagi,
20es que o justificam, eng, Sas p,.
convivéncia com g pre-ge(elas'

sociedade de co
nSUmr) q
Que, .

Muitos ¢asos, nos levs
ma do que temos ]:(\)/;;:i ?:Star a.

Essa falta de ajuste ;:;é
var as pessoas a Contraie di"idi(:
cujos 1m'pactos'sao bem Maiores
que o financeiro na vida familia)
Assmz as frustracoes de nece&sidar_
des bisicas, até a desagregagiq
miliar, fazem parte do cotidiagg dos
servidores-cooperados. Gerz aindg
dificuldades sérias no ambiente g
trabalho e nos relacionamentos ey,
geral. Divida atrai divida. Dese.
quilibrio atrai desequilibrio. E st
dessa verdadeira roda-viva requer
muito empenho e sabedoria.

Os dirigentes da cooperativa
acreditam que “se, de um lado, o
controle da renda familiar € bastante
complexa, é também verdade que
a adocao de um orcamento famili
ar pode ser um instrumento util 10
enfrentamento racional desse pro-
blema”.

Para eles, o que guia 0 b
lho & a busca constante da qualid
de de vida do cidadiio-cooperid,
e e o desenvolvime
to de organizagoes € instituigoe
Tudo comeca e termind dentro & ‘
casa das pessoas. Delas dﬁ.‘Pe’tsz 1
escolher qual o rumo e a Siluae

seja viver.
que diel 1]1bre'5 e, 0 maior at¥ que

podemos ter € O investimer - I:r
ser humano e em sud edual‘f"‘o' ;
ticipe € estimule a Pfosf’er.l ’ e'de
pazea harmonia na Sud vi
sua familia. 9
N l;;;is informagoes Sobrceo?n;o,
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