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fje 0 'nsl,f[ﬁtgfaacj%”stgg? a comunidade de cooperadores do MS ja esté usufruindo os servi-
! pda infra-€ » gragas ao convénio com o SESCOOP/MS. Confira os dptalh;; na
9 8. s detalhe:
jné

ENCONTRO DE LIDERES
ESTIMULA NOVOS
- VALORES PESSOAIS

Qual o perfil ideal de um lider? Quais as atribui-
¢oes, deveres e responsabilidades necessarias?
Saiba o que foi discutido no Encontro, nas matérias
da pagina 3.

| ASSEMBLEIAS
DECIDEM E JA ESTAMOS DE %
~ CARAENOMENOVOS @

fisioricas AGO e AGE de marco mudaram defi-
yamente a cara, 0 nome, a area de abrangéncia
zmportancia da agora SICREDI Federal-MS. Veja
smotivos e como isto foi possivel na pagina 5.

SELETIVAS DO TICOOP
% GERAM MOVIMENTO

Nos dias 25 e 26 de maio, as seletivas de
atletas que comporao a delegagao da Coo-
perativa, para o Xl Ticoop, movimentarao a
Y \ comunidade sicrediana federal. §ajba como
participar dessa iniciativa, na pagina 7.
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& Crédito Mitue dos Servidares Fedorais am Mato Grasse o Sul
‘www sicred com bt
Campus Universidrin - Setor Banchrin
Fone: (067) 7873718
Campt Grande - MS

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Cwlen Rumes Régic - Direror Prosifint
Valdr g Costa Sive - Dirstor Administrative
Romido Jesé Dins - Dirotor de Operachee
Fiodoaldo Alves Rlenca: - Diretor Adjimto
Atberto Rikite Tomaoka - Diretor Adjunto
Maria Elizabeth Covaleiros Dorval - Diretore Adjontn

CONSELNO FISCAL
Eetives - Franscisco 8 Assis Machad; Ivan Fermandes Pires Jonior
Liciz Mot Seerat ives Rosno, Suplentos - Amincin Rodrigues d Siva
diior & Eira Wirantla dos Santes.

COMISSAQ DE CREDITO
mmas-m.mw-m
Jacire Oe Diveirs M. 82 Siive, Rosemary Oshir, Marfise Alves Vasques
‘© Clpomicr Lemes de Souze

COMITE EDUCATIVO CENTRAL
Ledvine Ay Regi - Coordenadora; Wanderfce da Silva Assis -
Vice Doordenadora; Altredo Carvalho do Quadro - 1° Secreténio;

COMITES EDUCATIVOS SINGULARES
COMITE DO CCBS: Coordensdor: Jodo Celso Louzan; Vice-Coor-
‘denador: Joso Raberto Febri; 1° Secretdria: Geucira Cristeldo; o
Secretériz- Antiiniz Rodrigues de Dliveira; Colaboradores: Marcia
‘Sueli Assis Andrezsi, Oswraldo Nunes Barbosa. COMITE DO CCET:
Coordensder- Joe! Alves d& Rocha, Vice-Coordenadora: Maria Li-
iz gz Silva « Silve; 1° Secretério: Filadelfic S. E. Terencio; 2
Secretiiz: Tleonice Apatecide de Freitas; Colaborador: Joacit
enteriso. COMITE DD CCHS: Coordenador: Wanderlice da Silva
Assis: Vice Coordensdor: Damido ds Silva Junior; 1° Secretério:
Carios Roberto dz Silva Conde; 2° Secretério: Odilson Luiz
Ocampss: Colaboradere:Eveline M. R. V. Coste Peters.
Muu Coordenadora: Neuzz do Carmo Nascimen-
t0- Vice-Coordenador: Pedre Bispo; 1° Secretario: Gerson de 0li-
weire Pinto: 2° Secretério: Claodinardo Fragoso da Silva: Cola-
‘poradores: Adaito Siterrottes Martins, Jorge de Souza Pinto. co-
\MITE DA GRH: Coordenador: Luiz Reindel; Vice-Coordenador:
Déris Dutrz; 1° Secretério: Agnaido des Santos; 2° Secretdrio:

uwmmmumam

e ;tambem servidores publicos federais, da Policia Re

Camypos; Colaboragores: Leopolds Moreira lm Wandir Auguste
Mercado, Valcir Pergisz Neco. COMITE DO NCY: Coordenador:
José Leomars; Vice-Coordenador: Renato Pinheiro; 1° Secretério.
* Celso Calgas; 2° Seceetério; Gersen Sabing; Colaboradores: Sér-
gio Ferrsia, Labrcio dos Santos, Ana Novais. COMITE DO
MORENAD: Coordenador: José Ramiao Rodrigues Serrs; Vice-Co:
Svapd Goces 7 Sounti: Mahes onst s oo At
- etério: Walter Gomes de Souss;
radores: José Luis da Rocha Moreire. COMITE DA FUNASA: Co-
ordensdor: Maria da Grage Dies da Silveira; Vice-Coordenador:
Valdemir Leandro da Silva Osério; 1° Secretério: Fernando de
Oliveira Rocha; 2° Secretérie: Josefing Rozene Caimar. COMI-

" TE DOS APOSENTADOS: Coordenadore: Beatris Pereira da Cos-
ta; Vice-Coordenador: Antbnio Siqueira Loureiro;1* Secretéria;
Celina Maria de Jesus; 2° Secretério: Jodio Agostinho de Olivei-
ra; Colaboradores: Gustavo José Remido Maciel, Hélio Mum

* Nantes da Silva e Sonia da Silva Jard, :

- JORNALISTA RESPONSAY r! .,,
David Trigueiro nmus mg

)

€ da Receita Federal (DRF), Fundacao Nacional de Satde (Ft
e do Ministério da Saude (MS). .

——N°y

/
EpiTORIAL W

CARA NOVA E VIDA Nq

Estamos de cara nova, mas a alma Mantén,
valores que nos tornaram ufmia familia grande uni
em constantes mudangas, pois Somos e estamoes Vives
vivo sofre mutagoes para continuar existinde € 5
outras razoes, como me lhor adequacido ao melo-am
poder responder com maiof eficiéncia aos desafige
dia, para incorporar informacoes e sabedoriag Novag
auxiliam na sua jornada e, principalmente, para pefas
vivo, realizador, contente por estar construinge .,:
realizando.

Nossas cores predominantes sio o verde e ¢ g
por acaso. No verde estd presente toda a esperanga "
e fazer felizes as pessoas, o mundo e a vida. Jig
simboliza a riqueza de talentos, de idéias, de sentime
de capacidades, de realizagoes, de vontade e detern
cumprir a sublime missao de melhorar a vida de pe '
tornar o mundo um lugar mais digno de ser habitac

O catavento é a propria imagem do movime
liberdade, da forca que ao mesmo tempo € suave, t"
uma brisa, mas que pode, quando necessirio,
irresistivel, arrasadora como um furacao. Todos esses el
estio na mais perfeita harmonia com a natureza, com i
sublimes ideais de cooperacao. '

Do ponto de vista pratico, as mudancas ates
necessidade de se incorporar 20 n0sso time vencedor o ce

U

Federal (PRF), Delegacia Federal da Agricultura (DFA), De

A nova cara atende ainda a mudancas introduzidas pek
SICREDI, as quais visam a dar maior unicidade e vis il
conforme orientacdes técnicas da area de marketing, do i
Portanto, nossa sigla agora ja é SICREDI Federal-Ms, onl
deliberacio da Assembléia Geral Extraordindria, realizada i
de marco e homologada pelo Banco Central do Brasik

O Conselho de Administracdo entende que © 3
publico federal do Estado do MS demonstra maturidd
organizar-se cooperativamente, buscando resolver ¢
problemas econémico-financeiros. Assim, reafir
compromisso de fazer de tudo para tornat ‘a expe e
inclusio a mais agradavel possivel, objetivando 4 melh '
qualidade de vida, através do incremento de infor™
servicos e produtos hgados a economia, para todos 08 se
publicos federais, 0 «Bs;aégio de Mato Grosso do?‘su1
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i ONA O TRABALHO DOS
wﬁV\Sl

onar O nivelamento
0 de todos 0s env olvi-
uniformizar € padro-
dimentos, visando ao
~ala, Com este objeti-
o de Lideres, realiza-
8 de abril, congregou
membros de comités
> dos conselhos, recen-
¢ nas pré-assembléi-
. respectivamente, <
ros das diversas co-
- .Comp()t‘m a estrutura
vo-operacional da coo-

. José Horta Valadares,
de Federal de Vigosa
olveu um trabalho so-
idades, o papel, a im-
e educativa do li-
tiva. Para o experi-
1, 0 interesse demons-
aticipantes atesta O
22 yontade de aprender
€. Ele também elogiou a
¢ ; perativa, pelo “ex-
ho de educagio con-
vem implemen-tando.
¢ do Encontro foi
dos novos colegas,
unasa e DFA. Eles
dlm impressionados com
v fjl. seriedade com
gao da Cooperati-
lideres. Agiram
reencontran-
"dfpois de muito
d, com muita von-
estio todos, de

COMmMo ¢ (lﬂ\l'gllll}”]'l
tanto sucesso na vida
e determinados a
aprender com eles

NOVOS
CONSELHEIROS

Os novos in-
tegrantes dos Con-
selhos de Adminis-
tracao e Fiscal, e
dos Comités Educa-
tivos Central e Sin-
gulares e da Comissio de Cesta
foram apresentados aos presen-
tes, no Encontro

Na ocasiio, os membros do
Comité Fducativo Central disseram
que estavam assumindo 0s seus
POSLOs pard somar (s[()r(, 0Ss com to-
dos os cooperados. Pediram ainda
a ajuda de
cada associ-
ado, no
sentido de
contribuir
com idéias
e sugestoes,
visando a
tornar cada
vez mais
forte e de-
senvolvida
a Institui-

NOVO comns s'num

 Ja esta funcionando o primeiro
" da UEMS. Ele foi montado na Funasa,
edi¢ao deste jornal ja contava

~ primeiro de uma série que $
~ diversos 6rgaos pubhcos f
SICREDI Fedeml—MS

| e funcnoné—noS) da
vidores dos gu '

ENTO NO ENCONTRO DE LIDERES

cio, e lembrou que estd missao €
de rupuns‘llnlld 1de dos envolvi
dos, independentemente S€ ocupa
cargo no

ou nido algum

organograma da [nstituigao

PRODUTOS E SERVICOS
DO SICREDI

Quantos € quais sa0 os pro-
dutos do SICREDI? Quais 0s S€us
diferenciais e vantagens em relagao
aos dos concorrentes? Esses foram
os temas das apresentagoes das fun-
ciondrias Rosingela ¢ Eliane, duran-
te o Encontro de Lideres. As per-
guntas e as dividas lev antadas pe-
los presentes ratificaram o acerto da
iniciativa de estarmos sempre escla-
recendo os clientes (e também pro-
prietdrios), sobre 0s avangos € no-
vidades nessa drea

T L e
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CAMPANHA DE CAPTACAO
SICREDI 2001 DARA UM CARRO
ZERO E UM TELEVISOR EM CORES

Um carro zero KM para cada
cooperativa participante € um (ele-
visor em cores de 20 polegadas,
para cada ponto de venda dos pro-
dutos do SICREDL. Esses sio os pre-
mios que podem ser seus por in-
vestir na sua Cooperativa,

Para concorrer basta fazer al-
gum tipo de investimento em um
dos seguintes produtos; Conta Ca-
pital, Sicredinvest, RDC, fundos (to-

FACA COMO NOSSA COLEGA ISMARA, PARTICIPE E TAM
BEM GANHE O SEU CARRO ZERO KM

das as modalidades) e seguros. Para
determinados valores vocé tem di-
reito a cupons numerados que con-
correrdo a0 sorteio, que ocorrerd na
segunda quinzena de novembro do
corrente ano. Vale lembrar que a
campanha serd encerrada no dia 31
de outubro.

A promogao visa a0 incre-
mento dos negécios dos coopera-
dos com a sua cooperativa, a capi-
talizacio do sistema em longo pra-
zo, priorizando a rentabilidade dos
produtos e servicos

Ao participar dessa campanha,
vocé ganha de todos os modos, por-
que estard fazendo um investimen-
to que fica rendendo juros €
correcoes, capitaliza a sua empresa,
tornando-a mais sélida e capaz de
realizar melhores e maiores servicos
e produtos para vocé, e ainda con-
corre aos dois prémios valiosos.

Venha conversar com 4s nos-
sas atendentes para saber mais de-

0S CARTOES ESTAO CHEGANDO

Primeira quinzena de junho.
£ nesse periodo que os esperados
cartdes de crédito e de débitos
(VISA Classic e VISA Electron) para
compras em geral, que podem subs-
tituir os cheques e ainda permitem
o saque de dinheiro em caixas ele-
tronicas, em todo o Pais, serao
implementados no Sistema
SICREDL.

A partir desses lancamentos,
o sistema Sicredi estard em igual-
dade de condi¢des quanto aos sef-
vicos e produtos mais procurados
pelos clientes dos bancos em geral,
com o grande diferencial de que,
nas cooperativas, o usudrio estd
operando e fazendo crescer O seu
préprio negocio, gerando riquezas
que sao redistribuidas e reinvestidas

na prépria comunidade que as ge-

raram. P
Os cartoes tratdo mais MC
didade, conforto, rapid‘e;y pc

na hora de operarmos 0s nos-
sos recursos, em especial,
fora dos horarios bancarios,
nas viagens € nas emergen-
cias. Ndo € a toa que esse
produto tecnoldgico tende
a substituir o dinheiro € 0
talao de cheques, em todo
o mundo civilizado.

A Associagdo das
Empresas de Cartoes espera fechar
2001 com volume financeiro entre
R$ S0 bilhdes e R$ 52 bilhdes, o
que significa crescimento em torno
de 35% em relacio a0 ano passa-
do. A noticia di uma idéia da im-
portancia desses produtos na vida
moderna.

Nos dias 16, 17 e 18 de maio
uma equipe do BANSICREDI este-
ve ministrando treinamento especi-

talhes da promogio Baw
Afinal, negdcios como ese s

oportunidades raras, e as OPW’::
dades sio como um cays,
encilhado que passa. E precs
monti-lo na hora que ele pnsqu
a nossa frente. Caso contririo, nu.
ca mais poderemos conseguir doms:
lo. Aproveite. A hora € agoral

B e ]

pressionada
de da organizagio € 40
ticipagao dos colabora
operativas do MS- A
ordenacio geral do ever
a cargo da SICREDI G178

Os participantes =
sa0 de serem multiPELy
sas informagdes PAf T4
mais colegas € COOFER
comunidade sicré



OES RAPIDAS E CONSCIENTES
uco tempo, num ambien-

dilidade, foram deliberados
e certamente mudaram ra-
a vida da Cooperativa. Fo-
1 os trabalhos das Assembléi-
Ordindria e Extraordindria, da
REDI UFMS, no inicio de

m Campo Grande.
agilidade e lr;mquihd;ldc

bléias, nas quais fomm felms dls-
mais aprofundadas, com a par-

-

E LIDERES ABORDA PLANEJAMEN-
O FINANCEIRA FAMILIAR

e eu devo fazer para che-

a conta corrente? Como
meu dinheiro, sem
- tmnstornos aos meus fa-
m mesmo? Quais oS itens
no orgamento domés-
a tipica? Essas € ou-
 foram respondidas em
maneu'a técnica, mas
m acessivel a todos,
80 de Planejamento Or-
miliar realizado no dia 18
$ coordenadores do Co-
Central, em Campo

ticipac¢ao
dos coope-
rados, no
seu proprio
local de ori-
§ gem,
0§ lemas

sobre

fundamen-
tais para o
desenvolvi-
mento da
Instituicdo
O entusiasmo dos cooperados
demonstrado durante as discussoes dos
assuntos fundamentais de sua relacio
com a Cooperativa, impressionou a to-
dos os participantes das pré-assembléi-
as, que a elegeram como um dos mo-
mentos mais adequados para esclare-
cer, ampliar e aprofundar informagoes
e conhecimentos sobre a Institui¢do

Como conseqiéncia, as delibe-
racoes nas assembléias gerais ordinari-
as e extraordindria sao sempre rapidas
e tranquilas.

§ Para os organizadores do
¥ evento, a atividade for muito rica
) pela troca de experiéncias propor-
cionada aos participantes, que t-
veram parceiros para discutir, ana-
lisar e sugerir alternativas de so-
lugio a um dos problemas mais
cruciais das familias, o seu or¢a-
mento familiar.

A idéia que motivou o cur-
so foi o de chamar a aten¢do para
os comportamentos e atitudes rotinei-
ras das pessoas em geral e que podem
causar desequilibrio nas finangas da fa-
milia. Assim, num clima de camarada-

informativo SICREDI Federal-MS - Maio/2001 - Ano X - N° 2 5

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E
RAORDINARIA FAZEM DELIBERACOES HISTORICAS

Na ocasido foram aprovadas
as contas do exercicio de 2000, a
mudanca da logomarca, conforme
orientagio do SICREDI e a ade-
quagio do Estatuto Social, que
inclui o novo nome da Institul-
¢i0 que passou a ser SICREDI
Federal-M$S

Com iss0, seu ambito de atu-
a¢ido passou a incluir os servidores
nesta primeira
fase, dos seguintes orgaos: Policia
Rodovidria Federal (PRF), Delegacia
Federal da Agricultura (DFA), Dele-
gacia da Receita Federal (DRF), Fun-
dacdo Nacional de Sadde (Funasa)
e do Ministério da Saade (MS)

Foram também eleitos os no-
vos integrantes dos Conselhos Fis-
cal e de Administra¢io, cujos can-
didatos foram indicados no Encon-
tro de Lideres, em dezembro do ano
passado e ratificados nas pré-as-
sembléias

pablicos federais

CURSO INCREMENTA O PLANEJAMENTO :
ORCAMENTARIO DOMESTICO

gem e respeito as opinides dos demak
participantes, foram analisadas simacﬁes
reais e sugeridos caminhos pammem-
ter alguns quadros de des&sta i

y u,«,

or¢camentaria. .
Os coordenadores de comkéﬁ 5
educativos comprometmm-g com seus

pamcxparemdcmxsos
pessoa s6 tem a ynlur- :
aprendermos a admmiﬁm
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COOPERJOVEM: "Ry,
O FUTURO DO COOPERATIVISMo
Estudantes aprendem na escola a importancia da Cooperacsq
Chtudintes pata o iotesem oo

A DEPUTADA FEDERAL MARIZA SERRANO

£ 0 ENTAQ PRESIDENTE DA OCB, SR. DESJANDIR
DALPASQUALE, NO ATO DE LANCAMENTO DO
PROJETO COOPERJOVEM NO MS

Os jovens sao o amanha. Pen-
sando assim, a SICREDI Federal-MS
apoia o Programa Cooperjovem, que
tem como objetivo formar e capacitar
estudantes do Ensino Fundamental e
Médio, apresentando-lhes o cooperati-
vismo como alternativa de encaminha-
mento na sua vida profissional, pesso-
al e comunitaria.

O Cooperativismo tem grande
forca no mundo inteiro. Estimativas
apontam que uma a cada seis pessoas
do planeta faz parte de alguma coope-
rativa. No Brasil, o Cooperati-vismo
movimenta boa parte da economia, mas
ainda tem muito a crescer. Hoje, nosso
Pais conta com aproximadamente 12
milhoes de coope-radores (6% da po-
pulacio).

COMO FUNCIONA - O Cooper-
jovem € um programa continuo, com-
posto de fases distintas, que busca des-

' FAPEC MODERNIZA-SE E GANHA
RECONHECIMENTO INTERNACIONAL

A Fundacio de Apoio 2 Pes-
quisa, 20 Ensino e 2 Cultura — FAPEC,
uma das associadas da SICREDI
FederalMS, continua em ascensio sob
todos os pontos de vistas, Com a
reestruturagao administrativa, ela passa
a gozar de reconhecimento de o6r,
internacionais como a OEA, por exem:
plo, da qual é gestora de um

Cooperativismo como
forma alternativa de or-
ganizagao economica.

Cooperativas vo-
luntdrias, de todos os
ramos, elegem uma ou
mais escolas do Ensino
Fundamental, e da to-
tal suporte para a im-
plantagao do Programa,
cujo contetdo passa a
integrar o programa regular dos estu-
dantes, como disciplina transversal, isto
é, presente nas demais disciplinas.

SITUACAO NO MS - Cerca de
cinco mil alunos de 5* a 8* séries do
ensino fundamental j estao sendo be-
neficiados pelo programa, em 22 esco-
las do Estado de Mato Grosso do Sul,
desde marco do corrente ano Mato
Grosso do Sul foi a segunda Unidade
da Federacio a implantd-lo (a primeiro
foi o Distrito Federal, em agosto de
2000). Dessas 22 escolas, cinco sao da
capital.

Mais dez escolas do MS ja con-
firmaram que vao participar do Progra-
ma, a partir do segundo semestre de
2001, o que representard o atendimen-
to de mais mil alunos.

A iniciativa nasceu na Coopergraf
(Cooperativa de Graficos de Brasilia)
que, em parceria com o SESCOOP (Ser-
vico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo), desenvolveu os gibis
da Turma da Cooperagao, principal fer-

empresas de consultorias, que, atraveés
de estudos e pesquisas de mercado e

“de procedimentos técnico-administra-

tivos apontaram os rumos que a Fun-
dacio deveria tomar, no sentido de
atender as suas necessidades, as da
UFMS e do proprio mercado.

A nova FAPEC, também de

' a8 Crig
dem a importincia d e

da solidariedade,

a ajUda- %
Coerente com 08 princjnﬂ‘-"h
operativos de preocupacie <:l
munidade e a importineiy d:m
¢a0, a SICREDI Federal-ms ¢ %
das escolas Flora Guimaries 2
mas Guirardelli. Ela dz todo 0
para o bom desenvolvimeng 4,
dades do programa, que e
retamente 1200 criancas naq
dades. Através do Programa,
cooperadores €stio aprende
importante licao: a cidadanig,

Colaborou: Leonardo Nani de %

Y PROGRAMA
-

DR

ela mesma e a UFMS, a
‘A SICREDI Fe
a sua condicio de
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b Estado de Mato Grosso do
nessa data realiza-se 0 mai-
0 esportivo-cultural do Movi-
9 Cooperalivo local que j foi ci-
¢ como referéncia positiva in-
nal. E também comemora-se O
smacional da Cooperacao.
o longo de uma década, o Tor-
ntegracao Cooperalivista, CO-
pela sigla de TICOOP, conquis-
deptos, desenvolveu-se, aperfei-

lo corrente ano.

dor é subsidiada

* CONTINUA O
CURSO SUPLETIVO

m aulas desde margo deste ano, 4
turma do curso Supletivo de Ensino
tal e Médio, especifico para 05
dores e seus dependentes prossegue
is de 50 participantes. O encerramen
ilas estd programado para o més de

lembrar que, parte dos custos de
pela SICREDI -

pela concessio de bolsas, com
ndos do Fundo de Assisténcia
ional e Social (FATES).

TICOOP:

goou-se e também
ganhou “mdsculos”
nos quesitos credi-
bilidade, organiza-
i cdo e participagdo.
;i Para se ter
g uma idéia do seu
§ crescimento em
participacio, o ano
passado cerca de
900 pessoas, entre
atletas, dirigentes,
comissao técnica,
familiares e agrega-
dos compartilharam
suas emogoes, tor-
8 cidas, esperancas,
superagoes, algu-
mas frustracoes, sorrisos, ligrimas de
alegrias e tristezas, durante as dispu-
tas, em Campo Grande.

O Complexo Social do Servico
Social da Industria (SESD, em Campo

CHEGOU A HORA DA EMOGAO

Movimento é vida. E satde. E prazer. E superacéo. E festa!

Grande, sediard o Torneio este ano, Nos
dias sete e oito de julho.

SELETIVAS

Mantendo a sua tradigdo, 2
SICREDI Federal-MS esti convocando
os seus cooperados, familiares, funcio-
nérios e agregados para participarem
das seletivas que definirdo os integran-
tes da sua delegagio que participard
do X1 TICOOP.

As seletivas ocorrerdo nos dias
25 e 26 de maio, na sede social da
ASSUFMS, conforme o quadro ao lado.

A SICREDI Federal-MS sempre
tem participado com a maior € 4 mais
animada delegagio do Torneio. Para
manter essa tradigdio, © s€u
envolvimento é fundamental. Afinal,
quando ndo Nos sagramos campeoes,
normalmente damos muito trabalho
para as demais cooperativas.

MODALIDADES RESPONSAVEL | RAMAL SELETIVA .
LOCAL | DATA | HORARIO |
Truco Machado 3320 | ASSUFMS |25/05| 18:00h |
Ténis de Mesa M/F | Dary Werneck | 2205 ASSUFMS | 25/05| 18:00h £
"Vole: de Areia M/F | Robson Targino | 3022 ASSUFMS | 26/05|  8:00h
Sinuca Wilmar 3325 ASSUFMS | 26/05 8:00h
Bocha Alberto/Aderson [2422/2605 A confirmar |26/05 8:00h o
MODALIDADES POR CONVOCAGAO
MODALIDADE RESPONSI'\VEL
"Futebol Suico Magno e Junior 2015 e 2059
Voleibol Masculino Robson Targino 3022
"Voleibol Feminino Elza 3328
Cabo de Guerra Gerson Sabino 2452
'Queimada feminino Edna 2125
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CONVENIO ENTRE O SESCOOP E O SESI:

COOPERADORES DO MS CONQUISTA
ATENDIMENTO SOCIAL

Desde o inicio do més de
abril, toda a comunidade ligada di-
reta e indiretamente a0 movimen-
to cooperativo no Estado de Mato
Grosso do Sul ji esta usufruindo
da infra-estrutura do Servigco Soci-
al da Industria — SESI. Assim, gra-
¢as ao convenio de COoOperagao
celebrado entre SESI e o Servico
Nacional de Aprendizagem do
Gooperativismo - SESCOOP/MS,
os cooperadores, seus conjuges,
pai, mae, filhos menores de 21
anos e invalidos de qualquer ida-
de. menores sob guarda e invali-
dos de qualquer idade estao agora
amparados socialmente.

Para usufruir dos servicos do
SESI, o cooperador precisa preen-
cher um cadastro especifico e pa-
gar uma taxa de dois reais, na sua
cooperativa, que encaminhard o
documento e lhe entregard, poste-
riormente, uma carteira emitida
pelo SESL

INFRA-ESTRUTURA NO MS
— O SESI dispoe de oito unidades
de atendimentos no Estado de
Mato Grosso do Sul, sendo quatro
em Campo Grande, uma nas cida-
des de Corumba, Dourados, Trés
Lagoas e Ponta Pora.

MEMORIAL JUSTIFICATIVO DA MARCA SICRE"I{)?’IV

A
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A logomarca do SICREDI - Siste-
ma de Crédito Cooperativo foi conce-
bida tendo como desafio conciliar con-
ceitos de modernidade, agilidade, sem
que se perdesse o contato intimo com
seu publico alvo, caracterizado, origi-
nalmente, pelo trabalhador rural. Para

Estio disponiveis servicos nas
dreas de sadde ocupacional, médi-
ca. odontologica, educagio, lazer,
psicologia e de projetos especiais
(atividades culturais, esportivo e de
lazer em empresas). Assim, o pof-
tador da carteira do SESI podera se
consultar com diversos profissionais
e instituicoes conveniadas: clinicas,
laboratérios, na drea de satde; par-
ticipar de cursos regulares (como o
de alfabetizacio e supletivo); e es-
peciais (natacdo, danca futebol,
entre outros) de gindsios despor-
tivos, utilizar teatros e auditorios,
colocar seus filhos menores em cre-
ches e atividades especificas para
menores de idade.

Evidentemente que o usudrio
pagard pelo servico que utilizar.
Mas, 0S pre¢os:sao menores do que
os do mercado. Entretanto, outra
grande vantagem ¢ de estar associ-
ado a0 maior e provavelmente
melhor servico social no Estado MS,
com credibilidade consolidada na
comunidade. e

Como resultado desse conveé-
nio, os cooperadores do MS estao
demonstrando que a diretriz de
busca constante de novas parcerias
e o espirito de coopera¢ao sao ca-

isso, foram arranjados harmonicamente
simbolo, logotipo e cores que transmi-
tem, de forma clara e simples, a ori-
gem do Sistema, suas mudangas na di-
recio do futuro, da modernidade e sua
“personalidade”.

O simbolo, uma forma
simplificada de facil compreensao, res-
gata uma imagem do campo mundial-
mente conhecida, o cata-vento, gera-
dor de energia e conforto, dentro dos
atuais conceitos de fontes renovaveis
e preservagao ecologica.

As cores propostas sa0 o verde
claro, verde escuro, o amarelo e o ama-
relo ouro, que representam riquezas e
suas fontes geradoras, identificando-as
com o Sistema de Crédito Cooperativo.

Como complemento tém-se 0O

pazes de melhorar 4 qu
vida das pessoas, ne
solvendo, ou pel‘ ‘
minimizando problemae ;
ais e caros da vida
rentes 2 sadde, lazep
USO ADEQU/
za¢io adequada, ra
zada dos servigos,
infra-estrutura ora disaes

)0
PN
g

pelo SESI certamente e
ainda mais a imagem
de pessoas inteligente:
que o0s cooperadores ¢
mundo todo, em es;

MS. {
Sabemos que g
mos muito tempo se
a esses tipos de ate
ciais, isso pode nos le

servar o que conquista
de tanto tempo de lut:

Mais informacé
nossas atendentes,
ou por telefone, ou ai
coordenadores no sel
Educativo. :

simbolo do cooperativismo em pesi¢io
estratégica, identificando e avalisindo
0 SICREDI como uma empresa coope:

rativa.
A faixa amarela tem a fungiode

unir no espago os elementos que coi
poem a marca.
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