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5, NO CONGRESSO COOPERA'I'IVIS'I'A

As cooperativas de
todo o mundo bem que
poderiam exibir uma
pesenbor3 -1 2000351 Dimirs de 2008 2999 placa, “Em obras”, pois
=S o Rio 2000 ratificou o

. compromisso de se
.ﬂ IL diﬁu A

construir, no dia a dia,
o 002000 - ooffl 3. 1 2000

a nova identidade do
4| Movimento. Confira
i - ..,z Aleelii S0 *’ | como foi 0 mega
: . - . R evento e a participacao
[t N da delegacao da
R_ . ‘ ' . SICREDI.

COMAS PRESENCAS DO PRESIDENTE DA REPUBUCA GOVEHNADOH DORJ,
ﬂm REPRESENTANTES INTERNACIONAIS E OS PRESIDENTES DA OCB E ACI

E

PRE ASSEMBLEIAS:

O Calenddrio das pré-assembléias
mostra o dia e a hora dos ja
tradicionais foruns de debates
| sobre a vida na nossa
Cooperativa. A democracia &
mantida com a participagao
com;laromlssu a de pessoas que
reso vem contribuir efetivamente
do bem coletivo. E o
momenio da decis@o. Confira e

participe. Pagina 8.

\J

6cio s6 vai pra frente com o acompanhamento
'dono”, diz uma frase popular. Deve ser por

e a SICREDI-UFMS vem se desenvolvendo a

Ino. Confira nas paginas centrais todo o

o Mento financeiro do ano de 2000, com o

SPectivo parecer do Conselho Fiscal da Instituigéo.

| " frescer o que é seu.
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SICREDI-UFMS

Uma Publicacdo do Conselho
de Administracao da Cooperativa
de Economia e Crédito Mituo
dos Servidores da Fundacéo
Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.
www.sicredi.com.br
Campus Universitario - Setor Bancério

Fone: (067) 7873714
Campo Grande - MS

CONSELHO
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Celso Ramos Regis - Dir. Presidente
Oreodi da Costa Margues — Dir. Administrativo
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Alberto Rikito Tamaoka — Coordenador; Jacira de Ofiveira Macedo
g Siva: Lucia Monte Semal Aves Bueno; Maria Elizabeth M. C.
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- Secretérig; Ademir Correa, Vera Nascimento Silva, Adao
Mancuello de Souza, Wanderiice da Siva Assis, Genezita Pereira
Paiva, Erivan-da Siva 2 José Pinto Brasil Sobrnho Junior.

COMITE CENTRAL
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Camem Borges Orega; 1° Secretério - Antdnio Hildrio B. Tavora;
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- David Trigueiro DRT/MS 102
e oo FOTOS, "o
~ IMPRESSAO E ACABAMENTO
. EditoraUFMs 1'9,3

EDITORIAL =4 2
ECONOMIA EM ESCD

Pode parecer radical, no entanto, mdis do que nunee, ¢, ’
mudancas econdmicas, tecnolégicas e até sociais exiger, dl;d‘hd.“

de dirigentes, a exposi¢@o muais répida e constante os
inimaginaveis. Quem contraria essa tenden::.q PaIrece aspayy 16 gl
ficar para traz, ou até desaparecer do cenérrio econdmic, N

morrer paralisado e esquecido num canto qualquer, Numg 0

Grandes empresas conglomerados, em praticameny i
paises do mundo ja estdo aplicando essa licéo e f"zen:l?*"l
chamam de “dever de casa”. % Gug,

No Brasil, os fabricantes das cervejas Brahma e Antgy

ferrenhos concorrentes, fundiram-se numa sé empresg _ &
para poder continuar existindo e enfrentar os grandes AMI‘

estrangeiros, em igualdades de condigoes.

A SICREDI-UFMS - Cooperativa de Economia e Crédito
servidores da Universidade Federal de Mato Grosso d:d g':"’ﬁ
fundada em 1988 e iniciou suas atividades com 45 sécigs, e;:‘

Campo Grande.

Hoje, com cerca de 1300 cooperados, a SICREDI-UFMS ¢ o
sob todos os aspectos, cooperativa do género urbano no Maior,
MS e apontada como modelo pelos dirigentes do Sicredi . g; d
de Crédito Cooperativo, ao qual estd vinculada. A credibi; Sistemg
ousadia empreendedora, o desenvolvimento constante qo h’"d‘ﬁ
tempo e o também festejado processo interno de educaggo d
continuada, conquistados por sua qualitativa atuagéo, tém lhe
proporcionado bons resultados e o merecido destaque e sj
interna e externa. Simpatig

Sua prioridade atual é implementar a politica de ;

ao gznho de economia de escala. Assim, ha algu;xr:r:;:o m
intensas conversagoes com representantes de div orag
publicos federais, em MS, com vistas a agregar os servidores
publicos federais numa Unica cooperativa dessa categerig
profissional no Estado de MS.

Esse, inclusive é um dos assuntos a serem deliberados na
Assembléia Geral Extraordindria, programada para o dia 9de
margo, juntamente com a realizacao da AGO.

A referida possibilidade de expanséo externa a Universidade
Federal é uma novidade advinda da mudanga de orientaggo
normativa do Banco Central, que atendeu ao insistente apelo dos
cooperativistas e rendeu-se as evidéncias e exigéncias do mercade
financeiro mundial, economia em escala é a bandeira atval da
economia globalizada.

O passo a frente ja esta sendo dado pela SICREDI-UFMS, ratificande
as suas caracteristicas empreendedoras e arrojadas. Isto ‘
um grande desafio de adequar a sua forma de operagdo, &
realidade a ser construida e néo ha sequer uma experiencid
semelhante na qual possamos nos inspirar. E o ve
de aprender fazendo, com todos os riscos implicitos dos

Mais do que um desafio, serd um grande teste as liderangds, o
diretores, funciondrios e de cooperados em geral, de compar
seus conhecimentos e experiéncias, visando a construgao da_
SICREDI-Federal do MS, procurando manter e até desenvo
grau de credibilidade e qualidade dos produtos e servigos
conquistados nos seus 12 anos de vida proficua. i
m‘ 2

Para os dirigentes, os possiveis resultados séo alentad
moftivadores, compensando o investimento. Mais do que ‘ ]
expressoes: “parceria”, “fuséo”, “economia em escd
e ja foram incorporadas ao vocabulério dos cooperd o8 8
UFMS. Sinal dos tempos. d
Conselho de Administragao
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1, calor, shows
nos ‘corredores e

evin

w idiomas.

oclimado Rio Cooperativo
M extrapolou o complexo do
'ﬂlapa]hou-se por diversos ho-

‘ =] carioca, durante o periodo
8 , dezembro do ano passado.
an jptegrantes da delegacdo da
S expemnenmmm € par-

o de 10d0 O Processo do maior

th Cooperativismo de todos os

';'mmiéo de avaliag@io, o grupo
- wedisponibilizou para os demais
*_ ados. todo o material recolhido du-
# “@m no Rio.

¥ 4 comitivada SICREDI-UFMS, em
) clatbrio avaliativo recomenda a rea-
o € participacdo de representantes
Wauva em eventos dessa natu-
gappois, “a troca de experiéncias e pon-
s de vistas, a interagdo com outros
Wstzs de ramos e regides dife-
;mpmmonam ganhos inestimaveis,
biodos 0s aspectos, para as pessoas e
‘ anossa Cooperativa”,

|

;.;,

ﬁt:'
!

|

anuncios, musicas e
,.sos, aromas exéticos,
sorrisos, caras sérias e

a0 de produtos variados
?10 portugueses, ao
" p,ranha do pantanal),
s, debates, votacoes,
‘ com traducao simultanea

RIO 2000:

,coopel‘ﬂ“Vﬂ, empresa com

ventos simultéaneos,
do idiomas variados

PAINEL DO ESTUDO DE CASO EXIBIDO NO CONGRESSO E A MESA COM DEBATEDORES

“Estamos satisfeitos com os re-
sultados e a participagio de cada inte-
grante, pois marcamos presenga em
praticamente todos os trabalhos do
Congresso, inclusive formulando
emendas e defendendo posicoes e idéi-
as previamente discutidas nas reuni-
Oes preparatérias”, conclui o relatério.

FHC: “Cooperativa, empresa
com coracdo”. A afirmativa feita pelo
presidente da Repiiblica, Fernando
Henrique Cardoso, durante a
cerimonia de abertura do Congresso
Brasileiro de Cooperativismo, diante de
um auditério lotado de representantes
de empresas cooperativas do mundo
todo, autoridades nacionais e estran-
geiras repercutiu bastante nos animos
€ na autoestima dos congressistas.

“Ja determinei ao ministro do traba-
Iho, aqui presente, que tome as medidas
necessdrias para encaminhar as reivindi-
cagoes do Movimento social organizado,
pois acredito na sua forga, no seu idedrio
e nos resultados positivos que ele, certa-
mente, proporciona a sociedade e as pes-

soas em geral.”
1 Ja o gover-
nador do Rio de
Janeiro,
Anthony Garoti-
nho, comunicou
os resultados
ol “extremamente
8 positivos™ obti-
dos com a re-
cente iniciativa
de transformar
parte do espago
da Central do
Brasil (estagdo
ferrovidria, no

coracao”’

centro do Rio de Janeiro) num mega
restaurante com prego popular, o qual é
operado por uma cooperativa.

Garotinho disse ainda que vai “con-
tinuar apoiando™ outras iniciativas seme-
Ihantes e que vé no Cooperativismo “uma
excelente forma de organizagio e de dis-
tribui¢ao de rendas para as pessoas em
geral”.

O presidente da ACI mundial — o
brasileiro Roberto Rodrigues defendeu
as suas conhecidas teses de se
incrementar no Cooperativismo a parti-
cipagao da mulher e do jovem, pois ele
acredita que essa parcela da sociedade
pode contribuir enormemente para o seu
desenvolvimento.

Suas tese foram ratificadas por di-
versas autoridades, tais como o embai-
xador Rubem Rictipero e pelo prémio
Nobel da Paz de 1998 — Oscar Arias
Sanches, que fez uma conferéncia so-
bre Paz e Cooperagio na sociedade
globalizada.

“Identidade Cooperativa para o 3°
Milénio”, tema central do mega evento
doRio 2000, ji comegou a exigir de cada
pessoa comprometida com a melhoria
de qualidade de vida do ser humano, a
sua contribui¢o na implementagio des-
se processo, avaliam os dirigentes da
SICREDI.

Outro destaque foi a apresentagio
do estudo de caso sobre a SICREDI-
UFMS, feita pelo professor Flodoaldo de
Alencar, durante o Painel Especial: Uni-
versidade, Tecnologia e Cooperativas —
A Integragio para o conhecimento. Vale
lembrar ainda que os autores do traba-
Iho siio um professor, um técnico e uma
académica, todos diretamente hgados a
esta Cooperativa.
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TOTAL DO ATIVO

ATIVO 31/12/00 31/12/99 PASSIVO 3m
Ativo Circulante 3.253.607,99 2,567 077.10  Passivo Circulante 1M
Disponibilidades 163,064,256 678.318,07 Depdsitos 1.202.102,48 '439‘5024'7
Titulos e Valores Mobiligrios 139.668,00 16.543,80 Depésitos & Vista 283.829,79 875.45345
Titulo de Renda Fixa 139.668,00 16.543,80 Depdsitos a Prazo 918.272,78 239-203',“‘
Relacses interfinanceiras 693,40 0,00 Obrigagdes por Empréstimos 237.670,84 237‘24?,&3
Operacoes de Crédito 2.018.771,87 1.796.780,06 Emp. no Pals - Outras Instit.  237.570,84 4;4,144“
Oper. de Crédito - Emprést. 2.956.847,60 1.827.480,75 QOutras Obrigacdes 220.367,69 ’34.14%? *
{4) Prov. p/ Oper. de Crédito (38.075,73) (47.275,35) Sociais e Estatutérias 18.244 49 ]3.904"0
Qutros Créditos 127.982,25 74.205,47 Fiscais e Previdénciérias 6.761,53 3'305,33
Rendas a Receber 7.884,92 0,00 Diversas 195.358,10 ”:"00,37
Diversos 120.097,33 74.205,47 182,44
Outros Valores e Bens 3.438,22 0,00
Outros Valores e Bens 1.967,62 1.229,70  Patriménio Liquido 2.563.223,93 17706
Despesas Antecipadas 1.470,60 1.229,70 Capital Social 2.111.083,27 4 515‘929,8
Reservas e Lucros 228.891,86 ”7'280, _
Permanente 869.656,94 643.095,06 Sobras Acumuladas 223.249,00 3 36,48711
Investimentos 536.488,00  418.058,00 24
Acdes e Cotas 536.488,00 418.058,00
Imobilizade de Uso 217.020,32 169.609,59
Imbveis de Uso 83.481,23 76.318,99
Inst. Méveis e Equip. de Uso  80.631,03 44.,082,36
Outros Imobilizados de Uso  132.123,99 96.764,78
{-) Depreciacdes Acumuladas (79.215,93) (47.556,54)
Diferido 116.148,62 55.427,47
Gastos de Org. e Expansdo  174.876,25 92.379,31
(-} Amortizacbes Acumuladas (58.727,63) (36.951,84)
4.223.264,93 3.210.172,16 TOTAL DO PASSIVO 4.223.264,93

3.210.172.5.

il - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO SEM./EXERC. EM 31/12/2000

DESCRICAO 2° SEM/2000 EXERC/2000 EXERC/1999
Receita de Intermediacao Financeira 618.033,75 1.190.594,90 94271259
Operacdes de Crédito 614.157,94 1.178.286,42 941.298,36
Resultado de Oper.c/Tit.e Val.Mébil. 3.875,81 12.308,48 1.414.23
Despesas de Intermediacao Financeira (89.575,84) (171.300,00) (168.861,64)
Operacoes de Captacao no Mercado (62.536,88) (120.387,35) (117.581,19)
Operacoes de Emprést. e Repasse (4.759,40) (12.217,70) (15,00}
Prov. p/ Créd. de Liguid. Duvidosa (22.279,56) (38.694,95) (51.265,45)
Resultado Bruto de Intermediagéo Financ. 528.457,91 1.019.294,90 773.850,95
Outras Receitas/Despesas Operacionais (363.972,75) (667.011,51) (554.350,8%)
Receita de Prestagao de Servicos 93.904,42 174.380,46 72.844,26
Despesa de Pessoal (129.086,02) (228.614,34) (176.504,5%1
Despesas Administrativas (239.367,85) (431.571,24) (321.590,061
Despesas Tributarias (2.085,69) (7.037,25) (4.107,62
Outras Receitas Operacionais 17.174,95 23.700,43 2440428
Outras Despesas Operacionais (104.512,56) (197.869,57) (149.39.736’
Resultado Operacional 164.485,16 352.283,39 219.50010
Resultado ndo Operacional 9.950,63 19.798,29 7.970:74 1
Resultado Antes da Tributacéo 174.435,79 372.081,68 227~.‘1’70'84 !
Sobras 174.435,79 372.081,68

e

—
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TAGAO DAS

; .,wﬁ‘:mmcemns

RACU™ antadas de acordo com
NS e ﬂ"re'(.mca do Sistema Coo-
B0 Seho ©P & do Plano Contébil
: rﬂ;“do sistema Financeiro
A it ;.IF aplicados com unifor
‘ JhC?eIHC.éO a0 mesmo periodo
! r.
an‘i,:;.parabmdade. as de-
def-:snceiras encerradas em
00 e' 31.12.1999 foram de-

< em Reais.

~ Resultado: y :
e Despesas s@o apropria-
snte, pelo regime de com-

Ativas € Passiv?s:

s stivas e passivas com en-
e pos-fixados séo registradas
srincipal, com acréscurpo do§
encargos incorridos inclusi-
=0 monetéria observada a
da capitalizacdo contratual.
a Créditos de Liquidacdo
Modificacdo no Método de

créditos de liquidacao
e seu método de constitui-
4o em fungao da Resolucao
.12.1999, com efeitos a
.03.2000, sendo que cada
s uma classificacao especi-
30 do risco ou ndo, bem
o do efetivo atraso a par-
s, estando a carteira de em-
assim classificada em

NORMAL  VENCIDA  TOTAL
_ : :
2.939.099,38
14.380,07

3.358,15
2.956.847,60

3.358,15
56.847,60
ionérios:
a Corregdo Monetéria dos
& compbem o Ativo Perma-
alfimonio Liquido, em obedién-
9 de 26.12.95, art, 4°, a
a correcdo monetéaria das
5 financeiras.

0 0 0o o 0o o0 o o o
(— B — B — R — T )

ados ao custo de aquisi-
dos monetariamente até
leduzido conforme o caso,
€S para perdas.

Pelo custo de aquisicdo e
etariamente até 31.12,95.
8o calculadas pelo mé-
base em taxas determi-
o de vida Gtil estimado:
i tos de uso....

ERVIDORES DA FUFMS - SICREDI UFMS
)2 Cdidas em 31.12.2000

31.12.2000

NOTA 05 - SOBRAS ACUMULADAS

NOTA 03 . OBRIGACOES poR Ag Sobras Acumuladas estdo d9sim
EMPRESTIMOS compostas:
Os Empréstimos » Repasses satdo Solirwe dn 30 08 H01i1) Y 157 845,89
compostos conforme quadro a seguir: Dustinaciies:
inst. Finamcoira  Vener®. Final Saldo e 11.12.2000 [YFATES  10% A% 19 794 55
Corta Praze Looge o [ Ruseryy Logal 30% ne58293 77 .
Bansicrad, S 05.01.2001 31.360.82 0 Vittor Limifda das Sobvas de 30 D8 2000: At 118587 53
Sered Coril S 20.02.2003 187.892,78 19 508 48 Sobras de 31,12, 2000 A% 17443579
NOTA 04 - COOBRIGACOES Com EM.  Destnsctes
PRESTIMOS CONCEDIDOS FIFATES  10% RY 1744358
A Sicredi UFMS apresenta valores lan- ) Resmrva Legal 30% R$52.390,74
gggg:‘ no Compensado, que representam Valor Liquido das Sobras de 31.12.2000- Y 10456147
'gacoes com empr i
ressbidos g lnstituicégsé;ti:\[:g:éi::: R gy gt g g

NOTA 06 - CAPITAL SOCIAL
O Capital Social ests representado _pcla
participacdo de 1.313 associados, atingindo
0 montante de R$ 2.111.083,27.
CELS0 AAMOS MRS

Dewtor Popsitwnty
CF®- JO& 028 30230

passados a associados, via Bansicredi, onde
a cooperativa é intermediéria, e garantidora
solidéria, por forca de um convénio assina-
do entre as partes. Tais valores estdo as-
sim contabilizados:

Instituicao Financeira/Composicao  Saldo em 31.12.2000
PROSOLO BNDES 103.115,79

ROMILDC JCSE DS
Cirwtar de Opwtacien

CPF: 702.519 278-20 CF. 875,059 ot 00

PARECER DO

DESTINACAO DOS RESULTADOS EOREELIG FcAt

0 Conselho de Administragao da SICREDI-UFMS propoarad
a Assembléia Geral Ordinéria (AGO), a incorporagéo das sobras
financeiras auferidas no ano de 2000 a Conta Capital de cada
cooperado, proporcionalmente as operacies efetivadas no peri-
odo. A proposta j& & uma tradigdo da Cooperativa e atende o que
determina a lei cooperativista, visando a reaplicagdo desses re-
CUrsos na propria empresa que a gerou.

Na qualidade de membros do Conse-
Iha Fiscal da Cooperativa de Economia & Cré-
dito Mdtuo dos Servidores da Fundacio Uni-
versidade Federal de Mato Grosso do Sul -
SICREDI-UFMS e, no desempenho do que
nos atribuem os Estatutos Sociais, examina-
mos o Balango, a Demonstracdo = Resuita-
do, as Notas Expli ad is d
tos comprobaténos do exercicio financsiro
Essa medida simples constitui-se na forma direta e justa encerrado em 31 de dezembro de 2.000 o,
de se distribuir melhor a renda especificamente para quem a constatamos que tudo se encontra em. or-

. < dem, pelo que, recomendamos a sua aprova-
gera, em outras palavras, quem produz mais também ganha mais. cdo. ‘
Essa & a marca e um dos grandes diferenciais das empre-

sas cooperativas, em relacdo as empresas mercantis, de um
modo geral.

Y

C. Grande - MS, 22 de janeire de 2001.

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORINARIA

05.02.2001

O Diretor Presidente do Conselho de Administragdo da Cooperativa de Economia & Crédite Mdtuo
dos Servidores da Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - SICREDI-UFMS, usando das
atribuigoes conferidas pelo Art. 48, inciso |, letra “d” do Estatuto Social, convoca os 1.313 (um mil,
trezentos e treze) cooperados para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA a ser
realizada no Anfiteatro do Laboratério de Andlises Clinicas — LAC/UFMS, Campe Grande-MS, face a
auséncia de espaco fsico em sua sede social, no dia 09.03.2000, em 1° convocacdo, as 13:00h com:
presenca de 2/3 dos cooperados, em 2° convocacdo, as 14:00h com presenca de metade mais um dos
cooperados e em 3° convocacdo as 15:00h com presenc¢a de no minimo 10 (dez) cooperados para
deliberar sobre a seguinte

ORDEM DO DIA ¥

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA o

1) Prestagdo de Contas do Exercicio Social de 2.000, acompanhada de parecer do Consalho
Fiscal, compreendendo: ke
a) Relatério da gestéo; :
b) Balango dos dois semestres do exercicio de 2.000; '
c) Demonstragdes Financeiras e Contébaeis; ]
2) Destinagéao do Resultado do Exercicio.
3) Plano de Atividades para o exercicio de 2.001, :
4) Elei¢do do Conselho de Administragdo (2001/2004) -
4) Eleicdo do Conselho Fiscal (2001/2002).

< ﬂ

ke
5) Fixagdo de Verbas de Representagéo da Diretoria Executiva e Cédula *:WF‘
L _, ] L P L ‘

.

membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal. e
6) Outros assuntos de interesse social.

L
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
1) Reforma do Estatuto Social: Alteracées dos Artigos 1°, caput e Alin:

18°, caput. & i'.

Celso Ramos Regis

Dir. Presidente
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Encontro de Liderancas .

Inovando a sua metodologia de trabalho, o Encontrg dxs %
¢as de 2000 abriu a sua primeira parte (periodo Matuting) “hr‘
cipagio de toda a comunidade universitiria. Assim, g Palestry Pay,
fessora Clarisse Leal (SC) atraiu significativo niimerg de dam"
o teatro Glauce Rocha. A psic6loga conseguiu fazer og Mlﬁ
sorrirem bastante, e a0 mesmo tempo, refletirem sobre d“?::)sqp‘
tos fundamentais de suas vidas. Mais do que diversig, o Obier:. -
autodescoberta de valores e limitacdes de cada pessoa_ v ¥ty foig
mular a motivagdo. Pelo clima de alegria durante ¢ ap0s ¢ ey ey,
objetivo foi alcangado. ]

Na parte da tarde, os cerca de 70 lideres da SICRED).
deliberaram sobre os principais assuntos estratégicos e o planei U"Ms
geral da Instituigdo para o ano de 2000. amnm‘ln

Foram ainda escolhidos os nomes dos novos integrantes
selhos fiscais e de administra¢do, os quais serdio apreciados na
posteriormente encaminhados para a homologacio do Bageq Cem,;
do Brasil, conforme a legisla¢do em vigor.

Também foram homenageados diversos colegas- rad
quais receberam uma placa alusiva, pelo “espirito ético, solidérig e’:
ajuda mitua, que sdo principios da doutrina CmpermiVism"‘coani

A PROFESSORA CLARISSE LEAL ENTREGA . o
AO COOPERADO JONAS BEZERRA O TV EM CORES inscri¢ao na placa.

S lao de Natal

“O mais organizado até hoje”. “Agora o T « =5
tratamento € mais profissional”. Essa e outras
expressoes semelhantes foram as mais ouvi-
das durante os dias de funcionamento do ja tra-
dicional Sacolao de Natal do ano passado. Os
usudrios tinham razdo de estarem contentes.
Qs organizadores do evento continuam na sua
busca incessante de autosuperagdo a cada
edi¢do da Festa natalina, temperada com os
sentimentos de solidariedade e cooperagdo, ti-
picos do periodo.

O professor Per6, reitor da UFMS, tam-
bém compareceu ao Sacolao. Ele disse estar
impressionado com a organizagdo € 0 ambien-
te cordial do Sacolao. “Iniciativas como essa é
que conquistam a credibilidade que a Coope-
rativa desfruta. E a mesma que queremos
incrementar na UFMS”, avaliou o reitor.

CELSO REGIS RECEPCIONA O REITOR DA UFMS, SUA ESPOSA E A SECRETARIA DA REITORIA
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ginheiro em ca1*
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NOVOS PRODUTOS

A partir desses langamen-
tos, 0 sistema Sicredi estard em
igualdade de condigoes, quanto
208 Servigos e produtos mais pro-
curados pelos clientes dos ban-
cos em geral, com o grande di-
ferencial, nas cooperativas o usu-
drio estd operando e fazendo
crescer 0 seu proprio negocio,
gerando riquezas que §ao
redistribuidas e reinvestidas na
propria comunidade que a gerou.

_l.

xe@0, choro, SOITISOS, abra-
e alegria, muita alegria.
iente durante a festa
> certificados de conclu-
do curso supletivo de
ental ¢ médio, no més
na Universidade Fede-
rosso do Sul. Promogdo
da SICREDI, para coope-
entes, agregados € €O-
unvizinha, a iniciativa
ara a realizacdo do sonho
udar e concluir esses Ci-
e ensino.
‘do curso partiu da su-

Na segunda quinzena de no-
vembro vocé poderd ganhar um carro
zero Km. Para isto basta investir nos
seguintes produtos da sua Cooperati-
va: Sicredinvest, RDC, fundos (todas
as modalidades), Conta Capital e se-
guros, no perfodo de 1° de mar¢o a 30
de novembro de 2001.

Serdo. sorteados um carro zero
KM para cada cooperativa participan-
te e um televisor em cores de 20 pole-

ATURA DA 1° TURMA
DO SUPLETIVO

e Social) forneceu bolsas de estudos

para seus cooperados.
“Os resultados foram além doini-

cialmente previsto”, avaliam 08 dirigen-
tes da Cooperativa, encarregados do pro-
jeto. “J4 estamos com uma lista de pes-
soas interessadas em também voltar a
estudar, aproveitando-se dessa modali-
dade de supletivo”, anunciam eles.
Pessoas em geral, da chamada
“melhor idade” foram as qué mais de-
monstraram O seu contentamento com
0 curso, pois “nos possibilitou a reali-
zagdo de um sonho que parecia inatin-
givel”, exclamavam eles alegremente.

cooperado
30, durante a
tia (Comité
. A Sicredi |

ando recur-
(Fundo de
0, Educativo

A s

TURMA DE FORMANDOS DO
SONHO QUE VIROU \

08 NOV
SAO AS NOVIDADES MAIS AGUARDADAS PEng‘ .;333&71353

ENTE O SEU MOVIMENTO FINANCEIRO
E GANHE UM CARRO ZERO KM

gadas, para cada ponto de venda dos
produtos do Sicredi.

A promogdo visa a0 incre-
mento dos negdcios dos coopera-
dos com a sua cooperativa, a capi-
talizagio do sistema a longo prazo,
priorizando a rentabilidade dos pro-

dutos € servigos.
Participe e ganhe de todas as

formas, inclusive um incentivo exfra,
um carro zero quildmetro.
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AS PRE-ASSEMBLEIAS CHEGARAM

As tradicionais pré-assembléias
serdo realizadas a partir do dia 12 de
fevereiro, em todos 0s comités
educativos singulares. Maior facilida-
de e agilidade na discussdo e encami-
nhamento de assuntos mais relevantes,
na conducio ¢ adequagdo das politi-
cas internas da Instituig@o. Esses sdo
os ganhos reais que elas tém proporci-
onado & nossa Cooperativa. E também
tém desempenhado um papel funda-
mental, como férum de exercicio pra-
tico do debate livre, da democracia.

Elas trazem maior facilidade
porgue nela pode-se, de fato, discutir
tanto os problemas locais, de cada se-
tor, € também os assuntos de carater
mais geral ¢ abrangente, de interesse
de toda a coletividade. Com isso, todo
o processo de deliberacdo fica facili-
tado. o que resulta em maior rapidez,
guase uma homologacao dos itens da
pauta da Assembléia Geral Ordindria.

PAUTA

1 - Informes gerais do Comité local e eleicdo danova

equipe coordenadora

2- Informeg sol?re a Assembléia Geral Ordinaria e

Extraordinaria

3 - Prestacao de contas de 2000
4 - Destinacao do resultado de 2000

5 - Plano de A¢ao para 2001
6—Reforma Estatutaria

7 — Verbas de Representacdo dos Conselheiros
8 —Eleicao dos Conselhos Fiscal e de Administracdo

9 - Assuntos diversos

Vale lembrar que a Assembléia Geral Extraordinria —
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APARTICIPAGAO DE CADA COOPERADO E DE VITAL IMPORTANCIA PARA A COOPERATIVA

- A

Outra grande vantagem das pré-assembléias € que elas fayoy, -
integragdo dos cooperados de todos os niveis entre si, sem a figura de interrms
diarios. “Ela é fundamental para criar e fortalecer ainda mais a integracio '
na na nossa comunidade”, avaliam as liderancas da SICREDI-UFMS,

Confira a pauta das pré-assembléias e o calenddrio de realizago, por
Comité Educativo.

AGE, convocada para o mesmo local e data, na seqiiéncia da
AGO, destina-se a discutir e aprovar modificagdes no Estatuto
Social da Cooperativa, visando a sua adequago aos normativos
do BACEN, os quais regulamentam a possibilidade expansio
da érea de atuagio de cooperativas de crédito no Brasil.

DATAS DAS PRE-ASSEMBLEIAS DoS
COMITES EDUCATIVOS SINGULARES
CCBS NHU
12.02, as 8 horas 20.02, as 14 horas
CCHS / GRM
Centro 21.02, as 14 horas
13.02, as 7:30 hs CEVA
CCET 22.03, as 8 horas
14.02, as 15 horas CEUC
CEUL 23.03, as 8 horas
15.02, as 14 horas NCV
GRH 05.03, as 14 horas
16.02, as 8 horas MORENAO
DTA / 06.03, as 8 horas
Prefeitura APOSENTADOS
19.02, as 13:30 hs 07.03, as 9 hores

decisoes importantes

de prética democré i
- AGO, obrigaté :
ano, é o mais
pois as decisoes
e qualquer coo

9 DE MARCO
DIA DA ASSEMBLEIA GE

Momento de avaliagao, prestagio de contas, tomada de
acordo com a legislagéo vig .

ORDINAR

€ de Margo
Dia

Intetnaciondl

da Mulhet
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