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 NO ENCONTRO DE LiDERANGAS

RIS Aval; i
0% poﬁilifclgsp(;t;nm;;je_stobelecer as
I¢Go, de eleger
-: NOssos representantes nos diversos
corg?s das instancias de
Y od.ml.mstrugéo interna. Estas séo as
2/ p‘rmmpcis fungdes do Colégio de
Lideres, que este ano trard , de
Sun'r.o Cataring, a professora
Clarisse Leal, reconhecida
conferencista internacional,
que abordara temas como
autoestima e desenvolvimento
humano, em trabalho aberto
ao publico, na manha do
dia 29 do corrente.
Veja a programagao na pagina 8.

TOCAM 08 SINOS DE NATAL

A chegada do final de ano sempre traz de volta a renovagao
sentimentos de esperanca, fraternidade e amor ao préximo.
fambém as festas alusivas ao periodo natalino. Totalmente
lomados por esses sentimentos elevados, desejamos a vocé,
perado, a felicidade e o sucesso, conforme vocé mesmo '
dlanejou. Com uma grande diferenga, muito mais préspera.

:§eia felizl Sejamos felizes! Afinal, nés todos merecemos.

PROGRAMA DE EDUCAGCAO CONTINUADA

MUDANCA DE HABITOS

O programa de bolsa-escola e a
implantagao de curso supletivo do ensino

‘ “ ; i e v ' fundamental na UFMS, pela SICREDI, ja
‘ \4 2 ’lﬁrfr’ il t, i estc’x?‘produzindo bon‘:; resultgdos para os
g L M participantes e garantido muitos
~7 - Y dividendos para todos nés da comunidade
o universitaria. Diversos cooperados e seus
dependentes mudaram de habitos e

voltaram a sala de aula para estudar.

ﬁﬁﬁi&%‘f- u 'u.,

e o
SR ok

Mais detalhes na pdgina 5.
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SICRIS%UN”

Uma Publicagho do Conselho de
Administracéio da Cooperativa de
Economia e Crédito Mituo dos
Servidores da Fundacho Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.
www.sicredi.ufms.br
‘Campus Universitério - Setor Bancério
Fone: (067) 787-3714
Campo Grande - MS

CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO

Oelso Ramas Regis - Dir. Presidente
Orendil ga Costs Warques - Dir. Administrativo
Romildo José Dise - Dir. Operages
Fodoaldo Avez de Alencar - Dir. Adjunio
WMardena Sartomo - Dir, Adiunto
Vel t= Coste Shva - Dk Adunito

CONSELHO FISCAL
Cone. ‘Exetive - Aupusts Mont Servat Dutra C. Ribeiro; tvan
‘Femindes Pires Junior; Rildon Vaz da Siva; Cons. Suplente
~Herman Kepler RodriguesMaria Conceigio Aparecida @ Be-
nedho Jubero Teixeira.

COMISSAD DE CREDITO
#lberto Rikio Tamaoka - Coordenador, Jacira de Ofiveira Macedo
g Sive: Lucis Morte Serrat Aives Bueno; Maria Elzabeth M. C.
Dorval; Dary Wemeck e Harildo Escolastico.

COMISSAD DA CESTA BASICA
‘Ademir Coméz - Coordenador; Garson Sabino de Olivelra - Vice-
‘Coordenado; Ledoine de Amuda Regis - Secretéra; Vera Nasc-
‘mento Sive, Adiio Mancuello de Souza, Wanderiioe da Siva Assis,
‘Genezia Perera Pava, Ervan da Sive e José Pinio Brasi So-
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 Marfisa Aves Vasgues Loureio - Coordenadors; Odair A, Teixeira
+ ~\Vioe Coorgenador, Marie Henmigueta - 1* secretéria e Gerson
‘e Dliveira Pinto - 2* secretério

COMITE DO GRH - Coordenador - Luz Reindel, Vice Coord. -
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2% Secreténo - Jodo Avelino dos Santos. COMITE DO NCV -
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EDITORIAL:

LIDERANGA E AUTO-EST)y,

O sorriso largo e facil dos COOperacog
imediatamente quando 0 assunto é os remmaqé
nossa Cooperativa neste ano. Eles alegrem'émo
a boa qualidade do atendimento, do boy g ¢
reformada e dotada de maior conforto, agilig Sto
implantagao de programas inovadores, como ade
para 0 curso supletivo de ensino fUndamenta|
programa de orientagao e planejamento deg Orea,
das participagbes em atividades externag com
treinamentos profissionalizantes dos funciongp
encontros preparat6rios e participagdes em simpa. °°
- como faremos no Rio 2000. Os motivos, enfim 83
que justificam o atual estado de alegria dog °6°pefad;;s

A ocasido, de fato, & propicia para se fazer y,
uma reflexao do que foi realizado, conforme ¢
deixou de ser feito. Assim, ao analisarmos og resuyl
até agora alcancados, relativos, por exemplo, ag
financeiras dos cooperados, da implantago de
servigos, do crescimento do capital, da Partic:
interessados em ingressar no seu quadro de s(,cc-'p
passaram a receber o saldrio via Cooperatjy 5
indicadores, as setas dos graficos sempre a
para frente.

Esses nimeros e graficos de indicadores trazem ajaqs.
aos cooperados e dirigentes. Porém, h4 outroseg"aﬁ
igualmente importantes que também acompanham gatra »
desenvolvimentista da SICREDI-UFMS. Alguns, no entanf““ﬁ
de serem medidos em curto prazo, seja pela sua Natureza oq*
falta de pesquisa ou instrumento de mensuragao ESpec’iar %
confidvel. Estamos falando dos processos relativos 3 edymes
continuada, cujos impactos e resultados quase sempre |
fora das estatisticas, embora possamos intuir s
importéncia no contexto geral.

Um exemplo claro do que estamos falando foi a implantaiogy
SESCOOP/MS - Servigo Nacional de Aprendizagen g
Cooperativismo, no inicio do ano. Esta Instituicao, da mesmafan
lia “8”: (semelhante ao SEBRAE, SENAI, SENAC e outros) tragg
alento a comunidade sul-mato-grossense, em especia}
cooperativista, ao promover uma série de agdes coordenadass
fundamentais para se disseminar ainda mais no Estado, as vané
gens e ganhos de se trabalhar cooperativamente, do idedriog
formagdes que sustentam esse movimento, reconhecidamentg
co e ecolégico, o qual tem contribuido efetivamente para a e
¢ao da qualidade de vida das comunidades que o adotaram.

Sorrindo, desejamos a vocé, cooperado, sucesso contlmﬂflﬂ‘
como 0 Nosso processo de educagao e reafirmamos Qe
“Cooperativismo é a moeda do Terceiro Milénio”. E € vocé quems
valor a essa moeda.
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DA ESQUERDA PARA A DiRET
HELMUT PABST E DIREITA
CELSO REGIS DA

MARCONI ALBUGUERGH IE ra
MATTHIAS ARZBACH (AMBOS DA Demv £
SICREDI-UFMS sl AV)E

DAES
AR“"%E‘S%::?RQ;EJTBEFZ‘ MARCONI ALBUGUERGUE DA CONEERRAS
CELSO REGIS DA .S'CPE;:)I-UFP:SDl (AMBOS DA WocCy) &

onvengao Financeira Latino-americana, perativas da Alemanha F S
-\grﬁis gias 11, 12 € 13'%9. outubro do corren-  ¢ao Norte-americana deef\cljzgr;ac‘:d:g%’zo_ Arastocxa-
¢ " idade de Panama .lty, capltal.do Pana- Desjardins - Sistema de Crédito C ok
de 60q pamcup_antes,’onundo.s de Canad4, Utan Cranser - Centro de Dggg eralt —
¢ paises da America lI.Jat.l;a, a!lzlem de diver- tode Cooperativas de Crédito da Suica nwvoo\égin_
S -sitores dos Estados” ni 0s, spanhg, Ale-  Conselho Mundial de Cooperativas de Crédito CUNA
B Jécia, por'.u:]ga-l, Filipinas e anada, pro-  Mutual - Centro de Desenvolvimento de Coéperati-
; r;ando'lhe |eg|t|nj|dade e crgdlbll|dade, pelo vas do EUA e Ipacoop - Instituto Panamenho d
0 nizacdo e de qualidade dos temas  Cooperativismo. :

p, N
gniu cerca

ke Do B
ici S 0 Brasil apenas doi . -
E pamc:lpan o : p IS representantes: Marconi
o evento foi realizado pela COLAC -  Albuquerque-presidente da Confebras e Celso Ra-

faderacion Latinoamericgna de _Cooperativa fie mos Regis — diretor presidente da SICREDI-UFMS.
y Crédito, com O apoio de diversos organis-  Celso Regis, que participou do evento a convite da
 internacionais: DGRV — Confederagao das Coo- ANCOOP e sob o patrocinio da DGRV.

INTERNET BANKING www.sicredi.com.br

FACILITA A SUA VIDA [IioSaeon

Implantado recentemente para melhorar e facilitar ainda mais a
glidade de atendimento aos seus clientes, o Internet Banking do
redi conquista a cada dia novos adeptos. Afinal, as vantagens em
lizé-lo sdo muitas: rapidez no atendimento, seguranga nas
sacdes, comodidade — vocé acessa na hora e lugar mais
equado para vocé. Possibilita realizar consultas sobre sua conta
Irente, empréstimo, aplicacdo e cobranga. Permite tambem
fSonalizar as consultas, de acordo com as suas necessidades de
0macao,

:aaéaof' acesso a essa empolgante novidade, bas_ta cadastrar-
mé-!o ig:ratlva e desfru_tar. Nossos atende:ntes tergo prgzer eg‘n
Cadas;treenderec;,o do site na‘grande re_de é: www.sicredi.com.br
1 -Se na Internet Banking e continue aparecendo para nos

INTERNET BANKING
s Agilidade
. Porque sua presenca sera sempre bem-vinda a nossa agéncia. e seguranca

is’ . -

0 sens,-eSmO com toda essa tecnologia de ponta, ainda nao

dlor hgu ngs S‘?Wir cafezinho ou cha, e muito menos desfrutar do seu
Mano, via Internet.

para voceé.
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RUMO AO Ri

REDI-UFMS iréo particip
o - 0 Rio 2000 -, N0 P
de Janeiro Dolis
S,soba coordenagao da
ais relevante gvento CO0

deliberadas durante 0S8

mestre de 2000. Elas serao
rumos

4 ambiente favoravel ao
do mundo inteiro, de au-

Diversos lideres da SIC
Brasileiro de Cooperativism
dezembro, na cidade do Rio
caravana de participantes doM
Maravilhosa. Seré o maior € m
do Milénio

Na bagagem, propo
encontros preparatonos,
defendidas em conjunto,
do Cooperativismo no B
aprofundamento de relagdes ent
toridades nacionais e especialista

A importancia
Cooperativismo, pois en
tais na formagao e manu
do Mundo, tais como:. universi
das, estudiosos, organizagdes N
endedores nacionais e internact

Na caravana do MS tambem seguem acadé
ca do Movimento, € no papel |

penhar, com vistas a construca
es oportunidades € melhores con

cais interessados na pujan
estao comegando a desem
dade mais justa, com maior
para as pessoas.

DIRIGENTES

REUNEM-SE EM

DIRETOR DE MARKETING DO BANSICRED (EMPE) FALA
DS PARTICIPANTES DO ENCONTROEM CAMPO GRANDE

Langar novos produtos
(como cartdes magnéticos, por
exemplo), discutir estratégias de
marketing, inclusive a padronizacao
do uso da logomarca do Sicredi,
rqﬁnaraformadaoomﬂméodos
diversos agentes com 0S seus
associados e a comunidade em
geral. Esses foram 0s principais

 16picos da reunido realizada em
Campo Grande, na qual
 participaram cerca de 50 pessoas,
~ entre dirigentes, conselheiros,
diretores e funciondrios do
__SlCREDI de Mato Grosso do Sul.

t}

e

stas inovadoras ousada
ealizados no primeiro $€

durante o evento, 0 qua
rasil e ainda proporcionar
re cooperativistas

s interessados nesses temas.
ambito interno do

io 2000 extrapola 0O
N anizados fundamen-

volvera outros sé mentos 0rg ‘ :
- s do Brasil e

dades, especialistas, a
ao governamen

Onibus lot

S,

| definira 0S novos

politicas social

DO SICREDI
CAMPO GRANDE

O encontro serviu
também para a troca de
experiéncias e impressoes
entre os executivos, definir
estratégias de atuagdo de
curto, médio e longo prazos
e, assim, conseguir maior
unidade, rapidez e eficiéncia
nos diversos niveis e pontos
de atendimentos  do
SICREDI.

A noticia de que o Bansicredi
foi considerado, pelo segunda vez,
a instituicdo financeira, com 0
menor indice de risco, dentre os
que atuam no Brasil, conforme
publicagéo da “RISKBANK” —
Consultoriaindependente do Rio de
Janeiro, animou ainda mais os ja
euféricos participantes. Eles tinham
motivos para comemorar. Os
rgsultados e indicadores de
diversos aspectos operacionais,
patrimoniais e de credibilidade
perante a comunidade em geral
ant!?lram e até superaram, em
muitos casos, as projecoes do
plano diretor do Sistemz]a. ¥

0 COOPERAT

ar do XII Congresso
erfodo de 3a 7 de
ados levarao a
OCEMS, a Cidade
perativista do final

utoridades constitui-
tais, empresarios, empre-
ionais e observadores em geral.
micos de universidades lo-
fundamental que
o de uma socie-
dicoes de vida

[ e R e 2.
— -
A SICREDII_UFMS ‘§~

Estudo-de-Caso
r § 1
| sucedida "afefdgg,regﬂah']

| cientifico foi g| )
ab T

| profescor, un' tigace Bl

académica dp ;:3 e q,l

| Administragéo da UFms . |
| se num marco de fﬂfeg;awl

| cooperativismo, a ynjyercs
pesquisa cientifica, " dade |:|

—— |
—
—

O costumeiro ¢
Sacolao de Natal j§ moyi by
versas pessoas na §jg
L{FMS. Ponto de encontry a-
torio da comunidade |og |°h\g;
vinhos, suco de uvas c:'
panetones, frutas e tz’mtas
iguarias e produtos tipicos g
riodo natalino sao disponibij
zados para e pelos prolh-lh-
coopgrativistas o Iornecem
gspemalizados. Confraternizay
€ a palavra de ordem para fog

Programado para os dias 2:
2:_3 de dezembro, a festa terd s
goes irresistiveis, tais como aak

var nasi
Jatuagd
4 para as ot
e 2535

Conlird
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[ho Monetario

_aypeftt nco Central do
- ;-,O”N s d;?,asurqimenlo de
"B CEN Tréd"o com 4rea de
0 d;angeﬂte A Resolugéo
e agosto, admite que
b idas novas instituicdes
> tantes dé associagoes
vas singulares de uma
P oza gcondmica, ou de
pe 5508 COM atividades

~50 aperta mais 0 cerco
B 2 de crédito e passa a
; hos de economia

: ,. - s gande sucumbirem as
" do mercado financeiro

> <m, ratifica-se a prioridade
rementar ainda mais a

"-nach0 da gestao do sistema
- orativo brasileiro.

da Resolugao também re-
jzaacon-
moperat:vas
@mﬂl =hapou
.o no Brasil. E
eriza-se por tra-
nte com
deuma comuni-
g do que
os normativos
|, que exige a
a0 (exel'ﬂP'Os:
funciondrios de
empresa. ou

de) para que

capital formador dessas im-
instituicbes de crédito para
financeira e social das co-
s do Pais. E o resultado da
ada de dirigentes e gestores
a cooperativo de crédito do
longo do tempo. “O que que-
é liberdade operacional,
emente a das demais insti-
#scongéneres. Nossa competén-
Oﬁémais do que comprovada”
inentam seus principais lideres,
EnioMehen atual vice-presi-
Interestadual das
ligadas ao SICREDI

(SICREDI SERVICOS) e advogado es-
pecializado nesses assuntos, a Reso-
lugao 2771/00/CMN “ratifica a natureza
peculiar do relacionamento operacional
entre cooperativas singulares e suas cen-
trais e bancos cooperativos, quando em
modelo solidario, flexibilizando concei-
tos de riscos e endividamento, de modo
a viabilizar a gestao centralizada dos re-
cursos financeiros”,

Meinen acredita também que tudo
iss0 se vincula as recomendacbes do
Comité de Basiléia (introduzidas no Bra-
sil pela Resolugdo CMN/BACEN n®
2.099/94, Anexo IV), impondo relagdo
de equivaléncia entre o patriménio liqui-
do e os ativos (ponderados conforme o
grau de risco) e passivos, finalmente,
possibilitando, finalmente, que as cen-
trais melhor estruturadas prestem servi-
¢os (capacitago, supervisao e outros)
as cooperativas desassistidas.

5

gOLUGAO DO BACEN DA NOVO ALENTO AS
COOPERATIVAS DE CREDITO DO PAIS

grupos de interassados, em diversos or-
géos federais: Fundagdo Nacional de
Satde, Policia Federal, Delegacia Fe-
deral de Agricultura, dentre outros,|vi—
sando a se unirem numa sé cooperativa
dos servidores publicos federais no MS.

O Conselho de Administragao da
SICREDI-UFMS j4 aprovou a ampliagao
de atividades em outros drgéos federais,
pois possibilitaria maior economia de es-
cala, com o crescimento do bolo de re-
cursos movimentados, além é claro, de
difundir o cooperativismo e servir a um
numero maior de pessoas. “E uma ques-
tao de sobrevivéncia”, avaliam os con-
selheiros.

Mas, esse é um dos itens da pauta
da Reuniéo de Liderangas (ver matéria
da pégina 8), e para o encaminhamento
as pré-assembléias e a AGE, previstas
para o inicio do proximo ano.
VANTAGENS E
BENEFICIOS -0s
dirigentes entendem que
as vantagens e beneficios

&
£

de suas instituigoes, com
0 processo de fusdes, que

REPERCUSSOES NO MS - A publica-
¢éo dessa Resolugao do CMN/BACEN
veio em boa hora e estd servindo para
que seja mais incrementada a politica
de fusdes ja em curso ha algum tempo.

Para se ter uma idéia desse pro-
cesso, as trés maiores cooperativas de
crédito rural do MS (ver matéria na pagi-
na 6 desta edi¢ao) ja estdao em adianta-
dos entendimentos para se fundirem em
uma s0 instituicdo.

No setor urbano, sob a coordena-
¢do da SICREDI Central, a SICREDI-
UFMS (a maior do género no Estado)
ha algum tempo vem conversando com

| W%?f
T

= consideram irreversiveis,
B sao inquestionaveis porque
g — naeconomia globalizada,
@ ., as margens de lucro (so-
—— bras, no sistema coopera-

) &= tvo) representadas pelas

taxas de juros, o “spread”

~ diferenca entre despesas

& ereceitas- estd cadavez
&= (" menor,equeparaseman-
9] % @ teroatualmveldemsuh—
braroutpmrovohmed’&

negacios, emmm%

¢o de tempo.
Oumlsta e realista, Enlo Mﬂa'n

patrimonial axpresslvo regularidadn
operacional; participagao de sistema
integrado solidario etc -, fard
cooperativismo de crédito, alémdﬂ um
segmento saudével (para onde, como &
dissemos, devemos todos dirigir-nos
com as atuais regras), um movimento
solido, pujante e verdadeiramente Util
aos interessados da Nagao, desejo de
todos.”
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NOTICIAS DA CENTRAL

POLITICA

INCREMENTAD

As SICREDI's das cidades sul
mato-grossenses de Dourados, Rio Br
lhmté e Caarapd, soba coordenagao
da SICREDI Central de MS, estdoaum
passo para se tundirem, criando uma
nova instituigao regional, mais forte, sob
todos 0s aspectos, 0 que certamente
beneficiard 0s seus associados.

para chegar a esse ponto, s trés
maiores cooperativas de crédito rural
singulares do MS tiveram que fazer todo
o chamado “dever de casa’, isto e, su-
perar os indices médios de desempe-
nho em suas operagdes, e, com i8S0,
conquistar o direito de pleitear esse

CRIADA A SICR

Dia 20 de outubro. Estaé a data de
criagao oficial da SICREDI-FUNLEC, com
sade em Campo Grande, mas qué atua-
r& em diversos municipios do Estadode
Mato Grosso do Sul, nos quais hd unida-
des de sua rede.

A FUNLEC constitui-se hoje na
maior € mais bem estruturada institui-

50 de ensino fundamental médio e,
desde de 1998, também atuando no
nivel superior, em diversos municipios
do Estado de MS. A Fundagao, criada
e administrada pela Ordem Magénica,
tem como missdo contribuir para a
ampliagao do numero de vagas e o de-
senvolvimento das oportunidades de

ENCONTRO ES
SUPER

O Encontro Estadual de
Cooperativismo, realizado no dia 26 de
outubro, em Campo Grande superou 0s
seus objetivos iniciais. A avaliagao do

ar, conforme exigén
ados e da

al do Bra

importante patam
clas de seus cooperl
%0 do Banco Centr

normatizag
sil ,

A politica de fusho é uma das prio-
ridades da SICREDI Central de MS, que

entendeque a economia, cada dia maig
globalizada, exige instituigdes financel-
ra também mais fortes e profissionals.

“Essa politica sintetiza a finalidade do
cooperativismo de crédito, pois permi-
te uma melhor distribuigdo de renda,
a0s seus proprios geradores, respeita
as caracteristicas @ valores regionais,
possibilitando 0 desenvolvimento S0Ci-

EDI-FUNLEC

pessoas que queiram progredir, através
do processo de educagao, em especi-
al os jovens do Estado.

A noticia da criagéo da Cooperativa
de Crédito, hé muito esperada pelos seus
entusiastas, foi comemorada pela comu-
nidade intema e externa da Fundagao.
“Estamos aguardando ansiosamente,
para breve, a autorizagéo oficial do Ban-
co Central para iniciarmos as nossas
operagdes’, declaram 0S Srs. José de
Oliveira Souza e Julio Natalino Mercan-
te, ‘ nte, presidente e vice-pre-
sidente eleitos da SICREDI-FUNLEC.

Os novos diretores cooperativistas
acreditam que 0 funcionamento da Co-

atual momento histdrico, a conjuntura
econdmica regional e internacional, 0
planejamento dos proximos passos e
politicas, tudo tendo como fundo 0

TADUAL DE COOPERATIVISMO
A AS EXPECTATIVAS |

N ‘

al, via desenvolvimento )

Ihorando sobremaneira a e, Mg,

vida das comunidades” m :
o

rigentes estaduais.

operativa ird contribuir parg ma :
ampliar, apoiar € desenvolyer M %
a atuacéo da FUNLEC, 3 Andamg
tui-se num fendmeno de uw.%
principalmente do ponto de‘,:s:"‘ﬁ
lidade, na érea de edu %
Para eles, 0s funciondrios W
sores da Institicio 230 og gran Ve
neficiadoscoma implanmﬁoﬁ%
rativa, pois poderdo movimentar Coogs
cursos financeiros, através da Selgyg,
presa propria, a qual devera uTaen,
educacao econom:co-ﬁnam
sécios, além, é claro de mﬁm
ros, taxas e tarifas altos, Mﬁ
bancos comercias. “Estaremos s
do numa empresa propri Wig
dade que sempre qunsgrﬁsﬁa‘f“
i

e

ideario cooperativista, no qual,a
cam-se as tendéncias de fusdes-lse-
se intercooperagao e avontade nabe:
lével de se resolver frente as deman
das sociais, através do aspec
nomico — deram otomaoe
movido pela OCEMS.

O nGmero recorde de partic
tes no evento — embora as
tivessem sido encerradas ¢

par uma sala vizinha (com
que atesta o crescente
cooperativismo no MS. As
e participagdes ilustres dos |
tes da ACl Mundial
Rodrigues) e do Bans .
Schardong), e também do prot- ¥
Horta Valadares, elevaramal

a qualidade do Encontro.
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e gvidéncia, 0 Pro-

gMAS 5 Gontinuada da

= ‘Ed“"“ﬁmowe atividades
ol Sdefmero crescente de

g um U extrapolam a co-
A" _.Osq"a'sFMS, Coordena-
; ‘:- edu

cativos singula-
y o programa
o Ge""al'pa espagos funda-
e aoinintermptotdesen-
P visd ™ qucacao, em ermos

s da comunidade,
del %‘;s jigadas a nossa Coo-

% . tor uma idéia da
w_sd%programae de seu cam-
N0 ta lembrar algumas
B étivas. Ele esta sendo
s N0 oursos proprios da
o T verbas do FATES -

BN io Técnico Educacional
#w’ parcerias com o
Bl * “OCEMS, SISTA,
: PA[)UFMS e da propria Uni-
B ogeral atraves da sua Ge-
. Hecufs"s Humanos - GRH/

0S.
i w"er:nf; bolsa-escola, por
099 iadoneste sequndo se-
o dendo a sugestdo de um
2 ijur,;mearealizac;e'lodepre-
B em fevereiro passado -,
g~ nando a realizagéo de
pI% w0 de ensino fundamental,
S imadamente 60 pessoas
: comunidade “[5|C(e<é|;ana I.a
W <30 Especial, criada pe
‘ |ssa adFr’nei?'listrar esse pro-
B Jido s suas caracteristicas
e responsabilidade social anda
e 00UPAGA procu;ando atender
man(ia rados.
| e WA DOMESTICA —Outro
amaque vem sendo revitalizado
ninidade “sicrediana” é o relativo

anto de economia domés-

! ";ﬂ 6ABER CO

tica, o qual aborda temas do dia-a-dia,
objetivando despertar e estimular nos
cooperados, a responsabilidade de vi-
ver melhor, com os recursos financei-
ros hoje disponiveis, através de infor-
magoes técnicas, préticas e seguras
de como garantir sua qualidade de vida.

Em operagéo desde o ano passa-
do, quando uma das maiores especia-
listas do Pais ministrou um curso para
lideres e interessados na SICREDI-
UFMS, somente agora estes se orga-
nizam em  sub-grupos de
multiplicadores, encarregados de dis-
seminar os ensinamentos, em agdes
coordenadas, na comunidade interna
da UFMS.

Sob a coordenagao dos comités
educativos singulares e Central, os
multiplicadores comegarao a agir efeti-
vamente no inicio do préximo ano, quan-
do abordarao os cooperados em seus
proprios locais de trabalho.

“Estamos preparando o terreno
para semear idéias e praticas, e, para
que possamos colher bons frutos, sau-
daveis, de maneira perene, com tran-

SALA LOTADA E ATENTA, ACOMPANHA AS EXPLICACOES DO PROFESSOR

quilidade e espontaneidade”, avaliam os
multiplicadores.

AUTOESTIMA - Os organizadores
do Programa de Educagéo Continuada
também se preocupam com a aquisi-
¢ao e fortalecimento de crengas e valo-
res nao-limitantes, positivos. Assim,
também promovem cursos e treinamen-
tos visando a elevagao de aspectos psi-
cologicos conhecidos popularmente
como autoestima, dos cooperados,
como é o caso da vinda da professora
Clarisse Leal (ver matéria na pagina 8).

As assiduas participagdes de coo-
perados da SICREDI-UFMS em eventos
sociais e educativos relativos ao
cooperativismo sdo uma das suas mar-
cas mais conhecidas, dentro e fora do
Estado de MS. Isto Ihe tem proporcio-
nado respeito, simpatia e credibilidade
crescentes na comunidade em geral.

Com esse leque de abrangéncia, as
acoes do Programa de Educagao Con-
tinuada consolidam-se numa importan-
te ferramenta de formagéo e bem-estar
para a comunidade da Universidade Fe-
deral de Mato Grosso do Sul.

A ja tradicional festa em comemoragao ao Dia do
Servidor Publico, a exemplo dos anos anteriores, foi
promovida pela SICREDI-UFMS, com apoio do SISTA,
ADUFMS e da ASSUFMS, no dia 28 de outubro, no
campus de Campo Grande. Centenas de servidores e
seus familiares participaram de atividades esportivas
e culturais, tais como competigdes, apresentacoes
musicais e outras manifestagdes do género, além de
sorteios e distribuigdo de prémios e brindes.

A alegria predominante e expressa pelos
participantes do evento demonstram a importancia de
se proporcionar esse tipo de atlyldade, a qual estimula
ainda mais a boa convivént_nadgrupal. promove e

ida novas e antigas amizades,
consAocI:ima de tudo, a comemoragao demonstra
reconhecimento e respeito pelas pessoas que
irabalham na Universidade Federal, ao talgntg e
dedicagéo que elas despendem nas suas atividades
profissionais durante todo 0 ano,
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ENCONTRO DE LIDE
SOBRE O FUTURO DA CO

Sucesséo interna, planejamento
geral para o ano 2001, reforma
estatutaria, padronizagéo do Sicredi.
Esté & a pauta de assuntos que serao
deliberados no Encontro de
Liderancas, a ser realizado no dia 29
do corrente, em Campo Grande, com
a participagao de cerca de 60 lideres,
comprovadamente comprometidos
com o desenvolvimento da
Cooperativa.

0 ja tradicional encontro anual do
Colégio de Lideres delibera sobre 0s
assuntos mais relevantes da vida da
Cooperativa, de forma democratica.
Suas decisdes sao respeitadas pela
comunidade que representa,
constituindo-se num férum essencial
e privilegiado das politicas de
desenvolvimento e administragao da
SICREDI-UFMS.

0 encontro deste ano é aguardado
com ansiedade, pois nele serdo
indicados, como de costume, 0S
candidatos que concorrerao a eleigao
para o Conselho de Administragao, 0
qual precisa renovar um tergo dos seus
membros periodicamente, conforme o
Estatuto Social da Instituicdo e a
legislagzo vigente. Mas, hd também a
indicagZo de candidatos para 0 cargo
de conselheiro fiscal da Instituig@o,
conforme é feito anualmente.

As deliberagbes do encontro seréo
submetidas 2 avaliagdo das pré-
assembléias, costumeiramente
realizadas em fevereiro de cada ano.
E finalmente poderdo ser homologadas
na Assembléia Geral Ordinéria,
realizada sempre no més de marco.

COMO FUNCIONA - Com a ajuda
de um consultor externo,
especializado em planejamento e
motivagao de pessoal, o time de lideres
trabalha durante um dia inteiro,
avaliando os resultados das atividades
do ano em curso e tragando cenarios

e deliberando sobre politicas a serem
implementadas na gestao seguinte.

Costumeiramente utilizam-se de
dindmicas que incluem o trabalho em
camaras setoriais e comissdes
especializadas, para dar conta dos
diversos assuntos em pauta. A
assembléia geral faz a deliberagéo final
do pensamento predominante. As
deliberagdes sdo imediatamente
encaminhadas aos diversos 6rgaos e
instancias da Cooperativa, para serem
implementadas.

QUEM PARTICIPA - Todas as
pessoas cooperadas e
comprovadamente comprometidas
com o desenvolvimento da
Cooperativa, entre 0s quais os
membros de comités e comissoes, 0s
diretores e conselheiros e os
colaboradores mais assiduos na vida
comunitéria. Conforme estabelecido
no Estatuto Social da SICREDI-
UFMS, somente os lideres que
participam deste Colégio, com
reconhecida eficiéncia e ética, podem
concorrer aos cargos e fungoes mais

NOVIDADE NA PROGRAMAGAO

Este ano, a participagdo no Encontro sera liberada para toda a
comunidade, durante o periodo da manha, para que todos os
interessados possam desfrutar do trabalho da professora Clarisse
Leal - psicéloga de renome nacional e internacional, especializada
em motivagao humana, auto estima e desenvolvimento do ser
humano. Participe e convide seus amigos e familiares também
Ja no periodo vespertino, a reunido sera restrita aos lideres, qual';do
cumprirdo a pauta especifica, de cunho mais técnico.

RANGAS DELIpg

EM PEQUENOS SUB-GRUPOS, LIDERES dlSCUTEM AS PRINCIPAIS POLITICAS DA NOSSA COOPERATIVA,

Q
OPERATI!

destacados da Instityics
a0, taj
memb'ro ~do cognSE:ﬁ':
Administragao e Conselhq Fi &
Fazer parte do Colégio da e
também habilita eegincd:l"‘h
cooperado a continuar gg
em atividades internas e extama
Cooperativa, COMO, por exen
participar de encontros
treinamentos, con re‘s
simposios. e
CRESCIMENTO QUALITATIV-
A cada novo encontro dos lideresg
se 0 seu desenvolvimento qualitafigs
também o crescimento quanitaig

funcionam como oxigénio para

da SICREDI-UFMS, op:r::%
garantido o lugar destacado quea
Cooperativa ocupa entre as enidades
ligadas & comunidade urm
também no cendrio das 3
de crédito do Sistema Sicre
estados de RS, PR, MT e M, %
como no sistema cooperaw
crédito das demais unidade
Federacao.

A importancia do COléQb:
Lideres, para o atual estégc
desenvolvimento daI r:300P°
cada dia é mais e melhor reCVer
pelos cooperados e pelos dl% |
Sistema Sicredi. Internamente ¥
sea possibilidade de se incré™
outras atividades, que "
politica de educar,‘,éOdC‘?"t"‘“a 5
seus membros, visando P
demandas desta forma dé0 -
da sociedades, também ¢®
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