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RoBERTO RODRIGUES
visita a SICREDI-UFMS.
Veja na pagina 6.

SICREDI-UFMS:

AQUI O
DESENVOLVIMENTO
EUMATO
COOPERATIVO

Quando o crescimento é apenas visual,

isto é, externo, as aparéncias muitas

vezes podem enganar. Mas, quando o

processo € o inverso.

Confira as razoes da festa de

reinauguracao e aniversario da
SICREDI-UFMS. Pagina 10.

| TDUTOS SICRED! PRIORIZAM
SUA QUALIDADE DE VIDA




INFORMATIVO SICREDI-UFMS . AGOSTO/Q

INFORMATIVO

N

N

SICREDI-UFMS

%wo o P
da Cooperativa de
Economia & Crédito Mituo dos
Servidores da Fundacéo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.
www.sicredi.ufms.BR
Campus Universitario - Setor Bancério
Fone: (067) 787-3714
Campo Grande - MS

CONSELHO
DE ADMINISTRAGAQ
Celso Ramos Regis - Dir, Presidente
Creodil da Costa Marques - Dir, Administrativo
Romido José Dias - Dir. Operacdes
Flodoaido Alvez de Alencar - Di. Adjunto
Mariena Santomo - Dr. Adjunto
~ Vakdr 8a Costa Siva - Dir. Adunto
‘CONSELHO FISCAL
Cons. Etetivo - Augusta Mont Serrat Dutra C. Ribeiro; van
Femandes Pires Jinior; Rildon Vaz da Siva; Cons. Suplente
- Herman Kepler Rodrigues:Maria Conceigio Aparecida e Be-
nedito Juberto Te R
> COMISSAO DE CREDITO. =
Aberto Rikito Tamaoka — Coordenador; Jacira de Oliveira Macedo
da Sva; Lucia Monte Serrat Aves Bueno; Maria Elizabeth M. C,
Donval; Dary Wemeck e Harildo Escolastico.

. COMISSAO DA CESTA BASICA

Ademir Conga - Coordenador, Gerson Sabino de Ofivera - Vice-
Coordenada; Ledoina de Amuda Regis - Secretiria; Vera Nasc-
* mento Siva, Adéo Mancuello de Souza, Wanderlice da Siva Assis,
{Genezta Pereira Paiva, Erivan da Siva e José Pinto Brasi So-
‘brinho Jamior, ¢ :

Coord. - Wanderlice da Silva Assis; 1* Secretaria Laudelina de
Jesys Siva ¢, 2* Secretério Agripino. Aparecido da Siva Franco.
DO NHU - Coordenador - José
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Novamente estamos em festa por VGrios ey,

de 12 anos de criagdo, a reinauguracgq, aeliog, g k
sede, o atualizagGo de equipamentos & o Bl
Mog p

resultados financeiros favordveis e, prin

f Ci
com a crescente qualidade dos Nossos Cog i’:?ente
Udog 9o
s, dn
co%erado oy,

i+ U Cans
955 Insifjc. i

Quando falamos de qualidade do
referindo a educagdo, em especigl
também crescente depositada na n
cooperativo, na solidariedade freq

. ® 'reqUentemente o 10 g
casos mais agudos pelos quais alguns de NGs e <Nty d%"
a circunstancias inesperadas da vidg, pass""los 3

O grau de inadimpléncia é “incrivelmente baixe
admirados auditores externo

s, 00 analisarep, X ,;oexdqm%
nossos balangos e sem entenderem oMo isto ¢ s’;%“’a

Os planos de capitalizagdo e os produtos voltag .
poupanca - como o SICREDINVEST Criangg, o S‘,’é Parg
Universitdrio e o recém lancado FAP| — Fundo de REDI%
Programada Individual, encontram boa recepﬁ‘,,-dApose
numa demonstragdo de que nds brasileirgs fambé‘:ge 0g

previdentes e gostamos de investir eM Nossa quqj; dad Mog
3

A recente medida do Banco Central de diminuir o e > :
folhas de cheques de 20 para 10, por taléo - yer n? ey
pdgina 8, certamente ndo afetard o nosso clienfe-c::eno
porque ele, na sua maioria estd acostumado Q some
cheques de valores razodveis, mesmo sabendo que ng
que pagar as taxas exorbitantes, cobradas normahneanfe
outras instituigées financeiras mercantis. £ q educaggo
financeira que faz a diferenga.

Estamos comprovando nessa reflexdo, a s4big afirmaggo g
maior poeta da Lingua Portuguesa: “Tudo vale g pena se
alma ndo é pequena”. Lembra-nos também os invesim

que temos feito na drea de educagdo como os encontros, ‘

semindrios, cursos, viagens de estudo, palestras, congressos, 1
entre outras agoes do género.

As obras de ampliagéo e modernizagdo de nossa sede reflsn
o resultado do processo de desenvolvimento, o qual comega
nas agoes de cada cooperado, o inferagir direfa e
indiretamente com a Cooperativa, ratificando a sua
credibilidade e expressando coerentemente suas idéias
como tornar vitorioso um negécio financeiro, mesmo em i
as turbuléncias infringidas pelo Governo Federal a0
funcionalismo pdblico.

Disso tudo fica a importante ligdo sobre como, na prdfice
possivel construir e usufruir o idedrio do Cogperahwsm@ ‘
ficar simplesmente reclamando “dos outros”. Esfamosredsu
conquistando, fazendo e realizando o trabalho que P
feito, independentemente de apadrinhamento ou
favorecimento de pseudopoderosos.

1
‘ - A ' ue se fa
A informagdo em si nem sempre é poder. Mas gi?ereﬂ“"

com ela, como a utilizamos sim, é o que foz @ '
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jornal

nossa Coo-
perati-
va, re-
aliza-
das no
més margo,
do corrente ano. Estar sem-
pre na legalidade é um dos
fatores que sedimentam a
nossa credibilidade dentro
e fora da nossa comunida-
de.

,n'l;ﬂ'ﬂn» }::‘\11\:\ S O BACEN homo
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50 Expcdnenu, deste
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CUIDADO!
AGIOTAS NA FOLHA
DE PAGAMENTO

Previnir-se e buscar oriéntagdo técnica e segura

sd0 o0s melhores caminhos para evitar
contrariedades e dividas inesperadas, por conta da
agdo de agiotas, O alarme foi soado

simultaneamente pela nossa Cooperativa, o SISTA
e a ASSUFMS, via mensagem conjunta e dirigida
a0s colegas de toda a comunidade de servidores de
Universidade Federal, tio logo o Governo Federal
editou o Decreto 3297/99, no Didrio Oficial da Unido.

O Decreto permite a volta de descontos langa-
dos diretamente na folha de pagamento do servidor
ptblico federal, de empresas abertas, tornando-o
presa facil para agiotas que agem
inescrupulosamente, cobrando juros “escorchantes”
~de 15% a 30% -, aproveitando-se da fragilidade
financeira da categoria, sem sequer um reajuste
salarial a seis anos.

Esse tipo de lan¢amento - chamado tecnicamente
de “consignacdes facultativas abertas” contemplam
planos de satide inexistentes, previdéncias privadas
irreais, seguros de vida suspeitos e outras pseudo-
institui¢des financeiras sem qualquer fiscalizagdo
do Banco Central do Brasil.

A SICREDI-UFMS, SISTA e ASSUFMS ratifi-
cam sua preocupac¢do com essas falcatruas e;
arapucas financeiras e repetem o aviso: nao amgg
nenhum documento antes de ter certeza e g ¥

cure a assisténcia dessas institui¢des, ou ¢
espec1ahsta de sua confianga para ana!i

: i estd definida 4 delegagio da
-SEDLI-UEMS que participara
aimente do XII Congresso

l;) Para o perfodo de 4 a 8
0, do corrente ano, na

¢ dGZQm

cidade do Rio de
Janeiro.

Os congres-
sistas foram se-
lecionados por ri-
gorosos critérios
adotados pelo
Co™m*™ ir=s
Educativo Cen-
tral, que levou em
conta principal-
mente a partici-
pagido e o com-
prometimento
das liderangas nos trabalhos da coo-
perativa, especialmente a contribui¢io
nos encontros preparatorios para com-
por a comitiva,

Entre os delegados da Cooperativa
estdo os autores do tnico trabalho

cientifico de MS — um estudo-de-caso
sobre a nossa Cooperativa, o qual serda
apresentado no Congresso. A obra
esta sendo escrita por trés
pesquisadores, sendo um professor, um
técnico e uma académica.

Dois encontros preparatérios, o
primeiro, realizado na UFMS, em
conjunto com a Sicredi Campo Grande
e Regido, deliberou sobre as nossas
contribuigdes, as quais foram
encaminhadas e serviram de
documento base para as deliberagdes
do segundo encontro, este promovido
pela OCEMS, em Campo Grande, com
a participa¢do de representantes de
cooperativas de todo o Estado de MS
e de representantes da OCB -
organizadora e promotora do
Congresso.



A

INFORMATIVO

SICREDI-UFMS - AGOST0/2000 . oy,
Ix.

‘

e
Noticias da Central MS

SERVIR BEM E SUPERAR-SE A CADA p,

Esté frase sintetiza a missdo ¢ a ra-
730 de ser da Confederagao Interesta-
dual das Cooperativas ligadas ao
SICREDI - SICREDI SERVICOS.
Constituida em 31 de margo de 2000, a
mais nova empresa, J estd em opera-
cio no Sistema Sicredi, que serd a res-
ponsével pelo desenvolvimento
tecnologico do Sistema. Surgiu da ne-
cessidade de desenvolvimento € aper-
feicoamento dos Servigos fundamentais
de suporte, 0s quais embora indepen-
dentes tivessem COMO Premissa s mes-
mos valores praticados pelo Sicredi.

Empresa do tipo cooperativa, nao-
financeira, especializada na prestacdo
de servigos as cooperativas filiadas e
conveniadas (em todo o Pais). No am-
bito do SICREDI, atuando na retaguar-
da. visa a, como prioridade absoluta,
assegurar ao cumprimento da meta de
crescimento econdmico-numérico do
Sistema, na ordem de 260% no triénio
2000/2002.

Essencialmente, o SICREDI Ser-
vigos € entidade de planejamento ¢
execugao, sendo que as deliberagoes
sobre os diferentes projetos de Siste-
ma cabem ao Conselho Deliberativo

MISSAO:

formado pelos presidentes das centrais
estaduais (RS, PR, MT ¢ MS) - sem-
pre ouvidas, conforme disposi¢ao re-
as respectivas unidades sin-
gulares -, colegiado 0 qual lumhém
decide acerca dos estudos € proposi-
coes de iniciativa/responsabilidade do

BANSICREDIL
A ela podem associar-se quaisquer

gimental,

"'.3,

ccptrailx de COOperatiy
cujos sistemas por elamaS
se conformem com ¢ >
em todo o territérig nacj
Sua diretoriaexecuﬁvon y
2000/2002 é cmrdenadapmo'
Pagnussatt e Enio Mej 5
detalhes visite ¢
www.sicredi.com.br.
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DIRIGENTES E GERENTES
PARTICIPAM DE TREINAMENTq

Foram dois dias de atividades intensas para dar conta da longa
para informar e discutir sobre as metas, estratégias, jnoVa%z:“Ia ‘

rada

'y ,|,““

tragdo, produtos € servigos do Sis-
tema Sicredi. Cerca de 40 geren-
tes e dirigentes de cooperativas de
crédito e do Bansicredi estiveram
reunidos, nos dias 19 e 20 de ju-
lho, em Campo Grande, num
workshop de nivelamento € atua-
lizagdo, visando a tornar ainda
mais orquestrada a atuagdo des-
ses diversos atores que integram |
o Sistema, o que resultard em
crescentes beneficios para seus 08
cooperados-clientes.

VALMIR (GER. CENTRAL MS), JORGE FREITA!
CELSO FIGUEIRA (PRESID. CENTRAL MS) sCerDnn. BANSICAED),
BANSICREDI) E SIDNEI (DIR. BANSICREDI) ROONG (PResip,

PLANO DE CAPITALIZAGAO
PREMIA SEUS INVESTIDORES

1° SORTEIO - GANHADOR: AMERICA SOUZA
SICREDI-MARACAJU ZA VIEIRA

Dois carros, quatro motocicletas
(todos zero quilometro), quatro televi-
sores em cores. Este o total de prémi-
os ja entregues aos 10 participantes
contemplados, nos dois primeiros sor-

teios (de uma série de 6), no Plano de
Capitalizagio Premiada. Promogéo da
Sicredi Central do MS, O Plano vem
atingindo as suas metas de capitaliza-
¢do das cooperativas de crédito e do
sistema Sicredi no MS, além de
incrementar o gosto pela poupanga,
pelo investimento em negécio proprio
(empreendedorismo) e ainda distribuir
prémios valiosos aos participantes.
Para os coordenadores do Plano, a
sua receptividade estd dentro do pre-
visto, mas a tendéncia € superar-se a
cada més, devido ao aumento de
credibilidade por parte do investidor que
comprova o que estd prometido na pro-
paganda e assiste aos seus companhei-
ros ganharem e receberem os prémios.
Os funciondrios das cooperativas
envolvidas também participam ativa-

mente do processo e tem
premiagdo diferenciada a dos coop
rados. Eles manifestam
engajamento ao Plano oferecendo
motivando os clientes-proprietdri
também concorrerem aos premios
benéficos anunciados.

ANEL
2° SORTEIQ - GANHADOR: LUCIANO R STEF

SICREDI-ITAPORA

_4———-:4
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RATIVA DE ECONg
SERVIDORES DA Fypp
MosTRAQOES FINANCEIRAS .

N°3 m

MIA E crépiro MU
- SICRED)

Tvo

Procedidag em 30 UFMS
0 PATRIMOMAL 062000
N T — -
| B“LA 30/06/2000 30/06/1990 PASSY
3.124.113,48 1.980.788,37 Sl v 30/“/2000 20/06
305.308,36 567,613,490 ' """ Cirealang 15 A g
‘ 17.764,40 000  Depbsitos 80 930 982,74
S A0S .
e NC 5.101,03 1508,35  Depityp g B 741,17
e‘:nwnt""‘ 2.563.578,16 1.354.490,23 Depésito 5 py, 187.71492 180,467 11
i 2509.374.80 1.357.958,5 ¥ b 82841478 5994
_ réstimos Obrigages por Emopge: ey
- Emp CLD (35.796,73) (13.478,39) por Empréstimos 469.560, 63 102.801,28
T ppenites 8 139,502,168 55.566,67  EMPrist. no pais _ .
90, Vs Institicdesd69.660,69 192,401 2
130.481,84 55,566,687  Outras Obrigagges ' '
2 760,35 152063 N : 126.892,84 78.434,29
' « ©AMTec. Trib. e Agsem
1.677,74 'OIDEY St Ertgtns i 0,00
ada Statutarias 23.378,78 22.747,99
¢ Ty
680.963,50 M272359 U € Previdenciariag 625248 395729
458.938,00 227.96257  Diversas 9725333 5172
458.938,00 227.962,57 Gé | iy
175.835,99 150.095,59
83.481,23 76.318,39
de Uso 47.800,36 42.534,78 e b
105.806.38 83.288,03 Pltrlm'ﬁmn lif]l.llllo 221249379 149252922
(61.251,98) (52.045,19)  Capital Social 1917.34534 134130733
46.189,51 64.665,43 Reservas e Lucrs
Y 176.560,92 83.447,10
¢ Expansio 82.379,31 82.378,31  Sobrag Acumuladas 1
145.189,80) (27.713,88) 858153 8177479
3.805.076,96 2.423.511,
9  TOTAL DD PASSIVD 3.805.076,95 2.423.511,96
eyONSTRACAO DO RESULTADO NOTA 02 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
5 1° SEMESTRE DE 2000.
- 30.06.2000  30.06.1999 3 Apuracio do Resultado:
¢ % fiacao Financeira  572.561,15 470.097,34 - As Receitas e Despesas sao apropriadas mensalmente, pelo
- o Uit 564.128,48 469.863,26  regime de competéncia.
i 7. wherciTieVal Mob. 843267 234,08  b) Operagdes Ativas e Passivas:
ot " 30 Financeira  (81.724,16) (95.826,92) 5 As operagdes ativas e passivas com encargos pré e pds-
s ., :U"m_ oo Mercado  (57.850.47) (74.167,29)  fixados sdo registradas pelo valor principal, com acréscimo dos
.‘, g S Wm,‘, ¢Repasses  (7.458,30) 0,00 respectivos encargos incorridos inclusive atualizagio monets-
'.p’ B.Lllam- S (16.415,39) (21.659,63) ria obsgrvada a periodicidade da capitalizagdo contratual.
g Buto da Int. Financeira 490.836,99 374.270,42  c) Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa - Modifica-
Batan X Operaciensi (303.038,76) (269.900,31)  ¢@o no Método de constituicdo:
,‘”""’_ e Prestagdo de Servicos 80.476,04 27.813,04 - A provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa teve seu
B i fad (99.528,32) (85.881,53) método de constituicao modificado em funcdo da Resolu-
.’) o5 e (192.203.39) (152.501,74) cdo 2682 de 21.12.1 999, com efeitos a partir de
2 WT J‘MIII!III : (4.951,56) (1.907,14) 01.03.2000, sendo que cada devedor terd uma classifica-
! 'i“_ tiras 3 6.525,48 12.765,79 ¢ao especifica em funcdo do risco ou ndo, bem como em
mﬂpum' o (93.357.01) (70.188,73) fungdo do efetivo atraso a partir de 15 dias, estando a
h;' 2 : i 187.798.23 104.370,11 carteira de empréstimos assim classificada em 30.06.2000:
Nio Operacional 9.847.66 8.587,88  Classificacdes Normal Vencida Total
kit hnes s Triutagio 17.645,89 ”ggg;gg Operagdes Nivel AA 000 000 0,00
it m‘lw 197.645,89 a7, UDBFBGﬁGS Nivel A 2.971.494,11 0,00 2.971.494.11
I-NOTAS EXPUCATlVAS - 30.06.2000 Dperagdes Nivel B 5.944,24 0,00 5.944.24
0TA 01 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES Dperaces Nivel C 6.191,23 0,00 6.191.23
NANCEIRAS
e v Operades Nivel D 0,00 0.00 0.00
Sendo apresentadas de acordo com a legislag@o especifi-  Operagdes Nivel F 0,00 0.00 0.00
°ma Cooperativo e preceitos do Plano Contabil das Ins- Operagdes Nivel F 0,00 0,00 0.00
Sistema Financeiro Nacional - COSIF, aplicados com i 0.00 0,00 0,00
Paraegers 2980 80 mesmo periodo do exercicio anterior,  Operagaes Nivel 6 ' : 546,59
. ‘ ::'LO de Comparabilidade, as demonstragdes financei- Operagdes Nivel H 546,59 0,00 :
adas s - 176,17
g e, I0;(';\’.“3;(.)‘06.2000 e em 30.06.1999 foram de ToTAL 2.984.176,17 0.00  2.984.176,1
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d) Efeitos Inflacionsrios
NBo efetusds a Correclo Monetéria dos valores que com
pbem o Ativo Permanente ¢ Patrimdnio Liquido, em obed:
Bhoia & Lei 9240 do 26.12.05, art. 4° a qual revogou @
correcho monetaria das demonstraces financeiras
Investimentos
: Fs'ign demonstrados 80 custo de aquisiclo e corrigrdos mo

netariamente até 21.12.95, dedurido conforme o caso, das

provisbes para pergas

f) imobilizado N .

Demonstrado pelo custo de agquisicao e corrigido moneta-
ramente até 31.12.95, as depreciscbes séo calculadas pelo
método linear com base em taxas determinadas pelo prazo de

vids Util estimado

* Instalaches, moveis e equipamentos de uso 10% a.a.
* Gietems de transporte e Equip. Proc. Dados 20% a.a.
* Bens imbveis sujeitos a depreciacao 04% a.a.

NOTA 03 - SOBRAS ACUMULADAS
As Sobras Acumuladas estdo assim compostas:

Sobres de 30.06.2000, R$197.645,89
Destinacdes

() FATES 10% R$ 19.764,59

) Reserva Legal 30% R$ 59.283,77

Valor Liguido des Sobras de 30.06.00:  R$ 118.587,53
NOTA 04 - CAPITAL SOCIAL

O Capital Social esta representado pela participagéo de 1.286
associados, atingindo o montante de R$ 1.917.345,34.

REGINALDO FRANCISCO DE SOUZA
CRC-MS: 06471 ~Téc.
CPF: 615.039.081-00

ROMILDO JOSE DIAS
Diretor de Operacbes
CPF: 702.539.278-20 _

—

CELSD RAMOS REGIS
Diretor Presidente
CPF: 204.028.302-30

ROBERTO RODRIGUES ,-
VISITA A SICREDI-UFMS

“Estou de volta para rever amigos e lideres que fazem
do cooperativismo de crédito uma alternativa digna de ser
seguida, em fungo dos resultados sociais inegdveis, através
da organizagio e da educagdo financeira”, Essa saudagio
calorosa repercutiu favoravelmente entre os cooperativista
e funcionarios da Sicredi-UFMS que, em grande nimero
apertavam-se para cumprimentar o seu autor, o presidente
da ACI mundial (Alianga Cooperativa Internacional) - o
brasileiro Roberto Rodrigues, na segunda quinzena do més
de junho, do corrente ano, em Campo Grande.

Rodrigues disse ainda que, em suas andangas sempre
faz questéo de visitar aquelas cooperativas que se destacam
e extrapolam positivamente, no seu trabalho, engrandecendo
0 Movimento Cooperativista de um modo geral. Ele veio
participar de um evento académico do curso de
Administragao da Universidade Federal, atendendo o convite
feito pela Sicredi-UFMS, que também patrocinou o evento.

Mais do que um elogio, a presenga de Roberto Rodrigues

CONGRESSO gi‘uzﬁ
coop b

Nos dias 17, 18 e 19 do COrrente

brasileira que mais falar4 em crédito, A rea]" Tasfli,
eventos: II Congresso Brasileiro de .. 50 ‘imgﬁg* \
CONCRED-DF. I Semindriode Coopergyr.Vis d‘?@:%
¢ Entrono e II Encontro Nacional e S0 de (.. Ol 5

: g Cooperyy: i
Servidores Pablicos. Assim, estargo reU(:)izeranm né“”;:q
os thy

lideres, gestores, Qiﬂgcntes. autoridades e e“::;‘mmg ’m
para debater e deliberar sobre og destingg do . . r\

vive momento de grande desenvolvimen
Segundo o presidente da COnfebras
Albuquerque, nas prospeccdes que forap, feaii gy "
se um inusitado interesse do sistemg ¢ OopCraﬁz- s ?'Cﬂr
relag@io aos seus principais desafios, dentre etew.stade%
nismos eficientes para explorar o excepciona] postl iy N
do pelas cooperativas de crédito de servidoreg pﬁb?’c‘al rem:::
re hoje em diversos paises do chamado primeirg mlcos,%%
que para os Estados Unidos da América - 0 gy
cooperativa de Crédito do Planeta, formad, pelospml-m Ingy
te-americanos, com um milhao e 800 m;] asS0ciados i e,
superior a 11 bilhdes de dolares. © Patiny
Entre os convidados, o diretor presidenge das]
Celso Regis, que apresentard um paine] sobre “A¢ : I-L‘M
de Crédito como Altrnativa Financeira Para o Seryig i
no IT Encontro Nacional de Cooperativas de ¢ rédimlpﬁh " _
res Publicos. A realizac@o dos eventos é da COnfemW
leira das Cooperativas de Crédito - CONFEBRAS % B@
diversas instituicdes ligadas a drea. Maiores mf(;m;:m

telefone (0XX61) 223.2369 ou pelo site: WWW.confebras cop

1

\w

-

OM DIRETORES DA

ROBERTO RODRIGUES, A ESQUERDA, CONVERSA c
E SICREDI CAMPO GRANDE

l 3
. ido aos rest

sempre é um reconhecimento mel't‘:Cl(focoope it
obtidos nos quase 12 anos de trabalho ¢4 pemﬁ“w

" g ac
prol da comunidade universitdria ¢ da fami

em geral.
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o ¢ puscando ante-
inov? ~essidades de seus

' "f""f,iﬁn-os. oSICREDI langa
‘ povose revolucionanos
gor™ - imediatamente sd0 ab-
o Osqum;uﬁriosdo Sistema.
pcm:los ¢ destacam por sc-
pﬁ.ld:mplememares: 0
ngs Crianga,  ©
R R EST Universitdrio € 0
gE0I je Aposentadoria Pro-
- vidual. Alids, todos os de-
e 58 complementam para
BY  cada vez melhor & clientela

y o~

cecteid

[NVEST Crianca, vol-
IF : opﬁblicode até 12 anos, cons-
e aplicagdo programa-
mente.

o

&5 dodébito automdtico em sua
WE e, vocé poderd beneficiar
3 : outra crianga aplicando, no
R530.00, recebendo juros maio-
Jogque 0 poupanca trafilcmna]. I
e vantagem € que voce
esgatarosaldo corrigido da apli-
pastando avisar com 30 dias de

a.
sIDINVEST Universita-
funciona de forma semelhante a
:dade crianca, mas € destinado a
s acima de doze anos até com-
bar 3 maioridade. Ele visa a auxiliar
s eusteio durante 0s anos dedicados 2
biversidade, ou mesmo para ajudar no
sestimento de inicio de carreira pds-
eroidade Omﬂnmncxigldoparaapli-
¢ de R$50,00 mensais.
) FAPI - Fundo - Fundo de
ptadoria Programada Indi-
exclusivo dos adultos, os
m investir, no minimo R$
através do débito automdtico
Ia conta corrente, 0 que, a
plo dos outros produtos terd ren-
idade acima do da poupanga tra-
. O fundo que é uma grande
iGade ¢ tem o objetivo servir de
WPlementacio & renda do aposen-
Pinvestidor. Assim, quando che-
gz::if do mercado de tra-
Y ré determinar o valor

ald Ma como quer resgatar o seu
0 tormgido,

Com esses trés produtos, o Sicredi
atende as reivindicagdes de uma gran-
de parte de seus clientes mais exigen-
tes, da crianca ao aposentado. Mas
continua ligado e estudando outras al-
ternativas, sempre visando a melhorar,
atualizar e desenvolver produtos e ser-
vigos adequados as necessidades de
sua clientela.

Venha conversar conosco e conhe-
cer em detalhe os novos produtos, pois

PRODUTOS SICREDI
PROTEGEM A FAMILIA

de de vida da familia e do cooperado agora estd mais beneficiada e garantida
Jiad

todo cooperado da Sicredi-UFMS des-
taca-se dos demais colegas da UFMS
por sua educagdo financeira, aplican-
do de forma mais inteligente o seu di-
nheiro, beneficiando a si e seus depen-
dentes e ainda contribuindo para o de-
senvolvimento de uma comunidade
mais forte e com satde financeira sau-
d4vel. devido a melhor distribuigdo de
rendas, as quais sdo reinvestidas no
local onde sdo geradas.

Fique por dentro das novidades do
SICREDI visitando o seu site
www.sicredi.com.br. L4 vocé também
fica sabendo quais sdo as melhores
alternativas de negécios ¢ aplicagdo
para o seu dinheiro, usufruindo ©
sistema cujo banco — o Bansicredi foi
considerado a institui¢do de crédito
com menor risco, das que operavam
no Brasil, no dltimo trimestre de 1999,
por uma das mais conceituadas
consultorias internacionais, que
pesquisam os bancos no Pais.

MULTIPLICACAO DOS PEIXES

A Era de Aqudrio ratifica o Cooperativismo
como a moeda do Milénio

“Quando quiseres educar e
amparar alguém, nio lhe dé um
peixe para comer, ensine-lhe a
pescar”. Este antigo addgio, atribuido
a sdbios do passado estd sendo
empregado ao pé da letra aqui na
Sicredi-UFMS. Um acordo de
cooperagao, assinado com o Niicleo
de Ciéncias Veterindrias (NCV),
através da Estagdo Experimental de
Piscicultura da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul
proporcionard recursos financeiros
para a compra e engorda de alevinos
(filhotes), de peixes nativos da
regido ~ pintado e piaugu, os quais
serdo distribuidos na ja tradicional
Feira do Pescado, do préximo ano.

O objetivo do projeto de pesquisa
~ “Avaliagio do Sistema de
Terminagdo de Pescados Nativos
na Fazenda Escola da UFMS” ¢,
como j4 explicitado no seu titulo,
avaliar os procedimentos de

:. i
engorda dos alevinos obtidos na
prépria Estagao.

Mais do que a multiplicagdo dos
peixes, 0 projeto proporcionard a
multiplicagdo de valores como a
solidariedade, companheirismo, o
cooperativismo enfim, com todo o
seu idedrio e resultados que tornam
a vida mais humana e digna de ser
vivida neste Planeta.
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DIA INTERNACION
DO COOPERATIVISpmq,

Uma mega festa de integracéo
participacao de mais de 1200 p
ligadas direta e indiretamente g o
cooperativista no Mato Grosso ¢ S

a comemoracdo do Dia Interna
Cooperacéo no Estado MS,

da X edicao do Torneio de In
Cooperativismo - TICOOP, e

v,
R

O Ticoop € o maior evento do
Cooperativismo no MS e vem
crescendo a cada ano, sob todos
0s aspectos. Promogdo do
Sindicato e Organizacio das
Cooperativas do Estado - OCEMS
conta com o apoio das
cooperativas afiliadas ao Sistema
OCB no MS. Caracteriza-se por
atividades esportivas, culturais e
sociais, € tem como objetivo o
congracamento  entre  os
cooperativistas, seus familiares e
funcionirios. E o momento
dedicado 2 integracio dos
principais atores do Sistema no
Estado.

A SICREDI-UFMS,
tricampedo do TICOOP, este ano
ficou com a vice-lideranca do
Torneio €, como sempre, participou
com uma grande delegagio no
evento. O fato de estar sempre
entre as melhores colocadas, na
Pontuagéo final do Torneio, deve-
se prjncipalmente pelo espirito de
Participagcdo em  (odas as
modalidades, o que facilita a
CXpressio dos talentos e dotes
esportivos dos seus atletas.

Mais uma vez 3 ala feminina foj
4 que conquistou mais pontos para
a SICREDI-UFMS, A for¢a da
mulher e da juventude Jd € uma
realidade também nos esportes,
Porque em matéria de economia
ninguém discute com elas,

A anfitrido deste X Ticoop foi a
UNIMED Campo Grande,

Vale lembrar
que todo ano uma
cooperativa
assume o papel
de anfitrido do
Torneio, com
apoio de uma
Comissao Central
formada por re-
presentantes de
outras coope-
rativas, sob a
coordenacgio da
OCEMS.

NOVO RECORDE

O TICOOP ganha novas dimensges
a cada ano. Para se ter uma idéia, este
ano participaram quase 20 cooperativas,
a maioria de cidades do interior do
Estado, totalizando cerca de 1200
pessoas, as quais, durante dois dias
compartilharam intensamente o prazer
de viver num clima de festa, de
adrenalina devido s disputas esportivas,
0 rever amigos e a conquista de novas
amizades, de superaciio de limites
fisicos e intelectuais, de expressao de
dotes artisticos, de comunicagdo, de
sentimentos, de moyimentos, de vida,
enfim,

Jd na abertura do evento, o
presidente da OCEMS - professor
Flodoaldo Alves de Alencar, observando
alegremente diversas sinalizagdes de
crescimento e tendéncias do Torneio
anunciou a possibilidade, Ja a partir do
préximo ano, do “Ticoopinho”, uma
versio infanto-juvenil do Ticoop
destinada aos filhos e dependentes
menores de cooperados e funciondrios,

Essa possibilidade j& vem sendo
sugerida hd algum tempo devido ao
aumento da participagio, como
expectadores de um nimero cada vez
maior de criangas no evento,

Ay

Com

Ciong/ d'a"’ar -

/ g
tegracso . 94
m Campg Grang

NO Topg
Cooasgo - Cooperstive
Agropecudria de Sio Gabrig] do Qege
Ltda foi a grande campea do X Tieos
seguida pela Sicredi-UFMS o
empatadas na terceira colocagio
anfitria Unimed—Campo Grande ¢
Copasul - Cooperativa Agricola Sul-
mato-grossense Ltda, de Navirai.
A Copamis conquistou a quarty
Posi¢ao, seguida pela Cooagri em
quinto lugar na classificagio gerale
final do Torneio.

Para chegar a esses resultados, &
atletas competiram em 14 if
modalidades: corrida de presi
leste cooperativo, sinuca, truco, X6,
queimada, ténis de mesa feminit0€
masculino, vlei de quadra “d‘as?u!’m
feminino, volei de areia ,
feminino, futebol suigo, Cab"d&w.

Foram ainda considerados SPEE
relativos 4 conduta e compore
das delegagdes (espirtos gs forcidh
cooperativo, animagao eﬁo) :
integragdo e socnabnllzz\gores
avaliados por colabord oo
identificados, a pedido do COME g
Ofganizadordoeventoyosqu%bé o
dos trabalhos, reune™
elaborarem seus relatonos

F
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1° Cooasgo

2° Coposul 1° Cooasgo
3° Sicredi-UFMS 2° Coposul
4° Cooadi 5 -ff)t)parf.sf_m‘,_.n
5% Copamis g” gofmqrr

? Cooadi

1° Cooasgo A
2° Sicredi-Centrol
3° Unimed-CGR

1% SicrediUFMS

1 2° Cooasgo 4° Cooasgo B
| 3° Unimed-CGR 5° Cooagri
A1 4° Coopernavi

g 1° Cooasgo A
B 2° Cooasgo B 1
] 3° Sicredi-UFMS [Ny S
i 4° Copasul
=9 50 Copamis

5° Copamis

1° Cooadi

2° Cooagri

3° Coopernavi
4° Copasul

5° Sicredi-UFMS

. Unipsico € Copacentro
" Cooodi € Unimed-CGR
 Sicredi-UFMS € Copasul

1 e Uniodonto

1° Unimed-CGR
2° Sicredi-UFMS
3° Copamis

4° Cergrand

5° Copasul

1° Cooasgo A
2° Coasgo B

3° Copamis A
4° Copamis B
5° Sicredi-Central

d 1° Unimed-CGR A
2° Unimed-CGR B
3° Cooadi
- 4° COOngI
1° Sicredi-UFMS 8 5° Sicredi-UFMS
2° Camva
3° Cergrand
4° Copamis
5° Cooasgo

(| LIS
.'v,ar-,- ' 1

1° Copacentro
2° Copamis
3° Cooadi

4° Sicredi-UFMS
5° Copasul
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REINAUGU RAQAO-
MAIORIDADE E cninlnll.m%!

A reinauguragio da sede da

SICREDI-UFMS, programada para
agosto do

primeira quinzena de
¢ dois

corrente ano tem basicament
ela estd superando

significados,
€S pm]dadm

continuamente os fndic
pela sua dire toria. Paraaqual, 0 maior

ganho, noe ntanto. € o da credibilidade
da Instituigdo, aqunl ‘¢ 0 alavancador
de todo o processo’, garantem. Essa
Jeitura demonstra também os espiritos
de cautela e de competéncia dos seus
dirigentes.

Eles explicam que de pouco adian-
taria uma “sede grandiosa €
hipermoderna, se 0S clientes-proprie-
tarios ndo estivessem satisfeitos com
os produtos e Servigos apresentados e
acreditando no sucesso do negdcio™.
Assim, eles atribuem os altos indices
de satisfacio ao trabalho de cada co-
operado.

O novo espago estd sendo preparado
dentro das técnicas e conceitos mais
modernos de instituicdes financeiras,
tendo como base o conforto e facilidade
dos seus usudrios. Em outras palavras,
0 objetivo € proporcionar um ambiente
humano, agraddvel e aconchegante,
capaz de estimular as transagoes
financeiras, de modo a ratificar a
sensagao de credibilidade as pessoas em
geral.

MEDIDA DO CMN
LIMITA O USO DO CHEQUE

Banco fornecer4 de graga sé 10
folhas e entregard novo taldo apenas
se 50% tiver sido compensado em 30
dias

O Conselho Monetdrio Nacional
(CMN) aprovou mudangas nas regras
que tratam do fornecimento de taldo de
cheque pelos bancos para os seus
correntistas, As alteragdes propostas
pclo Banco Central (BC), na pritica,
limitam o uso do cheque. Isso porque
as instituigdes financeiras poderdo
reduzir pela metade a quantidade de
folhas incluidas no talon4rio que elas siio
obrigadas a fornecer gratuitamente a
cada més, Além disso, o banco poderé
Se recusar a entregar um novo taldo ao

OBRAS DE AMPLIACAO DA SEDE DEMONSTRAM O VIGOR DO NOSSO DESENVOLV'MENT .
0

VITRINE condi¢do e primgy
A Sicredi-UFMS ¢ Cooperativa Continye
Cooperativa do setor urbano do esse status, pojg ele
Sistema no Estado do MS. Essa credlblhdadeparaaln
condigdo, conquistada ao longo de Os principais beneﬁc
sua histéria proporciona-lhe diversas proprios cooperados ﬁ:
situacdes {mpares: queira ou nao € 0s quais recebep triid
sempre vista como modelo, uma espeClal Nas mais diversag 3
espécie de vitrine, seja pelo seu “porque aqui”, argmﬂens
crescimento financeiro, seja pela dirigentes, “fazemog tlldoo
qualidade dos servigos prestados, a0 nosso alcance “
seja pelos programas e projetos que  SUperarmos a cada dia, ng . v
desenvolve junto a comunidade na estarmos aprendendo com
qual estd inserida e mesmo fora proprios erros ..‘
dela. aproveltandoaexpenencnade =
Assim, embora essas ndo sejam parceiros, deste e de OULTOS ey
as preocupagdes prioritdrias de seus da Federacio e ai g,
dirigentes, eles sabem dessa exterior”.

a maior

S€ tryg

|-‘

cliente se, pelo menos, 50% dos cheques
ndo tiverem sido compensados no prazo
de 30 dias.

Essas medidas educativas agora sao
lei e a SICREDI-UFMS também est4
obrigada a cumpri-las. Como a sua
clientela estd em processo de constante
aquisi¢do de costumes e hdbitos visando
a melhorar a sua relagdo com a
economia, os dirigentes da Institui¢do
acreditam que elas serdo bem-vindas
entre os cooperados.

Segundo o diretor de Normas do
Banco Central, Sérgio Darcy, a

seus chentesmmevi
prejuizos com 0 Us0

desse instrumento.
Darcy insiste que essasW
favorecerdo o estreitamenté da i
entre os correntistas ¢ a ins!
financeiras, ponsaresponsab pre
seu cumprimento & conjuntﬂ» il
e do cliente. ‘st dard
crednbllldade 20 us0 mais l'°5

do cheque”, avalia 0 artoeSCM

liber 3950' excessiva de talondrios por esnmulandoouSOdﬂ 2 disps sigio®®
parte das institui¢des favorecia o calote. 0 que em breve estard
A idéia € que o banco conhega melhor  nossa cooperativa,
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