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5 RESULTADOS
" pAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Suas decisées sdo sempre
soberanas, por isso, os
resultados séo
fundamentais na vida dos
empreendimentos

o COoperativos como o nosso,
#l o da Central e do

« ™ Bansicredi. Confira-os nas
P paginas 4 e 5.

2 - ABAIL | 2000

poSTO DE RENDA

ooMO RECEBER

\DEVOLUCAO AQUI
ASUA CO%PERATIVA

Jomesticamos o Ledo e, por isso, esta a _molc;:;
moleza para vocé receber a sua de\folug\t;:cé :
mposto de Renda, na sua Cooperativa.

uem decide por mais esta vantagem.
onfira na pagina 8.

., TICOOP

{ \ESTA CHEGANDO /4 ”f\)RA
DE MOLHAR A CAMIS lizar s@o

-\ J ejar rea : i
A A° anto planejar ha muito
lembra © qU ido assim
(K\ w e Oton e & estdo vinculodos. e ampedes do TICOOP
unda 6s. Por isso, |d somo o matéria da pagina /.

18 : : iR pora . iba como
v k ) Vﬂmgs rzpetir a dose este ano. Sai

e
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Editorial \*a

Oano comepa com grandes e promissorag p,,,, "
oo dlo espereo fiskoo, mudmrmwm/gy,f,/,,wod fos.
ceiro (ver matéria da pagina 8), novas linkae d: O:QZZA\

m,
zacdio do Xl Congresso Brasileiro de ”Cr&ﬂ,a 4\
de Janeiro, o incremento do Programa de ), Vism, ':)N
ras edicoes deste Informativo e fambém pejy ,,
SICREDIHFMS nurna pessoa progressivam, mtza,?b%q,

da e Outros assuntos, 0 quais estaremos djyy,, <70 Cop
Cooperafiva, al “ﬁg}
Temas empreendlido esforcos para formoar caey,

lidar eficientemente com as suas financas, desey,, " iy
informando sobre as mais variados assuntos
Sabernos que a educacdo é um processo e cop,, ta
longo do termpo e nem sempre imediatamente m,é OCopy,
ou agdo educativa. Estarnas contentes com og 't’wl%‘:
cados até aqui, embora desejemos e trabalhemgs %%
superara cada instante nesse sentido. Pt gy
Mesmo assim ficamos tristes quando ainda encoy, Q'
gzmﬂ'e!émmtepoums/womndwmﬁﬁujd:z”“aﬁ
gerenciar os seus recursos financeiros, os quajs defg,
Iransferem as suas deficiéncias para os mais p’ﬁ;”%
inclui a nassa Cooperativa, os que desejam o mefpe,, . e
o progresso individual e coletivo. € %Poiy,
O que mais nos entristece € que alguns desses copm,

de jomada fazem ‘fempestades em mde@mﬂm
sem sequer refletir no mal que estdo fazendo as poce.. 8
instituicoes a quem difamam epn'na}mlmmtea.sinmle
Mesmo que mais tarde pecan desculpas, o estrago j estf
Antes de difamar alguém ou alguma instituicio serig saluty
que esses companheiros relembrassem a pardbola contag,

colega Mayfisa Alves Loureiro, atual presidente do MM
FEducativo Central, durante as pré-assembléias:

“Uma pessoa ao pedir desculpas ao amigo, por ter fajdp
dele quando estava nervoso, ouviu que seria perdoadp s;ﬁ
Josse com ele até o fopo de um morro proximo de onde eles
estavam. Ld chegando, o amigo pediu que o difamadorjogess
ao vento as penas de um travesseiro que carregava. Depoislie
pediu que catasse fodas as penas e refizesse o fravesseiro”

“O difarmador argumentou que aquilo era impossivel porueo
vento havia levado para longe muitas das penas e outras foran
perdidas para sempre. Diante disso, o amigo disse-lhe: quand
Jfalamos mal de alguém, as nossas palavras sdo como pends
soltas ao vento. Por mais que depois desejermas reuntlos ot
vez, jamais conseguirenmas reparar o que destruimas:
credibilidade, moral, conflanca, boa imagem etc. Dehojeett
diante pense bem antes de falar mal de alguém’.
Lembre-se, a Cooperativa é a sua empresa. OWM;‘
naturalmente o seu. Fique esperto! Faca sempre omelhor
puder para se desenvolver e crescer; sob todos 0 Wﬁ e
Somente os tolos ou loucas destroem algo ou alguer
apoia e proporciona algum tipo de satisfagdo. )

Conselho de Administroe®
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Neste més teremos 0 primeiro
vi0, pela Loteria Federal, de um
duas motocicletas (todos zero
stro), dois televisores (novos)
70 pazggadas, da série de seis,
amada para o periodo que vai
iwereiro de 2001. O Plano visa
itglizar todo o Sistema Sicredi
nosso Estado. Nossa Cooperati-
faz parte desse Sistema, conse-
niemente estd inserida neste con-
) ¢ com certeza serd uma das que
s ird contribuir.

Para concorrer, basta ad-
ir cupons de valor tinico de 30

4 eg_[’rograma de visitas a lide-
b dades de classe, empresas
oS ¢ da iniciativa privada, as-
> g‘é(::]s, sindicatos e comunidades
. O b @S palestras e encontros
m"abalhO, além  de
| l'
b incr:mentos em geral estdo sen-
o tiVo;_m’fntados, todos com um
e d;XO de tornar cada vez mais
& by .. . O PIOPGsitos, vantagens
Neficiog 5 ' &
0 s¢ trabalhar em re-

0] ‘(1(10 (7,("’" do reencontro com pessoas
S\ ) .

¢ be 5y @0 projeto ¢ conjunta entre g
Niicleo de Ciéncias Veterindrias/

U de Piscicultura da UFMS.
; ‘q:;a para S da SICREDI-UFMS simboliza o
A PiSC . lejarmos A ressurreicao de Cristo e reafir-
0 dfq os“' otos de vida longa e saudével, na compa-

mos que as oportunidades da vida po-
radas a um peixe, podem ser lisas e as
as, mas com paciéncia, sabedoria e

|, PEIXE RIMA COM sgma

. NOS dias 19 ¢ 20 do corrente
| comercializagdo de peixes de
jo da Cesta Bdsica. O movimento
tenderd até as 20 horas, no
Jo, comegard também as 8 ho.
Programe-se para ga

quete alegre.

refzis cada um e conferir nos sor-
teios da Loteria Federal, extracdo
do ultimo sdbado dos meses de
abril, junho, agosto, outubro e de-
zembro de 2000 e fevereiro de
2001.

¥

NA SANTA

A cada di j m m
a8 0s peixes de cri i |
P criatério conquista
aprovacao dos consumidores ; T

bom-
n-humor se transformarem no motivo de um ban-

RA ESTE MES O PRIMEIRO SORTEIO DO
PLANO DE CAPITALIZACAO PREMIADA

Ainda dd tempo para vocé
também capitalizar e concorrer. Lem-
bre-se, a sorte é de quem acredita
nela e cria condi¢ées para que ela
se torne real. Seja esperto! Essa pode
ser a sua vez!

gime cooperativo, em particular, no
Ramo do Crédito, aqui no MS.
Outra linha de atuagéo do time
da Cooperativa Central ¢ o de incen-
tivar e promover as fusdes de coo-
perativas singulares entre si e criar
novos pontos de atendimentos de co-
operativas jd existentes, a0 invés de
singulares, devido A racionalidade do
processo, ¢ também levando-se em
conta a crescente globalizagio da

RITMO ACELERADO

ontinuam em ritmo acelerado os trabalho do time da Cooperativa de Credito Central de
5 l;o Grosso_ do Sul. Disposta a superar-se a cada agdo, a Instituicdo aposta todas as suas
chas acreditando no potencial de realizacdo e compreensao do povo sul-mato-grossense.

economia, cuja tendéncia predomi-
nante aponta na diregdo do ganho de
escala (aumento de clientes e servi-
¢os) com menores  Ccustos
operacionais.

A continuar no embalo atual,
a Sicredi Central deverd quebrar, de
noveo, o seu préprio recorde e supe-
rar as metas pré-estabelecidas, no
seu projeto de desenvolvimento,
para o periodo.



Foram aprm pela '\mn;—
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tigia Geral Ordmand ¢ z_am;:rga 11:1 .
Extraordindna. 2 presiacao =
de 1009 2 OUITDS 2SSUNTOS de In1eress

e As AGO's £ mesmo 35 AGE's

caracienzam-s¢

SICREDI-UEMS caracterl :
‘;:ln amituenite de trangiilidade € e
lmdmmm.dr\idn‘amam dosco-
operados pALICIPANICS estarem infor-
mados ¢ 1ereI discutido 08 2SSUDICS
_ em OUlras instancias da

s parts s desses {rﬁ-runs
<o lideres formadares dc opinmido, 05
guals normalmente exercem suas 3~
pacidades de influncia sob as pesso-
@S cOm quem canviveme por:sso sem-
pre procoram £siar inteirados dos
acontecimentos & fatos relevanies da
comunidade cooperalivIsta.

Esses lideres costumeiramente
podem ser encontrados perticipando de
comisshes, comités, grupos de estudo

INFOR!

MATIVO SICREDI-UFMS - ABRy,

¢ de rabalho, cursos,

eressos, €
congéneres.

AS PRE-ASSEMBLEIAS

A realizagdo das pré-assem-
bléias, adotada pela nossa Coopera-
tiva, lem sé mostrado eficiente no seu
objetivo de propiciar discussoes mais
a;;rqfw‘ldxlda.f. devido a menor r:::mf-
ro de participanies, fato que também
contribui para 0 amadurﬂ‘mmnq dos
participantes. Poupa tempo & ainda
agiliza oS trabalhos durante a Assem-
biéia Geral Ordindria, quang‘a buq
parte dos cooperados jd foi
esclarecida sobre todos os assuntos.
A cada ano 0s cooperados
centam-se melhores informados

¢ mais dgeis ¢ objelivos nos seus pe-
didos de esclarecimentos € na expo-
sigao dos seus pontos de vista. Neste
ano. cerca de 270 cooperados parti-
ciparam das pré-assembléias e se tor-

S
SemINdrios, con-
outros tipos de atividades

naram 4gente
£ S

vidades ¢
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pital do Bay, tado g, ir dd ivo ao cargoe
EArC €0 €, gy ey ! 0""’”, z i
UFMS. 4 i sim, g s & SN o © unda V< ct)m{
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- e Bape, eq ::U o M gé ql?ei'mf repetir suas
E QL Al boas
o ’ﬂ“'um{lrus

f ,‘ourm coleganos-
éﬂn a::rﬂnfo Carigs M"'
5 0.:: rambém fot ehfu'a
| gmo um dos conselheiros
is
i

| f la Ins-
efetivos daque

I ﬁm‘;'wa exemplo do Val-

lf | ¢[géespecmﬁsm nesses

g ;,nms ¢ possui caracte-

1 risticas comprevadas de

gfisionalisma € compro-

mefimento com 0

b o
fodo de que Vi
P"".‘.’m‘gzz‘;iordmdria de 2001.
trés para cinco diretorias, ficany g et jd €810 n0 Banco Central,
sim constituida: L doverd emitir, em breve a ho-

Ademar Schardong ~irmilbguio . SOmenle apos, o3 eleitos
sidente e Pedro Inio Fagundes o lomar posse. 10 CaTg0.
(ambos reeleitos); Antnip
Senger—diretor; Jorge David Casglf
Freitas — diretor e Fernandy A
Marchet, todos profissionais de p!
nhecida competéncia técnica pin )

acionista no M, tambem

o
para o aumento da cotq gy '
¢do do patriménio da Inst

A estrutury admip
Banco foi reformulady e

_m';&“'
15ty 4

Membros Efetivos:

Rildon Vaz da Silva,

| ot Fernandes Pires Jiinior e
it Mont Serrat Dutra Catelan

3 i Ribeiro
respectivos cargos.
Na ocasido, o direfor Al Membros Suplentes:
Vilmar despediu-se dos colegu 688 ermin Kepler Rodrigues,

municou que, com a misslaSe W Bavdin Juberto Teiveira e
plantagdo do Banco em MSeMTe Naria Conceido Aparecida.

Responsdve] Pela coord,,,, . .
e implementagio do P"’Hru. :rﬂ_*u.
Educagdo Crm.’uumdu Y (_’W o
educativos e o Comirg Educ uu. i
tral sdo a chave-mestrg ¢, Paz ,}” (.m
as portas para o desenyo, u;:.wr e
dividual e coletivo dg Cooper, rm.’ o
de seus cooperadog Devidy 4 e
trutura de Scentralizadg
regionalizada funciong ¢, ‘
interface entre os COOperados .’m 5
regio da SICREDLUFys. ¢ %

Seus membros sa,
normalmente apresentam
deranca e, por isso, recepem a confi.
anga do voto de seus colegas, durange
08 enconiros promovidos regularmen.
"f' pela Cooperativa com esse Propg-
sifo.

Sia gy

Pessoas gy,
tragos de .

Esses lideres se responsabilj-
zam pelo planejamento ¢ eXecucdo de
politicas ¢ agées compativeis com gy
demandas dos cooperados e de m-u.L
do com 05 recursos disponiveis oy que
possam vir a ser a‘ispumbrh:mtus. con-
Jorme o seu planejamento perigdic,

" A organizacao das prr'm-\'fn%—
bléias anuais, por exemplo, ¢ Jeita

por esses comités. Seus membros pro- |

curammanter.o maior e melhor gray
de proximidade com os demais cog-
perados de sua drea de atuacdo, o
que facilita e agiliza o processo de
integragdo e comunicacdo da “fami-
lia sicrediana™ da Universidade

Atualmente existem 13 comi-
165 educativos singulares e um cen-
tral, sendo que trés deles nos centros
universitdrios de Corumbd, Trés La-
goas e Aquidauana, Somente o Cen-
tro Universitdrio de Dourados ainda
ndo constituiw.o seu, mas isto é aguar-
dado para breve,

A atual coordenadora do Comi-
té Educativo Central ¢ a colega
Marfisa A. V. Loureiro. Ela e sua equi-
pe estdo se movimentando para supe-
rar os desafios que sua drdua tarefa
apresenta no dia a dia da Cooperati-
va. Esse time jd vem treinando junto
hd algum tempa e agora diz que “en-
frou no campeonato para fazer boni-
ro".

COMITE gpr.
UAP(KFM\T\D(A') DOS
U constin. s
f‘lﬂ't.uﬂﬂ'.r_a,j,‘..,‘A\j,)(m-‘r;‘:‘lfl‘e;,.; o Comiza
dade Feod, 003 da Univery;,

ratva. g}

rige z
! :‘j, IS, realizad s 3 de mary
Sado, no Salg Y <o,
o 10 Saldo dg Cestg Bdsicq p, ”‘"‘U
‘] { 3 .
K00 aberta forg elettos oy se o
colegas CO00peradyy %
Maria Henriquesa gp Almeide,
. ; vice.
¢vr:.r'nu¢f.r!r Miguel da . et
Ta Rogingely Amuncio

Cretdno Abel Pavip

O Comité 14 nasce grande ~ 113
Cooperados, mas o principel (¢ diffcil) -
balho da coordenagio € congregar esses
colegas hoje dispersos, alguns morando
em outras cidades e estados, outros
direcionados para outras realidades ¢ ali-
enados das vantagens em operar coope-
rativamente.

Para os demais coondenadores de
comités educativos, a grande vanlagem
dos colegas aposentados € a grande ex-
peniéncia de vida conquistada por trabe-
thos e desafios duranie anos, o que thes
garante fambémmas rrwkﬂu&hk edes-
prendimento nas suas a0es.
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XIl CONGRESSO BRASILE"i\!
DE COOPERATIVISMg 9

SERA, NO RIO DE JANEIRO, EM DEZEMBRQ
“Identidade Cooperativa para o Noy, '
r do género na historia do Brag lé.,,o,,'t

Com o tema central:

evento sera o maio

Reunioes, discussoes,
telefonemas, consultas,
pedido de favores,
reativagcao de contatos
especiais, estudos e
pesquisas diversos e muita
vontade de fazer sempre 0
melhor. Este ¢ o clima entre
os cooperativistas do Brasil,
ja trabalhando no
planejamento e montagem
do cendrio para a
realizagcdo do XII
Congresso Brasileiro de
Cooperativismo, o qual terd
como sede a antiga Capital
Federal do Pais, a cidade
do Rio de Janeiro.

As expectativas dos dirigentes
guanto a relevancia dos resultados
da promogdo sao proporcionais ao
investimento e dedicagdo que jd
estdo fazendo no planejamento e
viabilizagdo. Afinal de contas, o
Brasil hoje ocupa uma situag¢do
privilegiada com relagdo ao
contexto mundial de cooperativismo,
desde a elei¢do por aclamagado, do
primeiro  brasileiro, Roberto
Rodrigues, para dirigir a Alianga
Internacional de Cooperativismo —
ACI, na Assembléia da organizagdo,
em 1999,

PROGRAMACAO
PREVIA

Este serd o maior evento
cooperativo jd realizado no Brasil,
Cooperativistas de todo mundo,
lideres politicos nacionais e
internacionais, técnicos e cientistas,
estardo reunidos na cidade do Rio
de Janeiro para discutir “A
Identidade Co-operativa para o
Novo Milénio”.

Veja alguns dos temas e
eventos que ocorrerao simul-
taneamente ao Congresso e avalie
a relevancia deles para o Co-
operativismo e a possibilidade dos
participantes se desenvolverem nos
mais diferentes aspectos e diregoes.

Férum Global da ACI
Conferéncia Ibero-Americana de
Cooperativismo; 1V Assembléia
Regional da ACI Américas. llI
EXPOCOOP - Exposi¢ao de
Produtos e Servigos de Co-
operativas Brasileiras e Es-
trangeiras; Comissoes Temdticas do
XII CBC; Rodada de Negocios
Intercooperativos; Painéis si-
multdneos sobre assuntos do
cooperativismo; Painel especial:
Universidade, Tecnologia e
Cooperativas — A Integragdo para
o Conhecimento; Painel Especial —
O Cooperativismo Brasileiro por
Ramo e Visitas  técnicas
internacionais.

MOVIMENTASAO
NO ESTAD

A movimentagao aqui no Estado
de MS, a exemplo dos demais estados
da Federagdo também jd comegou,
Como no congresso passado, o 1°
Encontro Preparatério sera realizado
na capital sul-mato-grossense, no dia
26 de maio. Antes, porém, no dia 29
do corrente més haverd uma reunido
de planejamento do Encontro, a partir
das oito horas, no Novotel, para a qual
estdo sendo convidados todos os
cooperativistas do Estado e
interessados nesse assunto.

A OCEMS, promotora e
organizadora desses dois eventos,
em conjunto com a OCB, jd
anunciou que fretard pelo menos um
dnibus para transportar os
cooperativistas do Estado para o
Congresso no Rio de Janeiro,
exatamente como fez no XI CBC
realizado em Brasilia.

'de Administrago,

Nn,,

SICRED]. .
PRESEN!
s ‘ PartiCipagio
presentantes da n0ssa C
em eventos do génerg g . - Pl
do seu Programa de "" !
Continuada. Assim, o
gducativos e demais'ms O
internas desenvolyem acﬁes E
no sentido de divulgar e e
sempre bem-vindaob;iga; iy
a também costumeir e} g
O diretor adjunto gy
ro »
Alves de Alencar gstaf:;‘ ._\‘,” iy g

um estudo de caso sobre 3 S
UFMS, durante o Pajy

5 : el ¢ n. e
Universidade, Tecnolo;ia N ¢
Cooperativas — A Integracio me
Conhecimento, !

uma novidade g §
Congresso que tem como objeyy
integrar 0 Movimento com 3
Universidade, através de ;
produgiode

tral}a?hos de cunho cientifico. Estesed f
0 unico representante do Estado ¢
MS. _‘

Para maiores informagis §
sobre como participar do evet &
procure o seu Comité Educativo 0 J8
principal critério ¢ a participaid
nas atividades e o compromelinei
com o desenvolvimento
Cooperativa, nos seus vart
aspectos. Ou seja, 0 reconhecinet®
é proporcional ao resultado do g 8
cada um faz em prol da colei
e de si mesmo.

L

I'J
i
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2 O . de Integragao
- fort” Estado de Mato
do ¢ este ano tem
';, qUNIMED Campo
oy ¢ MATS importanie
o onfraternizagao do
ge " jo Estado de M.$. a
= icam ¢ Organiza-
. perativas do MS em
'peguas afiliadas, tem
qa de realizagoes
conquistas € alegn.as,
istura a adrenalina
rivas e culturais,
" 1 ensinamentos € pre-
istas, no qual ganha
_halha mclhor_como um time,

. Q.- vem amahzgndo e desen-
' 1osua metodologia de ugbalho,
'.' jornou modelo para diversas

s

q

)

aperal

Depois do enorme sucesso em
flagio da primeira turma (22
s da nossa Cooperativa), o
9 de Ensino Bdsico a Distdncia
poperativismo estd com inscri-
abertas, para a segunda tur-
wé 30 do corrente més, as quais
ser feitas na secretaria da
KEDI-UFMS. Os nossos coope-
b 1ém desconto de 50%, na taxa
bscrigdo, por conta do progra-
e educacdo continuada,
A promogio ¢ conjunta do
60 Nacional de Ensino do
peratvismo - SESCOOP/MS e
federaggio dgs Cooperativas
i Urbano - CONFEBRAS,
b das C:: S’"dﬂ.?am e Organi-
Operativas do Estado

840 Grosso dg Syl OCEM,
' i )
S5a Qooperativa. £

Objetivo do ¢ '
; : urso € proporci-
) o
" ".h,eclmemo bésico sobre o
s gy Paraquem pretende ter

Uma visip global, po-

RSO BASICO A DISTAN
COOPERATIVISMO>,

de no lugar e na hora que melhor
, convier, por correspondencia

‘ X TICOOPp
JNIMED CG E A ANFITRIA ESTE ANO

-

OCE’s e até para a Organizacio das
Cooperativas Brasileiras - OCB.
Aqui na SICREDI-UFMS . as
movimentagoes no sentido de prepa-
rar a delegacio que ird participar do
TICOOP ji comecaram. A ordem &

rém compacta do assunto e contribuir
para a formagio de uma nova gera-
¢do de cooperativistas plenamente
conscientes de seu papel como agen-
tes transformadores da sociedade, atra-
vés de suas acOes e convicgdes Coo-
perativas.

O curso € indicado para diri-
gentes, conselheiros, funciondrios,

Queremos repetir o gesto “de levantar mais uma vez o "caneco”

manter as boas atuagdes, as quais ga-
rantiram o tricampeonato e o reconkie-
cimento do valor dos nossos colegas-
atletas. Procure o seu Comité
Educativo e também participe. A Co-
operativa € vocé!

cooperados, professores, académi-
cos e publico em geral, interessado
no assunto. Ele inclusive é um dos
pré-requisitos para quem quer se
candidatar ao cargo de conselheiro
fiscal no SICREDI do MS.

Funciona por correspondén-
cia, através de textos prdticos e ob-
jetivos, apoiados por ilustragées e
divididos em cinco médulos. O alu-
no recebe um médulo de cada vez e
responde a um questiondrio ao fi-
nal de cada periodo de estudo. No
final do curso, os aprovados rece-
bem um certificado referente a 40
horas/aula.

objetivo: gastar.

APRENDENDO A POUPAR |

Sempre vale lembrar que € preciso que criemos o hédbito de poupar, |
mesmo gue seja um pequena quantia mensal. S6 assim pqderemos aprovei- |
tar o maximo pelo nosso dinheiro duramente ganho ¢ realizarmos 0s nossos '
sonhos de consumo. Sim, porque cortar despesas e poupar 6 tem um Gnico

Parece um paradoxo, mas ndo €. Mas s6 devemos gastar com coisas
Giteis, necessdrias ou que seja objeto de nossos desejos e, de certa forma,
preencha alguma de nossas necessidades, como fazer aquela tdo soni}ada
viagem ou comprar a casa dos nossos sonhos. Se _soub_ermos quanto cuatz? 0
nosso sonho, fica entdo bem mais ficil ganhar dinheiro, cortar despesas e

poupar.
L

Benedito Sérgio Carvalho de Souza

Fonte: Internet
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Imposto de Renda

O Bansicredi j4 esta
credenciado para receber ¢ efe-
tuar 0 pagamento de restituigao
do Imposto de Renda, conforme
publicado no Diério Oficial da
Unido de dez de janeiro passa-
do. Por enquanto s6 foram auto-
rizadas as agéncias do préprio
Banco, sendo que tal procedi-
mento ainda ndo foi estendido
para as cooperativas do Sistema.

Assim, para vocé receber
sua restituicao pela SICREDI-
UFMS deve selecionar o nome
do Bansicredi (748) e colocar
agéncia 0900-8, conta 911-3.

} PELA SUA
COOPERATIVA

Caso j4 tenha enviado
sua declaragdo, faga nova re-
messa (retificadora) corrigin-
do o nimero do Banco, da
agéncia e da conta. Caso con-
trério, a Receita Federal envi-
ard sua restituigdo para o ban-
co oficial mais préximo de
voce.

Maiores informagdes no
balcdo, com o pessoal que tra-
balha para fazer da sua vida um
constante progresso do ponto de
vista financeiro e de bom aten-
dimento, os profissionais da sua
Cooperativa.

CRESCENDO ¢ ,
; “As obras j ('-n %!
terminar em 90 dig, _,:.n .
e aparecendo”, Cpp, (;‘"
siasmo, os dirigenteg
ferem-se a ampliagge
da sede da SICREDL(;
que essa etapa estqyg s
Jeto original de congyy,, .
dio, mas ndo parq agorg, Civif g
' “Houve umq Verdady;, ;
¢do em nosso ritmo de g, " r
a partir do inicio do gp, oW
do fizemos uma série depas%,
ternas”, argumentam o d? ‘
A ampliagio do pré, digg !
metros quadrados e, clgp, , T4
modelagdo de toda q gyy, CAiging
na (layout), e também a"’"’nag;‘,'
dernas técnicas e progeg- -
atendimento dos cliente , B ,
0 espago, no sentidp OCiog,
do termo, ora conquistaq,
assertividade do rumo tomg s
cesso empreendido pela (,,
“Nosso limite vem send, queby

VANTAGENS DE
RECEBER O SALARIO
PELA SICREDI

Menor custo, maiores facilidades,
maior crédito e principalmente um
ambiente gostoso e atendimento
diferente. Na cooperativa vocé nao
¢ apenas um ndmero, vocé é
tratado como Ser Humano. Receber
o salario via Cooperativa € uma
opcao inteligente.

ARROCHO NO CREDITO COOPERATIVO

Visando a dar maior confiabilidade
e fazer baixar os riscos € 0s juros do mer-
cado, o Conselho Monetério Nacional —
CMN e o Banco Central do Brasil -
BACEN aprovaram, aos 21 de novem-
bro de 1999, a Resolugdo N° 002682, a
qual redisciplina as normas e regras para
concessio de crédito e operagdes finan-
ceiras, das instituigdes financeiras que
operam no Brasil, tomando responsa-
bilidade delas implementar e utilizar-se
de um Banco de Dados, no qual estdo
classificados os seus clientes, segundo
esse conjunto de normas, a cada ope-
ragdo de crédito serd atribuida um

Py

ampliado continuamente, grdg [
. balho I a’ 4

dirigentes.

As obras sequem
em ritmo acele

Banco de Dados do BACEN e as novas regras
impoem maiores restricoes as operacoes financeiras
Asnovas medidas jaestiovalendo ~ economia mundial, na qual as taus &
desde o dia 1° de abril deste ano. Assim,a  juros operam muito abaixo dos prict
argumentagdo de que as instituigoes finan-  dos hoje no Brasil.
ceiras, no Brasil, cobram juros exorbitantes " Elas parecem ser tamm
devidoao alto grau de riscodos seus clien-  educativas, pois os operadores (institE
tes ja ndo pode ser utilizado, ¢des financeiras e clientes) precisim®
As cooperativas de crédito, como  dobrar o cuidado com asua particips®
aSICREDI-UFMS, também tiveramque  para poder continuar usufuindo jé¥
se adequar as novas exigéncias da legis-  mente do sistema.
lagdo e implementaram o disposto na Re- Antes de se rebelar cond
solugiio do BACEN. funciondrio ou diretor da sua COREE
Segundo os dirigentes da nossa  va de Crédito ou de qualquer UID
Cooperativa, emboraduras, amédioe lon-  tuigfo financeira estude, comCTERE
g0 prazo, essas providéncias parecem  solugio do BACENeas ‘
apontar para um sistema financeiro mais  pretagdes do documento (Vei: "‘ 0

indice de risco.

sauddvel e compativel com a situagdo da

Gazeta Mercantil, pig-A-3:
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