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VEM Aj o PLANO DE
CAPITALIZACAO
PREMIADA

Incentivar 3 Capitalizacio do Sistema,
de forma a estimular a Participacio e
4 compensacao das pPessoas que

investirem na Promocao. Este é o

| —
rat'fva € uma das Imea
[t objetivo do Plano de Capitalizacao
=

es de maior e
- ; credibilidade

Premiada, o qual jaesta
movimentando as cooperativas de
crédito do MS. Os Prémios sao 6 carros
Zero quilémetro, 12 motocicletas
novas e 12 televisores de 20
polegadas. Pigina 3.
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SICREDI-UFMS
Conselho de

Uma Publicagho do

CONSELHO
DE  ADMINISTRAGRO
Ramos

Santos, WMaris Conoeicho Aparecida; suplentes:
Eveline Maria R. V. C Peters, Francisco de A.
Machado e Harildo £. da Siva
COMITE

EDUCATIVOS SINGULARES
COMITE DO CCBS - Coordenador: lvan
Fernandes Pires Janior, Vice: , 1% Secreta-

ria: Maria Rita Margues, 2° Secretéria: Maria
Rita S. Toledo; GOMITE DO NCV - Coordena-

€ditorial

Evolucdo, desenvolvimento e satisfacg,
jolver sejom as qué melhor expressem i s 9: b
§|CREDI-UFMS. Com menos de dois angs i Ulefd%
- £ ] m
novo, no sefor boncurvo do Campus de Gy, e,
estamos anunciando uma ompliagéo desse

v o es

Esy

0

Estomos felizes a0 anunciar o cresciment,
cooperados, de produtos e servicos, de confqs
que recebem o saldrio via Cooperativa, de Py, o, e
fotal adesdo como associados das entidades ,q 'Oes on

comunidode universitaria (associagées, Si"dicaf(,:semof'
Fundacdes, efc.), fafos que ratificam o elevady gr;; m
credibilidade nesta Instituigao. U de

a
do p,

COfre

Pora manter a também crescente qualidade ng end
da ampliagdo fisica, serdo adotados novos e eficie:,d'me'”
procedimentos, equipamentos e treinamento de p’esses
visando 0o bem-estar e a satisfagdo, do cooperade eoo!,
razéo primeira e Ultima da existéncia da C°°P9raﬁy0che
O resultado da pesquisa de opinido (ver matérig ng .. .
apontou um resultado altamente animador e raﬁﬁcq’:,é i
mudangas e desenvolvimento continuo da S'CREDI-UFMg '
ainda sugestées de produtos e servigos, rumos e poffice. - 8
i foram analisados e devidamente assimilados, com :s, o5

imediatas do Conselho de Administragdo da ’”Sﬁfuigdo il

Ntg ..

O também conhecido processo de educagdo confinygd,
implantado desde os primérdios da Cooperativa, Permaf’,

dando bons frutos. Isto pode ser sentido e observado quaet.'e.
constatamos o aumento de novos empreendedores, g mondo

do baixissimo indice de inadimpléncia dos cooperados CO:,
da SICREDI-UFMS, do apoio e promogdo de cursos e eVemo:
educativo-culturais (vide sucesso de procura dos cursos de A
e Técnico de Laboratério, em conjunto com o CCBS, por exemyly

Esse quadro animador chega a ser emocionante quando
enconframos pessoas, nossos colegas de trabalho, sécios e
parceiros em empreendimentos, satisfeitos e cada vez mais
usufruindo e congregando seus talentos e esforcos em tomo de

uma idéia em comum, o Cooperativismo, aqui sinénimo de
SICREDI-UFMS.

Ao constatarmos o sucesso desse empreendimento coletivo,
verificamos também o quanto crescemos individualmente, 0 '
quanto estamos nos expressando melhor e com mais eficiénca
diante dos desafios do dia a dia, em especial dos assunfose
sifuagoes referentes & economia, a finangas, ao crédito, a0 ¢

e rendimentos financeiros em geral. Y

A SICREDI-UFMS certamente estd cumprindo os seus obiefit®
essenciais: gerar riquezas e administra-las bem em fungdo
qualidade de vida dos investidores, redistribuindo da mel
conhecida no mundo, isto é, reinvestindo no agente (pww b
local onde estd sendo gerada essa riqueza. o

Conselho de Administrosé
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ila“?‘i} tod g
pe™ - gjcredi no MS, respec-
giﬁicmm : pﬁmcim. segundo,
e P L: quinto prémios.
a0 QU 3 capitalizar todo o
Lo i‘em nosso Estado. an-
L ST az parte desse Siste-
m‘.‘.“a mente estd inserida
uemi«om certeza serd uma

concorrer, basta adquirir cu-
¢ g valor tnico de 30 reais cada
¢ conferir nos sorteios da Loteria
eril extracio do ltimo sdbado dos

sos deabril, junho, agosto, outubro e
rembro de2000¢e fevereiro de 2001.

PAGUE SEU
IPVA NA
SICREDI-UFMS

Agora 0 seu IPVA — Imposto so-

Veiculos Automotores e outros
brimentos de Arrecadacdo Estadu-
- DAEMS podem ser pagos em
4 Cooperativa, Sio mais facilida-
Para vock,

pLANO DE CApj
PREM]ADA DO Sic

custoadicional, Além disso, conrbyi

TALIZACAQ

“1pom ser4 de apen
cada cupom voed ce

as rés reais, Com

meorre a todos os

sortejos
0O Pla ;
ano de Capitalizacs
Kengl de ( ,mlr/rh/agar)c 0 seu
g \.un( nto, na integra. estao dis-
POsIgao dos interessados nas coope-

HI!I-\'H\ do Sistema SICRED] em todo
0 Estado do MS.

SORTE PARA VOCE . A sorte
é: algo que contempla quem participa,
€ para pessoas cujas agdes combinam
com seus objetivos, quer dizer, para se
poder ganhar é preciso investir naquilo
que se quer. Os demais ficam dando
desculpas esfarrapadas como: “eu ndo
ganho mesmo”, “é muito dificil ganhar”,
“quem dera chovesse na minha hor-
ta”. Pois bem, essa é a sua hora! Mude
a histéria! Acredite e participe. Vocé
sempre estard ganhando porque sua
Conta Capital estd “crescendo™. O
valor da participacdo j4 estard mais do
que justificado. Boa sorte!

: Nio ocorrendo 3 €xtragio da Lo-
teria Federal na data fixada, fica o sor-
teio automaticamente transferido para
a primeira extragio subseqiente,

Nao havendo ganhador(es) do 1°
ao 5° prémios sera(ao) premiado(os)

cupom(ns) cujo(s) nimerof(s)
corresponda(m) a(s) aproximagdoes
imediatamente anterior(es) ou
posterior(es), nesta ordem, ao(s)
numero(s) sorteado(s) para os 1°, 2
3%, 4° e 5° prémios, exceto os contem-
plados com os respectivos prémios.
VANTAGENS E BENEFI-
CIOS - Noventa por cento do valor
do cupom, isto €, 27 reais serdo depo-
sitados na Conta Capital do cooperado
e ficardao “engordando” ainda mais o
seu patrimonio. Assim, o valor final do

VANTAGENS DE RECEBER
O SEU SALARIO PELA SICREDI

Menor custo, maiores facilidades, maior crédito e principalmente um
~ambiente gostoso e atendimento diferente, Na cooperativa vucénaf)-a apenas
~ um nimero, vocé é tratado como Ser Humano. Receber o saldrio via Co-

 operativa é uma opgdo inteligente.

CARTAO MAGNETICO

Como medida de seguranga seu cartio magne-

podem ser pagas na SICREDI-UFMS. tico da Cooperativa tem validﬁade lilllifada. Vej adie
ligéncia e saia da fila, autorize 0 débito o seu nio estd vcncido.‘Casu isto ezt-e]a oc?::g E
mamugmg,yocé fica trangiiilo, ganha comparega & Cooperativa para pé AR i

obrigatdria a sua presenga, pois $6 voce pode fazer

Hya, o pedido no terminal (balcdio de atendimento).

e ———=
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31/12/98

NOMIA E CRED
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passivo Circulante

ATIVO : 7 _
N IR 1:2::321 Depositos 876.453
Disponibilidades §78.318,07 o 9~;;7'23 Depdsitos & Vista 239.2\0'3'45
Titulos e Valores Mobiliarios 16.543,80 9 5;17,23 Depositos & Prazo 637.24'\(3'65
Titulo de Renda Fixa 16.543,80 : 33; 452'02 Obrigagdes por Empréstimos 424'144,80
Operagoes de Crédito 1 79?'792'3§ 1'337.322'3‘ Emp. no Pais - Outras Instit. 424.1“'22
Oper. de.CTe(jﬁ:nL: Er;;:::;a 1 S(i_f'::g 3;” ' (2;370:32) Outras Obrigagoes 133.904:;
\"J::ri::recg;”‘: uvidos 128.364,08) (2.370,32) Slocia.is e Esta.tutéri'as‘ 13.305,83
) Prov. C.LD - Reuniso CAD  (18.911,31) 0,00 Fiscais e Previdéncidrias 6.406,67
Outros Créditos 74.205,47 732,25  Diversas 119.182,61
VErSDS 74.205,47 732,25
OU:U: Valores e Bens 1.229,70 2.151,43 patrimonio Liquido 1.770.669,69
Despesas Antecipadas 1.229,70 2.151,43  Capital Social{ 1.516.920,05
Reservas e Lucros 117.267,15
Permanente 643.095,06 374.843,39  Sobras Acumuladas 136.482,49
Investimentos 418.058,00 174.929,57
acoes e Cotas 418.058,00 174.929,57
Imobilizado de Uso 169.609,59 126.010,43
Imobilizacdes em Curso 0,00 29.599,12
Imoveis de Uso 76.318,99 42.198,74
inst. Moveis e Equip. de Uso 44.082,36 32.127,58
Outros Imobilizados de Uso 96.764,78 65.483,70
{-) Depreciagdes Acumuladas (47.556,54) (43.398,71)
Diferido 55.427,47 73.903,39
Gastos de Organiz. e Expansao 92.379,31 92.379,31
{-) Amortizagdes Acumuladas (36.951,84) (18.475,92)

TOTAL DO ATIVO

3.210.172,16

2.113.206,73

TOTAL DO PASSIVO

3.210.172,16

2113207

Il - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO SEM./EXERC. EM 31/12/1999

DESCRICAO 2°SEM./99 ___EXERC./99 EXERC/% _
Receita de Intermediagéo Financeira 472.615,25 942.712,59 618.13848
Operagoes de Crédito 471.435,10 941.298,36 590.199.92
Resultado de Oper.c/Tit.e Val Mobil. 1.180,15 1.414,23 27.93856
Despesas de Intermediagao Financeira (73.034,72) (168.861,64) (117.78183
Operagbes de Captagao no Mercado (43.413,90) (117.581,19) (112.98282)
Operagbes de Emprést. e Repasse (15,00) (15,00) (8,298,371
Prov. p/ Créd. de Liquid. Duvidosa (29.605,82) - (51.265,45) 349176
Resultado Bruto de Intermediagao Financ. 399.580,53 773.850,95 500.350%6
Outras Recsias/Despesss Operacionais (284,450,54) (554.350,85) (354132801
Receita de Prestagao de Servigos  45.031,22  72.844,26 |
mamm . (90.628,02) . (176.504,55)
oy o (169.088,32) (321.590,06)
Pkl A 2 (2.200,48) (4.107,62)
Wmm pospen o dneasss | 24404,28

Despesis Oparaciansh | (19.20843) (149.397,16)
Mmmmdoommmmd ¢ 115.129,99 ©219.500,10
mm’\"t”dﬂﬁbutacéo 114(.211;’,:3;) 22;1.:;’3’;:
114,512,85 227.470,84
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XPLICATIVAS - 31.12.1999

mento na analise das Operacoes em aber
to, levando-se em mnsidemgﬁo '
juntura econdmica e s ri

cos e globais bem €OMo as normas do
Banco Central do Brasil, ‘

d) Efeitos Inflacionarios:

-Nao efetuada a Corr

a con

Irecao Monetaria dos
valores que Compoem o Ativo Per-
manente e Patrimonio L

manente e P quido, em obedi-
encia a Lei 9249 de 26.12.95, pr

4% aqual revogou a corregao monetéria

das demonstragoes financeiras,

e) Investimentos:
- Estédo demonstrados ao custo de aqui-

si¢do e corrigidos monetariamente até

31.12.95, deduzido conforme o caso,

das provisoes para perdas,

f) Imobilizado:

- Demonstrado pelo custo de aquisi-
¢ao e corrigido monetariamente até
31.12.95. as depreciagdes sao calcula-
das pelo método linear com base em ta-
xas determinadas pelo prazo de vida util
estimado:

* Instalagdes, méveis e equipamentos
de uso... 10% a.a.

* Sistema de transporte e Equip. Proc.
Dados.. 20% a.a.

* Bens iméveis sujeitos a deprecia-

bis) cooperados para a ASSEMB

isao para crédito de liquida-  céo............. 04% a.a.
mog;’oip;ansﬁtulda com funda-
EDITAL DE CONVOCAGAO .
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORINARIA

07.02.2000

i idente do Conselho de Administragao da Cooper_a-
iﬂggﬂ:r;;d: Crédito Mdtuo dos Servidores da Fundagao
ersidade Federal de Mato Grosso do Sul - SICREDI-UFMSM, usan-
bdas atribuigbes conferidas pelo Art. 46, inciso |, letra “d” do
atuto Social, convoca os 1272 (um mil, duzentos e setenta e
LEIA GERAL ORDINARIA E EX-
DRDINARIA 2 ser realizada no Anfiteatro do Laboratépo de
-LAC, no dia 13.03.2000, em 12 convocagao, as

NOTA 03 . SOBRAS ACUMULADAS
As Sobras Acumuladas astio assim

tompostas:

Sabras de 30,08 1999, R4112.957 99

Destinacies

[YFATES 0% RS 1129580

() Reserva Legal 30% s 33887 40
Valor Linuido das Sobras de 30.06.99

RS 67.774,79
Sobras de 31.12.1909. R 114 512,85
Destinagdes:
() FATES 10% A$ 11.451,29
I Reserva Legal  30%  R$ 34.353,96
Valor Liquido das Sobras de 31.12.1999: RS 68.707,70
Sobras acumuladas a disposicio da A.6.0 RS 136.482,49

NOTA 04 - CAPITAL SOCIAL

O Capital Social esta representado pela
participacao de 1.269 associados, atin-
gindo o montante de R$ 1.516.920,05.

CELSORAMOS REGIS
Dfrartor P
CPF: 204 028.302 30

ROMILDO JOSE DIAS
Diretor de Oparagoes
CPF- 702.539.278-20

REGINALDO FRANCISCO DF SOUZA
CRC-MS: 08471 -Tée.
CPF. §15.008.087.00

‘W com presenca de 2/3 dos cooperados, em 22 convocagao,
“hcom presenca de metade mais um dos cooqerados eem
‘“Onvocacao as 15:00h com presenga de no minimo 10 (dez)

"Perados para deliberar sobre a seguinte
- ORDEMDODIA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

s

‘_-:a L

m” ’?‘Wo de Contas do Exercicio Social de 1,999, acompanhada |
' do 0 Fiscal, compreendendo:

b io da gestio;
D Balango d?i%:m semestres do exercicio de 1.999;
2!“ . /Demonstragoes Financelras e Contabels;
3 Plang g9 00 Resultado do Exercicio,
9 Eligho 1 Vidades. para o exercicio de 2,000,
5 Fixargo o Conselho Fiscal (2000/2001).
. 'a dg

Verbas do R a0 da Diretoria Executiva e
par m-:vﬁ';&e "4os Coneelhos da Administragha |

db interesse soclal,

1 gy SSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

_ Dir. Presidente

s ia, no Artigo 19, alinea A; Artigo 4Y; Artigo
o Parbra 3, cooperativas,
Celso Ramos Regis geral,

DESTINACAO DOS RESULTADOS
O Conselho d¢ Administragdo da SICREDL-UFMS propord
4 Assembléia Geral Ordindria - AGO, : Lgcmpmé;o mc;ud:ocb:;:

' idas no ano de 1999 2 Coata :
ﬂmw:;' pmpm“m fonalmente As operagdes efetuadas no perio-
gy jdéquiomCoopcraﬁv_aemndeoque
determind a lei cooperalivista, visando @ reaplicagio desses re-
$ na propria entpresa que o gerou. ‘ .

: GMB:: medida simples constitul-se na forma direta ¢ justa de
distribuir melhor a renda especificamente para quem a gera,

- mums palavras, quem produz mais também ganha mais.
b é manc.a ¢ um dos grandes diferenciais das empresas
154 em relagdo as empresas mercantis de um modo

do. A proposta
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CONQUISTANDO

“Comegaremos as obras am

da este més”, Esté foi a resposta
dos dirigentes da € ‘ooperativa,
a0 referirem-se A amplia
¢io do espago fisico da
sede da SIC REDI
UFMS. Com o costu
meiro ‘.‘l'llll\'lﬂ\l“l\.
¢les explicam que
550 elapa estava pre-
vista no projeto de cons-
trugdo civil do prédio, mas
ndo para agora.
“Houve uma verdadeira revolu-
0 €M NOSSO ritmo de desenvolvimen-
to, a partir do inicio do ano passado,
quando fizemos uma série de mudan-

cas internas”, argumentam os dirigen-

1es.

NOVOS ESPA(;\

(am algumas dessas  terna (layout), o tarm

CINCO PASSOS PARA REEQUILIBRAR
O SEU ORCAMENTO FAMILIAR

Some todos os rendimentos da

familia. “E a receita que deve

definir as despesas € nao 0

inverso”, explica o
coordenador-geral do Provar/USP,
Cléudio Felisoni de Angelo.

Faca um levantamento

de todos o0s gastos,

mesmo os de baixo

valor. As vezes 0
dinheiro se dilui em corridas de
tixi e compras por impulso
(CDs, livros, roupas).

Defina como dinheiro serd

gasto. A familia deve decidir

os planos mais importantes,

como troca de carro ou
viagens, e todos devem estar dispos-
tos a apertar o cinto.

Faca a “gindstica da econo-
mia”. Peca descontos,
procure liquidagdes e inclua
lojas de fabrica em seu
roteiro. Mude seus habitos: troque o
cinema por uma sessdo de video;

Eles c1
mudangas: adogao integral dos  de modernag [Ccnlca bém 1y
produtos € servigos do tosdcdtendlmemodn Prog Oceg
Bansicredi, alteragdo no fn-  cios, S Clig teimh-
dice da base de ‘e‘
eflculo para a ca- i:ﬁ - “entido ’Pa%
pitalizagdo men- EESE %/~ | W do 1
gal, incremento § 'Lf_ ) — | Qi I ﬁr
de metodologias EEEL ( v RS d“uﬁenadn )
mais eficientes EESSES B,/' — mma(l]:d
nos cursos para T — & empr
‘ .lmCI'C!‘%SildOS em - 1l Cmperat,v
~  ingressar na Coo- V= ”““evem
perutisz entre outros pontos ™ dOea O
também relevantes. : ti"“?lmenn:?%
A ampliagdo do prédio S=u 5 — trabalhy ,
ser4 de 36 metros quadrados cada ¢ Oz
e, claro, exigird a remodela- afirmam o
¢do de toda a arrumagao in- fes,

deixe de lado o restaurame
e convide 0s amigos pary ; jantary
sua casa.

Planeje uma Poupangy py,
menos 10% do reng;
familiar deve ser Sardagy,
O quadro acima faz parte s
uma matéria muito interessapta
publicada na edicdo de 26 ¢e
janeiro/2000, da revista Istoé.
Vale a pena ler na integra a citada
matéria, porque ela fala de
como, quando, onde por que trafar
bem a parte mais sensivel de
muitos seres humanos, o bolso.

lll..llllllllllllll.llllllllllI.IIIIIIlllllI.-..........l.....|"

ATIVIDADES DA SICREDI CENTRAL MS$

Prossegue a todo vapor o pro-
grama de fomento e divulgagdo da idéia
do Cooperativismo de Crédito em todo
o0 Estado do MS, promovido pelo time
de especialistas da SICREDI CEN-
TRAL MS. No inicio deste ano serio
feitas duas inauguragbes de novas
filiadas, nas cidades de Sdo Gabriel do
Oeste (em janeiro) e Chapadio do Sul
(em fevereiro),

Nos préximos meses diversas
localidades também terio as suas fes-
tas de inauguragio, inclusive na capi-
tal do Estado.

Otime da SICREDI CENTRAL

MS estd empenhado em continuar su-
perando as metas estabelecidas para o
Sistema no Estado, as quais prevéem
que, até 2002, 70% dos municipios sul-
mato-grossenses estardo integrados, isto
€, contardo com pelo menos um posto
de atendimento do Sicredi.

E bom lembrar que hoje ape-
nas 20% dos 76 municipios estdo in-
tegrados ao Sistema Sicredi no MS.
Mas o tamanho do desafio parece ser
proporcional ao entusiasmo do pes-
soal da SICREDI CENTRAL. As-
sim, o programa de visitas e pales-
tras para liderangas dos mais varia-

dos segmentos oroamzadosdam
edade, autoridades, entidades
sentativas de toda ordem, &
pos estabelecidos é uma cons
dia a dia desse time.

FUSOQES - Outra P
sica da SICREDI C
mover e incrementar as I ‘
perativas ja existentes © ln‘ ‘
abertura de postos de ate? y
invés de novas cmpcraﬂ‘/as ;
de mundial, com g economiaz
ratifica 0 nosso antigo,
nhecimento, “juntos som
do que sozinhos’-
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05
D f-ilOS"- Esta foi a I‘(‘RPUS':} de 7‘)7,
08 sas :‘, uisa realizada sobre a Cooperati-
2008 da p:q‘ﬂd o ahr:mgCH_d(‘ Cnopcm(.ins de to-
o ane ﬂ-“-.‘,s_ faixa salm‘l-al c‘cmcgorm funcio-
o »tést‘d‘!cag ql(‘REDI-UPMS. 0 lmhalho exe-

o™ 5 sm““} Emm, estagidna da cooperativa sob
, a“ﬁ:cadémﬂf‘; sé‘cs do Departamento d~c Econo-
1 ({-;'w dcﬁaF;';’ /DEA, teve 0 apoio da diregdo da Ins-

todos O Seus aspectos foi discutido
jad0 Y deres, ocorrido no dia 13 de de-
Lo 4ando estiveram reunidas todas as lide-
- passad“';ﬁva_ Alguns dados apontam a corregdo
i CooP® ireio a ser seguida, porém, 0 que mais
- mﬂf_’s‘; ndice e satisfagdo dos cooperados. Veja
pf{:::ipais topicos da pesquisa:
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recebe 0 salédrio pela Cooperativa?
e ok melhores condigdes — 46,66%

e .

u?? (l;gz({;srativa ¢ minha - 33,3%
s recebe por outro banco?

g\ ceben — 28.5%

por ter empréstimo — 47,6%

por ter Carto 24h - 4.7%

qobre 05 SETVigos oferecidos pela Coogerativa;

Acreditam que faltam servigos (financiamento de

artio de crédito 25%) — 46%

cammos — 21% € € : :
Estio contentes com a quantidade dos servigos —

Yiocé st satisfeito com a
va?l

Sim- 79%
Nio - 21%

£7% dos entrevistados
hecem 0S SCI'VIQOS da
joperativa

D¢ uma nota de 0 a 10
w4 SICREDI-UFMS:
Seis - 2,66%

Sete — 8%

Oito - 24%

Nove - 34,66%

Dez - 30,68%
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) ; ESQUISA APONTA SATISFACAQ
COOPERADOS DA SICREDI-UFMS

USUARIOS DA CESTA BASICA
PROPOEM MUDANCAS

A, 37.7%; consideram que o Programa deve continu-
ar como esta; 24% pedem o acré
tos (5,4%, frios, 5,2%, carnes); 17.1% querem maior co-
Ia’hnragéuc participagéo voluntéria ¢ 9,8% pedem maior
nimero d_c carrinho para entrega. Estes sdo resultados
da pesquisa realizada pela Comissdo de Cesta Bésica,
durante a entrega do més de dezembro, visando a obter
dos cooperados sugestdes para aperfeicoar o processo
que envolve todo o programa.

. Os resultados estéio sendo considerados, com vista 4
implementagdo o mais breve possivel.

scimo de novos produ-

Sacolao Especial de Natal:
OS NOVOS EMPREENDEDORES

Vantagens, beneficios e lucros, muitos lucros. Esse
¢ o saldo animador do Sacoldo Especial de Natal, um
dos empreendimentos também em ascensdo na
SICREDI-UFMS. Ele jé faz parte do calendario de
eventos anual da Institui¢do e seus resultados ultrapas-
sam o mero aspecto financeiro.

Ele visa a também oportunizar o surgimento e con-
solidagdo de novos empreendedores (e eles sdo bons
nisso), proporcionar maior integragio
das comunidades interna e externa a
UEMS.

Acima de tudo, o Sacoldo € uma
festa da qual participam as pessoas mais
alegres e engajadas, que disponibilizam
seus talentos de economia, bom humer
e trocam sentimentos e manifestagdes
1 agraddveis de sucesso, saude, bem-es-

tar, evento no qual prevalece o espirito
de colaboragiio e solidariedade.

Por todos esses resultados, o
nome da festa estd mais do que apro-
| priado - Sacoldo de Natal.



h INFORMATIVO SICREDI-UFMS - FEVEREIRO/20qq . A
No

CALENDARIO PAS PRE- Asstwbu}”

As tradicionais pré-assembléias
serdio realizadas a partir do dia 14 de
fevereiro em todos os comités
educativos singulares

Maior facilidade ¢ agilidade na
discussio ¢ encaminhamento de assun-
tos mais relevantes, na condugio ¢ ade-
quacio das politicas internas da Insti-
tuigho. Esses sio os ganhos reais que
as pré-assembléias tém proporciona-
do & nossa Cooperativa. Elas também
tém desempenhado um papel funda-
mental como férum de exercicio prati-
co do debate livre, da democracia.

Elas trazem maior facilidade
porque nela pode-se, de fato, discutir
tanto os problemas locais, de cada se-
tor, ¢ também os assuntos de caréter
mais geral e abrangente, de interesse
de toda a coletividade. Com isso, todo
o processo de deliberagdo fica facili-
tado, 0 que resulta em maior rapidez,
quase uma homologagdo dos itens da
pauta da Assembléia Geral Ordindria.

Outra grande vantagem das pré-
assembléias é que elas favorecem a
integragdo dos cooperados de todos 0s
niveis entre si, sem a figura de inter-
medidrios. “Ela é fundamental para
criar e fortalecer ainda mais a
integragdo interna na nossa comunida-
de”, avaliam as liderancas da
SICREDI-UFMS.

13 DE MARCO
DIA DA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA

Momento de avaliagdo,
prestagio de contas, tomada de
decisdes importantes, de acordo
com a legislagdo vigente. Exem-
plo de prética democritica, a re-
alizago da Assembléia Geral Or-
din4ria - AGO, obrigatéria até o
término do primeiro trimestre de.
cada ano, é 0 mais relevante mo-
mento de cada cooperado parti-
cipar, pois as decisdes tomadas

‘afetam a todos, mesmo 0s ausen-
tes. Toda e qualquer cooperativa.
‘deve rcahzar sua nesse pcriodo
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Abaixo, a pauta das pré-assembléias e o calendrig de re lia
a

Comité Educativo.

Vale lembrar que a Assembléia Geral Extraordindria — AGE, o,
para 0 mesmo local, destina-se a discutir e aprovar modificacdes no
Social da Cooperativa, visando a sua adequag@o a Resolugio N° 2608/ ACRY

DATAS DAS PRE-ASSEMBLEIAS DOS
COMITES EDUCATIVOS SINGULARES

~ COMITE
CCBS
CCHS/Centro
CCET
CEUL
GRH
DTA/Prefeitura
NHU
GRM
NCV
Morenao
CEUA
CEUC™

DATA
14.02
15.02
16.02
18.02
21.02
22.02
23.02
25.02
28.02
29.02
01.03
02.03

HORARIO
as 14 horas
as 14 horas
as 14 horas
as 14 horas
as 8 horas
as 8horas
as 14 horas
as 8horas.
as 14 horas
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