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€RA DE REALIZACOES

CREDIBILIDADE € O PRINCIPAL
ATIVO DA SICREDI-UFMS

As entidades representativas da comunidade
universitaria da UFMS confirmam a alta credibilidade da
SICREDI e movimentam seus recursos financeiros com e
nela. Confira as razdes dessa preferéncia na pagina 7.

“2: OS LIDERES INOVAM €
SURPREENDEM

O €ncontro Anual de Lideres da

ANGHE DI CREDIT ocoupmnlo ‘, -
®, l  Sicredi-UFMS deste ano tem tudo para

"‘;‘v! ’* q’ A-..

L‘C(")Es DA EUROPA

ser inovador e reinventar-se. Afinal,
eles acreditam que os desafios
também sdo oportunidades, as quais
podem ser aproveitadas. A educacdo
eo plonejomento estratégico so as
“ferramentas” por eles utilizadas.

Veja como, na p&gina 8.
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Rhitoral
A prnl'rﬂv.\'immh':,aqﬁn e a competitividade dos ([,‘r';gen
executivos da Sicredi-UFMS este ano ganhoy reforey
Resolugdes 2554/98, 2645/99 ¢ 2()()8/99,.dn Bancy C:c%
Brasil e também do programa dese.'nv.()l wt{a pelo Sicf,"""‘"
MS. Com isso, 0 perfil desses profissionais melh”’aae .

fato que redunda em pmdums' e serwg}n mais aped'eig
adequados as demandas dos cooperados. i,

b

|

Foram vdrias viagens de estudos, destacando-se of g

e até internacionais (Europa), cursos, semindriog, trein, ™
workshops e palestras, todas vzsar.zdo a qualificar Cada,'
mais e melhor o ser humano que lida com ser humang , e
recursos financeiros. Copy

Quem ganha com todo esse esforgo conn’nfco de

aperfeicoamento e reciclagem de pessoal ¢ 0 cooperady
cle é a razdo de ser e existir da Cooperativa. E o f’b]'eti'v?b
maior é vé-lo contente com a sua empresa, também gy,
a utilizar melhor os seus recursos financeiros, em busca
melhoria na sua qualidade de vida. ,

Internamente, os dirigentes e lideres ligados aos comigy
educativos também vivenciaram o processo de educagg,
continuada. No entanto, eles reconhecem que ainda Precisgs
caminhar muito para conquistar os seus objetivos, ng W
refere & participagdo mais ativa e eficiente junto aos colyg
sécios.

Com essa consciéncia, a movimentagdo e a inquietagao mig
num foco tinico, o da participagdo e engajamento
comprometido com os objetivos da Institui¢do. Os e !'
despendidos nessa dire¢do come¢am a trazer frutos =
promissores, a procura e adesdo de outros colegas da
comunidade universitdria a Cooperativa continua a ¢
mesmo com o aumento do montante financeiro (inicia{f
investido pelo candidato (Cota Capital). "o

O maior ganho desse processo de educac¢do continuadaéa
visivel mudanga de hdbitos e costumes (cultura) dos
cooperados, a cada dia mais cénscios de suas responsabillis
no trato com os seus recursos financeiros. Isto tem atré
a Cooperativa pessoas também de perfil semelhante, il
com melhor qualificacdo escolar, incluindo ai os docenies ™
quais também comeg¢am a compreender que a Sicredﬁl’ﬂi
um patrimonio dos servidores em geral da UFMS e qué &€
integram essa categoria.

Vale lembrar que cerca de dois tercos da economia da
Alemanha sdo gerados e passam pelas cooperaltvas-
inteiras de pequenos e médios portes gravitam em ]

Nés da Sicredi-UFMS estamos entrando no Novo Mt
satisfeitos em estar investindo em educagdo, fato 4"
tem nos proporcionado saiide, inclusive financeird:

Boas festas a vocé, cooperado, desfrute de suas oM

3= .
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| N“?RMATN NATAL E TEMPO DE fFesTA <
" g REFLEXAO E TAMBEM DE pROsETOS

. F
as, desejos

os de solida-

1 en~b o8 projetos € pla-
0 ’-*‘"‘m_ a5 realizagoes ¢
gnter? ui' Jas ao longo des-

P .
g anudl: alegria € autoestima
facho, SR
S inaram entre 0$ €00
"“‘_;C EDl,UFMS, ao ana-
a o™ . gaCooperalivanes- 4 _

E eles tém raza0  sorriso, alegria, solidariedade, pinheiri
do Natal da SICREDI-UFMS. "o

, Papai Noel e presentes fazem parte

\a finda. :
antirem—se assim. ! o
antagao dos servicos  (multiplicadores) modifica a Coope-  versas ocasioes foi citada como “mode-

rm 4 iMP! ; Pt o :
f;g do Bansicmdls em janeiro, rativa lO;'nandO-a uma empresa que o a ser seguido”, no que se refere a ges-
o seumnovo ISR B Has, . PSS © 1220 QUE pensa., tdo e organizagdo do quadro social.
W constantes de desempe- O ano esté sendo fechado com O clima € de festa. Estamos no

e q“a]jdade,alémdeeconorma sob muitas realizagbes e com a presente. Nos sentimos no futuro por-
| t0s, inclusive financei- credibilidade em alta aqui dentro e  que, para nés ele ji é o presente. E jun-
emento do processo de ta}mbém fora da comunidade univer- tos caminhamos mais seguros e fortes.
ko nali2395°d°s dirigente§ e~ exe- sxtér}a. Os d1r1g?ntes e executivos  Fortes para as realizacdes e conquistas
syos (Ver editorial desta ed}gao) e f_reguentemente $a0 cony1da_dos§ par- planejadas, buscando continuamente a
oorama de educagdo continuada, ticipam fie eventos nacionais ¢ inter- melhoria da qualidade de vida, sob to-
B range 05 cooperados em ge- nacionais ligados ao cooperativismo  dos os aspectos. Isto € Cooperativismo,
& om especial  dos lideres decrédito,a SICREDI-UFMS emdi- neste e em outros periodos natalinos.

: mponss COMEMORAM s:u todos os participantes acabaram se di-

vertindo, se confraternizando e os me-
. IA E FAZEM FESTA NA UFMS lhores pontuados receberam seus tro-

féus, medalhas e o reconhecimento pu-

s y b = blico por seus esforgos e habilidades.

Atividades sociais, esportivas € _ Na festa, a l_mncadeu a” de- Vale lembrar mais uma vez que o
galivas marcaram os Dias do Pro- nom1nada~de Torneio Esportivo df processo de educagdo continuada na
sore do Servidor Piiblico comemo- Integracao, vencida pelo Com_lte SICREDI-UFMS preza pela criagdo de
jos, respectivamente, nos dia 15 e Educativo da Prefeitura, o objetivo  ambiente favordvel, pleno de alegria e
6 outubro, na Universidade Fede-  atingido foi o incentivo apriticadas  diversdo, no qual as pessoas natural-
lde Mato Grosso do Sul. A festa foi seguintes modalidades CSpOl‘[iV‘dSZ mente entregam-se a0 Si[llplés‘ prazer
alzada pela SICREDI-UFMS, com  bocha, malha, truco, dama, futebol, de participar e se divertir. E se desen-
Pioda ASSUFMS, SISTA e daGRH/  boz6, voley, peteca, queimada Assim,  volverem mais plenamente.

£, envolvendo docentes e técni-
Halminisirativos da Instituico.

.eg m caracterizado pela ale-
o ntragéao dos participan-
. mtes nas suas possibilidades
e c:il: oportunidades, o que
Faneacy, Asda? pessoas pode pare-
Besso de'am;“z:ld.eao dmcrementar 0
bt Mzade e de reconheci-
by d::ezuafl;dades dos colegas e co-
Vorgyeis o o Criadas condiges
i ag";,a mais e melhores par-
10y g, UF]\?Sme de trabalho dentro

-
L I0CT

A interagdo
entre os
colegas de
trabalho e ©
reconhecimento
de seus valores
melhoram a
qualidade de
vida de todos.

9 No
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SEMINARIO ESTRATEGICO '

gestdo empresarial, Waldez |, Uiz
Ludwig; as observaco
g agoes técnicgg

e precisas, sobre 0s cendriog da
economia € do mercado, do €co.
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nomista, professor Doutor,
Gustavo Franco, ex-presidente flog
Banco Central do Brasil; og ¢.  ° A
nhecimentos te6ricos na praticy d@,m
sobre planejamento estratégico, eaﬁ
dos autores de livros técnicos go. 'Ag{:
bre esse assunto, consultores ep- Dm%
presariais e professores da UnB: i ‘Ie.
Guilherme Vivdcqua e Aldery vc%
Silveira Janior contribufram, cada gy
Da esqueda para a direita, o secretério de Estado e representante do Governa- UM d seu modo para o sucesso do 'Sﬂma
:l’_or do Parand, ﬁs& ;‘l%ueira presidente da Sicredi Central MS, Moacir Kohl, evento. Cids
ice-governador o Vice-governador de MT. i
Vale ressaltar que, em muj-  ° 0%
Cerca de 600 pessoas, repre- PRINCIPAIS TESES tos casos, algumas teses ja eram dogy
sentantes do Sistema de Crédito Co- Os principais conceitos e conhecidas pelo piblico e a infor- le,nﬁ:‘

operativo — SICREDI, nos estados
de Mato Grosso do Sul, Mato Gros-
so, Parané ¢ Rio Grande do Sul re-
alizaram o seu Planejamento Estra-
tégico para 0 triénio 2000 — 2002,
na cidade de Foz de Iguacu, no
Paran4, no final de novembro.

A delega-
¢ao do MS foi in-
tegrada por apro-
ximadamente 60
pessoas, dirigen-
tes, executivos,
conselheiros, co-
laboradores e
parceiros  do
Sicredi no Esta-
do.

As delibe-
racoes foram
consideradas oti-
mistas e de acordo com a deter-
minagio € capacidade de realiza-
¢4o do time envolvido na sua exe-
cugFo, nos respectivos estados da
Federacao.

Mais do que um seminrio,
o evento serviu para ratificar o alto
grau de comprometimento dos
participantes (dirigentes, executi-
vos e conselheiros) nos ideais do
Cooperativismo de Crédito, assim
como o fortalecimento € criagio
de novas aliangas e parcerias, se-
gundo recomendado nos principi-
0s cooperativistas,

Roberto Rodrigues, atual
presidente da ACI, fez a
Conferéncia Magna de
abertura do Seminério.

teses apresentadas pelos confe-
rencistas e palestrantes, durante
o semindrio produziram efeitos
considerdveis entre os participan-
tes. O maior avango, no entanto,
fica por conta da forma como €s-

sas idéias foram apre-
s entadas,
descontraidamente e
com alegria, o que cer-
F | tamente facilitou a sua
B absorcdo e entendimen-
to.

O comprometi-
mento € a congruéncia
do “espirito cooperativo”
de Roberto Rodrigues, 0
brasileiro atual presiden-
te da Alianga Coopera-
tiva Internacional - ACI;
as provocagdes morda-
zes e inteligentes do consultor em

magcdo serviu para, digamos, ni-
velar por cima, oconjuntodecren-  * Asig
cas desejado pelo Sistema.

« Devemos trabalhar como um
time e ndo como equipe;

» O marketing deve ser ecol6gico;

* A educagdo € o melhor investi-
mento € € um processo continuo;

 Devemos enfatizar a compe-
téncia e nao a
competi¢do;

« E salutar que
pensemos glo-
balmente para
agirmos regio-
nalmente;

* A nossa imagem
deve refletir a
congruéncia en-
tre o discurso e
a pratica;

* A comunicag¢do




A inauguragdo de uma
agéncia do Banco d? ('I‘éfﬁm
Coﬂpcm(i\'o - BANSI(R[DI
nas cidades de Campo Grande
¢ Cuiabd, em dezembro de 1998
(rouxe novo alento ao Sistema,
poisa Instituigao nasceu da von-
tade ¢ do talento dos adminis-
tradores do Sicredi para operar
preferencialmente com os re-
cursos do Sistema e fazer a
interface deste com o Mercado
Financeiro em geral.

Outra boa noticia: O
Bansicredi foi considerado a Ins-
tituicdo financeira, em operagéio
no Brasil, que apresentou o me-
NOr 1iSCO para 0 mercado, no pri-
meiro semestre de 1999, con-
forme resultado da pesquisa
publicada no Boletim da
RISKBANK, consultoria espe-
cializada no assunto, a qual é
considerada a melhor do géne-
ro no Pais, conforme veiculado
no Jornal Gazeta Mercantil, do
dia 10 de novembro/99.

O ano passado, o
Bansicredi estava em 28° lugar
na classificac@o da consultoria
e deu um salto espetacular para
0 primeiro posto, surpreenden-
do 0s concorrentes e alguns par-
ceiros mais desconfiados.

METAS DO MS

O projeto de expansio e
metas do Sicredi — MS est4 em
pleno desenvolvimento. Ele con-
siste em abertura de novas Co-
Operativas e Postos de Atendi-
mentos. Prevendo para 2002
atingir 70% das cidades do MS
com a sede Sicredi totalizando
mais de 40 pontos de atendi-
mentos. Foi inaugurado recen-
temente Laguna Caarapd, Ro-
chedo e Camapu, e ainda este
ano Amambaf. Para o inicio de

YW estdo programados os mu-
Nicipios de Sao Gabriel do Oes-

te e Chapadio do Sul,

Foram iniciad
toma FUNLEC . maior rede par-
ticular de ensing de 1°¢2° graus e
superior do M, Corpo de Bom-
he.n'ns ¢ Brigada Militar, para a
Cniagio de cooperatiyas € postos
QG atendimentos, nas syas respec-
tivas unidades,

O trabalho de divulgagio e
fomento também fo; iniciado em
Dois Irmios, AlcinGpolis, Nova
Andradina e Novo Horizonte.

Vale lembrar que hoje o
Sicredi estd presente em apenas
20% dos 77 municipios do Estado
de Mato Grosso do Sul,

O processo de expansao
do Sistema vem superando as
metas planejadas. Isto tem ser-
vido de alento ¢ motivagdo para
0 time encarregado da tarefa, no
Estado de MS.

O eixo norte-nordeste e re-
gido central do Estado formam a
prioridade da expansio.

A ordem € incentivar as fu-
soes das cooperativas hoje em ati-
vidade e a implantagio de postos
de atendimentos, em 4reas
desassistidas pelo crédito coope-
rativo.

Em janeiro o Sicredi MS
serd integrado pelo Sistema Coo-
perativo de Crédito dos Funciond-
rios do Estado.

A idéia central do Siste-
ma (Sicredi) é
servir com quali-
dade e quantida-
de as necessida-
des dos seus co-
operados, no que
se refere a drea
financeira e eco-
ndmica, constitu-
indo-se na me-
lhor alternativa
do género, mes-
Mo para pessoas
e comunidades

48 Conversag

sistema financeiro e de bancos
convencionais
ATENDIMENTO DE
QUALIDADE

Paralelamente, o Sicredi
desenvolve o projeto de melhoria
constante da qualidade e quan-
tidade de seus produtos e servi-
¢os. Assim, busca o atingimento
de metas de servigos e implanta
os produtos especificos de cada
afiliada e do Sicredi como um
todo.

A profissionalizagdo dos
funcionérios e dirigentes do
Sicredi e também para os novos
através de exame de selegio,
cursos tremamentos, semindrios,
palestras, estdgios e intercim-
bios com outras instituicdes fa-
zem parte da rotina de trabalho
do pessoal envolvido, nos qua-
tro estados.

PRODUTOS
VARIADOS

As cooperativas de cré-
dito do Sistema j4 estdo fazen-
do o recolhimento de todos os
tributos estaduais e pagamento
de INSS para aposentados e
pensionistas. H4 adiantados en-
tendimentos para que também
sejam recolhidos os tributos mu-
nicipais, em todas as comuni-
dades atendidas pelo Sistema.

O processo de educago continuada é o grande
hoje a margem do yunfo do sucesso do Sistema de Crédito.
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“ESTAMOS PRONTOS PARA O ANO 2.

Desde dezembro de 1998, 0 SICREDI e 0o BANSICRED] estio
do Milénio, portanto estao aptog 4

enfrentar o Bug
adequados para enfre 31 de dezembro de 1999,

dados com datas posteriores a

1. O que € Bug do Milcnio?

A maioria dos sistemas de computa-
dores ¢ de equipamentos eletronicos
usavam somente dois digitos em vez
de quatro para expressar 0 ano (por
exemplo, 99 em vez de 1999). Com a
chegada do ano 2000, se ndo fossem
adequados & leitura de quatro digitos,
poderiam interpretar 00 como 1900, por
exemplo, e apresentar erros na leitura
de datas que provocariam o0
processamento incorreto das informa-
coes.

2. Entao, se os computadores, pro-
gramas e equipamentos forem re-
visados, convertidos e adequados,
nao havera bug?

Exatamente. Feitos os testes e com-
provados que 0s equipamentos estao
funcionando normalmente, tudo estard
pronto para o ano 2000. O sistema fi-
nanceiro foi um dos primeiros setores
a concluir a revisao e adequacio dos
computadores, equipamentos € progra-
mas. O resultado dos trabalhos tem sido
120 positivo que classificou o Brasil
entre os paises mais bem preparados
do mundo, ao lado dos Estados Uni-
dos, Reino Unido e Alemanha, de acor-
do com a International Global Two
Thousand, instituig@o especializada em
verificar a adequacao dos paises.
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3, Meu dinheiro e as informacoes
de saldo estarao seguros na mu-
danca para o Ano 20007
Certamente, pois o Bug ndo tem o poder
de fazer o dinheiro de ninguém desapa-
recer. Além disso, os registros do final
de 1999 estardo guardados com cOpia
de seguranca antes da virada do ano, pois,
no dia 31, as cooperativas de crédito e o
banco terao expediente interno para en-
cerrar todas as operagoes deste ano.

4. Se houver problema na drea de
alguma agéncia (a exemplo de fal-
ta de energia) nos primeiros dias
do ano, como farei?

Vocé € cliente do SICREDI/
BANSICREDI, nao de uma agéncia
ou equipamento, bastard se dirigir a
outra agéncia que lhe serd indicada.

5. Ha necessidade de retirar extra-
to adicional em Dezembro?

Nao, porque iremos processar esse
extrato no préprio dia 31, como faze-
mos todos os meses.

1. Ha necessidade de retirar di-
nheiro antecipadamente ou em va-
lor adicional?

Nao. Aja naturalmente. As institui¢des
financeiras fecharao normalmente na
quinta-feira (dia 30/12/1999) e abrirdo
na segunda-feira (03/01/2000).

|

Pro¢
es'
Yy

2. Meu cheques o

rios continuarig vé
20002

Sim. Os cartdes tém ;
va’llldade Impressa. Logg, Carpc
hé necessidade de pedi C;]"hfmm
cartoes adicionais, Atg Meg "-Qunw
ques pré-grafados com lgmno‘ﬂh,
em 1999, continuario sendg i
sados ¢ aceitos pelo mer, dOCe)mh
3, Ha esquema de Emerggne
a possibilidade, aind, qu(,(:a
de ocorrer algum impmk:
poderia comprometer g ¢, :
de dos servigos, mesmy
seja de responsabiligy
SICREDV BANSICRED]
Sim. Temos planos de CONtiNuidagy
serdo acionados, caso ocorry ‘
tipo de problema na passager gy |
Os plano incluem equipe de propgis
para corre¢ao de eventuais fyjpe
alternativas para SUPETar eventus

nCquiVe

"lﬁnn'

-

;Eﬂ"?ﬁi

¢os. Além disso, todos os registrsgy
transagoes ocorridas no periodo ey
guardados com c6pia de seg

4. Como evitar a agio |
frandadores?
Apesar de o sistema bancdrio fer
pioneiro na tomada de providéncisg
relacio ao Bug do Milénio, pessi
inescrupulosas podem tentar aproi§
tar-se da desinformagio g




. .qmente todas as entidades
m":fqg da comunidade univer-
p:,-‘*nti“b‘FMS operam com ¢ na
aa - SMOnNStrs ‘:
i m,lﬂ:MS‘ numa demonstragio

~ ;e reconhecimento da qua-
mamdutos ¢ Servigos presta-
¢ao criada e dirigida por
propria Universidade

. kdos p .
?‘ Ja [nstitut

1»d0re§ da

( eras SISTA, FAPEC, ASSUFMS,
o HV, Associagio de

. ¢ 0 Plano de Saide possuem
i movimentam seus recursos fi-
m;;\_ na Cooperativa de Crédito
jiversog motivos, além das vanta-
s OPETACIONAIS. 3

A questao da credlblhdgde eda
Jlidade dos produtos e servigos fo-

Bremi0 d

ASSUFMS

GREMIO DO Hy

ram determinantes na escolha d;
SICREDI-UFMS. por parte da;1 d(f:i
mais entidades dg UFMS. Seus diri-
gentes também szg cooperados
duais e j3 conheciam 3 Coop
“por dentro ¢ por fora”, facili
tomada de decis3o.

indivi-
erativa
tando a

Versitégri
RED/-—UF/VI.S

a operaram

MASTER’S

SISTA
FAPEC

Com sso, a riqueza gerada com
operagdes financeiras sio
redistribuidas na prépria comunidade
que a gerou e ndo segue para as con-
tas particulares dos banqueiros estran-

geiros ou para os cofres do poder pi-
blico nacional.

as

ECONOMIA COMECA EM casa

Para 8rupo de cooperadas da
DLUBMS, a frase “economia
¥ €M as3” isto ¢ yma crenga,
PESS0as participaram da pales-
€1da pela professora Cléia, no
. 0, na capital, a convite
81 v CPeTativa e com apoio da
‘ Ul;qu SISTA ¢ GRY,
[ mm‘;ﬂpalesm a professora, usan-
bmo 2 90 dia a dia, demonstrou
e d:‘-' Para manter a “sadde
Uma casa, Sya argumen-

Verdag, SN ey
"8 educago Para a economia comega em casa”. E continua na SICREDI-UFMS.

tacao de facil entendimento despertqu
o interesse de vérias pessoas, as quais
formaram os  “grupos  de
multiplicadores”, encarregandq-se de
difundir as orientagoes e procedimento
de como elaborar e manter o orgamen-
to doméstico sob controle, para preser-
var e melhor potencializar 0s recursos
financeiros disponiveis e envolvendo
todos os integrantes da familia.

O Grupo de Multiplicadores for-
mou uma rede de atuagdo que ja estd

trabalhando junto aos demais colegas
da comunidade universitiria da UFMS.
conversando, aconselhando, discutindo
e recomendando estratégias e proce-
dimentos mais eficientes, em vista dos
objetivos de cada um dos interessados.

O trabalho desses colegas
multiplicadores ¢ voluntério e a atua-
¢ao, via comités educativos, visa a
incrementar, melhorar e desenvolver
ainda mais o programa de educagio
continuada, o qual objetiva, em tltima
andlise, o crescimento individual e co-
letivo, proporcionando automonia de
pensamento e procedimento dos coo-
perados, no que se refere ao trato mais
apurado das questdes ligadas A econo-
mia e finangas.

Procure  pelos colegas
multiplicadores no seu Comité
Educativo. Eles certamente terdo gran-
de prazer em poder conversar com
voce, Sio e estio engajados dos e nos
principios que regem o Cooperativismo:
quando nos apoiamos mutuamente, os
objetivos em comum ficam mais ficeis
de serem conquistados.

Fique atento as finangas da sua
casa! Isso pode significar a sua tran-
gililidade.



i

Encontro faz !

da Cooperativa.

Refletir sobre como foi o traba-
lho de desenvolvimento da SICREDI-
UFMS durante o ano de 1999 e elabo-
rar metas e diretrizes para 0 ano 2000.
Esta € a tarefa dos lideres da Coope-
rativa, no dia 13 de dezembro, do cor-
rente ano, na capital do MS.

Esta € a quinta vez que eles se

efinem com esse objetivo. A edig@o
deste ano traz novidades quanto 2 sua
programacao, levando-se em conta as
sugestdes das versdes anteriores. As-

O ‘trabalho em times &€ uma constante entre os lideres
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QUANDO OS LiDERES SE Eucom -y

anco de atividades do ano.e traca ma,
y 0 perfodo se guinte
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sim. Os lideres se pau
tariio também pelos re
sultados do Semindrio
Planejamento Estraté-
gico do Sicredi para 0
triénio 200072002, ocor-
rido em novembro, des-
oo ¢ ano, em Foz de
i Iguacu (PR).

Para enfrentar
os desafios da nova or-
8 dem econdmico-finan-
ceira e até social que,
em muitos casos, ja
presentes na vida das
nossas comunidades, os lideres procu-
rardo “pensar o impensado”, de forma
criativa, visando a atender cada vez
mais e melhor os cooperados € cole-
gas (e a si mesmos) que eles repre-
sentam.

O processo de educacao conti-
nuada deveré ser incrementado ainda
mais, pois, a priori, eles acreditam que
os desenvolvimentos econdmico e so-
cial necessariamente dependem do pri-
meiro.

LICOES DA EUROPA

Profissionalismo, cultura
cooperativista popularizada e arraiga-
da junto 2 populacdo em geral e 2 exis-
téncia de bancos e cooperativas que,
juntos movimentam mais de dois ter-
cos da economia do Continente. Essas
sdo as maiores ligbes trazidas pelos 16
dirigentes do Sistema Sicredi da via-
gem de estudos e intercambio entre o
Brasil € a Europa.

Durante 20 dias eles percorre-
ram paises como Portugal, Espanha,
Italia e Franga visitando cooperativas,
bancos cooperativos e organizagdes
congéneres, participando de palestras,
treinamentos e workshops, além de
outras atividades educativo-social com-
plementares atendendo ao convite des-
ses organismos e dentro do programa
de reciclagem dos dirigentes e execu-
tivos do Sistema Sicredi.

Celso Ramos Regis da
SICREDI-UFMS integrou a comitiva

brasileira representando o Estado de
MS e conta empolgado sobre 0 grau
de desenvolvimento da cultura popular
cooperativista, dos povos dos paises
visitados. “Fiquei impressionado, por
exemplo, com a importincia das coo-
perativas de cidades como
Extremadura, no interior da Espanha,
que vive e depen-
de quase exclusiva-
mente do movi-
mento das suas co-
operativas. Essa li-
gacio estreita da
yida e da economia
cooperativo-comu-
nitdria torna as pes-
soas mais fraternas
e otimistas”, relata
Regis.

Regis conta
ainda que a viagem
serviu também para

A delegagéo brasileira aprendeu
da Europa: educagéo, ética, traba

"'-—.

PEN SA D
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“Umdos ¢ grande ADO
[)(’\\() ds € €m . f
presas Nesta

se inicia é pcnwmm
tado, ()Lfl«ltlwlcnngm |
sas que atraem og C,,emegm I
geral, porque a4 de
saturadas do lug

rizado”.

Esse raciocinig faz
junto de teses apresen
palestrantes, durante 0 Sead
Planejamento Eslrateglco T
Sicredi, em Foz do Iguagu "31
bro passado. L.

Os lideres da Sicred;.
seu Encontro Anual deyees. 8
exercitando, na prética, essasag
¢Oes, acreditando que a ingy, nn
tratégica. Esse surpreender ¢
certamente continuarj mam%
qualidade que caracteriza Insti
na sua breve mais relevange mk
no Cooperativismo de Créditoe lav

das pessoas da comunidade y
taria da UFMS. "

ar (.()l'nUm 3

. S
reafirmar as boas relagges

cooperativistas do Brasil e do
Continente. “Gerou maior co
timento ¢ demonstracdes, na
para os brasileiros, do qué pode
feito, quando e como, com 0 Movi
to Cooperativista no Pas e certame
te contribui na qualidade de vida
populagdo, principalmente afravis @
economia”. ;

muito com 08
lho e persewereﬂ';a
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