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B ﬂfﬁfﬂ! UFMS : M A equipe da SICREDI

comss EDUCATIVOS
EM DESTAQUE

palhor com perspectiva a médio e
os, e ainda com resultados

i de serem medidos, é tarefa
causar desgaste e até
descrédito. Mas fambém pode
oduzi oonsequencms inusitadas e
doveis. Saiba por que 0s comités
ducafivos estdo mais vivos do que

oz TICOoP
0 IMPORTANTE E PARTICIPAR

Afesta do Cooperativismo sul-mato-grossense, 0 TICOOP, estd a cada ano mais

osfoscil:rf]’e se participdr. Confira os resultados finais dessa IX edicao, realizada no

primeiro fim-de-semana, de julHo, na cidade de Navirai. Iraglnas 4 e 5.

CENTRAL MS continua
sua infensa movimen-
tagdo visando a tornar
cada vez mais

= proﬁssionalizudas as

. pessods que operam
g% com o sistema SICREDI
no MS. Confira na
pagina 6.
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coletivo o mais potente amplificador dos seus esforgos € investimentos

ENDIVIDAMENTO

Quando planefamos e sequimos um planejamento a vida fica mais f4ejf ou

menos sabemos para onde estamos indo e quais as Nossas reais necesgjy,
Sitla g,

e condices para alcangar 05 objetivos estabelecidos.

Ao analisarmos a maior parte das situacoes de descontrole permaner, tods
tempordrio, em especial na 4rea de finangas, constatamos que a fafta 7l
planejamento adequado destaca-se como fator gerador.

Ocorre que nem sempre isso parecé ser possivel. Estamos sujeitos a iNtirme,
ag

influéncias e interferéncias externas: mudancas de polfticas publicas, Criseg
financeiras internacionais, desemprego crescente, aumento de precos, dg
produtos e servicos etc., etc. Tudo isso, sem duvida, faz parte da nossa Vids

queiramos ou nao.
Felizmente, a maioria dos cooperados da SICREDI-UFMS gozam de vida

financeira sob controle. Essa proeza somente estd sendo possivel gracas ,

disposicéo das pessoas em cultivar hébitos compativeis com os seus

rendimentos.

Evidentemente que 0 processo de educacéo continuada permeia a nossa yigs
societdria, mesmo antes de nos filiarmos formalmente a Cooperativa, pela
observacéo do diferencial da qualidade de vida dos membros da familia
sicrediana na UFMS. Aprendemos pela convivéncia, pela interacéo e pelp
exemplo de colegas cooperados.

Por ser um processo, a educacéo continuada exige, das pessoas da comunidads
constante reciclagem, participacéo, reavaliacéo de metas, objetivos, :
oportunidades e ameacas, isto €, interacdo com a realidade circundante. Eum
crescer permanente.

Ao tomarmos consciéncia de que somos 0S donos da Cooperativa e, portanto,
responsaveis por seu sucesso, credibilidade, crescimento, melhor qualidade dz
servicos e tudo que a ela ocorra, imediatamente buscamos fazer o melhore
mais adequadamente, tudo para auxiliar nesse processo de elevagao geral.

A atitude do cooperado comprometido com o desenvolvimento da sua
Cooperativa é claro e inconfundivel. Quando hé alguma coisa que nao lhe agrad
ele procura ajudar no melhor encaminhamento da questao. Fala com quem de
direito: diretores, funciondrios, colaboradores, enfim, com as pessoas certase
também interessadas no progresso em comum.

As pessoas que oferecem resisténcia (felizmente bem poucas) a esse processt
educativo geralmente enfrentam maiores dificuldades em manter suas vidas
financeira e social dentro dos limites razoaveis de controle e normalidade. Ess&
poucas, és vezes, fazem estardalhaco de suas situacoes desregradas e
atribuem a responsabilidade & discriminacédo por parte do governo, do chefe
imediato, da familia dele, da Universidade, da situacdo do Pais, da sociedade el
geral e até, acredite, na forma como € tratado na Cooperativa de Crédito.

Esses verdadeiros “artistas” quase sempre nao merecem crédito. Precisam®
estar atentos para selecionarmos as fontes de rumores, de malquer éncias.
oriundos de pessoas com determinadas caracteristicas pouco desejaveis:
quais insistem em difamar quase tudo, inclusive a nossa Cooperativa. Ecol g
que, por ser uma Instituiéo viva ela apresenta eventuais pontos frages:
incompatibilidades e mesmo erros todos passiveis de corregdo &

aperfeicoamento.

0 encaminhamento correto (nunca pelos cantos e corredores)
posturas construtivas certamente contribuem para a resolucao
questionéveis, £ sso o que se espera de um verdadeiro cooperativs®
comprometido com o seu sucesso pessoal, o qual reconhece N0 " 00eSS

de criticas
de situagdes iy

- CONSELHO DE ADMINISTRAGAC
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da Instituicdo, levando-

2 a realidade de cada grupo,
e’ deiro exercicio de negociagao,
I o, de interagdo.

u@nﬁz’semesn'e deste ano foi
?Io pﬂum rrabalho de diagn6stico e

1 : :;',a. vistaamelhoraro
. s informagoes administrativas, da
i de gestdo, via comités educativos.
" resda SICREDLUFMS
ootk asaﬁvidadmeuma
-+ do curso de Administracdo e
cnicoda Central auxiliaram na
ecncio 4o projeto. .,
(s resultados desse mapeamento jd
st servindo de parimetro para a
fomulacao imediata de algumas
ailficas administrativas internas e
sbsidiari também o planejamento geral
fadministracio central da Cooperativa.
“Nosso trabalho, de fato, apenas
somegou. Os resultados mais concretos
o conhecidos a médio e longo
#ios”, avaliam os diretores
*itenadores do projeto,

0 atendimento personalizado, em um ambiente humanizado depende de

Os dirigentes sio
colegas que receberam a
Missao de administrar
diretamente nossa empresa,
eles sdo tdo proprietirios
quanto nds, () que nos
diferencia sio os papéis
ocasionais, pois, numa outra
ocasido poderemos ser nés
os dirigentes eleitos

A postura de
proprietdrio de um negéeio
implica em trabalhar o mais
possivel para que o
progresso, o
desenvolvimento, o sucesso

PENSE NA COOPERATIVA
COMO UM NEGOCIO

Pensar a Cooperativa como um
negocio parece ser algo simples
teoricamente, mas na prética a coisa
pode ser diferente. Por 1850, 0§
esforcos dos dirigentes da nossa
Cooperativa estdo voltados para a
educagdo continuada dos cooperados.
Mas, mesmo com essa visdo moderna
de organizagio que pensa, a
implementagéo, isto €, colocar a teoria
na pritica, no dia-a-dia das pessoas da
comunidade € algo desafiador e que

exige muita criatividade e perseveranga.

Por isso, a estrutura organizacional
da Cooperativa estd sendo reestudada,
as atribuicdes dos comités singulares
educativos e do Central estdo sendo
revistos, os papéis dos lideres
questionados, enfim, o processo de
revisdo geral estd em curso. Esta ¢ a
hora certa para cada cooperado
contribuir para o desenvolvimento da
sua Empresa, fazendo a sua critica
construtiva, realizando alguma tarefas
fundamentais e bdsicas, as
quais certamente refletirdo
suas intengdes positivas.

MINHA EMPRESA,
MEU NEGOCIO

A cooperativa € a sua
empresa especifica do ramo
de economia e finangas. Por
ser assim, ela precisa do seu
cuidado, da sua atengdo
constante, do seu trabalho,
a sua vigilincia positiva, no
sentido de contribuir para
que ela dé certo.

Profissionalismo,
cliente e dono do negdcio, vocé

cada sdcio-cooperado

gentilezas, bom humor e flores, tudo para agradar o

sejam e estejam presentes
como resultado dos nossos
esforgos.

Pense um instante: como eu estou me
comportando com relagdo a minha
Cooperativa? Como eu posso melhorar
essa minha participacdo? O que eu quero
como resultado pessoal e coletivo neste
empreendimento? Quais os servicos e
setores que podem ser melhorados?
Como encaminhar adequadamente
minhas sugestdes? O que é mesmo
Cooperativismo? Quais as suas
principais caracteristicas? Quais dessas
eu jd incorporei no meu comportamento?
O que me impede de ampliar meu
repertério de atitudes cooperativistas?

Essas e outras reflexdes devem ser
feitas individualmente ou em grupo, com
colegas-sdcios, em particular ou em
reunido nos comités educativos.

Mais do que refletir, precisamos
praticar o que dizemos acreditar, 0 que
apontamos (principalmente nos outros)
como sendo o mais adequado para o
bem-estar da Cooperativa e de seus
cooperados.

Experimente! Coopere!

Voceé so tem a ganhar.
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Geme de todas as idades
reunida em tomo de um evento
anual, em alojamento Provisorio,
seguramente causa algum tipo de
“reboligo™ em uma cidade do
interior, Mas © “reboligo™ provoca-
do pelas mais de 800 pessoas
ligadas a0 Cooperativismo, as quais

do maior evento socio-
esportivo estadual do segmento,
este ano no municipio de Navirai,
foi de satisfag@o, tanto para 0s
moradores locais quanto para 0s
ocooperativistas, familiares ¢ agrega-
dos.

O ntimero de participantes vem
crescendo ano apGs ano, avaliam os
organizadores. Mais do que mime-
ros. 0 principal avango se dd no que
os dirigentes e participantes do
evento denominam genericamente
de “qualidade™. Isto porque as
normas ¢ regulamentos $3o meras
consegiiéncias do comportamento
cavalheiresco f -
que impera
nos dois dias
de competi-
coes.

O TICOOP§
é realizado
sob a coorde-
nacao da
OCEMS, com
a participagdo de suas afiliadas,
tradicionalmente no primeiro fim-de-
semana de julho, para comemorar 0
Dia Internacional da Cooperagdo. A
experiéncia estd servindo de
inspiragio para outros Estados do
Brasil, os quais enviam Seus
representantes para observarem a
forma como o evento € feito.

As modalidades desportivas
varia, a cada edi¢@o, de acordo com
a demanda local da Cooperativa que
o abriga (co-organizadora).
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Mais de 800 pessoas convivenq,

Este ano, 14 modalidades foram

:I['H‘C\‘vnlﬂd.\k a0s puuicipanlcc:
corrida de presidente, ténis de mesa
feminino, ténis de mesa masculino,
yvolei de quadra masculino, volei de
a feminino, volei de areia

quadr
areia feminino,

masculino, volei de
queimada, cabo de guerra, bocha,
truco, teste cooperativo, futebol

sui¢o e sinuca.
DIVERSAO GARANTIDA
A corrida de presidentes sempre
& motivo de muitas gargalhadas.
Pudera, aqueles senhores s€rios ¢
compenetrados (idade chegando),
acostumados a (co)mandar, a dizer
como as coisas precisam ser feitas
ficam em apuros ¢ muito cansados
(sem preparo fisico e alguns
barrigudos) correndo, ou melhor,
tentando correr. E algo impagével de

se ver!
Este ano alguns cometeram

irregularidades na prova que
| & = deveria ser repetida,
mas, por unanimidade
eles ndo quiseram
saber de graga devido
20 extremo cansaco
8 generalizado. “Deixa
prald”, foi o mdximo
que conseguiram
balbuciar, ja prostra-

MASCOTES

A participagio de criangas
pequenas e adolescentes, filhos e
parentes dos cooperados também
tem aumentado. Isto pode indicar
que os “mascotes” estdo ganhando
terreno e jd comegam a se organizar

: 'y
em brincadeiras paralelas, neg
intervalos das disputas dos adyf.
tos, Talvez estejam nascendo Mais
algumas sub-modalidades espory;
vas juvenil e dente-de-leite para oq
proximos TICOOP's.

SICREDI-UFMS

Acostumada a ganhar (j3 ¢
tricamped do Torneio), a dele-
gagio da SICREDI-UFMS este
ano deu uma chance aos con-
correntes € contentou-se com ¢
terceiro lugar na classificacio
final. Mas manteve a poxsé e
levou, como sempre, a maior e
mais animada delegacdo para as
disputas. Ela sinénimo de festa
e de participagao.

As mulheres da SICREDI-
UFMS nio estavam para brin-
cadeira e conquistaram o titulo
de campeds de queimadas,
volei de areia, auxiliaram no
teste cooperativo.

O terceiro lugar deste ano,
da nossa Cooperativa deve-se
em muito a forca feminina que
torceu, incentivou marcou
preciosos
pontos que
foram somados
aos da ala
masculina.

A chuva ajudou na
comemoracao de
nossas campedas

de Queimada

M nossas atletas
yal titulares do ténis
de mesa

Bl elas sempre
marcam muitos

pontos
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No teste coopevativo, parece
os primeiros. Deve ser por ca

ostraram porque

que somos sempre
usa da educacéo

= m continuada, onde até as estagiarias contribu ; -
- v!Z O arra, amor sy em ,:ualigt(:acsh: 0s suhséas déo de Iavada no pessoal de outros Estados. Os
- umé deci a nossa Cooperativas
% parece que ndo sdo chegados nessa
¢ ,dversaf‘s modalidade esportiva 3

Uma das
modalidades
desportivas mais
populares do
Torneio, o Futebol
Suico sempre
empolga a galera.
Deve ser porque é

A campeﬁ geral
deste ano foi

da COPA

a delegacédo
ACENTRO.

um jogo de equipe
€ que exige
negociagdo,
criatividade e
talento, além de
muito treino
RESULTADO POR MODALIDADE
MODALIDADE 1° LUGAR 2°LUGAR 3°LUGAR
Corrida de Presidente Cooadi Copacentro  Copamis
Ténis de Mesa Feminino Copacentro Copasul Sicredi Central
Ténis de Mesa Masculino Copacentro Copasul Sicredi-UFMS
Vilei de Quadra Feminino  Cooasgo Copamis Sicredi.-UFMS
Vélei de Quadra Masculino  Copasul Sicredi Central l:npan!ns
Vélei de Areia Feminino Sicredi-UFMS  Sicredi Central Cooadi .
Vilei de Areia Masculino Copasul Cooagri Cooperanavi
Nahora das | Queimada SicrodiUFMS  Copacentro  Cergrand
Sosi vt Caho de Guerra Sicredi Central  Cooagri Coopsr.anaw
seq':'ztna'zd‘:g‘:%: Bocha Cooasgo Cooperanavi Sicrad_l Central
participantes, Cooagri Cergrand Cooadi
_Quantoa Truco S, ‘ S Cupasul
integrache Cooperativo Sicredi-UFMS e Cooagrifempata
pelas cores gos Teste Coope Cooperanavi Cooasgo Copacentro
unifor S
a::zfa':::e :e Futehﬂl sui9° cmmdi Cupasul Copal:en"ﬂ
misturavam | §ipuca
como uma
grande familia
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FOMENTO E EXPANSAQ

INSTALADA A r
CAMPO GRANDE EM DESTAQ
S|CREDl Po G O Programa de Fomento € Expansdo de Coy

Motivagiio, entusiasmo, planejamento, boas perspectivas e
vontade de superar barreiras, Esses eram os ingredientes que
mais se destacavam na festa de instalaciio oficial da SK IU DI
dos Produtores Rurais de Campo Grande, 4 rua 13 de Maio,
3,779, no inicio de julho, Coeso, 0 grupo de fundadores transmi-
tia aos convidados presentes a gensagdo de estar v estindo
num negdcio importante para sua \ ida financeir
Q Cooperativismo jd estd presente no dia-a-dia do grupo ¢,

: . ~ 'pemli‘.'an
no MS tem feito « onstantes reunioes para dar S de

da atual, Para se ter uma idéia, embora estejy (a2 e
apenas no atendimento das solicitagdes C”Crn;.qd{lha“'h »
dos. ele estd presente nas ( idades de Campo Gran Il: )
antes e policiais federais), Sao Gabriel do Oggta ("e-r(
Sul. Rochedo, Camapud, Paranaibae Amambaj ‘ "p”‘f&.'&
Isso significa contatos constantes com pessogs ¢ «
locais. interessadas nas palestras, assessorig e P i

0y

.

a ¢ social.

i s i - afiliada da SICREDI Central fortalece 0s ,
assim, essamais nova afiliada da SICREDI Central 1_m ¢ S g B s _ iy, &
lagos que unem cooperados de diferentes cooperativas do setor  10s diversos de como pmuder para implantar yp, €ig Pb\
rural da regiao de Campo Grande. de crédito na sua localidade. _ m
0 vice-governador do Estado, Sr. Moacir Kohl assinou, na 0 |lruhulhn tem ﬂfd(}g;ﬁg&ul:v; mais E—’E“”'Cﬂme“_ Waljgy

ocasiio, © convénio que autoriza o Sistema Sicredi no MS, aser  dirigentes da SICRE entral empenhados erg SUeryy, %

escassez do seu pessoal. Para esses dirigentes, P
concentrado visa a consolidagao e a expansio qmma‘%
quantitativa do Sistema do Cooperativismo de Cfédimme
em sintonia com 0 momento atual de crise financeir, Iﬁu Wx
“Temos convicgdo de sermos a alternativa mais adeqy
capaz de atender as demandas sociais, através do fitgg
sociedade sul-mato-grossense™ concluem eles. Mg

também agente
arrecadador de
tributos e taxas do
governo estadual.

. _;';‘,/[:

= el

PRODUTOS E
SERVICOS DO SICRED|

Muitas autoridades

politicas e lideres
cooperativistas
prestigiaram a @ Cobranca
inauguragéo @ Seguros: de autos, empresarial, reside

cos diversos, patrimonio rural, de vida - i
ey 752 grupo, prestamista e outros

. ® FIF — Fundo de Investimento Financeiro de
SICREDI RIO BRILHANTE: SR e :

UM PASSO A FRENTE e CPR - Cédula de Produto Rural

Modernissimas instalagdes, local mais adequado as necessida- ® Prosolo/ BNDES
des dos seus cooperados. Essas sao as caracteristicas do novo © PRONAF/BNDES - Programa Nacional de Ag
prédio sede da SICREDI Rio Brilhante, também inaugurado no “ira Familias

e i a cidz i3 stacados .
e, e Ns e, o s | i dtodocs senioosds o
PRCIpas Va8 CoL ‘ : recadacéo diversa: boletos bancarios, INSS, uz. &

gualidade dos produtos e servigos da Institui¢do, para os seus
cooperados. A inauguragio serviu ainda para reafirmar a forte e telef?ne, etc. k |
presenca e 0 reconhecimento da importancia do Cooperativismo Varios outros produtos e servicos estdo sen 0
na vida da comunidade local. Lideres e autoridades da regio nejados para serem implantados continuamente,
prestigiaram 0 evento e reafirmaram suas aprovagoes com o forme a demanda dos cooperados.

Movimento.

TREINAMENTO E DESPERTAR DE
NOVAS HABILIDADES

O despertar de novos talentos e habilidades é uma das princi-
pais metas perseguidas pelo pessoal da SICREDI Central do
MS. Assim, 0s programas de treinamentos, as palestras, os
encontros, as reunides de trabalho, e os contatos em geral com
dirigentes, diretores e cooperados fazem parte desse objetivo
permanente.

Recentemente estiveram ministrando treinamento o diretor
presidente do Bansicredi Sr. Ademar Schardong e o diretor Sr.
Adao Vilmar de Oliveira, além dos gerentes das empresas
parceiras. O objetivo principal dos encontros foi o de divulgar
os novos produtos do Banco ¢ melhorar continuamente a
qualidade dos servicos, através da unificacio da linguagem e o
compartilhar de planos, expectativas e recursos disponiveis.
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TRIMON”“'
PA 30.06.1999  30.08.1998  paggiyg—
1.080,788,97 2.021.198 23 Passivo Circutante -0 06j59~9~ ﬁm
567.613.33 9:23;2.07 Depostios / 990,985 33 ———
5 oS 1.588,35 - g'gg Sopdsio & Vista SOTATIT 1085 g6 5
' 185449023 103026585 g P00 A Praze ey 125.130,10
8796002 109830034 gperon EMbrisinos 00000 30m 7204
: . . r Pr. no Pals . ‘ : 28 207 431 =
(13;;2-23) (2-2?4,49) Outras Obrigaca.?:kaa Instit 102 801 28 j‘r, . ::' :,:
22.566:67 3‘81:2: COb-r',e Arrec.Trib, o Assem AL 80.403,77
1529,63 117973 poclals @ Estatutdrias 2747 99 proge
1529,63 117973 LS°Ais € Previdenciariag o i 941,97
E 5 178, Diversas 3.9567.29 3532 83
442.;:2,57 :1365.609.64 Patriménio Liquide 51.729,01 47.155 52
2796257 1745070y  SaptalSoci porpos LY
0.095,59 Fadhin Reservas de Lucros A g 940.098,06
150,085, 107.901,29 Sobras Acumuladas 83.447 10 30.546,14
76.318,99 42.198,74 67.774,79 54.457 90
42.534,76 41.025,64
83.288,03 73.350,19
(52.046,19) (48.673,28)
64.665,43 83.141,35
92.379,31 92.379,31
(27.713,88) (9.237,96)
2.423.511,96 2.386.805,87
TOTAL DO PASSIVO 242351196  2.386.805.37

S SERVIDORE

S DAFUFMS - $ICRED| yys

focedidag em 30.06.1999

L)

racao do Resultado do 12 Semestre de 1999,

30.06.1999

=— 30.06.1998
G S ntermediagdo Financeira 470.097,34 276.431,31
ge Crédito B 469.863,26 264.393,64
» de Oper.c/Tit. e Val. Mot_nllénos 234,08 12.037,67
de Intermediacao Financeira (95.826,92) (56.389,47)
-os de Captacao no Mercado (74.167,29) (47.732,86)
s de Empréstimos e Repasses 0,00 (7.827,47)
. de Liquidagao Duvidosa (21.659,63) (829,14)
» Bruto da Intermediagao Financeira 374.270,42 220.041,84
Receitas/Despesas Operacionais (269.900,31) (151.969,46)
de Prestagao de Servigos 27.813,04 38.514,00
s de Pessoal _ (85.881,53) (72.727,94)
Despesa Administrativas (152.501,74) (79.026,57)
sas Tributarias (1.907,14) (1.090,12)
ras Receitas Operacionais 12.765,79 4.001,31
espesa Operacionais (70.188,73) (41.640,14)
Operacional 104.370,11 68.072,38
Nao Operacional 8.587,88 0,00
Antes da Tributagéo 112.957,99 68.072,38
ntes das Destinagbes 112.957,99 68.072,38

Notas Explicativas - 30/6/99
801 - APRESENTAGCAO DAS DEMONS.-
NANCEIRAS

Wscmadas de acordo com a
¢ do Sistema Cooperativo e
10 Contébil das Instituigdes do
w0 Nacional - COSIF, aplicados
m‘: 40 mesmo periodo
 de comparabilidade as demons-
a1 CITadas em 30.06.99 ¢ em
" Gemonsiradas em Regis.

PRINCIPA S PRATICAS

¥

Fegistradas pelo valor

principal, com acréscimo dos respectivos encar-
gos incorridos inclusive atualizagdo monetdria
observada a periodicidade da capitalizagio
contratual.

¢) Provisdo para Créditos de Liquidagio Du-
vidosa:

- A provisdo para crédito de liquidagio
duyidosa foi constituida com fundamento na and-
lise das operagdes em aberto, levando-se em con-
sideragiio a conjuntura econdmica e 0s riscos es-
pecificos e glabais bem como as normas do Ban-
co Central do Brasil,

d) Efeitos Inflaciondrios:

- Nio efetuada a Correglio Monetdria dos
valores que compdem o Alivo Permanente ¢
Patriménio Liquido, em obediéncia & Lei 9249 t.le
26.12,95, art. 4% a qual reyogou a corregio
monetdria das demonstraghes financeiras,

e) Investimentos: ol

- Estiio demonstrados ao custo de aquisigio
e corrigidos monetariamente até 31,12.95, dedu-
zido conforme o caso, da provisdes para perdas,

f) Imobilizado:
- Demonstrado pelo custo de aquisigio & cop-
ng_ldo monetariamente até 31.12.95. as depreci-
agoes sdo calculadas pelo método linear com base

¢m taxas determinadas pelo prazo de vida il
estimado:
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NOTA 03 - SOBRAS ACUMULADAS

- As Sobras Acumuladas estdo assim com-
postas:

Sobras de 30.06.99, antes das destinages
Destinagges:

(-) FATES 10% RS 1129580
(-)Reservalegal 30% RS 33.887.40
Valor Liquido das Sobras de 30.06.99:

RS 11295799

RS 67.774.79

NOTA 04 - CAPITAL SOCIAL

O Capital Social estd representado pela par-
ticipagdo de 1270 associados, atingindo o mon-
tante de R$ 1.341.307,33.

CELSO RAMOS REGIS
Diretor Presidente
CPF: 204,028 302-30

ROMILDO JOSE DIAS
Dircior de Operages
CPF: 702,539.278-20

REGINALDO FRANCISCO DE SOUZA
CRC-MS: 06471 ~Tée.
CPF: 615.039.081-00
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A Cesta Bésica ¢ sindnimo de SICREDI-
UEMS. de colaboragio, de eficiéncia, f“‘
economia. Ela também significa solidarie-
dade, dedicaciio ¢ desprendimento, pelo
MENnos para um pequeno grupo de coope-
rados que néo medem esforgos para dch\—
carregar ¢ arumar as mercadorias todo mes.
Esses bravos colaboradores sdo pessoas
voluntérias, quase sempre longe das ba-
dalagdes. Elas, com scus comportamentos
simples, nos dio licoes do que ¢
cooperativismo,  solidariedade ¢
coleguismo.

A familia sicrediana reconhece e para-
beniza esses colegas, verdadeiros mestres
em cooperativismo pelos exemplos e ligdes.
Vocés sao a base mais sélida da Cooperati-
va e do Movimento, que brilhantemente
representam € constroem.

MESTRES EM COOPERATIVis ¥
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A Cesta Bésica existe gracas ao trabalho voluntério dg cada cooperﬂado. Sem essa bog
pode deixar de nos proporcionar facilidades e economia real todo més

ONZE ANOS DE SICREDI-UFMS

No préximo dia 26 de agosto, a
SICREDI-UFMS estard completando
onze anos de existéncia e de trabalhos
relevantes 2 comunidade da Universida-
de Federal de Mato Grosso do Sul.

Nesse curto espago de tempo ela vem
crescendo geometricamente, sob todos
os aspectos. Comecou com 45 coopera-
dos e hoje € integrada por mais de 1300
pessoas. E a Institui¢io de maior
credibilidade na comunidade universita-
ria da UFMS.

A SICREDI-UFMS € um exemplo cla-
ro € vivo de que as crises podem ser apro-
veitadas para nos transformarmos e nos
desenvolvermos. Para tanto, alguns pré-
requisitos sao fundamentais: motivagio,
objetivo claro e definido, fé inabaldvel
no ser humano e suas potencialidades,
vontade de trabalhar e de correr riscos e,
claro, trabalhar, trabalhar e trabalhar,

Com essa férmula simples a SICREDI-
UFMS € hoje uma das que mais movi-
menta os recursos financeiros da comu-
nidade universitria da UFMS e ¢ citada
e convidada participar dos f6runs e even-
tos especializados em crédito cooperati-
v0 no MS, no Brasil e até no exterior.

Ao fazer um balango sobre a trajeto-
ri_a da Instituigdo, os seus dirigentes atu-
ais creditam o sucesso principalmente ao
que chamam genericamente de Programa
de Educagio Continuada, presente em
lo§as as suas agoes, seja de forma pla-
nejada ou expontanea de dirigentes e
cooperados de um modo geral.

AQUI OS JUROS
TAMBEM CAIRAM

Para vocé que recebe o seu saldrio pela
nossa Cooperativa, os juros de emprésti-
mo cafram para 3%, a partir deste més de
agosto, conforme deliberacdo do Conse-
lho de Administracdo. Mantendo sua mis-
sao de prestar bons servicos e de propor-
cionar economia real aos seus cooperados,
a SICREDI-UFMS tem se desenvolvido por
uma série de diferenciais favoraveis a co-
munidade universitaria da UFMS.

Ao tomar um empréstimo, o cooperado
preocupa-se apenas com 0S juros que,
como jd sabemos sdo os mais baixos do
mercado. Ficam de fora: taxas de contrato,
tarifas, reciprocidade (patriménio como
garantia) e 0 IOF — Imposto sobre Opera-
¢oes Financeiras cobrados por todas as
demais institui¢des de crédito (nio coope-
rativas) do Pais.

A maior vantagem, além de todas as jd
citadas, é que as riquezas resultantes des-
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Vontade g,

Juros na SICREDI-UFMS

sas operagdes sao reinvestidas na pimp
comunidade geradora, proporcio

a0s que a tornaram realidade. Isto

zer distribuicio democratica de rendipef
quem produz.

Fique atento s promessas mil
Elas visam apenas o lucro dos s
motores que nunca perdem comessi
racoes. Antes de qualquer negén‘i?
sulte o pessoal da Cooperativa,
mos todos sécios. E, assim (emes!
interesse de nos fazer progredit &
mente.

ATENCAO AVALISTAS
Quando vocé assina como avalista de um empréstim®
passa a ser co-responséavel pelo pagamento da divifia-
to, fique atento quando Ihe pedirem para assinar dizend®
"6 apenas burocracia“. Seja mais criterioso e avalie que™
pedido e se vocé teria condicdes de arcar com a °°"ta.-.'
ocorra problemas com o seu colega.
A Cooperativa est4 adequando o seu sistema com %
Vo de adotar limites de comprometimento de cada cooﬁi
levando-se em conta os empréstimos realizados € 05 e
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