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A sua festa de final de ano
estd garantida com esse
evento que cresce a cada
ano. Saiba por que na mate-
ria da pdgina 5.

Programa de Educagdo
Continuada consolida
resultados positivos

Dia do Servidor é
comemorado com festa

%21 na SICREDI-UFMS
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RUMO AO DESENVOLVIMENTO

Saldo positivo. Superagdo das expectau:vas iniciais. Alcangamog to
as metas tragadas no 11l Encontro de Liderangas (em df«"ZGmbro de g9
Com esse balanco para ld de satisfatorio, estamos _lemeando esse &
perfodo e iniciando mais um, com redobrado entusiasmo,
caracteristico da famflia sicrediana da UFMS.

O IV Encontro de Liderangas jd tragou as metas, corrigiu rumeg ,
adequou o Planejamento Estratégico, o qual baliza o Plano de 4
da SICREDI-UFMS. Mais uma vez ficou constatado que, é atrayg,,
educagdo financeira constante que estamos ating'indo € superq,
os desafios, os quais surgem a todo instante no dia-a-dia indivig,
coletivo.

Essa Missdo da nossa Cooperativa a tem levado para a verdadejz,
militdncia em prol do Cooperativismo de um modo geral, em espe
a do Ramo de Crédito, tanto aqui no Estado de MS quanto em niye]
nacional. Com isso, estamos nos enriquecendo com as experiéncigg,
informagdes trocadas nessas ocasioes cada vez mais fregiientes,

A agilidade imposta pelos dirigentes tem conseguido com sucesso
enfrentar as situagoes emergencias, sem descuidar dos rumos, das
metas e objetivos emanados das assembléias e das reunides dos s
lideres.

A inauguracdo da agéncia do Bansicredi ocorrida no dia 8 do
corrente més, em Campo Grande ¢ mais um alento e um marco
importante para a consolidagdo do Sistema Cooperativo em geral no
Estado de Mato Grosso do Sul. Agora podemos dizer que estamos mais
em casa, embora o Banco do Brasil continue como parceiro seguro e
confidvel, o qual prestou relevantes servicos para o nosso Sistema.

Sabemos que estamos no caminho certo para o desenvolvimento. Mas
sabemos também que nossa jornada desenvolvimentista ndo tem fim. A
cada ano comemoramos a conquista de importantes e fundamentais
etapas, as quais, certamente estdo alicer¢cando e pavimentando nosse
caminho. As provas maiores dessa ascensdo estdo nos resultados
financeiros relatados nos balangos e, principalmente, na formagao e
amplia¢do do programa de educacdo continuada, ou seja, na visivel
melhoria de conhecimentos dos cooperados.

Com a mudanga na base de cdlculo para a formacdo da Conta
Capital, o “crescimento vegetativo” possibilitard novos véos mais altw‘
no que se refere a qualidade e quantidade dos produtos da
Cooperativa. Assim, poderemos crescer aceleradamente, se
comparamos a velocidade até agora empreendida, com a seguranga
redobrada. Apertem o cinto! Estamos entrando na nova era aonde @

rapidez, a instantaneidade sdo decisivos na economia cada dia mais
globalizada.

A AGE deliberou e apontou para novo patamar ou status para a
Cooperativa. Mas é sempre bom lembrar que os pilotos (e também 05
passageiros) desse barco somos nés, os cooperados. Por isso, cabe @
cada um cuidar com todo comprometimento possivel todos 0s @SS

¢ tarefas a ela (SICREDI-UFMS) relacionados.

O trabalho de e em equipe vem sendo produtivo e tem ap"ese"‘ado
excelentes resultados para todos. Ele, no entanto, é caracterizade
ser um processo. A cada final de periodo precisa ser repensado €
eventualmente corrigido o rumo, aperfeicoados os papéis e
atualizadas as técnicas e prdticas. Somos co-responsdveis pelo suces™
ou por qualquer outro tipo de resultado. Depende de nds. Depeé

cada um fazer bem o que lhe compete realizar.

Conselho de Administracdo



O dltimo curso para ingresso de novos
cooperados deste ano atraiu a atengdo de
51 pessoas. Dessas, até o fechamento des-
ta edigdo, dezenas j4 haviam confirmado
seus pedidos de participagdo na Institui-
¢d0. O curso é um dos pré-requistos para
0s interessados em se associar.

Essa procura crescente de participagio
na SICREDI-UFMS € o resultado de 10
anos de relevantes trabalhos 4 comunida-
de, nos quais se destacam o espirito de
solidariedade, aliado 2 competéncia admi-
nistrativa dos seus dirigentes. Evidente-
mente que, por ser uma obra coletiva, sua
base estd fundamentada na pessoa do co-
operado. Assim, a cultura organizacional
que tem como valores fundamentais a
transparéncia e a democracia nas tomadas
de decisdes, conquistaram e continuam for-
talecendo aimagem de prestigio, serieda-
de e credibilidade, no seio da comunidade

Muss o 50 PESSOAS PARTICIPARAM DO CURSO: COOPERATIVISMO DE CREDITO EM ALTA NA UFMS

AGE g

APROVA MUDANCAS

A Assembléia Geral Extra-
ordindria, realizada em meados
do més de outubro passado,
aprovou 2 modificacdo na base
de célculo para a capitalizacdo
na nossa Cooperativa. Assim,
serao capitalizados mensal-
mente de cada cooperado, 2,7%
do salario-base somado 2 GAE
- Gratificacdo de Atividade
ufiva. Isto certamente pro-
porcionard um crescimento fi-

nanceiro automatico conside-
ravel ao patrimdnio da
SICREDI-UFMS. Vale lembrar
que as medidas ora aprovadas
somente entrardo em vigor
apos a suas homologacoes pelo
Banco Central.

Confiantes na homologa-
¢ao da deliberagdo da AGE lo-
cal, os dirigentes e lideres reu-
nidos no IV Encontro de Lide-
rangas elaboraram um cendrio

boniﬁcaqio,

Siste

AVISO DE FERIAS

Voct que solicitou adiantamento de férias deve fi-
car alerta. Lembre-se que no més seguinte seu paga-
mento sers ZERO. O dinheiro para gastar nas férias €
Somente a antecipagdo do 13° saldrio e 1/3 de

Fevereiro e margo sao os meses de maior arrocho
_IPTU, IPVA, material escolar, reflexos de natal, etc.),
%80 tudo combinado com o saldrio ZERO trard gran-
des transtornos, Figue atento!

Esse ¢ outros lembretes do género sio feitos regular e
Maticamente em nossas comunicagdes. Eles sdo as

Eeq“s fundamentais do programa de educagio financeira
h:“l:nuada, conforme deliberagdo de Ilficres e
g cmentado pelo Conselho Administrativo, cujo enten-

™ento € de que a aquisigio de novos hibitos passa por

“m&m,h vezes dificil de ser concretizado.

NOVOS TEMPOS

bastante promissor de desen-
volvimento de produtos e ser-
vicos da Cooperativa, princi-
palmente a partir do segundo
semestre de 1999.

Para eles, essa mudanga
fundamental viabilizard finan-
ceiramente o crescimento a
médio prazo e principalmente,
capitalizard a Instituigdo e cada
um dos seus sécios a longo
prazo. “A grande diferenga
serd sentida quando o coope-
rado se aposentar, pois poderd
sacar até 50% de sua Conta Ca-
pital ¢ permanecer como s6-
cio.” Conforme o Estatuto So-

ResposTA RAPIDA E POSITIVA DA AGE GARANTE MAIOR CRESCIMENTO DA COOPERATIVA:

universitaria.

cial, o direito ao saque da Con-
ta Capital até€ entdo era permiti-
do somente quando o Coope-
rado se desligava ou era desli-
gado da Cooperativa.

“Esse investimento ¢ de pri-
meiro mundo”, concluem os li-
deres. Ressaltam ainda a impor-
tdncia de uma poupanga a ser
utilizada quando de sua aposen-
tadoria por tempo de servigo.
Como se sabe, o servidor publi-
co ndo recolhe para o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS - e estd oficialmente desam-
parado desse beneficio, no fim
de sua carreira profissional.
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" DIA DO SERVIDOR PUBLICO
E DO PROFESSOR

A festa, do dia 28 de outubro, com di-
reito a tomeios ¢ disputas esporuivas de
diversas modalidades marcaram o Dia do
Servidor Pblico ¢ o Dia do Professor, na
Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul. Promogiio da SICREDI-UFMS, a ho-
menagem foi um reconhecimento pela Ins-
nml\ao as pessoas que sd0 razoes pnm('l»
ra e tltima da sua existéncia ¢ do seu su-
cesso

De fato, nesses tempos de répidas mu-
dangcas nas politicas publicas federais, bus-
ca-se reverter também a imagem do servi-
dor, procurando-se valorizd-lo e reconhe-
cer o seu valor ¢ contribui¢do para o de-

senvolvimento do Pais.

Gestos como esse, de carinho ¢ aten-
céo, s30 0s responsaveis por tornar a
SICREDI-UFMS a institui¢ao de grande
credibilidade, aceitacao e respeito dentro
¢ fora da comunidade universitdria da
UFMS.

Para os dirigentes da SICREDI-UFMS,
esta claro gue, a base de toda a riqueza de
qualquer organizacdo sao os seus talen-
tos humanos. Lembrar do Dia dedicado
aos profissionais (técnicos e docentes), 0s
guais formam e engrandecem a sua Fami-
lia sicrediana ¢ algo mais do que natural,
afinal 2 Cooperativa existe em funco des-
sas pessoas, para elas e com elas.

EDUCACAO PELO ESPORTE
Ao eleger o esporte como meio mais

adeguado para homenagear os servidores

piblicos, a SICREDI-UFMS racionalmen-

..0u com a bah nos pés, o campo era o0 da confratemizagio

No “Moren#o”, com as cartas nas mesas...

te estava cumprindo mais uma agdo do seu
programa interno de Educagdo Continua-
da.

O fato de organizar sistematicamente
essa comemoragdo, demonstra carinho e
respeito para as pessoas que integram a
sua comunidade. Ao congregar essas pes-
soas num ambiente favordvel as mensa-
gens difundidas através da programagao
de eventos visa sempre a elevacdo da ca-
tegoria, a divulgacdo de valores pessoais
e sociais reconhecidamente positivos e efi-
cientes, na vida de cada panicipame

A tbnica das competi¢es é colocada
como um desafio de auto-superagao, mas

essas realizagbes sempre exigem 3 part '
. i

pagdo coletiva, pressupdem a eXisténcia g
trabalho em equipe, do esplnto de solida

gem e cumplicidade.

O lidico, isto €, o jogo, a diy
permeiam essas atividades. Isso famlmw
resgate de valores mais puros caracteris.
cos das criangas, da infancia, quandg 3
inocéncia, a vontade de viver o momenyy
sem preocupagoes estressantes, a vonta:
de incontrolével de participar pelo praze
de estar vivo tornam-se presentes.

Esse estado da alma dos participantes
puderam ser observados facilmente nog
rostos, nas atitudes, na animago e no com=
portamento dos cooperados. “Momentos’
felizes tornam as pessoas mais agradaveis
e produtivas sob todos os aspectos”, et
sinam os psic6logos, administradores, s
cidlogos e tantos outros especialistas. B
ses resultados estdo sendo praticados e
eventos como esse, pelos semdomsdl
UFMS, sob a supervisdo de sua Coopett:
tiva de Crédito. b

“Nosso foco de preocupagdes &4
centrado nas pessoas, nas suas necessk
dades, seus potenciais, seus talentos, SU&
demandas, visando a melhorar a vidd8
cada um dos nossos cooperados, at
dos seus proprios méritos, proporcl
mente aos esforgos individuais coordet®
dos, porque assim os resultados $3
guramente maiores e pOlanldlldeOS
tivamente”, explicam 0s dirigentes
SICREDI-UFMS, avaliando 0 Pro
Educagdo Continuada da [nstituigd0
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Variedades e bons precos, além do bom atendimento, num

tamente elevari o nivel de qualidade e
quantidade caracteristicos dessa verda-
deira festa.

Vale lembrar ainda que o papel da
SICREDI-UFMS é o de apenas proporci-
onar condigcdes favordveis i realizacdo
do evento, quer administrativa, estrutu-
ral e financeira.

A organizagdo e realizacio de fato
sdo das equipes das liderangas e dos
comités educativos da Cooperativa, num
trabalho soliddrio e de objetivos explici-
tamente sociais,

Ao abrir espago e dar apoio a iniciati-
vas como esta, quem ganha sempre € a
comunidade universitaria, com destaque
para a familia sicrediana. Isto porque re-
aliza bons negécios, confraterniza com
seus companheiros de trabalho e ainda
integra-se com a comunidade em geral.

clima de festa...

O sucesso do Sacoldo de Natal, as-
sim como o Programa de Cesta Bisica ji
ultrapassaram as fronteiras do Estado de
Mato Grosso do Sul. Com isso,
freqiientemente os diretores ¢ lideres da
Instituigdo recebem cartas, telefonemas
e visitas, de colegas de outras coopera-
tivas interessados em saber mais deta-
lhes sobre as iniciativas para implanta-
rem em suas comunidades.

Esse trabalho de difusdo acaba aju-
dando no processo de aperfeicoamento
¢ atualizag@o constantes, devido ao exer-
cicio da critica e da troca de experiénci-
as dessas pessoas interessadas. Mais
uma vez fica evidente que o compartilhar
sempre traz vantagens aos envolvidos.
Para a SICREDI-UFMS, as vantagens
desse tipo de intercimbio sdo evidentes
€ positivos.

SEU DINHEIRO E SUA TRANQUILIDADE

Ebem verdade que dinheiro ndo compra tranquili-
't mas pode nos ajudar a evitar uma série de abor-
::;mem“ decorrentes de sua auséncia na nossa

Nesses tempos incertos devemos procurar nos pro-
 Contra a falta de dinheiro. Assim, a midia naci-
"al tem insistido muito nesse tema, com reporta-
04y anglises e artigos que buscam nos alertar quan-
Utilizaggo adequada dos nossos rendimentos.
°Mha cautela nas compras a prazo e operages de
0, oo. Momento é de poupar, guardar para o futu-
<5 mp:as Somente as que forem de fato essenciais.
13° salério deve ser tratado com todo cuidado e

guardado para eventuais dificuldades. Esaas.e outras
recomendagdes de especialistas em economia devem
ser seguidas ao pé da letra se guisormos ter alguma
trangliilidade financeira neste final de ano. 6.

A propésito, 0 paqamem? de dezembro s deve
ser efetuado 30% dele, no dia 1§ do.comnte m:s eo
restante na primeira semana de. janeiro/99, conforme
o que dispde a Medida Prov.lsérla 1639. s

Outro lembrete. Em jammo. ocor-reri a mesr:a oy
acéo de margo/98, quandoq ledo (Impo:lt:' e d:vi-
da) abocanhou uma fatia maior de nosso salario, ol
do ao atraso no pagamento. Portanto, programe
para esse transtorno financeiro.




INAUGURAG
CA

Renovam-se as esperangas de m

EM

Agénois do Bansicredi em Campo Grande

A inauguragdo da agéncia do
Bansicredi em Campo Grande, no dia 8 de
dezembro passado foi 0 marco hd muito
esperado pela comunidade, em especial a
cooperativista de crédito do MS. Foi a
materializacio de um sonho hd muito aca-

lentado por todos nds, um momento histo-
rico para o desenvolvimento do Sistema
de Crédito no Estado.

Com a agéncia do Bansicredi as coo-
perativas de crédito passam a controlar sua
insergdo no sistema financeiro de um modo
geral, com maior economia e de modo pre-
ferencial, pois elas proprias fazem parte do
Conselho Controlador da Institui¢4o, atra-
vés de representantes da Cooperativa Cen-
tral, a qual estéo filiadas. Até entdo, a tare-
fa de insercao no mercado financeiro era
feita por bancos oficiais, mediante paga-
mento de taxas especificas de servigos,
nem sempre convidativas. De qualquer for-
ma, esses Parceiros prestaram e continua-
réo prestando apoio ao sistema cooperati-
vo de crédito neste e em outros estados da
Federagio.

A inauguragdio da agéncia do
Bau§icredj traz também outras grandes e
Slg!lJﬁF:aﬁvas vantagens para o sistema co-
operativo, em especial o de crédito, de MS.
Por estar integrado aos estados de Mato

Grosso, Parani e Rio Grande do Sul, os
cooperados desses estados podem contar
com essa “rede de agéncias” formada pe-
las cooperativas de crédito dessas unida-
des da Federagéo para realizar diversas

A
5’1‘

BansicREO!

transagdes financeiros tais como depdsi-
tos, saques, extratos bancdrios, entre ou-
tros, como se estivesse na sua cooperati-
va de origem. Uma maravilha para quem
costuma viajar ou tem algum negécio fora
de MS.

Mas o Bansicredi também fara transa-
¢oes financeiras com outras pessoas fisi-
cas e juridicas, inclusive cooperativas de
outros ramos. Ele € um banco comercial
formado e controlado por cooperativas de
crédito. Enfim, ganham as cooperativas de
crédito, ganha o sistema cooperativo em
geral e ainda a comunidade porque passa
a contar com mais essa boa opcdo para
realizar negdcios. Assim, a integracdo e a
ajuda mutua, pilares da filosofia do Coo-
perativismo expande-se e reforga-se com
mais essa célula aglutinadora de recursos
e distribuidora de desenvolvimento e tam-
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AO DO BANSICREDY,
MPO GRANDE '

elhores dias para a economia do Mg

NOVA
DE PROSPEF]%?)

A expressiva particip
tantes de diversos seg"‘cntm*
da sociedade na solenidage
¢ao do Bansicredi, em Cam de
significar a estreita sintonig
sejo e a realizagdo de uma :lﬁ' !
manda social.

Essa avaliagio partiy g 4
nova Instituigdo ﬁnanceira, 0 o1
grande interesse e abog r
o Bansicredi est4 tendo, da Pare
res COMUNitarios e autorj :
de Mato Grosso do Sul, incly;
do recém eleito governador g

Alguns deputados com .
siasmados que sempre liveram' ‘l
pelo cooperativismo mag que
falta de informagdo, mantj 4oy
distancia do movimento, “Agorg -
que nunca, compreendemos 5
vancia para ajudar a impulsiopggy . *
volvimento do Estado de MS, ge
efetiva, porque, além dos
dos diretamente 3 economia e f,
traz todo um conjunto de valorey s :
trinas democriticas, as quais pogs
resumidas em duas palavras: dy
cultura”.

De acordo com o entendimengy

minante de autoridades estaduais p

Marco que prenuncia uma novaerag
gresso e melhoria na distribuicio
da, com consegiiente elevagio doniieli
qualidade de vida no MS. “Trabalias
nesse sentido”, responderam os dng
tes cooperativistas. |

O enderego do novo Bancoénaé
Pedro de Souza, 991, ao lado da Dekis®
da Receita Federal (entre asuas 13\
¢ 14 de Julho).

bém de melhores con-
di¢des de vidas para as
pessoas desse Pafs.
Para o gerente do
Bansicredi — adminis-
trador Ivan Leite, o
banco ji nasceu pre-
destinado a ser do
povo, por “sua voca-
¢do democritica desde
a concepgido até a
destinagio de eventu-
ais sobras, passando
pela administragio
compartilhada”,

Celso Régis e esposa, os diretores Pedro e Addo acompanhados do S N




e

1VO SICREDI-UFMS . DEZ /g

-Auo v'. - "‘. s

S\SA |

.‘,m

icipar ativamente sie eventos
A0 mwnomia ¢ 2 administragio fi-
- em especial os ligados ao
;ismo. os diretores, lideres e co-
"1 em geral estdo melhor se qualifi-
W csoal € coletivamente para con-
I pesara o desenvolvimento da
e’ E_UFMS. Se a essa importante ta-
ICRH)agggado os aspectos politicos e
: :;(mamcntos pessoais, também cha-’
‘:. i de marketing de relacionamento, ai

N0 o valor da participagdo ¢
n

ncti

lsoé o gque vem fazendo 0s coopera-
840 da SICREDI-UFMS, a0 participar sis-

naticamente desses eventqs }FCHICO—
% ducacionais. Para se ter uma idéia dess'e
#2100 mais”, recentemente o diretor presi-
| aij da Cooperativa, a0 participar,ACinO
bonferencista, do II Seminario Econdmico
p Financeiro do Sistema de Crédito Coope-
ativo do Distrito Federal e do I Encontro
Nacional de Dirigentes de Cooperativas de

rédito dos Servidores Piblicos, em
$rasiliz, nos dias 23 e 24 de setembro/98,
€z contato com o auditor do MARE Dr.
aiser que diz-se “impressionado com a
pujanca do movimento cooperativista de
£dito ¢ que, a partir daquele evento co-
Iecava a entender a forga e a importancia
FOcooperativismo de crédito, para os ser-
] idores piblicos brasileiros,

O Dr. Kaiser colocou-se 2 disposigdo
Pera tudo o que fosse necessério para “a
"Vulgacio ¢ incremento  do

"Operativismo” ¢ que empenharia-se pes-
poalmente pegsy tarefa,
dle ainda salientar que foi por causa
[ ¢Mpenho ¢ a eficigncia das atitudes to-
"4z pela ANCOOP - Associagio Naci-
"2l de Cooperativas de Crédito ¢

CANAL

. otores da SICREDI-UFMS :
piret fazer bons contate: SOMProvam

'S pod

Confebrag Confe.-
deragio Brasileira dag
Cooperativag de Cré.
dito, através dos seus
Tespectivos presiden.
tes, Sr. Lajose Alves
M Godinho ¢ Marconi
fl Lopes Albuquerque,
que as cooperativag
de crédito de servido-

REUNEM

Um encontro his-

{suditor do MARE), Celso Regis no centro ¢
do Paré (presidente do CECRESPA)

térico. Assim podem
ser definidos a Rey-

nao  anual da
ANCOOP - Associagio Nacional de Coo-

perativas de Crédito e do CECO/OCB -
Conselho Especializado de Crédito da Or-
ganizagio das Cooperativas Brasileiras,
realizados no perfodo de 23 a 25 de novem-
bro do corrente ano, em Belém do Pars.
Dele participaram todos os maiores e prin-
cipais lideres, ligados ao Cooperativismo
de Crédito do Pafs.

Na ocasido também foi realizado o I
Semindrio Sécio-econdmico da CECRESPA
— Cooperativa Central de Crédito do Esta-
do do Para.

Entre as presencas ilustres nos even-
tos estavam os presidentes dos dois

4 direita, Palhares

ABERTO

€ Sser produti

———

» na prdtica que,

vo

res piblicos federais estdo amparadas
para efetuar descontos de amortizagoes
de empréstimos, na folha de pagamento,
conforme autorizagdo contida no Decreto
2784, de 18.09.98, no qual s6 foi possivel
a insergdo das cooperativas como
consignatérias, devido a intervencdo do
Dr. Kaiser. Nesses eventos, em Brasflia,
foram destacadas as agdes efetivas do
presidente da Confebras.

LIDERES DO ¢00PERATIVISMO DE CREDITO

-SE EM BELEM DO PARA

bancos cooperativos do Brasil -
Bancoob e Bansicredi, presidentes da
Ancoop, da Confebras, presidentes de
cooperativas centrais dos estados d.a
Federagio ¢ representantes estaduais
no Conselho Especializado de Crédito
da OCB.

O presidente da Sicredi-UFMS — aq-
ministrador Celso Regis também parti-
cipou desses eventos, na qualidade de
representante do Estado de Mato Gros-
s0 do Sul, no Conselho Especializado
de Crédito da OCB. Para ele, esse tipo
de atividade é altamente produtiva por-
que nelas sao deliberados os mais vari-
ados assuntos relativos ao Cooperati-
vismo nacional, além de favorecer a tro-
ca de experiéncias, inicio e consolida-
¢do de importantes contatos pessoais.

. COOPERATIVISMQ |
unta realidade amasouica no u‘ruln?‘ XX
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D d. a a direita, em pé, os senhores presidentes do: CECRESP, Murilo (Vice): CECRERJ, Gilson Gavido
a esquerda par N e
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: ANCOOP, Lajose
CECREDIF, Marconi Albuquerque; CECRESPA, Valdeci Palhares; BANSICREDI, Ademar Schardong

Alves Godinho e CECREMAT, José Bispo; Sentados, os

senhores presidentes: Heli Penido, da CREDIMINAS; Tendrio

P, salhei REDIF; Celso Regis da SICREDI-UFMS;
i ; Sr. Luiz Lesse, (Conselheiro) da CECI i y gy
(presid. Hunor!no;. d: (;ECRES s ‘Srl i - . . e
Raimundo Mariano, do BANCOOB; Alberto G CECREST e Alcenor Pagnussat, da SICREDI-CENTRAL RS.
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IV ENCONTRO DE LIDERAN

As vozes das bases deliberam sobre os destinos da Coop,
democracia participativa na pratica

MARATONA DE TRABALMO EM GRUPD CARACTERIZA O ESFORGO COLETIVO DOS LIDERES DA SICREDI-UFMS

Avaliar o desempenho da SICREDI-
UFMS neste tiltimo exercicio anual. Tra-
gar e CorTigir rumos para o préximo peri-
odo. Desenvolver a integracao entre 0s
participantes. Foram esses, em resumo,
os objetivos do IV Encontro de Lideran-
cas ocorrido no inicio deste més, na ca-
pital. Dele participaram os coordenado-

ENCONTRO DE GERENCIA: SINTONIA FINA

Todos os gerentes de cooperativas
filiadas 2 Cooperativa Central de Crédito
do Sistema Bansicredi esto passando por
um programa intensivo de treinamento.
Assim, a gerente Lenir do Santos
fregiientemente tem participado de even-
tos educativos agui em Campo Grande e
em Porto Alegre (sede do Bansicredi), Essa
preocupacao com 2 qualidade da forma-
¢do de gerentes e funcionérios do Siste-
ma € 2 base ¢ 2 mola mestra que tem ga-
rantido a satisfagéo, da parte dos usuéri-
os ¢ dos socios, cooperados de coopera-
tivas de crédito de MS, MT, PR e RS,

Dentro dessa meta de tornar as opera-
¢oes do Bansicredi cada vez mais sincro-
nizadas, nos dias 7 e 8 do corrente més,
Campo Grande sediou mais uma fase des-
se treinamento, reunindo todos os admi-
nistradores e gerentes de cooperativas do
sistema em MS, sob a supervisdo do pes-
soal do Bansicredi, vindo do Rio Grande
do Sul. Os participantes puderam trocar

res de comités educativos, membros de
comissoes, diretores, conselheiros e ou-
tras liderangas da Instituigdo.

Esse evento é um dos momentos mais
significativos da Cooperativa porque sao
estabelecidos rumos, objetivos, metas e
selados compromissos que impulsionam
a sua vida.

experiéncias e informagdes visando melho-
rar cada vez mais a unicidade de operagao,
o estabelecimento de um férum constante,
cujo objetivo principal ¢ o de atualizar e
aperfeigoar as rotinas e adequagdo as no-
yas e abundantes circulares do Banco Cen-
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ser humano e suas necessidadese
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desempenho nos proximos periods
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tral e a0 reordenamento
do Sistema Financeiro,

Na ocasido, os diri-
gentes do Bansicredi
destacaram a co-res-
ponsabilidade dos diri-
gentes de cooperati-
vas, as quais, de imedi-
ato passam a funcionar
como uma agéncia do
Banco. Em outras pala-
vras, se alguma delas
tiver um mal desempe-
nho, o 6nus ser4 cole-
tivo. Assim, a missdo
de cada uma delas é tra-
balhar bem e em con-

A gerente Lenir e 0
conselheiro Flodoaldo
durante trelnamento





{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}



