;ilo fomo§ campeces emfiinovacses
galera. qu Por que estathos
SeMpre. Paginas 8 e 9.

/g

~ SICREDI-UFMS
FAZ INOVACAO GERAL

ot v IIVIERN | e logomarca. E
oniirg, através dos nOmeros, o buscando o

| :osso crescimento, conforme o Balango cisto & mais um
Purado em 30 de junho deste ano. & o

P:tfs, Certamente confirmard a razéo ;
b ismMo da administragdo. também uma
bginas 4 ¢ 5,

%

-

Y I';;!' :
Sistema h!'!! o hvo,

ele a SsttRpTBsentiI@sverde o
amarelo é Brasiiiillll

A | FEIRACOORP faz parte da programagdo
de eventos que marcaro as :
comemoragdes dos 10 anos de vida ativa e
desenvolvimentista desta Cooperativa.
Venha para a feira vocé também. Pagina 10.
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EDITORIAL .|

nossa Cooperativa completa 10 apg |
f%?;’é'{,.f Estamos em festa porque temos o ;ud.e ,
embora também saibamos que 8inda temos my;y, “Ome,fiy
Entre os fatos mais recentes e relevantes Citamog :"’a O
tricempeonato do Torneio de Integragéo COOpefa”v' ;
TICOOP, no qual, como sempre, nNossa delegacs, or 0%
mais animada - entenda participativa; a filiagge 4 C‘ &r I
Central de Crédito do Estado - SICREDI Centra/ pye gty
consequente participagdo, como 8CIoNista no Sjg ’Gm‘ L
Bansicredi, o qual instalaré uma agéncia no Ms, po.’ dy
ainda este ano. ’ -
Para conquister as metas acima, o planejamento ¢ ,
de tarefas, por parte da diretoria e dos cooperadog o g
superar-se a cada dia. O processo de glol'Jalfza”o oo i
tem nos imposto muitos desafios e barreiras,

Nossa alegria aumentou ainda mais quando lemog 5
da Alianca Cooperativa Internacional — ACI, a qyq o™
esse processo irreversivel na economia do Planetg o .. %
formas de enfrentamento a intensificagdo nos ,',,m'
com & educagdo, a profissionalizagdo, a democratizang M
ainda a intercooperagdo, para que as cooperativag Po. {
desenvolver-se sob todos os aspectos. A CRED, aligs
SICREDI-UFMS vem investindo seus esforcos exatap. ..
nesses setores citados pela ACI. eNte

Nossa logomarca mudou, atendendo a estratégia dg .
de unificacdo, ou melhor de intercooperacéo e idengifine
entre as cooperativas do seu Sistema. Essa mudanca g o
tudo um marco no processo de busca constante de expes
eficiéncia, no que se refere aos n0ssos objetivos expospa:
Estatuto Social da nossa Cooperativa. -

Uma programagéo variada estd sendo preparada para g p,
de 24 a 28 de agosto, para marcar publica e comunitarian
os 10 anos de Cooperativismo de Crédito na Universigads
Federal de MS (veja a programacéo, nesta edicéo). Elg ma
vez demonstra que a cooperacdo, a solidariedade, o ]
comprometimento social sdo as bases do ideério que
permeia nossa Instituicéo.

Estamos em festa sim. Estamos felizes de poder dividir gs
alegria sincera e merecida com vocé, servidor da Universi
Federal. : B

Conselho de Administragio

BACEN APROVA NOMES
DOS CONSELHEIROS
DA SICREDI-UFMS

Todos os cooperados eleitos paraos  do seis do Conselho de Adminié
conselhos de Administragéio ¢ Fiscalda Celso Ramos Regis, Creodil &
SICREDI-UFMS tiveram seus nomes ho- ~ Marques, Romildo José Dias,
mologados pelo Banco Central do Bra-  Alves de Alencar, Marilena S4i
sil, confqrme documento enderegado @ Valdir da Costa Silva e seis &%
Cooperativa, Iho Fiscal: Erivan da Silvé S5

Os novos conselheiros foram elei- Alves dos Santos, Bveliles
108 na AGO realizada no dia 27 de mar-  Rezende Valle Costa PetefSi¥
¢o do corrente ano e aguardavam essa  de Assis Machadoe H i
homologagdo para ser empossados for-  da Silva. Respectivam“"‘
malmente nos seus cargos. meiros de cada grupo 580 #5

Ao todo sdo 12 conselheiros, sen-  trés ltimos sao suplentes k||

LI
g

a

ST
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foi oficialmente implantada, no
a6 de agosto de 1988, a entdo Coopera-
2 Economia ¢ Crédito Mituo dos

ﬁ"aq'dofes da Universidade Federal de

e-

: f;;‘o Grosso do Sul - CRED-UFMS, de-

.. de mais de 3 anos de discussoes ¢
is

Lancjamento. trazia na vontade dos seus
P d

| P cooperados, as sementes de uma das

as MAXIMAS: “desenvolver-se ou desen-
‘.O]Vcr-SC‘ y

para 0 seu presidente — Celso Ramos:

pegi pesa d6cada dcbons srvigos pres
ados & comunidade universitdria, princi-

mente no que se refere 3 educagio eco-
pbmico-financeira. “Este periodo est4 re-
pleto de momentos relevantes e fazem par-
1 da histéria da Instituicdo e da vida de
seus atais 1.300 sécios.”

A SICREDI-UFMS ca
E os 0bjetivos exposto no seu Estat

a sem

- Comegamos com pouca crediti
devido a0 desconheciz\oe i e

: parar os avangos con-
Quistados nesse periodo. :

“Atinica coisa que aceitamos da UFMS
—l iL'

i

ER-SE
VER-SE

Pre para frente e para cima.
uto Social estso sendo cumpridos

foi a cessio de uma pequenina sala, no
CCET, que funcionou como nossa sede por
um longo perfodo. Sempre primamos pela
independéncia e autonomia. Hoje dispo-
mos de uma sede modemna e adequada s
demandas de nossos sécios ¢ mais um
grande galpao, onde sio realizados os cur-
sos e atividades sociais e distribuigdes de
Cestas Basicas” avalia Flodoaldo Alencar.

EDUCACAO CONTINUADA

Outro aspecto bésico e fundamental,
a0 qual € creditado os avangos
'senvo]vimentisla da SICREDI-UFMS
~@sua vocagdo educativa, que é feito de
forma continuada, Assim, 0s comités
educativos tém enorme participagao na
¢slrutura administrativa da Organizagdo.
Como consegiiéncias mais visiveis, os
Processos administrativos sio constan-
lemente revistos e atualizados, muitas

as vezgs pelos proprios cooperados.
$SIm, a participagio em eventos
palc: lrca(:nircssos, scminérios, lorpeios,
e (;s outros do género ¢ obpgaté-
e :eus dirigentes e administra-
. Processo obedece um pro-
: prc‘:fe;lﬁco e visg sempre a melhoria
dos. §40 de servigos aos coopera-

Com,

A Comunic

10 em deg
¢ f?"nais, ae
% interegg
§00ial' a man
lmPTCSSO, as

agdo interna é outro as-
t:gque. As reunides sociais
Xigéncia de um curso, para
0§ em ingressar no quadro
utengdo de um informativo
RS entre g t:;rmila.rcs Pessoais. recebi-
0 Cotidigne . Aernativas fazem parte
N0 dos seys cooperados.

Hoje a SICREDI-UFMS goza de
credibilidade, dentro e fora da comunida-
de universitdria, sendo considerada mode-
lo no género no Estado. E uma das maiores
institui¢des financeiras em atividade na
Universidade Federal, com tendéncia a cres-
cer ainda mais no curto, médio e longo pra-
Z0S.

Dos seus quadros j sairam alguns ex-
poentes: o professor Flodoaldo Alves de
Alencar ocupa a presidéncia do Sindicato
e Organizagdo das Cooperativas do Esta-
do de Mato Grosso do Sul - OCEMS, car-
go para o qual foi recentemente reeleito;
Celso Ramos Regis € o representante do
MS, no Conselho Especializado de Crédi-
to Urbano da OCB; Jodo Agostinho Oli-
veira é membro do Conselho de Etica da
OCEMS, tendo sido seu Conselheiro Fis-
cal, cargo este hoje ocupado por Romildo
José Dias. ;

O SICREDI-UFMS pratica a
intercooperagdo. Seus diretores e coope-
rados fregiientemente ministram (gratuita-
mente) palestras € Cursos sobre
cooperativismo, a diversos grupos interes-
sados sobre o assunto.

Na parte sécio-esportiva é tricamped
do Torneio de Integragdo Cooperativista —
TICOOP. A suas festas e atividades infor-
mais buscam sempre o fortalecimento da
integragdo, coesdo grupal, o desenvolvi-
mento de qualidades como a solidarieda-
de, e a ajuda mitua. Essas qualidades fa-
zem parte do seu idedrio.

Para 0 Conselho de Administragio, ain-
da hd muito para crescer. De qualquer ma-
neira, a trajetoria demonstra que estamos
no caminho certo. “Mesmo com todas as
mudangas, nosso lema continua sendo:
desenvolver-nos com credibilidade ¢ se-
guranga”, dizem os conselheiros com con-
vicgdo
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~ COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO M(py
SERVIDORES DA FUFMS LTDA - SICREDI-UFjy,

Demonstracdao Financeiras
Procedidas em 30.06.98

I - Balango Patrimonial

T
)

i i o
ATIVO 30.06.98 30.06.97 PASSIVO 30.06.93
Rtivo Circulante 202119623  778.792,60  Passivo Circulante 1361703771
Disponibidades 970.942,07 64.217.86  Depésitos 1.093.868 50
Titulos e Valores Mobilirios 14.993 67 1.335,76 Depdsito & Vista 725.139,10
Dperacbes de Crédito 1.030.265,85 705.065,15 Depésito & Prazo 368.729,40
Dperagbes de CréditoEmpréstimos ~ 1.036.330,34 705.471,30  Obrigagdes por Empréstimo 207.431,50
1) Prov. P) oper. De C.LD (6.064,49) (406,15) Empr. na Pafs - Outras Instituigdes 20743150
Jutros créditos 381491 7.637,78  Outras - Obrigagdes 60.403,77
Diversos 3.81491 1.637,78 Cobr. e Arrec. Trib. e Assem 30345
Dutros Valores e Bens 1.179,73 536,05 Sociais e Estatutarias 941197
Despesas Antecipadas 1.179,73 536,05 Fiscais e Previdenciarias 353283
Diversas 47.155,52
Permanente 365.609.64 191.212,01  Patriménio Liquido 1.025.102,10
Investimentos 174.567,00 Capital de Domic. No Pais 940.098,08
Acdes e Cotas 174.567,00 Reservas de Lucros 30.546,14
Iimobilizado de Uso 107.901,29 100.683,81 Sobras Acumuladas 54.457,90
Iméves de Uso 42.198,74 42.198,74
Inst. Mov. e Equip. de Uso 41.025,64 30.551,58
Dutros imobil. De Uso 73.350,19 60.286,42
(4 Depreciacdes Acumuladas (48673,28)  (32.352,93)
Diferido 83.141,35 90.528,20
Gastos de Organizagao e Expansao 92.379,31 90.528,20
{-) Amortizagéo Acumulada (9.237,96)
TOTALDD ATIVO 2.386.805,87 970.004,61 TOTAL DO PASSIVO 2.386.805,87

il - Demonstracdo do Resultado do 1° Semestre de 1998

DESCRICAO 30.06.98 30.0697

Receitas da Intermediac3o Financeira 276.431,31 172947
Operacbes de Crédito 264.393,64 164.620t
Result. De Oper, C/ Tit. E Valores Mobili4rios 12.037,67

Despesas de Intermediacéo Financeira (66.389,47) (149
Operagdes de Captagéo no Mercado (47.732,86) (19.828
Operagdes de Empréstimos e Repasses (7.827,47)
Proviséo para Crédito de Liquidagdo Duvidosa (829,14)

Resultado Bruto da Intermediacao Financeira 220.041,84 157:

Outras Receitas/Despesas Operacionais

- : (151.969,46) (69
Receitas de Prestacéo de Servicos 38.514,00 4.
Despesas de Pessoal (72. 727'94) ‘“‘m‘
Outras Despesas Administrativas (79 026'57) s
Despesas Tribut4rias 090,

u’ ’ :
Outras Receitas.Operacionais (1.090,12) 8

Outras Despesas Operacionais (4‘11.22(1)':1;‘11) "”
Resultado Operacional 68'072'38 53.574'
Resultado Nao Operacional b a
Resultado Antes da Tributaggo 68.072,38 sl

Sobras antes das Destinagdes 68.072,38
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i N:: “APRESENTACAO DAS DEMONg T cge——e ;
A

pof sentadas de acordo com a legislagso

. espac
w”"do Bo Sistema Financeiro Nacional - COS|, °°"°mm Cooparatve ¢ j
']6‘ terior: ilidade, as demonst ade em "%nmmﬁ
o o ® e comparabilidade, Straces financeirsg encerrad,
O otoit0 (s,  6m 30,06.98 o o 30,0697 forarm
0 Pt O™ do-
“‘Wdoz . PRINCIPAIS PRATICAS CONTAREg
TA
w go 00 Resutado: séo apropriadas mensal
ApUrEee. spesas nsalmente, ;
) As aece“’:,%?:&;ms de Liquida¢d@o Duvidosa: pelo regime de competéncia,
prov édito de liquidagéo duvidosa foi contit d
P ovisho ParB e L junt : 118 com fundamento na andlise ;
AP % em consideracdo a conjuntura econdmica e os rigags " das operaces em aberto,
el :: Brasil. eepecfficos e globais bem como as normas do Banco
C"?m inflaciondrios: _
da;:oefewada a Corregéo Monetéria dos valores que com

dem o Ati :
a Lei 9249 de 26.12.95, art. 4°, a qual revogo Poem o Ativo Pormmeom‘m-n >

obed"é"ci U 8 correcéo monetaria das demonstr
jizado: A 1
) Imob strado pelo custo de aquisicéo e corrigido Monetariamente até 31 eciacdes .
i m:;two linear com basg em taxas determinadas pelo prazo de vida ut|1l 33?@1“" £ Gt
o olacdes, méveis e equnpa_mentos deuso............... 10% a.a. -
U !;istem" de transporte e equip. Proc. Dados............., 20% a.a.
: Bens imOveis SUjeitos a depreciagao ......................, 04% a.a,
NOTA 03 - SOBRAS ACUMULADAS
As Sobras Acumuladas estéo assim compostas:
abras de 30.06.98, antes das destinasgdes .............. R$ 68.072,38
s a‘;&s:
mﬁs iy A R L B R$ 6.807,24
{Reservalegal 10% ..........c.ooorvviiinninniririnciaiann., RS 6.807,24
Valor Liquido das Sobras de 30.06.98: ...................... R$ 54.457,90

NOTA 04 - CAPITAL SOCIAL

0Capital Social esta representado pela participacéo de 1228 associados, atingindo 0 montante de R$ 940.089,086 .

’ CELSO RAMOS REGIS
Diretor Presidente
CPF: 204.028.302-30

ROMILDO JOSE DIAS
Diretor de Operagdes
CPF: 702.539.278-20

LENIR A. SANTOS
Conladora:CRC/MS: 04110
CPF; 519,073.051-49
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DELEGACAO DA SICREDI CENTRA|_\§;$

ISITA NOSSA SEDE

Uma delegagiio da SICREDI Central RS
visitou nossa sede, no infcio deste més.
Os colegas sulistas vieram conhecer de
perto sua mais nova parceira do Sistema
porque daqui para frente, "o que aconte-
cercom um refletird nos demais € por 150
precisamos estar unidos ¢ fortes”, justifi-
cam eles a visita.

Os colegas gatichos destacaram tam-
bém a necessidade de estarmos sempre

buscando o profissionalismo e os resulta-
dos positivos nos nossos empreendimen-
tos. “A responsabilidade do sucesso da
cooperativa ¢ de todos e de cada um dos
cooperados” ratificam.

Mostrando-se satisfeitos com o que
viram aqui, os sulistas reafirmaram o con-
vite para que o visitemos quantas vezes 0
desejarmos. “Vocés serdo sempre bem-vin-
dos”.

Pt

O més de julho teve muitas atividades
para os conselheiros fiscais, diretores exe-
cutivos € para a gerente da nossa Coope-
rativa. Todos eles passaram por cursos es-
pecificos, sob a coordenagéo da SICREDI
Central MS, na cidade de Dourados. Este
esforco de qualificacdo e aprimoramento
dos talentos humanos envolvidos no
cooperativismo de crédito visa, acima de
tudo consolidar o crédito do sistema.

A SICREDI-UFMS participa e incenti-
va esse tipo de programa, o qual vem so-
mar-se¢ a0 seu similar interno. Aqui o en-
tendimento € de que somente com deter-
minagéo, continuidade ¢ envolvimento se
consegue bons resultados, sob todos os
aspectos, através do processo educativo,

EDUCACAO CONTIN

Os cinco dias de cursos
experienciados pelos diri-
gentes da SICREDI-UFMS
certamente jd estdo refletin-
do na qualidade dos servi- [
¢os e contribui¢des diretas
e indiretas por eles presta-
dos a2 comunidade em ge-
ral, em especial a familia co-
operativista universitdria.

Neste sentido, as cabe-
gas “gestando” idéias, | NuSS
maneiras, métodos e alter- [ S8
nativas que possam pos- (S
sibilitar crescimento pes- ==

i

UADA

A delegagdo da SICRED]
por 1R

que nos visitou foi integrady
gentes, oriundos também de |3 2
os gatichos. Essa diversidade *Nl
e realidades serviu para que Atrogg g™
periéncias fosse bastante &!'i
“Aqui vocés estdo exercitando
programas e politicas que nés, ""“'"'6
mente levamos muito tempo m
guir implantar”, avaliaram og W
depois de muitas perguntas e gp
¢oes. i M
Mas, na avaliagio do Conselp,
Administragio da SICREDI-URyg - &
sitante nos trouxeram muitas “hm“'nn:
é, despertaram-nos para a possibilidas
outras realizagGes e processos, jﬁw
dados em algumas de suas
“Precisamos retribuir a visita, )
¢ uma boa maneira de se observare g '
der diretamente da fonte, a razio dos by
desempenhos e desenvolvimento dogpy,
sos colegas sulistas. “Experiéncias
te se adquire fazendo, embora os ex;
positivos ajudem, e muito, no p
assimilagdo de novatos como &
cluem dirigentes locais, satisfeitos g
contato. -

soal e coletivo, que redundem em melho-
res condigoes de vida para as comunida-

des ligadas direta e indiretamente 00
Cooperativa.

RN,
Servigo de
hlm“l‘dﬂ we
en
A ASSUFMS, vi ‘.‘ljin:'“-
, Visando sempre o melhor para seus associad cobranga cé de
comunica que acaba de firmar convénio com a Red iy Menip “'m‘r-ﬂ-'
) L : 10 col e de Dro
Além de nao precisar de cheque ou dinheiro, afravés do conv-e't:i'g‘v:);I‘f'e.r'lc’z.aln'\l ' Im ::-Qi‘ de
Desconto especial de 3% nas suas compras. ...?ll.cli““"
Av, ATONSS Te D LOUA 3
FONE: 721-0206 A, e

FONE: 7
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SICREDI-UFMS PARTICIPA DE

LANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA O
P CREDITO DO ESTADO

.. dias inteiros de atividades inten-
Dot$ m a vida de dirigentes ¢ admi-
asm ores 40 Sistema Cooperativo de
nis"'?d do Estado de MS, no final de ju-
Crédit0 Campo Grande. O Planejamento
ho, €% construfdo em detalhes ar-

R by
-+ arégico fol A

k_ﬂf;:: dg: revisando ¢ atualizando a sua
e meira c1apa. realizada hd um ano.
pn

o consultor da Confederagao das
Cooperativas da Alemanha Ehlert (Hildrio)
Christiansen com essa “fcrramcma"ltor-
nam-sc Mmais vidveis as chances do Siste-
ma coordenado pela SICREDI Centml MS
o implementado em cada cooperativa as-
sociada, de se continuar crescendo ¢ de-
\.-volvendo, com credibilidade e seguran-
ca, avalia. :

* 0 alemio falacom autoridade de quem
convive neste meio na Europa, particular-

mente na Alemanha, onde o sistema de cré-
dito cooperativo é um dos mais desenvol-
vidos do mundo. Ele esté pela segunda vez
o MS, exatamente para assessorar a
‘ICREDI Central nesse processo de implan-
tagdo ¢ acompanhamento do seu planeja-
mento estratégico. Formalmente ele traba-
Iha somente para a SICREDI Central de MT,
através de convénio com o Governo do
seu Pafs, mas, por insisténcia dos dirigen-
tes do MS tem estendido seu campo de
4¢40 neste Estado,

METAS

lrali:/]sspndndpajs' metas, do SICREDI Cen-
e e m~éd|0 e _longo_prazos, a partir
balho: gpc’f sd0: maior aga'hdajldc nos tra-
Vil Vis: lc;lspcqao ¢ auditoria preventi-
credibi; ndo dar‘ maior seguranga ¢
pol“‘ ilidade ao sistema; incremento da
2 “elic::) de capa_citagéo de dirigentes, con-
. dHIinis:' :d s6cios em ge.ral e também dos
ma de m" kCvrf:s envolvidos; um pr'ogra-
mag sobr:r eting abrangente para infor-
coe Eindaas‘ vantagens dessa participa-

cnare consolidar uma imagem

Positivg g i
obri i
g € 0 sistema, na comunidade

ATIVIDADES
COORDENADAS

Para o presidente da SICREDI Central
MS - Celso Figueira, esse Workshop fez
uma avaliagdo do trabalho de um ano
¢ também deliberou sobre o compro-
misso do Sistema daqui para a frente.
“O compromisso assumido pelos diri-
gentes, administradores e colaborado-
res nos dd maior tranqiiilidade no seu
sucesso”, avalia.

Entre as metas de curto prazo es-
tao a implantagdo de uma agéncia do
BANSICREDI no MS ¢ a conquista
de pelo menos 25% da movimentagao
financeira de cada municipio onde hd
cooperativa de crédito do Sistema,
ainda para este ano. Figueira reconhe-

ce que algumas das metas sdo ousa-
das, mas acredita que elas podem ser
atingidas no tempo ora estabelecido.
Para tanto, “uma politica de expan-
sdo e fortalecimento de cooperativas
j4 est4 sendo incrementado fanto na
drea rural quanto na urbana”, afirma
odirigente.

MARKETING

Sobre a definigdo e intensificagdo
de politicas e agdes de marketing, 0
consultor Edson Schwingel, da SICREDI
Central MT, também participando dos tra-
balhos de planejamento estratégico do MS,
diz que acredita ¢ incentiva esse tipo de
investimento. Ele relembrou os resultados
positivos obtidos no RS, no Parand e em
Mato Grosso, onde o mote € a educagdo.

Na avaliagdo dos participantes do
Workshop, quase todas as metas ¢ objeti-
vos anteriores foram atingidos ¢ alguns
superam em muito as expectativas mais oti-
mistas. Mas eles sabem que ainda ha um
grande caminho para percorrer. “Estamos
apenas no comego de nossa jornada
desenvolvimentista™.

Ficou acertado que os resultados dos
trabalhos do planejamento ora desenvol-
vido serdo postos em prética, imediatamen-
te ou encaminhados, conforme o calenda-
rio proprio estabelecido.

Trés diretores, a gerente e um cooperado da SICREDI-UFMS
participaram pela primeira vez dos trabalhos de
planejamento estratégico do Sistema de Crédito do Estado
do MS. Essa era a Unica (e uma das maiores) delega¢do de
crédito mutuo (urbano) membro da SICREDI Central MS.
Por isso, a sua visdo diferenciada, assim como a sua
experiéncia modelo no Estado certamente contribuiu
significativamente nas discussdes.
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SOMOS TRICA

Fomos também campedes em j,

Foram dois dias de intensas mo-
8 vimentagdes e mobilizagdes de atletas,
(088  dirigentes e convidados que integra-

: !
osﬂﬁﬁggﬂ“ vam a delegagdo da SICREDI-UFMS,

tos que praticamente eMpatary.
soma dos pontos auferidog . N
perativas que ficaram em 2° ¢ 30
Para os dirigentes e atletag o

"

ﬂ”’ 889 ¢ c00F e MO  em Chapadio do Sul, local do VIII  “combustivel” da delegagio, o
o espﬁlo@ a\:::o‘;:;ﬂ“ !:: veseo- TICOOP. No final, a delegagdo ex-  pre foi odo‘c?n‘vpr m
m‘-‘\a.‘. \_“FMS- g ef ‘c‘gﬁs_‘\?de&cad?' plodiu em alegria pela conquistado  tos e as vit6rias sdo conseqijg
- s\CﬁD@wo\lcﬁ OOP‘O‘ 65&9‘6 tricampeonato do maior evento do  avaliam com um misto de orgyp"
G;«WMM\I . dﬁﬁc .603"590@93" cooperativismo do Estado. Vence-  déstia.
Mﬁ‘o,lmaocﬁov:‘s\o“w A\\O“‘e; mos em 1993, em Campo Grande Das 15 modgh'dades, ve
este Wa‘ '@d’s‘ sa00®: " 0889° . .n 1997, em Naviraf eagoraem  Voleibol de areia masculino, Vojg
25 et e, O 0 @8 98 T coO' L et hapadiio do Sul, nos igualan-  areia feminino, Voleibol de quaggg
em &Wu‘e\e\n \evd apadao do , ~'g ' 10, ,,.7_ 
u”gs wa. por@ 0099\605 (g\\"“o 3 do a COOAGRI, no nimerode  culino, Voleibol de quadra fep
ﬁdp" tal M\'ose ump? "o conquistas. Truco.
nﬂ““ ee™ co ‘390“80;“003““ Conforme podemos ob- Confira, na integra, as modalia
%‘o'@ﬂﬁ“dﬁabﬂ?@s servar no quadro abaixo, a onde a SICREDI-UFMS pontuoy,
8s ohﬂ‘":::toﬂ“’g&%@‘”m ' SICREDI-UFMS obteve pon- ‘
pare “bs-\’ a8
ge
oo odoo -~
de’® CLASSIFICACAO GERAL FIN

CLASSIFICACAO ' COOPERATIVA
1° lugar SICREDI-UFMS
2° |lugar COOASGO
3° lugar COPASUL

VOLEIBOL DE QUADRA

: MASCULINO
4 1°lugar  SICREDI-UFMS
| 2°lugar  SICREDI CENTRAL
4 3°lugar COPAMIS
e 4° lugar COOPERRICA
- > | DN 5°lugar  COPASUL
VOLEIBOL DE AREIA VOLEIBOL DE QUADRA BOCHA |
... TEASININO FEMININO 1°lugar  SICREDI CENTRALA"
Pluger  SICREDI-UFMS/B 1°lugar  SICREDI-UFMS 2°lugar  SICREDI CENTRALE
20 Iugar COOASGO/A 20 Iugar COOASGO 30 Iugar COOASGO/A
pie pwecos | i coe  mbw Somaie |

TENIS DE MESA

FEMININO
19 lugar COPERVALE/B
2° |ugar SICREDI-UFMS/A
3°lugar  SICREDI-UFMS/B [}
4°lugar COOASGO/A
6°lugar  COPACENTRO/B Q

VOLEIBOL DE AR
ASNIA TENIS DE MESA

MASCULINO
1°lugar  SICREDI-UFMS . MASCULINO
2° lugar COOPASUL 1° lugar COPACENTRO
3°lugar  SICREDI CENTRAL 2°lugar  COPASUL/B
4°lugar  COPAMIS 3°lugar  SICREDI-UFMS 3°lugar  COPERVALE/C
5°lugar  COOPERRICA 4°lugar  UNIMED CG 4°lugar ~ COPAMIS |
5°lugar  COPASUL/A 5° lugar COOPERRICA [
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(OES DO TICOOP

me,eceram elogios de todo lado

h

cABO DE GUERRA
MASCULINO
- 1lugar  COOASGO
 Pgar  COOPERRICA
- Pugar COPASUL
| &lugar COPAMIS
l

SICREDI-UFMS

-

SICREDI-UFMS
COOPERRICA
COPERVALE

SICREDI CENTRAL
CO0ASGO

C
| \(RIDA DE PRESIDENTE
2lugar COPACENTRO
| Tiugy  CERGRAND
©lugg  SICREDIUFMS
By CO0ASGO

INTEGRACAO E
DISCIPLINA

“Vamos inovar aproveitando as novas
regras de pontuagdo e ainda colaborar
com o sucesso do evento”. Com este en-
tendimento, as cooperadas Vera Liicia
Rodrigues, Ledoina de Arruda Régis e
Edna Faria Oshiro procuraram o também
cooperado Cldudio César Silva e monta-
ram um programa de atividades visando
incrementar ainda mais a integragao du-
rante o TICOOP. Assim, além de atingir
os objetivos iniciais, a SICREDI-UFMS fa-
turou preciosos pontos na avaliagdo fi-
nal.

O trabalho consistiu na execugdo de
préticas de dinimica de grupos em dife-
rentes momentos da competi¢do, toman-
do como base o ambiente da abertura e
durante as provas, com a participagao dos
competidores ¢ torcedores. O resultado
superou todas as expectativas € mereceu
elogios dos organizadores do TICOOP.

VACILOU,
PAGA PENA SOCIAL

Outra inovagio da diretoria da
SICREDI-UFMS, refere-se a aplicagdo de
penas sociais, aos 4 cooperados que
comprovadamente “yacilaram” de alguma

forma no comportamento durante o tor-
neio. Devidamente avaliados por uma Co-
missdo Especial, eles receberam penas
sociais que visam acima de tudo contri-
buir (e ndo punir) com os infratores e tam-
bém com a comunidade local. Assim, as-
sistir determinadas palestras, cursos, se-
mindrios e participar de algumas ativida-
des consideradas mais “espinhosas™ se-
rdo obrigatérios para essas pessoas, até
o préximo TICOOP.

O préximo TICOOP serd realizado na
COPERNAVI, em Navirai.

MULHERES
DOMINANDO

Vale destacar que a ala feminina prati-
camente garantiu a conquista do titulo de
camped 2 delegagdo da SICREDI-UFMS,
nesse TICOOP. Essa participagdo e rele-
vancia vem crescendo a cada ano, confor-
me pode ser avaliado nesta e em outras
atividades internas da Cooperativa. Sem
alarde, com firmeza e com muito jeito elas
estdo ocupando o lugar que thes compete.
Esta situagiio qualifica-nos como vanguar-
da, segundo o que preconizam diversos
pensadores e cenaristas da alta adminis-
tragio mundial que prevéem o poder de
saias em franco crescimento nas organiza-
¢Oes mais avangadas.
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J4 estio disponiveis as normas de par-
ticipagéio na I FEIRACOOP, 0 evento s6-
cio-cultural-comercial esperado por boa
parte dos cooperados da SICREDI-UFMS.
As inscrigdes para s expositores estdo
abertas no perfodo de 27 de julho a 10 de
agosto, no hordirio bancério, mediante 0
preenchimento de um cadastro especffico
e 0 pagamento de uma taxa R$ 5,00 por
inscri¢ao.

A distribuic@o dos standes obedecerd
aordem de inscricdo, cujo mimero € limita-
do. Por isso, quanto antes vocé fizer a sua
melhor.

O evento ocorrerd de 24 a 28 de agos-
to, no corredor do setor bancério do
campus de Campo Grande da UFMS, das
14h as 20h.

A Feiracoop reunira diversas atividades
comerciais, produtos e servigos, exclusiva-
mente dos cooperados da SICREDI-UFMS
que os colocarao a disposi¢ao do piblico
em geral. Assim, 0s artesaos, os artistas, as
doceiras, as confeiteiras, as salgadeiras, os
profissionais autbnomos ganhario um es-
paco privilegiado para expor, divulgar e
comercializar as suas produgdes.

| FEIRACOOp

Estdio sendo programados também a rea-
lizagiio de atividades culturais e esportivas,
sempre com o propdsito de integrar ainda
mais a comunidade intema e externa @ UFMS.

oreas ailvidados
culturals estdo sendo
- programadas ao longo
- do Folra, Jé na
 abertura, dia 24 do
~ agosto, a solenidade
serd especial. E no dia
26/08 também haveré
atragbes para marcar
~ o0s 10 anos de
desenvolvimento da
Cooperativa.

COMO
FUNCIONARA

A responsabilidade do planejamento,
organizagdo e execugdo da Feira € da Co-
missao Especial, a qual € assessorada pela
Comissdo de Cesta Bésica e pelo Comité
Central, sob a supervisao geral do Conse-
lho de Administragéo.

Vale lembrar que a responsabilidade pela
limpeza, seguranca e manutencio do stande
€ de cada expositor.

o\ .
‘\\\(\‘R\\\l\ Ny

COOPERTAXI:

_CONFIRA!

Avenida Calégeras,

E ainda oferece o

Agora com cheque para 30 dias para o pessoal da SICREDI-UFMS
menor pre¢o da praga.,

+ frota da cidade

+ rapidez no seu atendimento
+ seguranga para vocé,

préximo ao cérrego Prosa. Ligue 761.1111 ou 761 .1010.

Conforme o chulamemo de

mento da Feira (dispongye

dos, na Agénci a), a
as vendas dos prodﬁ
durante a feira ficar4 sob 5 l e
de da SICREDI-UFMS ¢ tampe, "8y
or acerto com 08 exposj "\
No acerto de contas com gg .
res ser retido um percentygy o M
vendas realizadas, com a fingg: s g
brir custos operacionais da fejeg o &4
excedentes, eles serdo doado" :
dade sem fins lucrativos, 3 epied
missdo Organizadora e o *
mento do Conselho de Adminie

COMPROU.
PAGOU

As vendas serdo sempre } yig
pagamento direto no caixa da Sip
UFMS, sendo que as eventuaie s
parceladas deverdo existir entrads,
minimo, 20% do valor total do prad
demais parcelas serdo de respones
de dos intervenientes.

A fiscalizagdo e controle dos exposis
res serdo exercidos diretamente pela
missdo Organizadora, cujas decisies$:
rao irrecorriveis. Ela também resolve
casos omissos, conforme InstruciodeSe
vigo N.° 001/98 da SICREDI-UFMS:
Somente os cooperados teriodif
explorar suas atividades em umada
nas de barracas. Todos os “barraq
estardo uniformizados com camis o
do evento. As demais atividad
abertas a participagdo da com

geral,
- A X
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