DELIBERACOES DA AGO

. Ordem, progresso, [obi&ividad ; :
| = Ordem, A Issade, compreensao e alegria. A AGO dgste «ano
| ratifica @ matur Oq:‘f‘g Wifica da CRED-UFMS. E demonstra na prafigh que é

possivel ser profisional nuin ambiehte’gmistoso. Pdginas 4 e 5.
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Agora |6 € uma realidade. Desde
0 inicio do més de abril, a CRED-
UFMS, através da SICRED
CENTRAL MS, integra o sistema
do BANSICREDI. Veja o que isto
pode significar no seu processo de
desenvolvimento. Pagina 7.

D‘e olho no tetra, atletas e

Z’;f,i’e“‘“ da CRED-UFMS O Plano de Captagéo, Voluntdria - CRED-CAP,

visu:ggn:, ‘:,;’r’,?c?;,‘;z;‘g i na sua 2° versao, premiou dois cooperados,

$ O nas "

disputas do VIl TICOOP o qual, sendo um com uma TV em cores de 29" e a outra

e ano, serd realizado em com uma motocicleta Honda de 125 c;lm_drodos.
t‘_‘POdoo do Sul. Veja como Veja quem séo os ganhadores sortudos na pagina 5.

#1680 os preparativos. Pagina 8.

DINHEIRO FACIL PODER SAIR CARO

Certas facilidades em conseguir dinheiro podem causar muitos aborrecimentos e dores d8e
cabegq, Conheca algumas dessas “arapucas” para poder evita-las. Detalhes na pagina 8.




Licia Rodrigues; oouvni‘uo NCV -

INFORMATIVO CRED-UFMS . ANg v ‘
I,

‘Vera
 Ferreira, 1° Secretario: José Leomar G

DC MORENAO

~ Neves P.de A ce: -
| da Siiva, 1° Secretério: Valdevino Celeste da
 Siiva, 2° Secretério: Gilson Paulo Soares de Oli-

‘Alberto Hikito
es do Santos, 1°

EDITORAGAO e ARTE-FINAL
M%WW

JORNALISTA
David Tr

RESPONSAVEL:

rigueiro DRT/MS 102

EDITORIAL

Consciéncia é uma palavra muito utilizada pelas pe

estando inclusive bastante desgastada. Felizmente par, L
UFMS, estamos constatando o incremento de um fe -
tomada de consciéncia financeira entre 0s seus coopeyay, 841
No entanto, constatamos também que, esse fenémep,, ',,o.i_ o
processo, o qual para ser efetivo deve ser constante g, Pty

suas agoes.

O Programa de Educagéo Continuada desenvolvido pela
permeia e norteia os seus objetivos, planos, metas e ag B
nos organizarmos em comités educativos, ao d'sp"“fbmz, . Al
cassetes de treinamentos, assinarmos revistas conceitygy.. '
participarmos de eventos cullurais e esportivos (palestm“" g
seminarios, cursos, treinamentos, torneios esportivos, Tc)’ oo
exercitando essa politica educativa. “Slay
Ao orientarmos as pessoas da comunidade universitéria gy... b
perigos e armadilhas de aplicagbes e empresas fraucfu;, 04
estamos exercendo esse papel educativo salutar, visando 5
consciéncia dos interessados na elevagao da sua qualid,

A convivéncia numa cooperativa como a CRED-UFMS congy;
numa rara oportunidade de aprendermos e exercitarmos gq,
comportamentos que deveriam ser basicos na vida dos cjgg,
geral, mas que infelizmente néo é. Aqui ndo esperamos que o
“dé um jeito, tome providéncias”. NGs, coletivamente, progypg,
encaminhar as solugées, conforme as nossas proprias demgape. [

disponibilidades de recursos.

A CRED-UFMS é uma alternativa no mercado financeiro gy ;-'
Contudo, sua atuagao esta voltada para a educagao financegjpy .

Os quase 1300 cooperados da CRED-
UFMS sentem que essa convivéncia os tor-
na numa espécie de familia, cuja mée coleti-
va ¢ a propria Instituigao que os abri-
ga, protege, apoia, puxa a orelha
quando é preciso, a qual procura
compreendé-los e fazer crescer
pelo puro prazer de ver alguém
querido se dar bem na vida.

As mies cooperativistas sa-
bem que elas proprias fazem
tudo isto e muito mais pe-
los seus filhos. Elas sdo /¢
mestras na arte do amor |
desinteressado, aquele ||
que ndo espera nada em \
troca, a ndo ser um pouco
de carinho e boa vontade.

A essas mulhe.es, maes
dedicadas, com rostos, cores de

pele, peso, altura, sotaques, forma-

¢do familiar e cultural diferentes, mas que
guardam uma incrivel semelhanga, quan-
do se trata de seus filhos, é que a CRED-
UFMS, a mae virtual de todos os seus co-
operados rende suas homenagens todos
os dias do ano.

~ dia especial para todas as familjs;
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dota o sistem; ;. |
| producao desi. .

AS SAO DAS MAg

O segundo domingo do
dedicado popularmente 4
carinho e reconhecimento dog
mées em todo o mundo. E semg

sive a “crediana”.
SR Eno exemplo dessasm
. mdes que a CRED-UR}
~, vés de seus direto

" inspiragdes nodi
.| tanto, ela as reverenci
_ | amente. '

i Atodasas
| nidade universit
! UFMS deseja quectt

4 severanca e bons e

7 O retomo desse investi®
medido na satisfagdo de v&¥

lhos cumprindo o seu destind 48
sentir e ser importante na COMES
sas personalidades. 5,
Vocés, mies, merecem 0GSS2

¢ homenagens por trazeremm &€
rem seus filhos 4 vida ¢ 8 NAEE

beijo e parabéns. 3
4
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m bem valioso, 0 qual a
falta somente qu_ando ele
ke se“"bo s essa frase seja um lu-
u‘,,.;i. Em retrata fielmente a realida-
o< ip;lmeme dos tra-
ge: assalariados ¢
b dem somente des-
¥ e de renda part <l
- a5 suas despesas,
o e as de saude.
- ui nd Universidade

.Ml] existe 0 Plano de

" anoia & Saude — PAS, T
) esté vinculado uma significati-
o® 12 dos servidores da UFMS.
3:ado, ele ja viveu momentos de

» financeira. De um certo tempo
¢4, no entanto, ele vem trabalhan-
do“com dificuldades” como costumam
explicar 05 SCUS dirigentes. .

As causas desse “colapso” f1.nan-'
ceiro, segundo os dirigentes atuals foi
s retirada dos subsidios, que vinham
doGoverno Federal. Por isso foi neces-
sirio a contribuicd@o dos proprios ser-
vidores para manter em funcionamento
os servigos médicos, hospitalares e
odontologicos.

Isso possibilitou a atual diregdo da
UFMS sanear de vez as contas do PAS
¢ prepard-lo para uma possivel trans-
formagéo em uma organizagdo propria
dos servidores. Assim, os entendimen-
losnesse sentido vém sendo feitos com
dingentes da CRED-UFMS, os quais
#oiam essa idéia.

\S’“dcéu

Ao que tudo
indica, em breve
essa transforma-
¢4o0 podera ocor-
rer, Mas, vale
lembrar que a
nova organiza-
¢do, que poderé

2 OPERATIVA DE USUAR
APOIO

S€r uma cooperativ i
uma demandr; de ur:’ d:lveréd ot
interessadas, lotalmetglte E?Od L sy
de qualquer outra organ; i epenflent‘e
dos ganzagao ou insti-
tuigdo, conforme recomenda
a doutrina Cooperatiyista.
~ ACRED-UFMS tem par-
ticipado nesse processo
restringindo-se ao apoio ini-
e" cial, principalmente no que
se refere a organizagio e 4
divulgagio da doutrina co-
operativista,

As condigdes bésicas para a cons-
tituigdo da cooperativa de usuirios de
servigos médicos indicam que ela po-
derd nascer forte, em condigdes de pros-
perar e, certamente oferecer bons ser-
Vigos aos seus cooperados.

As despesas com satde, mesmo re-
correndo-se aos planos, tém um signi-
ficativo peso no orgamento dos servi-
dores, principalmente daqueles que o
utilizam raramente.

Mais do que
economia fi-
nanceira, a
nova cooperati-
va deverd im-
plantar um pro-
grama de edu-
cagdo continu-
ada, com vistas

4 manutengio da saude do servidor ¢
de sua familia, o que certamente tam-
bém melhorara a qualidade de vida dos
seus cooperados.

10S DE SAUDE:
CRED

Essa parece ser uma idéia saudavel,
Engaje-se também neste esforgo de cri-
agdo. Afinal, o beneficiado serd vocd!
Os primeitos passos de um novo em-
preendimentos sdo sempre os mais di-
ficeis. Procure discutir e participar ati-
vamente. Sua ajuda é bem-vinda!

o ————— g e

cdr‘ts’ﬂtuf@o".ﬂm

aspectos da cultura o

 Maiores informagoes podem ser
obtidas na propria CRED-UFMS ou com
" o coordenador de seu Comite!

i

A ASSUFMS, visando sempre o melhor para seus associados,

m 62 Y€ acabo de f - Rede de Drogarias Alvoraca.
s o com a tera um
Além do néo Preciso?:l:"c?:;:: erue r(‘llinlr\eirf.), airavés do convanio vocé

Desconto especial de 3% nas suas compras:
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Quando algum cooperado da CRED-
UFMS comenta sobre o clima de camarada-
gem, eficiéncia € rapidez nas Assembléias
Gerais Ordinanias, com alguma pessoa tam-
bém ligada 2 outra cooperativa, a €Xpressao
¢ de espanto ¢ incredulidade.

Nao hé milagre nem “balela”. Esse tipo
de resultado a CRED-UFMS vem conseguin-
do hé algum tempo, gracas ao sistematico
trabalho de administragio voltada 4 neces-
sidades € o respeito a cultura dos seus soci-
os. Assim, ao adotar a pratica das pré-as-
sembléias em todos os seus comités
educativos, as questbes localizadas e tam-
bém as de interesse mais abrangentes pas-
saram a ser discutidas ¢ devidamente
esclarecidas ou encaminhadas a quem de
direito,

As pré-assembléias também evitam que
os servidores da UFMS tenham de deixar o
seu setor de trabalho, o que diminui sensi-
velmente o seu esforgo e também a resistén-
cia dos chefes em libera-los do servigo.

Essa metodologia leva em conta ainda a
abordagem ¢ a linguagem mais adequadas
para cada grupo de cooperados. Em conse-
qiiéncia, a comunicagao torna-se efetiva.

Toda essa movimentagédo exige esforgo e
“félego” redobrado por parte dos dirigentes
da CRED-UFMS, tanto de tempo para a pre-
paragdo e realizagdo das reunides, quanto
da elaboragdo de abordagens, recursos e
contetidos das mensagens interativas, além
do exercicio da democracia. Uma verdadeira
maratona que redunda nos bons resultados,
traduzidos no clima de confianga e tranqiili-
dade dos cooperados.

Todo esse esforgo faz parte do Programa
de Educagio Continuada que a CRED-UFMS
vem desenvolvendo junto aos seus coope-

REENCONTRO
E CONFRATERNIZACAO

E claro que nas Assembléias da CRED-
UFMS todo o rito formal € rigorosamente se-
guido pela sua Diretoria. Mas o clima, como
dissemos é mesmo de reencontro e confra-
ternizagio.

Afinal, por ser multicampi, a UFMS nem
sempre fayorece a convivéncia dos seus ser-

ASSENIBLE)}

EnucAc;Ao communm\ 1

rados. Ele inclui a partici
especializados, semindrios,
Oes técnicas e varios livros
como dezenas de fitas de videos&®
estdo a disposigdo de todos 03

Junto com o programa ded
dessas inovagdes, a Diretond®
UFMS esti pedindo aos seus
procurem conhecer 0s mat
para o desenvolvimento profs=s
pecial os de assuntos hgadﬂs v
vismo de Crédito e a0 merca®=
em geral.

vidores, inclusive dos que
setores distantes numa
Em alguns momentos. a
a reunido de uma grande l
muito tempo ndo se encﬂn"“
sentimento que permeia 05

pantes.

GO



d liberagoes da AGO fo-
P"'.' i oy cercicio de
~ontas do exe

4 d::v:qtimentos e Desenvnlé

d y S 4 at
. :odo que s€ estender:
07¢C opert

g0 e . eleitos s NOVOS mgmbms

| de Administracﬁo ¢ Fiscal.

O Conselho de Administragio fica assim
constituido: diretor-presidente, Celso Ramos
Regis; diretor-administmtivo, Creodil da Cos-
ta Marques; diretor de operagoes, Romildo
Jos¢ Dias; diretores adjuntos: Flodoaldo

Alves de Alencar, Marilena Santomo e Valdir
da Costa Silva.

Ja o Conselho Fiscal fica
constituido pelos seguintes
membros efetivos: Erivan da
Silva; Lucivaldo Alves dos
Santos; Maria Conceigio
Aparecida; e pelos suplentes:
Francisco de Assis Machado,
~ Harildo Escolastico da Silva e
Eveline Maria Resende Valle
' Costa Peters.

Vale lembrar que os novos
eleitos como conselheiros so-
mente tomardo posse no cargo
apos terem seus nomes homo-

PELIBERACOES DA ago

logados pelo Banco Central, conforme legis-
lagdo pertinente em vigor.

INCORPORACAO
DAS SOBRAS A
CONTA CAPITAL

Por proposi¢io do Conselho de
Administragdo, a AGO aprovou a in-
corporagao das sobras financeiras
auferidas no ano de 97, 4 Conta Capi-
tal de cada cooperado, proporcional-
mente as operagdes efetuadas no pe-
riodo. Essa proposta ja € uma tradigio
na CRED-UFMS e atende ao que de-
termina a lei cooperativista de, visan-
do a reaplicagdo desses recursos, na
propria empresa. Também serdo credi-
tados os juros ao capital de 6% ao ano.

VEM Al A 32 EDICAO DO CRED-CAP,

Jox

As duas primeiras versdes
1m um sucesso so. Por isso,
2diretoria da CRED estar lan-
@0, em breve, a terceira edi-
#06o Programa de Capitaliza-
gg;lcu:t:na. 0 j& conhecido

podS;m Participou ganhoy e

@ Sip o muito mais ain-
- O Invest;

Peradg €stimento do co-

i7

0
Palimgni &

D-CAP voce

oe e Anténia AraGjo dos Santos do CCBS vibrou bast
Capitalizan- motocicieta Honda de 125 cilindradas

do a sua cooperativa. isto quer dizer que a
CRED-UFMS passa a dispor de mais recur-
sos em dinheiro para emprestar ou aplicar em
produtos e servigos, os quais favorecem di-
retamente ao conjunto de seus sécios e co-
legas de trabalho.

Em outras palavras, fazer uma aplicagido
financeira na CRED-UFMS é um ato solida-
rio, pois além de vocé obter os melhores ren-

X
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o El 5!

a
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CRED-UFMSS

yplada com uma

0O JOGO DO GANHA-GANHA

Joelson Chaves de Biito do NHU comemora a0 receter a
televisdo em cores de 29 polegadas

dimentos, também estard proporcionando
condigdes para que outros cooperados ‘ob-
tenham créditos. Isto é um Ato Cooperativo.
Na primeira vez foi um uucwputadm‘
486. Na segunda foi uma teleymlo €m cores
de 29 polegadas e uma motocicleta Honda de
cilindradas.
lzslista\mms aguardando a sua ordem de co-
operar ¢ faturar.
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NOVAS

COM VONTA

As comissdes permanentes ¢ tempord-
rias 580 as Principais “ferramentas” admi-
nistrativas da CRED-UFMS, na resolugio
dos problemas ¢ das demandas dos seus
cooperados. Elas se caracterizam pela
especificidade, agilidade, liberdade de
imento dos seus membros

:‘;:i:dn pela competéncia técnica.

Durante a AGO foram anunciadas as
composicdes de novas comissoes ¢ con-
firmadas as j4 existentes, com algumas
reformulagdes. Assim, a de Cesta Basica
serd coordenada por Alfredo Vicente Pe-
reira & integrada por: Ademir Corréa, José
Pinto Brasil Sobrinho Junior, Ledoina de
Arruda Regis, Sandra Regina Bertocini
Bastos ¢ Vera Liicia Rodnigues.

A Comissao de Crédito serd composta
por Alberto Rikito Tomaoka, Hugo Souza
Paes de Barros, Ivan Fernandes Pires
Jimor, Jacira de Oliveira Macedo da Silva,
Licia Monte Serrat Alves Bueno e Maria
Elizabeth M. C. Dorval.

Auto servigo, rapidez no atendimento,
banco 24 horas, modemidade. Essas sdo

= z.‘
COMISSOES ASSUMER
DE DE Acznmn“‘

MAIOR RAPIDEZ

as palavras de ordem da CRED-UFMS.
Assim, ela reinstalari na sua sede e tam-
bém no Hospital Universitario, dois termi-
nais de saques e caixa de auto-atendimen-
to, o que facilitara ainda mais a vida dos
cooperados.

A decisdo de investimento na moder-
niza¢ao e melhoria do seu atendimento aos
cooperados € uma constante. Todo esse
esforgo estd sendo incrementado dentro
de uma politica estratégica de crescimento
planejado e seguro.

Segundo os dirigentes da CRED-
UFMS, hé a preocupagido permanente de
melhor atender as demandas dos coopera-

DEBITOS AUTOMATICOS

E um ato de inteligéncia e praticidade
vincular as contas de dgua, luz e telefo-
ne 4 nossa conta corrente aqui na CRED-
UFMS. Além do mais, isto evita perda de
tempo e espera na fila de pagamento. Po-
rém, para que essas contas sejam de fato
pagas € preciso termos saldo suficiente
no valor dos débitos.

O planejamento ¢ a preyisio de gas-
tos precisa ser feito com critério e bom
senso. O alerta esté sendo dado porque
alguns cooperados estdo retirando todo
o saldo de suas contas correntes, logo

apds o pagamento mensal, deixando suas
contas a descoberto. Depois vem corren-
do falar com a geréncia exigindo que a
CRED-UFMS pague as suas contas,
“porque elas estdo vinculadas”, Esta
operagdo ¢ chamada de adiantamento a
depositantes. Ela é limitada de acordo
com o volume de depdsitos a vista, con-
forme instrugdo normativa do Banco
Central do Brasil ¢ tem custos para quem
o utiliza,

Cooperado, néo emita cheques sem
fundos ou faga compromissos além de

dos. “A caminhada pode parecer lents
vezes, mas estamos andando para frengss
para cima, dentro de nossas possibili
des atuais e até mesmo ousando emalgny
momentos”, argumentam eles.

A noticia da implantagdo dos cas
eletronicas tem deixado euféricos oscox
perados e dirigentes. Eles acreditam g
haver4 um significativo avango rumods:
tisfagdo das demandas dos coopuﬁ:
“Ela estara caracterizada como umhIL!
moderno e com credibilidade”, avalian
eles. Os terminais serdo eletronicos, mase
nosso atendimento continuara senhi
mano”, reafirma a gerente da Instituigi:

- _”II
seu orgamento. Antes, conversé ?;
geréncia da CRED-UFMS. O maif

ficiado serd vocé! Evite aborreciite

=
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|AESTA INTEGRADO A0 BANSICREDI

o integracao pode significar um
E nos Servigos e facilida

cativa de Crédito do
do Sul ja esté inte-
Ggs:%ansicredi —Banto
gicredi S- A desde o final do
i do.
;15 & n;g”:;go ocorreu com ajlprovag:éo
Jadores da Institui¢do, das en-
gos Cmugimdi‘s Centrais de Mato Gros-
% | ¢ Mato Grosso, no Sistema
w80 5% Até aquela ocasido, 0 grupo
i res era constituido por re-
dos OO g Sicredis do Rio Grande
medo i Cooperativa
D.UFMS ¢ a unica Cooperativa
58 urbano a fazer parte da Sicredi
e OO0 também do Bansicredi (por
s no Estado de MS. Ela tem tam-
enguitOL 2 mnio individual inserito
mczn?:]o;asmdual. “Isto nos possibilita
s - -acdo mais efetiva nas opera-
ma participacac mais

ato

0 presidente da CRED-UFMS - Celso
Regis.

A adesdo da CRED-UFMS ao Sistema
Sicredi no Estado abre caminho para no-
vas filiagdes de cooperativas de crédito
urbano, o que fortalecera ainda mais o gru-
po econdmico.

A logomarca da CRED-UFMS dever4
ser modificada, conforme regimento do sis-
tema. Seré adotada a marca do Bansicredi
comasigla SICREDI-UFMS.

Para a diretoria da CRED-UFMS, a en-
trada em operagdo do Bansicredi no MS
significa um grande avango para o desen-
volvimento de todo o Sistema Cooperati-
vo no MS, em especial para o Ramo de
Crédito.

Esta prevista para até o final deste ano,
a instalagdo de uma agéncia do Bansicredi
no MS, possivelmente na capital. Mas as
operagdes financeiras jé comegam a ser

grande salto de qualidade
des das credis

feitas através do Sistema Sicredi, uma vez
que a Sicredi Central MS esta total_mcme
adequada e preparada, para gerenciar em
maior escala os produtos & recursos das

cooperativas de crédito do Estado de MS.

do Sistema de Créditono MS”, avalia
¢oes

COMITE CENTRAL .
ELEGE NOVA CO00 RDENACAO

A nova Coordenagdo do Comitf': an-
iral Educativo da CRED-UFMS seraﬂeleno
na reunizo do dia 15 do corrente més, em
Campo Grande. Os coordenadgres dos
comités setoriais ja estdo se articulando
para apresentar uma chapa, que possa re-
presentar 0 CONSENSO € tenha respaldo para
desenvolver os programas mais relevan-
ies para os socios da Cooperativa..

0 Programa de Educagao Conthuada
tem dado bons resultados. E o entendimen-
to dos coordenadores de comités € o de
incrementar essas agoes. Mais do que nun-
¢a, a CRED-UFMS busca a qualidade ¢ a
exceléncia em seus servigos e produtos.
Ao ser a primeira cooperativa de crédito
ubano a filiar-se a SICRED] Central MS e
também a0 Bansicredi, as suas responsa-
bilidades cresceram consideravelmente

tindo na atualizagdo, inovagdo e partict-

A ] ‘ 5 ! « ‘ | o e 3 § '<, g - P2t i

: = . des tém se supe- desen-
neste sentido. estio. As coordenagoes ) - ‘esso de trabalho de
ASSinmt Oodesaﬁo interno de busca in- fado a cada ano. Para man}cr"essiz\n‘t/zg- 52}:& 30 pro¢
cessante pela qualidade aumenta a cada  déncia, os novos dirigentes vem
. 7 M
_ aevejaa
Receba o seu saldrio pela Cooperativa €V s
™ _ 5 b3 P 1 s Be 8 ¢

U
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ﬁ SEU DINHEIR?;” + %
CUIDADO COM AS FACILIDAp

:
Quase sempre as facilidades na concesséo de créditos esey, E ‘

Nde
\ essoas nas h M
verdadeiras armadilhas que prendem as p Oras g
“facilitados” deve-ge _
cuidados, para eVitar iy ‘
ainda maiores do que o atub “Mag .
Assim, a an4lige deta] al, 8
to, de preferéncia com aa ‘
gado, um administradey d;d‘
um gerente de banco ge
mais recomendado, 5
qualquer documento, )
Os funcionérios e diri ]
UFMS também pode:: 5::‘“
sobre esses assuntos, incl
soas ndo cooperadas. Essa g, R
jetivos da Cooperatiya de Cgg 3
porcionar educagio f aNCeipy o

3

Desinformados
e precisando urgen-
temente de dinheiro
para saldar os seus
compromissos, prin-
cipalmente os funci-
onarios publicos
que s0 tém uma Gni-
ca fonte de renda sao
“presas” faceis para esse
Y tipo de operagéo. E justamente
#J sobre esses perigos que estamos
alertando os servidores da UFMS, em
especial os cooperados da CRED.
Antes de “sucumbir” ao desespero de
causa e aceitar esses tipos de negocios

ALERTA VERMELHO

A CRED- ros, chegando a incrivel marca de 20% ao

“Oferecemos crédito ilimitado”, “Cré-
dito imediato ¢ sem burocracia”. Anun-
cios como estes
fazem parte do ce-
néno do dia-a-dia
das pessoas seja
através de publica-
¢oes, via réadio, televi-
sd0, ou até mesmo por
telefonemas e malas di-
retas. As instituigdes fi-
nanceiras travam uma
verdadeira guerra para
conseguir fazer negoci-
05 COm 0S Seus ou com
novos chentes.

SU3 e !
me,de d

cooperados.
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