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Continue comemorando. A CRED é a grande camped deste ano. As tabelas com os
resultados geral e por modalidade e mais algumas fotos mostram o maior envolvimento,
melhoria de qualidade na organizagdo e no desempenho geral do torneio.

Em 98, a COOPAMIS, de Chapaddo do Sul, sediard o torneio. Mas em 99 a sede serd

novamente em Navirai. Veja mais detalhes nas paginas 4 e 5.

ANIVERSARIO DA CRED: FESTA A VISTA

A data de aniversario marca o final e também o inicio de uma

- -

fase na vida de alguém ou de alguma instituicdo. Assim, neste
I Q 26 de agosto a CRED tem razao de sobra para comemorar o

¥ seu aniversario. Por isso, estd organizando uma festa a altura
e das suas conquistas.

A presenga e palestra de Roberto Rodrigues (veja matéria na

pagina 8) é o maior presente aos cooperados e & comunidade
universitaria naquelas comemoragdes. Pagina 3.

PARTICIPE
E GANHE
UM MICRO

Ainda dé tempo de vocé também concorrer ao sorteio do
Microcomputador Pentium completo exposto na sede da CRED.
9ra isso, basta participar do Plano de Captagéo Veluntaria - PCV,
¢ capitalizar sya Conta Capital, O poupador preenche um cupom,
@ cada dez reais aplicado e aguarda o sorteio no dia 27 do

corrente més, durante a festa de aniversario da CRED.

Veja mais detalhes na pagina 2.
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ESTE MICROCOMPUTAD,
PODE SER SEU

{: verdade! O Microcomputador exposto na entrada da,CRED .
um dos cooperados que estd participando do Plano de Caplfallzaggo
_PCV. A identidade do felizardo somente ser conhecnda: a partir g, 9
no dia 27 do corrente més, durante a festa em comemoragao pelo apj,
Cooperativa, num sorteio ao vivo para os presentes no Teatro Glaygg g

capital.

Roberto
Rodrigues é quem § - R ﬂLTIMos L
anunciard 0 novo . , e !
proprietdrio dessa | o W -
méquina  que | ? 2
fascina a maioria |
das pessoas no

mundo todo.

instrugdes de como
participar do PCV.
E tudo muitof
simples. Basta} :
preencher uma i ' = ,
declaragdo de participagdo e depositar, no minimo dez reais, na sua Copg,
e colocar o cupom, com os seus dados na urna apropriada e prontg,}
estard concorrendo. ‘.
Lembre-se, na CRED vocé sempre ganha! Em qualquer hip6tese, s
Capital serd “engordada” com a quantia investida. Vira patriménig
crescente.

CONGRESSO BRASILEIR
DE COOPERATIVISMO

Prepare-se e participe do XI Congresso Brasileiro de Cooperat
programado para os dias 5 e 6 de novembro do corrente
Brasilia (DF). Verifique em seu comité os interessados. Os d
do Movimento Cooperativista nacional serdo debatidos e ¢
na ocasido. Sua contribuicdo é fundamental. Maiores infon
de como participar no Comité Central. X

A CRED-UFMS OFERECE A VOC

® Débito Automético de Agua, Luz, Tel
fone, Pagamentos de carnés em gerd
SEM NENHUM CUSTO

® Aplicagées Financeira com as melho
taxas do mercado - CONFIRA i

® Receber o Salario pela CRED-UFMS &
Uma opgéo inteligente, pois ao mest

tempo vocé estard cooperando e 92
nhando. ’

Fale com a Ge*’
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O Programa de Educagio
Continuada faz parte desse esforgo de
evolug@o. Assim, a vida cooperativa
pode ser considerada a uma escola,
onde o conteddo, o programa, a
velocidade e a qualidade de
aprendizagem sdo diretamente
proporcionais ao grau de
comprometimento de cada um dos seus
sOC10s.

QUESTAO DE
SEGURANCA

O Plano de Seguranca da CRED &

esté aprovado pela Policia Federal.

Assim, o monitoramento eletrénico
funciona 24 horas por dia.

Abagixo, a Portaria da D.PF.-MS.
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cerca de 1,200 s6cios e uma crescente
procura de interessados em nela
ingressar. JA se constitui numa
importante instituigdo financeira

VIDA LONGA

EVOLUCAO DA CRED

Nos seus 9 anos de existéncia e
trabalho, a CRED pode se orgulhar de
suas conquistas. A partir de 45 pessoas
com um pequeno capital inicial, hoje ha

instalada na UFMS, pelo volume de
recursos e quantidade de clientes que
atende, ocupa uma 4rea fisica prépria
e adequada as suas perspectivas e
planos de evolugéo.

A sua maior conquista, no entanto,
é a credibilidade. Ela vem sendo
construida e consolidada a cada
momento, num processo ininterrupto.
Na CRED o centro das atengdes e
esforgos é o ser humano. Por isso, os
cuidados com o bem-estar, qualidade
de vida, facilidades e distribuig¢do de
renda norteiam o seu idedrio e
perm~iam as suas agoes.

E SAUDAVEL A CRED

Patriménio positivo e crescente,
credibilidade ascendente, nova sede ad-
ministrativa, langamento de novos pro-
dutos, conquista do bi-campeonato do
TICOOP, perspectivas concretas de
superagio das metas para 0 periodo
sdo motivos de comemoragdo neste
aniversdrio,

Para o presidente Celso Regis, to-
dos esses resultados devem-se “ao tra-
balho e dedicagdo dos seus coopera-

dos e dirigentes”. Ele lembra porém que
0 processo educativo € constante e
exige maior comprometimento a cada
dia, devido a também crescente
globalizagdo da economia e as exigén-
cias do mercado.

Numa palestra piblica recente, para
interessados em filiar-se & CRED, os
dirigentes foram categéricos ao afir-
mar que ‘“‘vivemos num momento de
comemoragdo pelas conquistas
alcangadas, as quais devem ser reco-
nhecidas e festejadas, mas essas con-
quistas implicam em comprometimen-
to, amadurecimento e evolugdo de cada
um dos envolvidos neste processo”.
Parabéns familia cooperativa!
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A alegria pela

Esses e outros refréos do
“Pode comemorar,
conquista desse

“E Camped, é Campegl
género foram ouwdos pelos presentqg

0 caneco é nosso”,
bi- campeonato do TICOOP, ) Paregg

“Os motivos séo muitos”, explica o presrde,, to,
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repetia o colega Ad
Gr

também houve EMpepy.
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Cooperativista no MS.

de Bconomla ¢ Crédito Mﬂmo dos Semdores daf
' doSul (CRED-UFMS) sagrou-se bi-

muﬁcar a

pamclpanm marcaram pontos e "aonmbuiramf

favoréveis”, anunciaram s organizadores. Mesmo assim,

! avmét ‘os desaﬁos fioon evxﬁente nas express&es dos'j_i

FUTEBOL SUICO
1°  UNIMED CG
2°  CRED-UFMS
3° COOPERNAVI
4° COPAMIS
5°  COPASUL
VOLE! DE QUADRA

FEMININO
1°  CRED-UFMS
2 COOASGO
3°  UNIMED CG
4° COPAMIS
5° COPASUL
VOLEI DE QUADRA

MASCULINO
1°  COPASUL
2°  CRED-UFMS
3 COOASGO
4° COPAMIS

TENIS DE MESA

MASCULINO
1°  COPASUL
2°  CRED-UFMS
3° CAMVA
4° CAMVA -
5°  CRED-UFMS
TENIS DE MESA
FEMININO 3 ek
1°  COPASUL 4° COPALEITE
2°  CRED-UFMS 5°  COPAMIS
3° COPACENTRO A
4° COPACENTRO B TRUCO
5°  CRED-UFMS 1°  COPERNAVI
2°  COPAMIS
CORRIDA DE 3° COPAMIS
PRESIDENTES 4°  COPERNAVI
1°  COPACENTRO 5° CAMVA
2°  COOASGO
3°  CRED-UFMS CABO DE GUERRA
. 1°  CRED-UFMS
2°  COOASGO
3° COPAMIS
4° OCEMS I
5°  COPACENTRO '
BOCHA
1°  OCEMS
2°  COOASGO
3° COPERNAVI
4°  INTERCOOP/MS

50

COPASUL



3 t:rcida na hora das disputas.”

CLASSIFICAGAOQ
GERAL E FINAL
CooperativaPontos

¢ CRED-UFMS 115
»  COOASGO 99
3 COPASUL 80
;0 COPAMIS 55
g0 COPACENTRO 50

UNIMED CG 48
7 COOPERNAVI 30
g  CAMVA 22
g INTERCOOP/MS 18
1°  OCEMS 15
11° COPALEITE 13

—

TESTE COOPERATIVO
1°  CRED-UFMS
2°  COPASUL

% 3°  INTERCOOP/MS
4° - COPACENTRO E
i CAMVA
mE 5° COOASGOE
= A UNIMED CG
5° COPAMIS

. ¢ NOITE CULTURAL
SRELSENES Todos os participantes
SINUCA

Regis, “nos preparamos durante um

gora, depois de um més do fato.
bom tempo e

A COPAMIS ¢ quem recepcionara o préximo TICOOP
em 1998. Com esse compromisso, a movimentagio do seu
pessoal jd comegou. Os primeiros contatos estio sendo
feitos no sentido de preparar a cidade de Chapadio do Sul
para o torneio.

Um prémio Especial foi concedido a COPAMIS pela
sua participagio neste VII TICOOP. A homenagem foi bem
recebida pelos participantes que compreenderam o esforgo
de atletas e dirigentes da singular.

A COOPERNAVI também se comprometeun

obtiveram pontos publicamente de sedid-lo em 1999. Esse fato, inédito na
UNIMED CG CRED-UFMS histéria do TICOOP, foi saudado com entusiasmo pelos
COOASGO COPASUL participantes e também pelos organizadores, os quais
COOPERNAVI COPACENTRO apontam para a crescente importincia dos seus resultados
UNIMED CG UNIMED CG 4o e
O ' . . * “
RRTABLL - COOASG . Diversos participantes ficaram inconformados “de perder
VOLEI DE AREIA na abaixo,  por apenas alguns pontos”. Aguerridos, eles prometeram a
. Még%%slg% ng si mesmo empenhar-se mais na preparago para o proximo
1
4 g:EED-UFMS TICOOP. E ver para crer!
D-UFMS : \ — - IR~ P 11
4 COPACENTRO EDICAD’ cipapE  VENCEDOR  ANATRIAO  NOE
%  CopasuL _ANO , — COAGRI
1°/91 DOURADOS G_O_AQN £V et
VOLEI DE AREIA 292 NAVIRAI COPASUL  COPASUL 220
) . FEMININO 393  C.GRANDE  CRED-UFMS  CRED-UFMS 6840
» COOASGO  4%/94  DOURADOS COAGRI  CERGRAND 739
3 GOPASUL §9/95  C.GRANDE GOAGRI .~ CREDUSMR S i
o COPASUL 696 SAO G. DO OESTE COASGO COASGO
) - 7097 AMAVIBAL . CRED-UFMS
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RETORNO DO

PROFESSOR FLODOALDO

Depois 3 « em missdio internacional no Leste
e(:nmfrﬂm o professor Flodoaldo de
Alencar esté de volta a0 nosso convivio. Na bagagem de
volta ele garante ter feito bons contatos que ccn'amentemc
incrementario o intercmbio cultural e comercial entre as
cooperativas brasileiras ¢ as dos pafses por ele visitadas,

CRED NA INTERy
A CRED j estd na Internet desde ¢ ; Mcio 4
enderego eletrdnico € http:// www, ufimg . 8
e 1= = g | utilita/coopera.htm. Visite-a e informe. g ¢ 2
~ Parecer do Conselho Fiscal; Balango estrutura, produtos e servigos da CRED, »
Patrimonial e Demonstragdo de Resulta- acerca de Cooperativismo de Crédito 10B

do do 1° sem./97 comparada com 1° p 30 2 Tas] o
sem.96 e Notas Explicativas serdo publica- Lemb_re o mformagaf ¢ po‘i er.. A Brande ..,
dos no Boletim de Servico da UFMS fonte inesgotével de informac@o, inclusig gy, o
Balango Patrimonial - em 30/06/97
ATIVO R$ PASSIVO
Ativo Circulante 778.792,60 Passivo Circulante
Disponibilidades 64.217,86 Depésitos
Thulos e Valores Mobilidrios 1.335,76 Depésitos 2 vista
Operagbes de Crédito 705.065,15 Depésitos & prazo
Operagbes de Crédito 7065.471,30 Obrigagdes por Empréstimo
{-)Proviséo para Op.de C.L.D. (406,15) Outras Obrigagdes
Outros Créditos 7.637,78 Cobr. e Arrecad. Trib. e Assem.
Outros Valores e Bens 536,05 Sociais e Estatutdrias
Fiscais e Previdénciarias
Diversas
Permanente 191.212,01
Imobilizado de Uso 100.683,81
Iméveis de Uso 42.198,74 Patriménio Liquido
Instalagbes Mév. e Equip. de Uso 30.551,58 Capital de Domic. no Pals
Outros Imobil.de Uso 60.286,42 Reservas de Lucros
(-)Depreciagbes Acumuladas (32.352,93) Sobras acumuladas
Diferido 90.528,20
Gastos de Organizacdo e Expansédo 90.528,20
Total do Ativo 970.004,61 Total do Passivo

Demostracéo do Resultado do 1° Semestre de 1997,

DISCRIMINAGAO

Receitas da Intermediagéo Financeira 17
Operagoes de Crédito 164
Resultado de Operagdes c/ Tit. e Valores Mobilidrios E

Despesas de Intermediagéo Financeira
Op.de Captacdo no Mercado
Prov.p/Crédito de Liquid.Duvidosa

Despesas
Reverséo de provisdes

Resultado Bruto da Intermediagéo Financeira

Outras Receitas/Despesas Operacionais
Receitas de Prestagéo de Servigo
Despesas de Pessoal
Outras Despesas Administrativas 44!
Despesas Tributérias (148
Outras Receitas Operacionais &
Outras Despesas Operacionais e

Resultado Operacional 7

Resultado Néo Operacional

Resultado antes da Tributagéo

(-) Destinagdes: 10% FATES o

10% Reserva legal s

B
f

Sobras liquidas
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~9OPERADOS DAo
ECONOMIA NA ¢RED

NA CRED =

" ¢ nas transagdes
F’c!::agias reduzidas ou até
banc®. ia delas; juros bem abaixo
inekl? " percado, transparéncia nas
- pes; retorno® garantido nas
01’9”9 _cujos rendimentos s&o os
IP.O res da praga, para o aplicador;
pisica de alimentos com prego
20% abaixo da média na c:apital;
dcsburocratizagio; atendimento
pmmaliudo e sélida credibilidade.
Essas sdo algumas das razoes do
crescente interesse dos servidores da
{UFMS para ingressar na CRED. Esse
fenbmeno social jé estava previsto,
Alids, ele estd sendo preparado desde

2 sua fundag@o, hd 9 anos.

Com a in
auguragio d
. € sua nov ;
sede, no setor banc4rio no mé: o D
’

passado, “as facili dades e & qualidad Entre as npvida_des estdo algumas

e Tormas de investimentos de médio e
Ion_go prazos com retornos também
maiores em relagdo ao mercado,
anuncia a diretoria executiva da
CRED.

Cerca de 50 pessoas participaram
do mais recente curso de Iniciagdo ao
Cooperativismo, realizado na semana
Ak passada, como pré-requisito obrigatério
. a':; estd I:irogramado parabreve para o ingresso de novos cooperados
servigi . a‘::“l)' e ngvos produtos e na CRED. A média de participantes

, p 1ando ainda mais o leque  vem crescendo a cada nova edigdo.

do atendimento aog seus cooperad

au mentaram muito, favorecendo ain:i):
mals. as operagdes”, explica a gerente
Lenir dos Santos. Para ela, essa
procura tende a aumentar a cac,la dia,
devido “as inovagdes constantemente

introduzidas, visand
. ) o melhor atend
clientela”, iy

Professores e técnicos ensinam o porqué deles investirem na CRED.
Quais os motivos e razoes que 0s levaram a operaram e inclusive receberem os seus saldrios na CRED? Esta
foi a pergunta do repdrter, buscando ligées de economia para si e para os leitores deste Jjornal.
0 entusiasmo e satisfagdo em manifestar suas opinides foram tragos comuns entre os entrevistados, embora

cada qual tenha abordado dngulos diferentes. Confira.

dﬁhofessqr Améncio Ro-
‘gues da Silva Jinior/CCET:

iﬂ\jesti'r no seu préprio Administrador Sebastido de Melo (amalrr}ente cedido 2
p"m:lﬁngo émuito mais racio-  Prefeitura Municipal da capital): “Como diz um cartaz,
oY 1550, estou associado  ‘Cooperati

:MCRED. O mais importante, no
star l:'lé 4 sua administragio
Oltada para as necessi-

e, Pessoas que a com-

eI;mcurando sempre aten-
Vlndosas demandas, preser-
ionate._00tudo, o profis-

m :
I5t0 tyg 0 Que a caracteriza.

:1c$niﬁca facilidades,
siti 1a ¢ resul
tivog para todog”. tados po-

Professor Paulo Robson de Souza/ m
CCBS: “E uma maravilha o trabalho §
desenvolvido pela CRED. Basta
recordar que a economia que a
gente faz, sob todos os aspectos
ao adquirir a Cesta Bésica, por
exemplo, é, por si s6, umarazao
muito forte para nela operar
investir. Sou um dos seus s6cios
mais antigos € sempre que posso ’
recomendo-a aos meus amigos”. ' , .
proporcionado uma

Professora Licia Monte
Serrat Alves Bueno/
CCHS: “As facilidades de
operagao, incluindo af a
liberagdo de empréstimo,
o0s juros e taxas reduzidas,
a Cesta Bdsicae o
atendimento, entre outras
vantagens nos
encaminham naturalmente
para a CRED. Ela tem me

melhor qualidade de vida,
o que também inclu1 a
educagdo econdmica”.

A CRED é uma manifestagao
' | dessa afirmativa no
presente. E € também um
exemplo de credibilidade e
profissionalismo. No mqndo
atual quem ndo se organizar
em instituigdes fortes
= perderd 0 bonde da histéria.
Bl Tenho investido ¢
trabalhado com a CRED e a
recomendo a todos”.

vismo, a Moeda do Terceiro Milénio’.
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ROBERTO RODRIGUES NA cP;

perado por todos, Roberto
Rodrigues e o maior e melhor presente
que acomunidade universitria poderia
receber, durante os festejos em
comemoragdo ao aniversirio da CRED
e de Campo grande.

Atual presidente da Alianga
Cooperativa Internacional para as
América e Caribe e presidente da
Associagdo Brasileira de Agribusiness,
Roberto Rodrigues ¢ acima de tudo o
maior expoente brasileiro no
cooperativismo internacional.

Rodrigues proferird, as 15 horas, no
Teatro Glauce Rocha, a palestra com
o tema: “A Importincia do
Cooperativismo no Mundo Atual, suas
Perspectivas ante a Globalizagao da
Economia”

As idéias avangadas, os servigos
prestados ao cooperativismo e a
economia brasileira precedem e
ratificam o enorme prestigio de
Rodrigues no Brasil ¢ no exterior.

Reconhecido pelo seu talento
natural no mundo dos negécios e do
cooperativismo, Roberto Rodrigues
serd confirmado, no dia 17 de setembro,
em Viena, na Austria, durante a
A§sembléxa Geral da ACI, como o
primeiro presidente mundial, nio
europeu daquela lnsutmgao nos seus
102 anos de existéncia.

A eleicdo antecipada desse
brasileiro & ACI deve-se ao amiincio
publico da intengdo de voto da maioria
dos delegados dos paises membros do
Colégio Eleitoral respectivo, entre eles

reconhecido especi):
Cooperativismo de Cregyy, S
do convite da CRED para >y
oS fCSlCJOS dos seus g
existéncia”, explic
CRED. Plica dirgy
Inteligéncia agugagy
informado e dono de umg boa
o convidado da CRED discod
facilidade sobre diversog oy
especialmente os lig a.;,'
Cooperativismo. Veja al ‘
idéias: s,
“Estd decretada a 3 4
Mundial, que € por mercage
lucros. Vencerd quem fo
competitivo e oferecer ao copg
o produto com melhor qugjj
pregos mais compativeis cop
poder aquisitivo. Aggjm

cooperativas precisam gep
competitivas e, além disso, |

GUARDE ESTA DATA

DIA 27 DE AGOSTO/97 servigos de interesse de seus séa
AS 15 HORAS sentido de serem eles (g
NO GLAUCE ROCHA competitivos. Por outro lado, ép

compatibilizar a democrag

o presidente da OCB
Dalpasquale

unanimidade nacional ¢ também um

cooperativas  (consulta !
cooperados) com a necessid
decises rapidas determinad
globalizagio”

Dejandir

“Roberto Rodrigues é uma

“A Terceira Guerra tem um Senhor absoluto, e
chama consumidor”,

“Sem educagdo ndo ha chance para o Cooper:
Néo é preciso apenas saber os principios e
doutrina... E preciso se comprometer cooperativar
vida so faz sentido se cada um ajudar a melharar or
para todos”. "

“As cooperativas devem erguer a band
desenvolvimento sustentado. Elas sdo profundal
interessadas nessa questdo, porque se preoct
fundamentalmente com gente. Assim, o cooperati
precisa se aliar a bandeiras sécio-econémicas relevé
como a defesa da ecologia, redistribuicdo de rén?
combate ao desemprego e a luta pela seguranga ali

“A presenca da mulher nas cooperativas é
exigéncia da modernidade. O movimento necé
urgentemente, do seu profissionalismo, inteligé™
sensibilidade, que serdo, com certeza, um eleme’
estabilizacdo e de crescimento para o Sistema”
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