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REUNIAO DE

LIDERANCAS

Comité Central discute
sobre sua atuagdo no
ano de 1996, e elabora
um calenddrio para
eleicGo das novas
B equipe coordenadora

| dos Comités Educativos
e Pré-assembléias
preparatéria para
. AG.0. marcada para

' 25 de margo, veja na

Ny, .1 pagina 5

SAl O PROGRAMA DE CAPITALIZAC}[\O VOLUNTARIA
A CRED langa um programa de capitalizagdo voluntdria. A idéia € aumentar as
possibilidades de bons negdcios para os seus sécics. E o jogo do ganha-ganha. Os
participantes farGo uma espécie de poupanca e ainda concorrerdo, mensalmente a um
prémio de grande valor. Veja os detalhes na pdgina 5

BENEFICIOS FINANCEIROS
Quais as maiores vantagens

em operar financeiramente

€om a CRED? Existe diferenca

__ énfre a CRED e as outras . S ' - .
Instituicées financeiras? Essas e COMPUTADORES E FOGOES A GAS FAZEM A FESTA

outras perguntas fundamentais A entrega de um lote de microcomputadores
Qos cooperados estdo antecipadamente ao combinado pela CRED e de quase
'espondidas didaticamente na 50 fogdes a gas movimenta os cooperados os bastidores
pagina 6 em dias de festa e alegrias. Entenda como alguns socios

o reqlizam seus sonhos de consumo na pagina 6
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; EDUCATIVOS SINGULARES
COMITE DO CCBS - Coordenadora: Edna Faria
' Oshiro, Vice: Vera Lucia Rodrigues, 1°
" Secretaria: Eva Barbara de Aquino, 2t
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Vice: Miguel Lemos Vilarva, 1* Secretaria:
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Coordenador: Neuza do Carmo Nascimento,
Vice: Gerson de Oliveira Pinlo, 1° Secretario
Nilda Rodrigues §. Moreira 2° Secretario:
lzaltine Rodrigues da Silveira; COMITE DO
CEUC - Coordenadora: Eunice das Neves P
de Almeida. )
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A ONTAS);
SRESTACAO DE CONTAg),
£ PLANO DE ACAO/97 =

umprimos 1 00% das metas estabelecidas no g ol
Ao constatarmos este 810, nossa alegria €, porque pg,t

certo orgulho, vém @ tona.

Temos, conforme demonst
paginas centrais desté jorna

P! ’ a

4 objeto de deliberas : |
cqlgagjfr:inistrlapao vai propor 8 sua /ngorporagao 80 Capy
da CRED proporciona/mente a0 movimento de cada se.t

no periodo. ' . '
Também estamos capital/zando juros médios de 6% poy
saldo de cada sdcio. 2. ]
/ nossa nova estamosg .
Investimos na construg:éo‘da : _‘
obras dentro do calendério anteriormente elaborado.
em numero de s6cios e pg

Continuamos crescendo ainda nero |
somos cerca de 1.200 pessoas. Isto implicou em trabajpg
para os diretores que ministram 0S CUISOS Para ingressg

novos associados.

Cresceu também 0 num
bancérias, inclusive rece

intermédio. . '
Diretores e funciondrios participaram de sem;né(ios, one
vérios cursos e treinamentos em diversas especialidades,
convergentes para @ melhoria do nivel técnico e intelecty

associados, dentro do Programa Interno de Educacéo (g
que estamos executando. :
Estamos orgulhosos sim. Mas sabemos que o trabalho es
apenas come¢ando. Este é o segundo ano que fazemes
avaliagdo dentro dos parametros relativos & uma instituig
financeira. E para nossa satisfagdo estamos crescendo §
dentro dos planejado.

Dia 25 de marco proximo realizaremos a Assembléia
Ordinéria. Nela faremos a prestacdo de contas oficial
e tracaremos 0S planos para 0 ano em Curso. Na ocasi
anunciaremos outra boas novidades para vocé cooperadt
participa.

Todo esse sucesso e orgulho é gracas ao seu trabalho, &!
dedicacdo e sua confianga na Instituicdo. Continuamas &
crenca de que somos competentes e capazes. Competel
planejar. E capazes para realizar. Juntos, exercitando 08
do cooperativismo seguramente ficamos mais forte € |
multiplicamos nossa forca.

GANHE UM TELEVISOR
EM CORES DE 20"

Participe da Assembléia Geral, no préximo dia 25¢
corrente més, e concorra ao sorteio de um televisor et
de 20“. E claro que participar da AGO ¢ um difél®
também uma obrigacdo de cada cooperado. A iNSUEE
de$se sorteio visa a criar interesse redobrado @
consolidagdo de um habito saudével. Na CRED ¢ &
exercitando as suas prerrogativas de sécio, as VaU=g
em geral crescem geometricamente. O ganhadof, queees
ser vocé, literalmente, terd “na sua cara”, a prové 1
estamos afirmando. Confira!

ra nosso Balanco Financejp,
|, uma sobra de quase 70
o da Assembléia Geral, g,

ero de sécios que Operam suas g
bendo o seu saldrio por nessg -
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DEMOSNTRACOES FINANCEIRAS
PROCEDIDAS EM 31.12.96

| Balango Patrimonial
ATIVO 31.1296 31.12.95 PASSIVO 31.12.96 31.12.95
Ativo Circulante 637.691,01 343,125,862 Passive Cireularite 185.791,35 86.287,98
Disponibilidades k 12.236,49  14,760,01  Depésitos 161.444,53  57.200,63
Tiulos e Valores Mo}bnl'énos 10.435,33 45.742,40 Depésitos & vista 65.879,40 57.200,63
Tiulos de Renda Fixa 10.435,33  45.742,40 Depésitos & prazo 95.565,13 0.00
Operacbes de Crédito 612.157,22 277.985,77 Obrigagdes por Empréstimo 2.170,51 31,90
Empréstimos _ 617.411,55 279.180,48 Emprést.no Pafs - Outras Instit.  2.770,51 31,90
Op.de Créd.Liq.Duvidosa (5.254,33)  (1.194,69) Outras Obrigacées 21.576,31 9.055,45
(JProvisio para Op.de C.L.D. (5.264,33)  (1.194,69)  Sociais e Estatutérias 6.262,54 1,789,47
Outros Créditos 2.508,23 3.456,15 Fiscais e Previdénciarias 3.828,77 1.711,63
Diversos 2.508,23 3.456,15 Diversas 11.425,00 5.554,35
Outros Valores € Bens 353,74 1.181,29
Despesas Antecipadas 353,74 1.181,29
Permanente 123.886,42  76.446,36
imobilizado de Uso 78.107,32 76.4486,36
Iméveis de Uso » 42.198,74 42.198,74  Patriménio Liquido 575.786,08 353.284,00
Instalacdes Mév. e Equip. de Uso 24.763,06  18.624,22  Capital de Domic. no Pafs 497.423,20 335.453,84
| Outros Imobil.de Uso 36.690,75  31.491,75  Reservas de Lucros 10.619,53 2.151,61
 (IDepreciacdes Acumuladas (25.545,23) (15.868,35)  Sobras acumuladas 67.743,35  15.678,55
 Diferido 45.779,10 0,00
 Gastos de Organizacao e Expansédo 45.779,10 0,00
;Toral do Ativo 761.577,43 419.571,98 Total do Passivo 761.577,43 419.571,98

Il Demostracao do Resultado do Semestre/Exercicio - Em 31.12.96.

o

DISCRIMINACAQ

Receitas da Intermediagdo Financeira
Operagoes de Crédito
Resultado de Operagoes c/ Tit. e Valores Mobiliarios
Despesas de Intermediagdo Financeira
Op.de Captagao no Mercado
Prov.p/Crédito de Liguid.Duvidosa
Resultado Bruto da Intermediagao Financeira
Outras Receitas/Despesas Operacionais
Receitas de Prestacdo de Servigo
Despesas de Pessoal
Outras Despesas Administrativas
Despesas Tributérias
Outras Receitas Operacionais
Outras Despesas Operacionais
Resultado Operacional
Resultado Ndo Operacional
Resultado de Corregdo Monetéria de Balango
Resultado antes da Tributagéo

Imposto de Renda e Contribuigdo Social
Sobras

Nota 01 - APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACéES FINANCEIRAS
_ 8) Estéo sendo apresentadas de acordo com a legisla-
¢a0 especifica do Sistema Cooperativo e preceitos do Pla-
no Contébil das Instituictes do Sistema Financeiro Nacio-
nal - COSIF -, aplicados com uniformidade em relagéo ao
me‘fmo periodo do exercicio anterior, exceto quanto a Cor-
regao Monetéria, a qual ndo foi efetuada, em obediéncia a
Lei 9249 de 26.12.95, art. 4°,
b) Para efeito de comparabilidade, as demonstracoes

financeiras encerradas em 31.12,96 e em 31.12.95 fo-
am demonstradas em Reais.
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2° SEM/96 EXERC./96 EXERC./95
135.491,89 270.623,16 175.093,78
131.008,68 259.632,27 160.043,85
4.483,21 10.990,89 15.049,93
(6.719,39) (9.938,67) (1.632,73)
(4.901,59) (5.879,03) 0,00
(1.817,80) (4.059,64) (1.632,73)
128.772,50 260.684,49 173.461,05
(82.297,16) (176.372,40) (110.605,51)
29.622,90 29.796,30 1.875,37
(63.326,72) (111.848,20) (66.266,84)
(38.811,22) (70.492,55) (46.670,98)
(383,71) (1.910,61) (768,12)
2.477,48 3.784,15 1.225,06
(11.875,89) (25.701,49) 0.00
46.475,34 84.312,09 62.855,54
15,59 367,10 668,06

0,00 0.00 (42.006,49)
46.490,93 84.679,19 21.517,1
0,00 0.00 (2.038,10)
46.490,93 84.679,19 19.479,01

Il - Notas Explicativas

Nota 02 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Apurac¢do do Resultado:

- As Receitas e Despesas sao apropriadas mensal-

mente, pelo regime de competéncia.
b) Provisdo para Créditos de Liquidacao Duvidosa:

- A provisdo para crédito de liquidagao duvidosa foi

constituida com fundamento na andlise das operacdes em
aberto, levando-se em consideracdo a conjuntura econd-
mica e os riscos especificos e globais, bem como as nor-
mas do Banco Central do Brasil.
c) Efeitos Inflaciondrios:
- Nao efetuada a Correcdo Monetdria dos valores
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que compdem o Ativo Permanente e Patrimdnio Liqui-
do, em obediéncia & Lei 9249 de 26.12.95, art.4°, a qual
revogou a correclo a correclio monetéria das demonstra-
coes financeiras.

d) Imobilizado: -

- Demonstrado pelo custo de aquisiclo e corrigido
monetariamente até 31.12.95, As depreciacbes séo cal-
culadas pelo método linear com base em taxas determina-
das pelo prazo de vida util estimado:

Instalagbes, méveis e equipamento de uso.....10%
Ba.

Sistema de transportes e equip.Proc.Dados....20%

aa.
Bens imdveis sujeitos a depreciacdo..... 4% a.a.

Nota 03 - SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
As Sobras ou Perdas Acumuladas estdo assim com-

postas:
Sobras ou Perdas de 30.06.96: R$30.550,60
Sobras ou Perdas de 31.12.96,
antes das destinacdes: R$46.490,93
Destinacoes:
{-) Fates 10%: R$4.649,09
(-)Reserva Legal 10% R$4.649,09
Valor Liquido das Sobras ou
Perdas de 31.12.96: R$37.192,75
Soma R$67.743,35

Nota 04 - CAPITAL SOCIAL
O Capital Social est4 representado pela participacéo de
1056 associados, atingindo 0 montante de R$497.423,20.

CELSO RAMOS REGIS
Diretor Presidente
CPF:204.028.301-30

ROMILDO JOSE DIAS
Diretor de Operacdes
CPF:702538.278-20

LENIR APARECIDA DOS SANTOS
Contador: CRC/MS:04110
CPF:519.073.051-49

COOPERATIVA DE ECONOMIA £ CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL LTDA.

C.G.C. - 24654.881/0001-22

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Economia ¢
Crédito Mutuo dos Servidores da Fundaglo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul Ltda - CRED-UFMS, abaixo assinados, de
conformidade com o Estatuto da Cooperativa - Art. 57 Pardgrafo 3°,
fendo procedido a avaliagio dos Livros, Registros, Balangos ¢
documentos relativos 80 exercicio de 1996, vém pelo pruenm
Parecer, DECLARAR que, ¢ lodos 08 d
pcfauudan,dmmwxdoncmdiok\oduuop«w&nda
mnstituigho, sendo portanto, favorével & aprovagdo dos mesmos pela
Assembléis Geral Ordininia, de acordo com 0 Ast, 35 -letra“ a %, do
Estatuto desta Cooperativa.

Campo Grande-MS, 26 de fevereiro de | 997

#
o e,
Valdir da Costa Sllva
CPF: 102854 071,

Eveline ﬂbv ('osta Pelers

CPF: 230.215.001-53
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Enivan da Silva
(PF: 337 838 531-68

0 Pmm:ne do Conselho de
C rativa de Economia e Crédito
- Eunmlo Universidade Federal g s
Ltda - CRED-UFMS, Usando gae .
eridas pelo Art. 46, inciso |, 'ﬂmi :
Social, convoca os 1070 (um mil ¢
“dos para a ASSEMBLEIA GERAL @
 realizada no Anfiteatro do Laboratérie.
nfcas LAC, no dia 26.03.97, em ¢
12 00h com presenca de 2/3 dos coo
 convocacéo, as 13:00h com presenca ¢
~um dos cooperados e em 3® convocs
com presenca de no minimo 10 (dez)
deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
1) Prestacdo de Contas do Exercicio Sogiz
- compreendendo:
| a) Relatério da gestdo; 7
 b) Demostracdes Financeiras e Cont
- ¢) Parecer da Auditoria tndependenu
Conselho Fiscal e;
- d) Plano de Atividades para o exe
2) Destinacdo do Resultado do Exercicio,
| 3) Eleigéo do Conselho Fiscal. g
4) Fixacdo de Verbas de Representac?
Executiva e Cédula de Presenca para.
dos conselhos de Administracdo e F
5) Autorizacéo para adquirir, alienar o
. iméveis para o exercicio de 1.997.
6) Outros assuntos de interesse socia

Celso Ramos Regis
Presidente

EDITAL DE couvocm;i
DE ELEICAO DO CONSELHOF
26.02.97

O Presidente do Conselho de Administrage
operativa de Economia e Crédito Mutuo dos Séf
da Fundacg@o Universidade Federal de Mato Gi@
Sul Ltda - CRED-UFMS, convoca os 1070 (8
setenta) cooperados para ELEICAQ DO COM
FISCAL, para o exercicio 1.997/98, a realizéf
Anfiteatro do Laboratdrio de Andlises Clinicas
no dia 25,03.97 das 14:00h as 17:00h, duraf®
sembléia Geral Ordindria, de acordo com 08 A%
63 e Art. 73 do Estatuto Social. As candidatuf®
rdo ser apresentadas através de chapas 0%
compostas de 03 membros efetivos e 038
registradas na secretaria da Cooperativa coM
déncia de 10 (dez) dias, da realizacio da ASS®

Celso Ramos Regis
Presidente

=
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“Estamos langando um Plano de Capi-
taliza¢do Voluntdria que vai tmnsfonna:j a
CRED ainda neste primeiro semestre do
ano’”. Ao fazer esta dccla_rac:’io. 0 prcsndpm
te da CRED estava somdcqlc . cntusmg
mado. Ele tinha razfio. Depois de CSda.m"
~ do que plano era aquele, 0s scus ouvintes
também concordaram cOm 0 entusiasmo
dele.

O plano ¢ “simples € 20 mesmo tempo
arrojado”. Consiste basicamente no inves-
timento na Conta Capital do cooperado que,
no ato, receberd um cartdo nu-

correr mensalmente’a um valioso
prémio (a ser ainda definido pela Diretoria)
. O valor aplicado comega a ter os rendi-
mentos habituais (juros e incorporagges
de eventuais sobras anuais)

E sempre assim. O capital individual ¢
coletivo cresce a cada ano aqui na CRED,

PROGRAMA DE
CAPITALIZACAO VOLUNTARIA

do

cventuais sobras anuais),
No ato do investimen
o habilitara a concorrer

chla Diretoria), mensalmente.

COMO FUNCIONA

Cada cooperado interessado podera investir no maximo até dois tergos
Montante atual da Conta Capital da CRED.

O montante aplicado ¢ incorporado ao capital individual do investidor
passando a ter os rendimentos usuais da CRED (juros ¢ a incorporagdo de

to, 0 cooperado recebe um cartio numerado, o qual
a um valioso prémio (a ser brevemente decidido

Noutras palavras, estamos num negocio
Scguro e rentavel. Essa constatagdo do co-
operado fica mais clara quando se ava-
lia os tipos ¢ a qualidade
dos servigos a ele pres-
tados pela instituigdo.
Dificil imaginar
que, além desses
bons servigos sur-
giria um outro pro-
/ duto “extremamen-
(‘\ K\ te convidativo e lucra-
tivo sob todos os aspec-
tos”, explica Regis.

“Do ponto de vista financeiro, o novo
produto tem tudo para dar certo”, garante
o diretor financeiro da CRED. O coopera-
do-investidor ganhard muitas vezes por-
que estara fazendo crescer o seu
patriménio individual e coletivo, 4 medida
que proporciona condigdes favordveis de

crescimento 4 sua propria instifuigdo finan-
ceira.

Com esse programa, a CRED reforgars
0 seu caixa ¢ podera “partir para empreen-
dimento ainda mais audaciosos, além de
melhorar a qualidade e a oferta dos pro-
dutos ja existentes”, confidencia o presi-

dente.
R L R R e A T

COMPARE

Ao comprar uma cartela de um
bingo vocé paga cerca de R$10,00 e ndo
V€ mais o seu dinheiro. Se tiver sorte,
muita sorte, leva um prémio para casa.
Ja ao integralizar voluntariamente
R$10,00 na sua Conta Capital na CRED,
além de poupar, vocé ainda concorre a
um valioso prémio. Se ndo for sortea-
do, o seu dinheiro fica rendendo, ren-
dendo, rendendo. .

REUNIAO DE
LIDERANCAS

Reunidas na sua sede, dia
22 passado, as principais lide-
rancas da CRED discutiram
Questbes gerais sobre a sua
atuacdo no ano de 96. Delibe-
ram sobre as pré-assembléias
¢ elaboraram um calendério es-
pecifico (ver quadro ao lado) e
4 pauta das pré-assembléias
Preparatrias para a Assem-
biéia Geral Ordinéria marcada
Paraodia 25 de margo proxi-
mo,

N < ,
|nformativo CRED-UFMS -

Entre os assuntos da pauta
constam: a elei¢do de novos
conselheiros fiscais ¢ de coor-
denadores de comités
educativos, Plano de Agdo para
97/98, destinagdo das sobras
do atual periodo, revitalizagio
da Comissdo de Cesta Basica,
prestagdo de contas/96 e a inau-
guragdo da nova sede no setor
bancario do campus da capital.

No capitulo das inovagoes,
os destaques ficaram com as

13_" ' i
ANO VI N° 1

propostas de capitalizagdo vo-
luntdria e 0 aumento de prazo
(de seis para doze meses) para
a integralizagdo inicial de sua
Conta Capital, a implantagiio de
uma Comissdo Permanente de
Compras (com seu Manual de

Administragdio e Fiscal.

Ja o Conselho Fiscal,
COmo sempre acontece nesta
¢época do ano, renovara pelo
menos um ter¢o de seus mem-
bros. Para concorrer, o sécio
deve conhecer contabilidade

Procedimentos) e ainda a alte-
ragdo de honorarios para os
diretores dos Conselhos de  da CRED

fiscal e ter ocupado algum
cargo formal do organograma

Calendario das reunides (pré-assembléias)
nos seguintes Comités Educativos Singulares

MORENAQ 413 9 HORAS
CCET 5/3 14 HORAS
CENTRO/CCHS 10/3 14 HORAS
CCBS 11/3 14 HORAS
GRH 12/3 ‘9 HORAS
NCV 13/3 9 HORAS
CEUL 14/3 14 HORAS
GRM 17213 9 HORAS
NHU 18/3 14 HORAS
PREF/DTA/DBF 19/3 9 HORAS
CEUA 20/3 13H3OMIN
CEUC 21/3 14 HORAS
LOCAIS DAS REUNIOES:

Confirme o local das reunides de pré-assembléias com o
coordenador de seu comité educativo. Até o fechament_o desta
edigdo apenas um lugar ja havia sido confirmado, o auditério do

LAC para odia 19/3 (PRE./DTA/DBF).

Pagina 5
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FAZENDO NEGOCIOS:

0S CRITERIOS SAO A DI

FERENCA NA CRp,

As vezes a gente ouve re-
clamagdes de companheiros
rados sobre 08 criténi
o para liberagio de emprés-
{imos ou dc outra operagio fi-
nanceira  na CRED
Fregiicntemente verificamos a
falta dc conhecimento das
semelhangas ¢ também das
diferengas cntre as demais
instituigdes financeiras ¢ a
CRED.

COMPUTANDO

O sonho de ter um
microcomputador novinho em
casa chegou mais cedo para n
cooperados inscritos no pro-
grama de compras administra-
dopela CRED.

DIA
INTERNACIONAL
DA MULHER

No dia oito de margo
Proximo comemora-se 0
Dia Internacional da Mu-
Jher. A CRED saida as
mulheres em geral, espe-
cialmente aguelas que es-
t4o vinculadas direta ou in-
diretamente ao sistema
cooperativo. O reconheci-
mento € 0 apreqo a elas de-
dicado ndo pode ser ex-
presso em palavras,

Este Informativo, dese-
Ja 0 aumento qualitativo e
quantitativo da participa-
¢do dessas parceiras de
vida, mies, irmds, compa-
nheiras e seres humanos
especiais, nas atividades
cooperativas.

Pégina 6

Fazer negdcios financei-
ros. Este ¢ 0 objetivo pfilnor-
dial de qualquer instituigdo fi-
panceira, em qualquer parte
do mundo. O que muda sdo
o0s critérios que balizam as
operagdes. A reciprocidade fi-
nanceira (garantia pessoal
concreta, ou avalizada por
terceiros) € 0 principal crité-
rio nessas transagdes.

A grande diferenga nos

Ao receberem suas moder-
nas maquinas antes do prazo
combinado, os cooperados, em
meioa agitagdo geral jé ensaia-
vam o linguajar tipico do
“infomaniacos” ¢ desfilavam

critérios de avaliagdo numa

| 0
rativa de crédito, como ter um crégy,* M
go((‘,chD-UFMS. estd em ndo  alto do que ;0 ;.mm ‘
fazer essa exigéncia de reci- O carhtey e h
procidade financeifa concre:  Mento respor 343 y
1a. A conduta pessoal ade-  fizados ng ¢ ]mbq
quada, aliada a0 estudo téc- N0 ¢ umg P
nico da capacidade do candi-  réncia”, dizgp, em |
dato a0 negocio, de cumprir o diretores ¢ gefeme
acordado fazem a diferenca.  tudo someg -
Assim, pode ocorrer que €n- ﬁ”’?"Ceira by

tre duas pessoas com um

expressdes do tipo:.“Vou me  tante, no Y
plugar (conectar, ligar-se a)  alegria de cada yp
Internet ainda esta semanaf’, plar a méquing dos,
“Minha primeira providéncia  Isto qﬁo € um mifag
ser4 arranjar um frainner (pro- do sistema cogpe
fessor) para me dar umas au-  acdo”. Alefuia/
las” ¢ “De quanto é o seu hard Os microcommy
disk (disco rigido)?” ram adquiridos pop
Pelo sim pelo ndo, demos  semelhante ao ufiljy,
uma stopada (parada para 0s  pra dos fogdes a pfg:
leigos).e perguntamos ao pes- O fato é que 3
soal da CRED como aconteceu  auxiliando diretameny
esse milagre da multiplicacdo  cooperados realizy
dos micros. dos seus sonhos g
A gerente Lenir, semprecor-  Mais do que isso, efg
dial explica: “Tinhamos recursos  porcionando um ye
em caixa e resolvemos comprar  programa pratico de
os micros desses cooperados  continuada de ecop
antes do prazos combinado. Isto  repercusses muito)
trouxe uma consideravel econo-  na vida de cada sécig
mia no custo final para cadaum  professoralmente o
dos novos micreiros (usuariode  dor do seu Comité
microcomputador). Omaisimpor-  Central HarildoEseg

FOGO ALTO:

mesmo sal4y;

A GENTE SE ENTENDE

SOBRE A ENTREGA DOS FOGOE

Dia quente. Animos exal-
tados. Uma verdadeira festa de
fogo alto. Foi assim clima no
dia 10/01, na entrega dos
“magnificos e maravilho-
sos” fogdes a gdsa 37,
cooperados sorriden-
tes com o produto
adquirido.

Falando alto e
visivelmente ex-
citados, os
cooperados
brincavam
entre si e dizi-
am: “vou &
sua casa no
proximo fim-
de-semana para
comer a feijoada

cavam 0 companheiro
a0 lado: “agora ndo
tem mais desculpa, va-
mos comer aquele
pernil assado na sua

casa no proximo sa-
bado”,

de estréia da sua nova de interessadosnad
mdquina de fazer ses bens. Apresend
rango”, Outros provo-  plano bastante razed

gamento a prazo, @
bem menores do g
mercado. Depois @
todo esse lote diE
fabrica, por um P&
hoje os estamos €
aos cooperados « -

Também satis- Depois das &XP™8
feitacomoresul-  daticas da Lemir'¥
tado da opera- a pergunta: “QUA™
¢do, a gerente da  mado o proximOSTH

CRED incansavel- pras?” Aﬁsﬂm ‘»
mente explicava para  “Depende 50 IME2
alguns cooperados curi-  operados € M
050s como os fogdes  nibilidade findfe s
foram adquiridos: na época. PIOCEE
“Formamos grupos ~conversar - 4

Informativo CRED-UFMS - ANO'
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