INFORMATIVO

INFORMATIVO DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DA FUFMS LTDA - ANO V - N° 6 - DEZEMBRO/96

A Comissao de Cesta »
Basica esta fazendo uma
pesquisa para
aperfeicoar ainda mais |
administracdo de seu ¢
produto. Para isto estd o8
movimentando os
coordenadores de todos
comités educativos. Saiba
0 porqué ela colhe bons
resultados na pagina 4
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A CRED abre guerra contra a agdo de agiotas na

UFMS. Para isso, esta desenvolvendo agoes ostensivas

nos seus comités educativos. Mas lembra que o maior
| interessado € vocé, cooperado. Leia na pdgina 4

Planejar as férias é mais do que uma
obriga¢do, € uma necessidade. A CRED o
auxilia nesta tarefa fazendo um roteiro
comentado sobre o assunto. Veja na pdgina 3

O Sacoldo de Natal € um sucesso crescente.

O deste ano promete muita festa, variedade de
produios e, principalmente, precos para tirar o sono
dos concorrentes. Boas compras! Muita economial

. oW > e
° O Editorial faz um paralelo entre .

L+ cooperativismo e o periodo natalino. De &

quebra traz um balango das atividades >

deste ano e os planos para o proximo  »
ano, na CRED. Veja na pdgina 2 :
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. Rua Margareth, 285 - Vila
 Maciel Fone: (067) 787-3714 -

CONSELHO
DE
‘Diretor Presidente: Celso Ramos Régis
Diretor Administrativo: Alfredo V. Pereira
‘Diretor de Operagdes: Romildo José Dias
Diretores 3

Adjuntos:
Cleodil da Costa Marques
Flodoaldo Alves de Alencar
Eduardo Antonio Milanez

‘CONSELHO FISCAL
Luiz Antdnio Venéincio; Valdir da Costa Silva;
Eveline Maria C. V. Peters; Erivan da Silva; Maria
Rita S. de Toledo e Francisco de Assis
‘Machado.

COMITE

EDUCATIVO CENTRAL
‘Coordenador: Harildo Escolastico da Silva;
‘Vice-coordenador: Vera Licia Rodrigues;
1% Secretédrio: Sérgio Ferreira &

28 Secretério: Joao Roberto Fabri.

COMITES

EDUCATIVOS SINGULARES
COMITE DO CCBS - Coordenadora: Edna Faria
Oshiro, Vice: Vera Lucia Rodrigues, 1*
‘Secretaria: Eva Barbara de Aquino, 2*
Secretéria: Geucira Cristaldo; COMITE DO
NCV - Coordenador: Sergio Ferreira, Vice:
Alberdo W. R. Oliveira, 1° Secrstdrio: Valdecir

‘Rodrigues, 2° Secrstério: Antonio Peres
COMITE DO MORENAO -
‘Coordenador: Geraido Rodrigues Gongalves,
Vice: Silvio Ribeiro de Resends, 1¢ Secretario:
José Carios de Oilveira, 2® Secretério: Pedro
Vargas; COMITE DO GRM - Coordenadora:
Harildo E. da Silva, Vice: Rubemal Sayd
‘Barbosa, 1 Secretério: Manoel Roberto Honda,
2% Secretério: José B. Laurentino; COMITE DO
CCHS/CENTRO - Coordenadora: Marfisa A.V.
Loureiro, Vice: José Luiz da R. Moreira, 1*
' Secretéria: Maria de Lourdes dos Santos, 22
‘Secretéario: Agripino Ap® S. Franco; COMITE
DO PREF/DTA/DFB - Coordenador: Gilson da
Silve Ramos, Vice: Jo&o Roberto Fabri, 12
‘Secretario: izabelino Brites, 2° Secretdrio:
Ademir Correa; COMITE DO GRH -
Coordenador: Alberto Jorge M. Guazina, Vice:
‘Rosely Camargo Morel, 1* Secretdria: Maria
Darcl C. Silva, 2° Secretério: Antonio Hildrio
. Tavola; COMITE DO NHU - Coordenadora;
cisa g6 0. M. da Silva, Vice: José Ferreira
da Silva, 1* Secretério: Ercilio Pereira da Silva,
2* Becretério: Pedro Maidana Cristaldo,
Colaboragores: José Orlando Cabral, Lucivaldo
Alves dos Santos, Maria de Fétima A. Bonifécio,
Oscar José dos Santos, Celina Soares
Gongalves e Alberto da Silva Rocha; COMITE
DO CCET - Coordenador: Addo Mancuelho de
Souza, Vice: Sandra Reging B, Bastos, 1°¢
Secretario: Darcy de Souza, 2° Secretdrio
Emidio Carlos Siiva; COMITE DO CEUA -
Coordenador: Heraldo Brum Ribeiro, Vice:
Miguel Lemos Vilarva, 1* Secretéria: Ercilia
Mendes Ferreira, 2* Secretdrio: Dalton Cesar
Liparotti; COMITE DO CEUL - Coordenador:
Neuza do Carmo Nascimento, Vice: Gerson de
Ofiveira Pinto, 1* Secretério Nilda Rodrigues
8. Moreira 2° Secretdrio: 1zaltino Rodrigues da
Silveira; COMITE DO CEUC - Coordenadora:
Eunice das Neves P. de Almeida,

o

EDITORACAO e ARTE-FINAL
Grapho - Editora e Produgéo Visual

~ JORNALISTA RESPONSAVEL:
: David Trigueiro DRT/MS

& O NATAL
& OOPERATIV|3‘

Todo final de ano, no mundeg
repete-se um fenémeng sin Zc
comemoragdo do periody nat b,
evento da cultura /udéico-c,,s:
caracteriza-se basicamente ng époc::
receber presentes, no aparecimentq de
impulso compulsivo de sermos mais tolerantes, Soljg,
coletivos, preocupados com as qUEStGes sociajs, me

amorosos com nosso préximo, em especial com a¢ o

Para as pessoas engajadas neste movimento, o Natay |,
0 momento de maior celebragdo humana e religiosa, £
mais propicio & divulgacédo e a vivéncia das doutrinag é
cooperativistas. Na verdade, o verdadeiro cooperady, ,
viver esse clima natalino todos os dias do ano. Essy é
diferenca mais visivel entre ele e os seus semelhanteg |

Esta é também a época do ano que nos tornamos nagy,
mais reflexivos. E quando fazemos o balanco de vida ds
que estd terminando e também formulamos os planos p
futuro.

Assim, a CRED-UFMS alegra-se em compartilhar com g
associados, os resuftados positivos alcancados em 19g
conforme planejado em 1995. E também anunciar as
principais metas para o ano de 1997. No lado material,
término da obra de construgdo da nova sede e seu

funcionamento até o final do primeiro semestre/97 é o
destaque. Vale lembrar que esse investimento esta

sendo custeado com recursos préprios, o que
inclui as sobras financeiras do exercicio de
7996.

Do lado da educacdo cooperativista
continuada, as realizacées foram
significativas e mantém a tendéncia de
irem aumentando a cada ano.

Ja no campo social e esportivo, as
conquistas também ndo deixam por
mernos. Participamos de eventos,

competigdes, disputas, concursos e :
reuniées, visando principalmente a boa convivéncia, @
diversdo, a alegria de estar juntos com outras pessoas:!
podemos avaliar que promovemos o crescimento pessod
grupal, ratificando os valores cooperativista e cristdos.

Como jé salientamos, ndés vivemos o clima de Natal &
todos os dias do ano. Por isso, reforcamos aqui 0S
sinceros desejos de paz, saude e compreensdo, a 1008
pessoas que tém nos acompanhado nessa jornada,
as suas nuances humanas e espirituais.
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Neo Natal um desejo do coragao

para que vocé e sua familia sejam abengodd
déddivas de amor e compreensao:

€ a alegria que lhe traz continue Vi

ne seu coragdo compartilhada pelas bé'

de um Ano Novo repleto de P‘?{(



sentido. Com este raciocfnio,
a CRED , neste final de ano,
mais uma vez estd presente-
ando os seus associados e
simpatizantes com um ca-
lenddrio decorativo de
mesa, de formato triangu-
lar.
; Mais do que um brin-
de o calendério é também um vei-
culo de comunicagao dirigida, o qual di-
vulga algumas mensagens bem defini-
das. O nome da CRED, o seu desejo
de incentivar bons hébitos, como o de
planejamento em geral, a certeza da in-
formagdo segura e rdpida no dia-a-dia
sao algumas dessas mensagens simples

: Planejamento
" éuma prética que precisa ser
cada vez mais cultivada pelas pessoas
que buscam sempre maior eficiéncia
nos afazeres de sua vida. Um calen-
dério € sempre um bom comego neste

CALENDARIO:

UM AGRADO,
AMOR DOBRADO

e diretas.

O processo de educagio continua-
da que a CRED se empenha em man-
ter entre os seus cooperados, visando
torn4-los cada vez mais cidaddos dteis,
produtivos e eficientes nas suas tare-
fas, é mais do que um agrado é uma
prova de respeito e carinho individual.

Vocé, cooperado e simpatizante da
CRED, em breve receberd um calen-
dério de 1997. Teré os dias e datas a
sua disposigdo. Por isso, lembre-se dos
versos de uma misica de Geraldo
Vandré: “Quem sabe faz a hora, ndo
espera acontecer”. Marque sua data
para ser cada dia melhor do que antes.
E trabalhe para alcangar o seu objetivo.

PLANEJE
~ SUAS
FERIAS

A melhor maneira
de se evitar
imprevisto
desagraddveis é é planejar as
nossas agoes. Com este entendimento, a CRED mantém-se atenta
no seu processo de educagdo continuada. Esse processo visa a
dotar os cooperados e seus familiares de valores que possam
nortear suas vidas de forma mais proveitosas e produtivas, segundo
as preferéncias e caracteristicas individuais.

Assim, o perfodo de férias anual € considerado insubstituivel
para se “recarragar’ as nossas “baterias”. Mas, para que esse
periodo cumpra sua finalidade, precisamos ter alguns cuidados ao
planejé-lo.  Evite, portanto, pedir o adiantamento de saldrio a que
legalmente tem direito, porque, no segundo més subseqiiente vocé
precisar4 pagar suas despesas fixas (alimentagdo, dgua, luz,
transporte etc). Opte apenas pelos 50% do adiantamento do 13°
saléario e os 1/3 de sal4rio (adicional de férias).

Caso nio siga essas orientagdes terd dificuldades em conseguir
um empréstimo na cooperativa porque, ao ser analisado o seu
pedido e a sua situagdo, fica dificil consegui-lo,

Lembre-se, quem ndo consegue administrar minimamente o
seu orgamento ndo merece crédito.

Outra coisa, procure fazer coincidir as suas férias com a de
seus familiares. E também faga uma poupanga mensal ao longo
do ano para esta finalidade.

No mais, bom descanso. Vocé merece!

INFORMATIVO CRED-UFMS

PDV:

PENSE BEM
ANTES DE PEDIR
SUA DEMISSAO

O servidor piblico federal, particularmente no
Brasil de hoje, vive dias de incertezas e inseguranga,
quanto a sua carreira trabalhista. E o congelamento
de saldrios, as politicas recessivas, as medidas pro-
visérias, que promovem perdas de vantagens e be-
neficios, s3o os boatos e noticias desencontrados que
circulam em todos os lugares. Enfim, uma verdadei-
ra guerrilha urbana contra a sua paz. Seu futuro. E
seu bolso.

No final de novembro passado, 0 Governo Fede-
ral langou oficialmente o seu Programa de Desliga-
mento Voluntério do Servidor Piiblico Federal (PDV).

Cansado de tantos atropelos, acuado pela falta
de perspectiva de melhora, alguns desses servidores
estdo optando por esse programa, jd nos seus pri-
meiros quinze dias, devido as “vantagens” ofereci-
das pelo Governo. E af que mora o perigo!

Antes de se decidir pelo PDV consulte, conver-
se, pesquise, analise bem as suas repercussoes na
sua vida, nos médio e longo prazos. Para tanto, pro-
cure ajuda de companheiros mais esclarecidos em
leis e mercado de trabalho em geral. Vé ao SISTA,
a GRH, a ADUFMS ou a CRED. Nio aja impulsi-
vamente. Pergunte, troque idéias e amadureca a sua
decisao.

Lembre-se, o seu “destino” depende das suas
agoes.
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SACOLAO ESPECIAL DE _NATAL:

ECONOMIA ALIADA A DIVERSA

Decoragido da época, misicas Alfredo Vicente Pereira, a idéia é
tipicas e até Papai Noel distribuindo  mais uma vez demonstrar, na
presentes ¢ sorteando brindes.  prética, que "¢ possivel
Este € o cendrio que estd transformar  uma
sendo preparado para o simples atividade (frutas, castanhas
préximo dia 20 de econdmica num encontro laticinios, panetone;,tc) .
dezembro, & partirdas oito  social de lazer. Num evento atrativo e por pregos convidatjy, .,q
horas na sede da CRED. para o cooperado, os organizadores, -

simpatizantes pOSSam
\ adquirir Produtg
| caracteristicos da y
época  natalin

MaisA que um sob varios Esta é a quinta vez
Sacoldo Especial de Natal, aspectos”. ¥ Especial de Natal serg
esse serd um dia festivo. Essa serd ” CRED. Sua qualidade ;
Para os membros da uma “agraddvel procura vém melhorand: :

Comissip de Ce§ta Basica,.sob oportunidade para que toda a Por isso, programa-se e yg
asupervisao do Diretor Administrativo  comunidade  universitdria e para “economizar e se g
PESQUISA:
A CESTA COLHE BONS RESULTADO
Destague nacional por sua forma o

de administracao e funcionamento, a
Cesta Bésica, que enche o cooperado
da CRED de satisfagao, nao péra o
seu processo de sempre buscar sua
superacao e aperfeicoamento.
Uma pesquisa para saber o grau
de satisfacdo dos cooperados € a mais
nova agio do Comissao da Cesta B4-
sica. Ela estéd sendo feita em toda a
UFMS, com a colaboragdo dos coor-
denadores de comités educativos. Por
isso, ao ser abordado pessoalmente ou
por telefone, sobre este assunto, aten-
da o seu colega com presteza. O mai-
or beneficiado serd cada um de ns,
individual e grupalmente.
Os resultados da pesquisa serdo
utilizados no planejamento, na tomada
de decisbes e corregdes de rumos, na

administragdo da Cesta Basica. Eavoz nasda CRED. As novas res
do povo se manifestando democratica-  estardo valendo a partir @ 0
mente, influenciando as politicas inter-  ano de 1997.

DECRETADO
O FIM DA AGIOTAGE

cam esse verdadeiro crime Os maiores iné!
contra seus companheiros agiotagem vémdoH®
de trabalho e sécios na Co- sos companheifos®
operativa. A CRED estd ra- (& Educativo %5
tificando os seus esforgos no  atentos. Caso sejd ,
sentido de coibir e punir du- radaa pratica de*®

est4 claro que a prética da
agiotagem € condenada e
¢ passivel de punigdo se-
vera, chegando a elimina-
¢@o sumdria do quadro so-

cial da cooperativa, caso
ela seja devidamente com- ramente €sses infratores. o infrator s€
provada, Paralelamente montou um criminalment®
Entre os preceitosdadou-  Mesmo assim, volta e €squema preventivo, através também aPolfCﬂ"
trina cooperativista, confor- meia surgem boatos de que de agdes educativas cons- g
me o Estatuto da CRED, colegas nossos ainda prati- tantes.
INFORMATIVO "
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