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NA BOCA DO MUNDO:

E A CRED NA INTERNET

Desde o inicio deste més, a
CRED estd na boca do mundo. £
que inauguramos uma home-
page (um enderego eletrénico)
na Internet (rede mundial de
computadores). Com isso,
facilita ainda mais o processo
de informacdo por parte dos
interessados em saber como ela
opera, quanto e quais sGo os
seus produtos, sua historia, e
muitos outros dados relevantes
na vida da cooperativa e
importante para auxiliar o
interessado, no que se refere a

INFORMATIVO DA COOPERATIV; VA OE

também como fonte de

consultas e pesquisas relativas
ao assunto cooperativismo de
crédito mutuo.

R P S S TR e e

tomada de decisdo sobre suas
operacodes financeiras e

Veja nesta edicdo:

+ Vocé ndo precisa mais se preocupar
com as datas de vencimentos de suas
contas de LUZ, AGUA e TELEFONE, é s6
autorizar o débito automdatico em sua
conta conente, veja os detalhes na
pagina 4

* Fazer um emprestimo, praficamente
sem burocracia, sem juros e liberado em
24 horas € um privilégio de quem faz
parte da CRED, veja em Resgatando o
Prazer do Lucro na pagina 3

» Cesta Basica na Pagina 4

O enderec¢o eletronico e
credufms@nin.ufms.br

Mantenha as informag¢oes
atualizadas do seu cadastro. E
que, com isso, fica facilitada a
comunicag¢do entre a CRED e
vocé. Quando houver mudanga
de endereg¢o ou qualquer outra

informag¢do importante fale
conosco. Nos estamos
interessados em ficar cada vez
mais proximos de voce,

procurando ser-lhe util e

proporcionar uma vantajosa

vida cooperativa. Coopere!
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ma Publicac8o do Conselho de
}\Jdmlnistragﬁo da Cooperativa de
Economia e Crédito Mituo dos
- Servidores da Fundag&o
i Federal d?'\’ nétgto
Grosso do Sul Ltda. - CRED-
1S -Rg: Margareth, 285 - Vila
ciel Fone: (067) 787-3714 -
>ampo Grande - MS

CONSELHO

DE ADMINISTRAGAO
Direlor Presidente: Celso Ramos Réqis
Diretor Administrativo: Alfredo V. Pereira

Diretor de Operagdes: Romildo José Dias
Diretores Adjuntos:

Cleodil da Costa Marques
Flodoaldo Alves de Alencar
Eduardo Antdnio Milanez

CONSELHO FISCAL
Luiz Antdnio Venancio, Valdir da Costa Silva;
Eveline Maria C. V. Peters; Erivan da Silva: Maria
Rita S. de Toledo & Francisco de Assis
Machado.

COMITE

EDUCATIVO CENTRAL
Coordenador: Harildo Escolastico da Silva; Vice-
coordenador: Vera Liicia Rodrigues; 1°
Secretario: Sérgio Ferreira e 2° Secretario: Jodo
Roberto Fabri.

COMITES

EDUCATIVOS SINGULARES
COMITE DO CCBS - Coordenadora: Edna
Faria Oshira, Vice: Vera Lucia Rodrigues, 1
Secretaria: Eva Barbara de Aquino, 2*
Secretaria: Geucira Cristaldo; COMITE DO
NCV - Coordenador: Sergio Ferreira, Vice:
Alberdo W. R. Oliveira, 1° Secretario: Valdecir
Rodrigues, 2° Secrelario: Antonio Peres
Swaviz; COMITE DO MORENAO -
Coordenador: Geraldo Rodrigues Gongalves,
Vice: Silvio Ribeiro de Resende, 1° Secretério:
José Carlos de Oliveira, 2° Secretario: Pedro
Vargas; COMITE DO GRM - Coordenadora:
Harildo E. da Silva, Vice: Rubemal Sayd
Barbosa, 1° Secretario: Manoel Roberto Honda,
2°Secretério: José B. Laurentino; COMITE DO
CCHSICENTRO - Coordenadora: Marfisa A.V.
Loureiro, Vice: José Luiz da R. Moreira, 12
Secretéria: Maria de Lourdes dos Santos, 2°
Secretario: Agripino Ap® S. Franco; COMITE
DO PREF/DTAIDFB - Coordenador: Gilson da
Silva Ramos, Vice: Jo#io Roberto Fabri, 1°
Secrelario: Izabelino Brites, 2° Secretdrio:
Ademir Correa; COMITE DO GRH -
Coordenador: Alberio Jorge M. Guazina, Vice:
Rosely Camargo Morel, 1* Secretéria: Maria
Darci C. Silva, 2° Secrelério: Anlonio Hilario
E. Tavola; COMITE DO NHU - Coordenadora;
Jacira de O. M. da Silva, Vice: José Ferreira
da Silva, 1° Secretério; Ercilio Pereira da Silya,
2° Secrelério: Pedro Maidana Cristaldo,
Colaboradores: José Orlando Cabral, Lucivaldo
Alves dos Santos, Maria de Fatima A. Bonifacio,
Oscar José dos Santos, Celina Soares
Gongalves e Alberio da Silva Rocha; COMITE
DO CCET - Coordenador: Adéo Mancuelho de
Souza, Vice: Sandra Regina B, Bastos, 1°
Secretario: Darcy de Souza, 2° Secrelario
Emidio Carlos Silva; COMITE DO CEUA -
Coordenador; Heraldo Brum Ribeiro, Vice;
Miguel Lemos Vilarva, 1* Secretéria: Ercilia
Mendes Ferreira, 2¢ Secretério; Dallon Cesar
Liparotti; COMITE DO CEUL - Coordenador:
Neuza do Carmo Nascimento, Vice: Gerson de
Oliveira Pinto, 1° Secretério Nilda Rodrigues
S.Moreira 2° Secretério: 1zallino Rodrigues da
Sliveira; COMITE DO CEUC - Caordenadora:
Eunice dag Neves P. de Almeida,

EDITORAGAO e ARTE-FINAL
Grapho - Edilora e Produgéo Visual

JORNALISTA RESPONSAVEL :
David Trigueiro DRT/MS
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« Sinceridade de sua

A PRAXIS DA
EDUCAGAO COOPERy;

De olho nas suas metas permanentes e tampg s

em confa a realidade da cultura brasileira, o Ch Vg
esforgado em manter sempre viva a chama qq Drof‘
educacgdo cooperativista permanente. Ao se Confe.
sua histéria, seus feitos, seu Estatufo, Regiment, In ,fm
demais documentos fica facil entender o coeréanzh
seu discurso e a sua prdtica. |

A exigéncia incondicional de que fodo Interessqq, |
participar de seu quadro social, de antes passay o
curso sobre cooperativismo, o Inve_sf/menfo em
comunicagado social, a participagdo de C°°Pef0dos
diversos cursos e
estagios de
aperfeicoamento, o
estimulo ao estudo,
afravés de competicées
educativas e esportivas
déo uma idéia da '

pregagago.
Mas, as realidades |
regional e nacional g
ainda sGo adversas.;
No Brasil, o Sul é a
regi@do mais
desenvolvida, isto é,
com melhor
qualidade de vida, g
do ponto de vista g4
social e também,
coincidentemente, a§?
que tem o maior indice
de pessoas cooperativadas. No entanto, a
porcentagem de individuos ligados ao cooperati
no Pais mal alcanga os 15%, ‘

J& na Europa o indice de pessoas que operam em
cooperativas chega a casa dos 60% da populaggoe
diversos paises. Em Portugal, por exemplo, a economt
nacional divide-se em frés grandes segmentos: o pub!
privado e o cooperativista. Fsses mesmo indices tamk
sGo encontrados na América do Norte.

Ao compararmos esses indicadores sociais, facilmen®
pode_amos constatar o quanto ainda temos de camin’
sentido de reverter esse quadro brasileiro.

Sabemos que a caminha é drdua. Que os ventos col'
$do fortes e frios. Mas estamos determinados a pros®
Afinal, como bem expressa um slogan (frase) dessé
movimento, ‘Cooperagdo: a moeda do terceiro mi 'f
NGo poupe seu talento”, A nossa energia reside nd o
forgas, na conjugacdo de esfor¢os individuais em ro{['g
um ideal Unico, uma sociedade mais justa que privies

que produzem, O agente dessq fransformagao é yec®
nos. Vamos em frente!

Avida néo pdra, I

¢
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RESGATANDO O
PRAZER DO LUCRO

fomar emprestimos e fazer investimentos ganha status
de satisfagao garantida na CRED-UFMS

Fazer parte da CRED ¢ um pri-
vilégio. Esta condigdo ﬁcal mais clara
quando buscamos um emprcshmo_ Pra-
Hicamente sem burocracia, sem juros,
somente com uma pequena taxa de ad-
ministragdo, conseguimos o dinheiro que
sertamente Nos tira de um aperto ines-
erado, ou facilita a aquisi¢o de um bem
ha muito desgjado. E

O dinheiro emprestado pela
CRED-UFMS esta sendo liberado 24
oras apds concluido todo o processo
je entrega dos documentos exigidos, sua
analise ¢ aprovagdo, pelo pessoal espe-
cializado da casa. Por tanto, se vocé tem

OLHO VivoO

Cuidado com os “altos negdci-
os” que determinados agentes financei-
ros se esforcam em explicar e oferecer
as pessoas em geral. Taxas e tarifas
podem estar imbutidas neles. Sempre que
surgirem esses tipos de negdcios, con-
sulte 0 pessoal da CRED queestd aptoe
disponivel para lhe prestar orientagdo
segura, visando proteger o seu dinheiro.
Essa orientagio objetiva preservar a sua
saude financeira € moral. Lembre-se,
voce faz parte de uma grande familia de
cooperados. Todos temos o dever de pro-
teger os demais companheiros, para que

grame-se..

Convém lembrar, no entanto, que
0s recursos disponibilizados pela

CRED vém dos seus proprios coope-
rados. Quer dizer, quanto mais vocé
investir e fizer suas operagdes finan-
ceiras nela mais e melhores condigdes
estara proporcionando a si mesmo ¢
aos demais companheiros. Todo o
processo parece um passe de magi-
ca. Mas, o sistema é simples e facil
de ser entendido. Ganha mais quem
aplica mais e paga menos o tomador
de empréstimos. O segredo? Simples.
A CRED nio visa e ndo pode ter lu-
cro financeiro. O que seria lucro ¢
todo dividido entre os seus coopera-
dos.

pOssamos crescer juntos.
Quanto ao pagamen-
to das parcelas de amorti-
zagdo de empréstimos sdo
feitos de trés maneiras di-
ferentes: via conta corrente

na propria, via débito em conta cor-"

rente da Caixa Econdmica Federal ¢
do Banco do Brasil, ou ainda através
da folha de pagamento.

Outra coisa, ndo ha qualquer
cobranga de tarifas (de extratos, de
taldo de cheques, de transferéncia,
cobranga automatica de agua, telefo-

ne, entre outras cobradas por outros
bancos) nas movimentagdes financei-
ras regulares.

Por todas essas razdes e mais
o atendimento preferencial a cada as-
sociado, o mais inteligente ¢ operar
financeiramente apenas com na
CRED. Quem sai ganhando é vocé.

CIDADANIA
EVOTO

O que diferencia o ho-

mem comum do cidaddo ¢ a sua
participagdo nas questdes fun-
damentais de sua vida em co-
munidade. O sistema coopera-
tivo privilegia a educagio con-
tinuada de seus associados,
como fator vital na formagdo de
bons e uteis cooperados-cida-
ddos. Neste sentido, o voto
consciente ¢ democratico nas
eleigdes municipais, do proxi-
mo dia trés (3) de outubro, por
exemplo, reveste-se de grande
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importdncia para nds da
CRED.

Lembre-se, de nossa par-
ticipagdo efetiva nesses proces-
sos depende os destinos e a qua-
lidade de vida da comunidade
da qual fazemos parte. Afinal
de contas, vocé ¢ o senhor de
seu “destino” ou dono de suas
desculpas... e frustragdes. Vote!
Participe! Dé a sua opinido!
Participe da construgao de um
mundo melhor para vocé e para
0s seus entes queridos.
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CESTA BASICA

Sucesso desde a sua implanta-
¢di0, a cesta basica vem sofrendo alte-
rapdes constantes no seu funcionamen-
to visando cada vez aperfeigoar os seus
objetivos de bem servir a voog, coope-
rado. Assim, a entrega dos géneros esta
sendo feita por colegas nossos, volun-
tanos. Todo o cuidado esta sendo to-
mado para evitar enganos na hora da
entrega. Sua colaboragdo ¢ fundamen-
tal no sentido de também zelar pela
conferéncia das cestas

Lembramos ainda que, todp
més, os pedidos da cesta vdo até o dia
15. A reunido para cotagio de pregos
¢ marcas ¢ feita no periodo de 20 a
25, E logo apds é marcado 0 pcriodp
de entrega, que dura quatro dias. May-
ores esclarecimento podem ser obti-
dos no Comité Educativo de sua area.

Encomende a sua cesta. Mas
traga também a sua colaboragédo. Ela
¢ 0 alimento mais importante no
cooperativismo.

SEGURANCA DO SEGURO

Desde final do més de agosto a CRED-UFMS
colocou a disposicdo de seus cooperados um programa de
Seguros contra acidentes pessoais e de vida.

Esse novo produto do Grupo Executivo esta sendo
oferecido na sede da Cooperativa.

USO DE CHEQUES

Procure utilizar seus cheques
somente quando for pagar quantias de
valores razoaveis. Pequenos valores
devem ser pagos em dinheiro “vivo”.
E que hoje 0 Banco Central (que
regulamenta todos os SErvigos
bancarios do Pais) autoriza cobrar
tanto o papel quanto a operagio via
cheque. Quer dizer, vocé paga uma
taxa em cada folha de cheque emitido.

Por falar em cheque, fique
atento a0 saldo de sua conta corrente,
Para cada cheque emitido sem o devido
saldo para cobertura (sem fundos),

todos os bancos, inclusive 0 nosso esta
autorizado a cobrar uma determinada
taxa de langamento. Embora pequena,
no caso da CRED, de trés reais, ela pode
ser evitada se tomarmos cuidado.
FODDOO ooooon)

A cada dia
de pessoas qu
recebimento de sey, salar,
CRED-UEMS, Quqj 5
Sdo muitas, (g .
manutencdo de sya com;IOS
sz:io menores. Quer dizer p,
$40 MeENOres 0s valoreg dep‘
Juros e tarifas, se compg
demais bancos que Opery
mercado; hd maiores faciligy
hora de’ se liberar qui
operagdo, como emprég
pagamentos de contas, cestal
entre outras. Por todos egses g
€ mals a seguranga e seriedy
a Cooperativa represey
demonstra essa noticia éom

aument, 0

L
€ trangfep

| que chover no molhado.

Mais outra boa noticia para
0s cooperados da CRED. E que ela
Ja esta recebendo automaticamente
a sua conta de telefone, Para 1850,
basta autorizar o desconto em sua
conta corrente, Essa opceragdo ¢
feita sem qualquer custo adicional
para vocé,

A exemplo da conta de |y
(ENERSUL), que J4 opera com a
CRED h4 mais de um ano e meio, a
entrada da TELEMS no sistema de
cobranga automatica faz parte de
um plano de oferecer Servico
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LIGA PRA MIM

relevantes e que de fato facilitem a
vida do cooperado,

A CRED também esta em
negociagio com a Prefeitura
Municipal de Campo Grande visando
Integra-la ao seu sistema de cobranga
automatica, Com isso, em breye vocé
podera quitar as suas contas de IPTU
e demais tributos municipais sem
mover um dedo ¢ ainda sem custog
adicionais,

A SANESUL também esta na

mira da CRED ¢ a5 negociagoes estio
sendo feitas,

-v:-,.,.:/ z:q'.. L T oy
NCIMENTO, SUunTo 4
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