de intensificar a integracao
$, associados, funciondrios e
familiares que formam a grande familia
- cooperativista, foi realizado o VI TICOOP em
Sao Gabriel do Oeste nos dias 6 e 7 de

julho, abrilhantando ainda mais o Dia
Internacional do Cooperativismo

confira nas pdginas 4, 5 e 6,

‘Com oﬁﬁ"c'l'bo
! de dirige

| Conferéncia Internacional de Cooperativismo

| realizado em Brasilia com a presenca do Min. Arlindo
Porto, Min. Pedro Malan, Presidente da OCR Desjandir
Dalpasquale e do Presidente do Banco do Brasil.

Confira fambem nesta edicao

Campanha nacional de protesto
contra © MARE. Veja na pagina 3

OCEMS lan¢a concurso de
logomarca para o TICOOP

Veja na pa 4
Dirigeme‘;' s da Ezem curso de

Matema i

Financeira.

Veja na pdgina 8
Comecga a construgdo da
nova sede da CRED-UFMS na
capital. Veja na pagina 8




INFORMATIVO

CRED-UFM

Uma Publicacéo do Conselho
de Administracao da
Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo dos Servidores
da Fundacao Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul
Ltda. - CRED-UFMS - Rua
Margareth, 285 - Vila Maciel
Fone: (067) 787-3714 - Campo
Grande - MS

CONSELHO
DE ADMINIS TRACAO

Diretor Presidente: Celso Ramos Régis
Diretor Administrativo: Alfredo V. Pereira
Diretor de Operacdes: Romildo José Dias

Cleodil da Costa Marques
Flodoaldo Alves de Alencar
Eduardo Antdnio Milanez

CONSELHO FISCAL
Luiz Antdnio Venancio; Valdir da Costa
Silva; Eveline Maria C. V. Peters; Erivan da
Silva; Mana Rita S. de Toledo e Francisco
de Assis Machado.

COMITE
EDUCATIVO CENTRAL

Coordenador: Harildo Escolastico da Silva:

Vice-coordenador: Vera Licia Rodrigues; 1°

Secreténo: Sérgio Ferreira e 2° Secretério:
Jodo Roberto Fabn.

COMITES

EDUCATIVOS SINGULARES
COMITE DO CCBS - Coordenadora:
Edna Faria Oshiro, Vice: Vera Lucia
Rodrigues, 1* Secretéria: Eva Barbara de
Agquino, 2° Secretania: Geucira Cristaldo;
COMITE DO NCV - Coordenadar: Sergio
Ferreira, Vice: Alberdo W. R. Oliveira, 1°
Secretdrio: Valdecir Rodrigues, 2°
Secretério: Antonio Peres Straviz;
COMITE DO MORENAO - Coordenador:
Geraldo Rodrigues Gongalves, Vice:
Silvio Ribeiro de Resende, 1° Secretério:
José Carlos de Oliveira, 2° Secretério:
Pedro Vargas; COMITE DO GRM -
Coordenadora: Harildo E. da Silva, Vice:
Rubemal Sayd Barbosa, 1° Secretério:
Manoel Roberto Honda, 2° Secretério:
José B. Laurentino; COMITE DO CCHS!/
CENTRO - Coordenadora: Marfisa A.V.
Loureiro, Vice: José Luiz da R. Moreira,
1* Secretéria: Maria de Lourdes dos
Santos, 2° Secretédrio: Agripino Ap® S.
Franco, COMITE DO PREF/DTA/DFB -
Coordenador: Gilson da Silva Ramos,
Vice: Jodo Roberto Fabri, 1° Secret4rio:
lzabelino Brites, 2° Secretdrio: Ademir
Correa; COMITE DO GRH - Coordenador:
Alberto Jorge M. Guazina, Vice: Rosely
Camargo Morel, 1* Secretdria: Maria
Darci C. Silva, 2° Secretario: Antonio
Hilério B. Tavola; COMITE DO NHU -
Coordenadora: Jacira de 0. M. da Silva,
Vice: José Ferreira da Silva, 1°
Secreténo: Ercilio Pereira da Silva, 2°
Secretério: Pedro Maidana Cristaldo,
Colaboradores: José Orlando Cabral,
Lucivaldo Alves dos Santos, Maria de
Fétima A. Bonifécio, Oscar José dos
Santos, Celina Soares Gongalves e
Alberto da Silva Rocha; COMITE DO
CCET - Coordenador: Adio Mancuelho
de Souzs, Vice: Sandra Regina B.
Bastos, 1° Secretério: Darcy de Souza,
2° Secretdrio Emidio Carlos Silva;
COMITE DO CEUA - Coordenador:
Heraldo Brum Ribeiro, Vice: Miguel
Lemos Vilarva, 1* Secretéria: Ercilia
Mendes Ferreira, 2° Secretério: Dalton
Cesar Liparotti; COMITE DO CEUL -
Coordenador: Neuza do Carmo
Nascimento,' Vice: Gerson de Oliveira
Pinto, 1° Secretdrio Nilda Rodrigues S.
Moreira 2° Secretério: lzaltino Rodrigues
da Silveira; COMITE DO CEUC .

Coordenadora: Eunice das Neves P. de
Almeida,:

CADA VEZ MAIS PERTO DE

O Informativo da Cooperativa chega para vocé, com MUit 2,
hovidades, fundamentais a vida da empresa. A questy
comunicagao é fundamental na vida em grupo, Prihcip
em uma cooperativa como a nossa. Dessa constatag
diretores executivos estdo empenhados em seguidag
discussdes sobre esse assunto.

0 da
alme,
3o, 05

Entre as possibilidades de enfrentarmos os desafios, desse

importante fenomeno que e natural e simples e ao Mesmo t,,
complexo no ser humano.

Fiéis & proposta de profissionalizar todas as fungdes vitais,,
CRED-UFMS, seus diretores optaram por investir na Melhori,
qualidade de seu Informativo. Pensa-se também Na possibilig,
se elaborar um plaho de comunicagzo integrada, que procury
encaminhar ordenadamente as diversas frentes e exigénciag.
area, tanto interna como externamente 3 Cooperativa,

As discusstes continuam. Estamos investindo com caute

Mas, dentro do possivel também a pratica seque
imediatamente as decisdes.

Vale lembrar, no entanto, que todo esse esforgo de coMunica
tem uma Unica razdio de ser, deixar cada cooperado muito be
informado dos assuntos fundamentais visando a melhorar n
convivio em grupo. Por isso, a participagdo de cada um é
imprescindivel para o seu sucesso. Yocé, como sempre tem v
vez. Exerga o seu direito. D€ sugestdes, defenda suas idéias,
participe para tornarmos essa tarefa realmente uma obra ¢
No Brasil, em Mato Grosso do Sul, em especial, atualmente,
se bastante em cidadania. A cidadania s6 ser4 plena quand
todos o0s cidadZios tiverem facil acesso is noticias, aos pro
decisérios, quando, de fato houver participagdo comunitaria
planejamento e execugiio das politicas sociais da comunida
Nesse contexto, a comunicagdo exerce um papel
fundamentalmente importante.

A CRED-UFMS, consciente da importancia da informagso e

comunicagzo ocupa hoje uma posigao de vanguarda ao inve:
nessas areas.

ECONOMIZE SEU CHEQUE

Cada folha de cheque que voce emite lhe custa
dinheiro. O Banco Central liberou para que os bancos
uma taxa determinada que varia de uma instituicao para
Por isso, evite soltar cheques de pequeno valor.

Se for gastar pequenas quantias, faga-o em dinhe
faga um cheque de maior valor e peca troco. Estes pe
cuidados evitaram despesas indteis. Ao final de um per
tempo essa prética se tornara um hébito. E certamente
Lmais dinheiro na sua conta corrente.

INEORRMATINO CRED



il’%ER DE
VANGUARDA

" Profissionalizagdo. Esta curso abordara temas
E a palavra chave, dentro  como: “Atitudes e Compor- Cursos
o programa de mudangas  tamentos do Liderde Van- ¢ o m o
quea CRED-UFMS desen-  guarda”, “Quem é e Como este j4
eolve. Nesse sentido, o di-  Atua o Lider de Vanguar- aconte-
i'etor de operagdes Romildo  da”, “Como Tomar Deci- cem h trés
José Dias participa de trés  sdes Eficazes, Como e Por anos e es-
de agosto a 14 de dezem-  que Planejar na Entidade”, tao sempre
bro/96, de um curso inten-  entre outros. em destaque,
sivo sobre lideranga empre- O momento da CRED-  para nos auxi-
sarial. Promogdo do Sebrae  UFMS est4 exigindo cada liar a crescer

- Servigo de Apoio a Pe-  vez mais profissionaliza- mais seguro.
quena Empresa no MS, o ¢do dos seus dirigientes.
.IIIII!IIIlIIIIIIIIIIIIIIlllllllllllllllllll

| CONFERENCIA
INTERNACIONAL
DE COOPERATIVA DE
CREDITO

Foram quatro dias de trabalho in- 16 paises participaram dos traba-
tenso. De3 a5 do corrente més Brasilia  lhos. Do lado brasileiro, os desta-
sediou a Conferéncia Internacional de  ques foram os ministros da Fazen-
Cooperativas de Crédito e Bancos Co-  da e da Agricultura - Pedro Malan
operativos. Promogdo da ACI - Alian- e Arlindo Porto, respectivamente,
ga Cooperativa Internacional eda OCB  dos presidentes do Banco do Bra-
- Organizagdo das Cooperativas Bra-  sil e do Banco Central. E ainda do
sileira, 0 evento proporcionou aos par-  presidente da CRED-UFMS como
ticipantes (dirigentes cooperativistas, representante do Estado de MS,
parlamentares, do Brasil das Américas  neste setor cooperativista. Celso
do Norte e Latina e da Europa) um enfatiza que: “Em
aprofundamento da troca de experién-  breve teremos mis- c A M P AN H A

cias e informagdes, assim como acele-  sdes internacionais

bragdo de diversas formas de intercdm-  de intercambio, DE PROTESTO CONTRA
bios de curto, médio e longo prazosde  com resultado des- DECRETO Do MARE

durag3o. sa conferéncia”. .

: . Uma grande onda de protesto esté sendo provocada

Mais de 200 pessoas, representan-  Quem viver vera! ic30 do Decreto 0-05-96, be
es de 27 organismos internacionais, de pol edigho do 103, de 10-05-96, 0%

descontos em folha, de prestagdes destinadas a
amortizag3o de débitos contraidos pelo servidor piblico
federal, em suas cooperativas de crédito: Assim, o
governo federal mostra-se contraditério com seu
discurso de priorizar e apoiar as iniciativas de _
social. Com isso, fica cada vez mais dificil operar.

Os dirigentes de cooperativas de crédito, em todo o
Pais vém manifestando o seu desagrado com a medida
do Governo. Esses dirigentes, inclusive os da CRED-
UFMS, estilo solicitando e incentivando para que cada
cooperado também mande o seu protesto por escrito para
os dirigentes do MARE e até para o Presidente da
Repiblica pedindo mudangas nesse Decreto. Para isso,
estd dando orientagdes aos interessados no protesto.

Quem cala consente. E hora de gritarmos por nossos
direitos e por politicas mais justas de trabalho e
distribui¢#o de rendas. Informe-se. Ligue paraa CRED-
UFMS.
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A FESTA DO ESPORTE ENTR;

Nos dias 6 e 7 passado, SGo Gabri .
o primeiro lugar da competi¢ao - os anfi

TICOOP:

DE MS PARA O
CENTRO-OESTE

“Vamos trabalhar para tornar o TICOOP um evento
regional”. Esta foi uma das deliberagdes dos dirigentes
de cooperativas sul-mato-grosseses reunidos em Sao
Gabriel do Oeste para avaliar os resultados do VI
TICOOP. Entre os presentes a reunido, o vice-presidente
da OCEMS, um dos entusiastas da idéia, se
comprometeu em facilitar no que for possivel, para

tornar essa premissa numa realidade.

Ja o presidente da OCB - Desjandir Daspaquale,
também presente a0 encontro mostrou interessado em
tornar essa pratica em algo nacional. “Quem sabe em
breve poderemos participar de um TICOOP nacional,
afinal,” ponderou ele, “os resultados daqui sdo altamente

promissores”.

VI\

el do Oeste sediou a festa do esporte enyg .|
trides também deram aula de comg o
mais uma vez ratificaram sua hegemonia nqgs

"m:

3

A grande sacadti
0 que nos impulsionou a vitori!

ooo.ooc.ooooccooooocoooo.o.oooooooooooooolooonooo..o..ooao.nuo‘“‘

CONCURSO

LOGOMARCA PARA O TICOOP

TILooe

Cooperados criativos 15&2 a hora
de mostrarem o seu talento ¢ ainda
ganhar um bom prémio em dinheiro
(R$ 500,00). A OCEMS - Sindicato
e Organizagio das Cooperativas do
Estado de MS langou um Concurso
de criagio de logomarca para o
TICOOP - Torneio de Integragio
Cooperativista.

Pégina 4

Poderdo participar pessoas vincu-
ladas as cooperativas filiadas e/ou a0
meio cooperativista sul-mato-
grossense. Cada concorrente podera
participar com, no maximo, trés tra-
balhos, 0s quais deverdo ser encami-
nhados até o dia seis de novembro do
corrente ano, a secretaria da
OCEMS, com a identificagio e en-
derego do autor.

O resultado serd divulgado no dia
seis de dezembro/96, quando seri
premiado o vencedor,

A decisdo sobre este concurs!
tomada pelos dirigentes da OCE
no Dia Intencional do Cooperd
mo, ao fazerem, junto com
dirigentes cooperativos, 0 b3
dos resultados deste VI e dos
TICOOP’s.

O TICOOP ji estd inc
calenddrio de eventos do Estad®™
“Est na hora de lhe darmos umd
dade visual”, argumentam 08

Maiores informagoes nd (e
ou na secretaria de sua c00p

INFO




rDC) P:
~OOPERATIVISTAS DO ESTADO

s do Estado de MS. Aliém de mostrar uma grande forga esportiva - o que Ihe garantiu

recep¢do. A delegagdo da CRED-UFMS ficou na vice-lideranga. Seus 90 integrantes
» Futebol Suigo, Vélei masculino.

Bl i e

Teste
Cooperativo:

Fiel ao lema “E
preciso conhecer
para liderar”, o
resultado foi a
12 colocagao

churrasco rolou solto no almoco. Afinal,

o Truco: Nés n3o blefamos.
saco vazio ndo para em pé

Nem ganhamos no grito.
Noés damos as cartas.

Ténis de Mesa Masculino: Chegamos
a rede com forca. Na proxima vez
subiremos mais alto no pddium

Ténis de Mesa Feminino:

| Com garra e suor da camisa
| conquistamos um degrau de
| destaque

A CRED-UFMS E A VICE-CAMPEA
Unindo talento e dedicacio, a

equl';pe m:)strou que continua caasett
embativel em algumas ...t ' .
g modalidades .. cumee® é‘,.u s\lﬁo .
........ ‘ es‘q[\qo " . excC :
Toda esdo vimento 5 Celso '\sr'\u\ .
: "P““Gn?\gen\e da CREDV Internacd
: P“eosco o aindd "‘°‘°?3 a‘§d° 3
. des mo ST, B
:Go Cooperali e do O pesondt
. ocos\GO. )\ £slado d M OCB. pzese <
. evento d?e _presid ‘:d?‘c‘ no ot ’ :
. palpa \.\O‘o disse jito 1@ dOsa :
. 165_“\-9 ol des
. stontaleC! ativ craniils
L qguettido ® Tk Alel ‘ ..........
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Dois dias de muita alegria e ani
Assim foi o VI TICOOP que aconteceu nos d

ias 6

no CTG Chama Criola. Com a participagéo de 1
600 pessoas. Confira agora os resultados fina

TENIS DE MESA
MASCULINO 1°Luga COOASGO
1° Lugar COOADI 2° Lugar COOQASGO
2° Lugar CRED-UFMS 3°Lugar COPASUL
3° Lugar COPASUL 4° Lugar COPAMIS
4° Lugar CRED-UFMS 5° Lugar COOAGRI
5° Lugar COOASGO

CABO DE GUERRA TRUCO
1° Lugar COQASGO 1° Lugar COOASGO ]
2° Lugar CERGRAND 2° Lugar CRED-UFMS
3° Lugar COOAGRI 3% Lugar COOAGRI
4° Lugar COOADI 4° Lugar COOAD!
5° Lugar COPAMIS 5° Lugar COPAMIS

e 7 de julho em Sgo Ga
1 cooperativas e de q
is das com

peti¢des por m°d0|id°

1° Lugar
2° Lugar
3° Lugar
4° Lugar
5° Lugar

FUTEBOL Suico

CRED-UFMs
COPASUL
UNIMED CGE
OCEMS
CO0ASGO

Pagina 6

VOLEI FEMININO

1° Lugar
2° Lugar
3° Lugar
4° Lugar
5° Lugar

UNIMED CGE
CO0ASGO
COOAGRI
COPASUL
UNIMED DDOS

1° Lugar
2° Lugar
3° Lugar
4° Lugar
5° Lugar

TENIS DE MESA
FEMININO

COOAGRI
CRED-UFMS
COOADI
COO0ADI
CRED-UFMS

1° Lugar
2° Lugar
3° Lugar
4° Lugar
5° Lugar

TESTE COOPERATIVO
CRED-UFMS
COPASUL _
CERGRAND/COOAGRI
COPAMIS E COOADI
COO0ASGO

iy

Proxim,

VOLEI MASCULmoj
1°Lugar CREp p,.'
2° Lugar COPAgy '

uumgnq'

COOAgR

coogsm]‘

i
N

CORRIDA

DE PRESIDENTE
1° Lugar CERGRAY,
2° Lugar CO00AD
3° Lugar CUOASq’W
4° Lugar CRE

5° Lugar COPAMsS

—
QUEIMADA FEMIN
1° Lugar  COOAGR ¢
2° Lugar CENGR“\
3° Lugar COOAU-{
4° Lugar CRED-Ury
UNIMED u:

5° Lugar

INFORMATIVO CRED-UF!
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CESTA DE SUCESSOS

O programa Cesta Basi-  sumo ¢ produgdo daquele Es-

) ca da CRED-UFMS jd é um
']sucesso aqui ¢ fora do Esta-
' do. Tanto que, no dia 4 pas-
" sado, uma delegagio do di-

~rigentes cooperativista do

ihisuldo do Espirito Santo vi-

~ sitou nossa sede dvida por in-

g formagdes sobre como fun-
' ciona este produto. Entre os

D visitantes, um dirctor da
 OCEES - Organizagdo das

tado. Eles garantiram que a
sistemadtica adotada por nos
csta atraindo a atengdo de di-
versos dirigentes, de diferen-
tes pontos do Pais. E verdade.
Os pedidos de informagdes via
telefone, fax e correspondén-
cia tém ocupado o pessoal lo-
cal. Na bagagem de volta, os
visitantes levaram, além das
informagdes que queriam, um

renovado entusiamo pela pra-
tica do cooperativismo

" PARA E PARANA
‘[VISITAM A CRED- UFMS

“Viemos aprender com vocés”. Este foi o cumprimento
" da caravana de colegas: dois diretores da Cooperativa Central

Coop(n"auvas do ES e dire-
tcrcs de cooperativas de con-

de Crédito do Estado do Pard ¢ outra dupla - fundadores da =
coopcratwa de consumidores, da cidadc de¢ Icaraima, no
‘Parand, ao visitarem a CRED-UFMS, no dia 22 passado. O §

COMO FUNCIONA A CESTA

E um programa criado e operado pelos
cooperados, deles e para eles. Assim, desde as compras
até a distribuigdo final dos géneros que compoem a Cesta
Basica sio de sua responsabilidade. A CRED-UFMS
empresta a sua infraestrutura (organizagao, predio,
equipamentos, materiais de consumo) e tambem o
financeiro (dinheiro) para as compras. Mensalmente e
feita uma pesquisa de pregos entre os fomnecedores. O
desconto dos beneficiados é feito na folha de pagamento
ou débito em c/c via Cooperativa.

A CRED mantéem ainda uma Comissdo Especial
para estudos e assessona visando o aperfeigoamento
geral e constante da sistematica utilizada. Com 1sso, as
mudangas sdo quase que constantes, o que toma cada
vez mais agil e eficiente a operagdo desse sistema.

casal paraense viajou mais de dois mil quilometros para

desfrutar desse assessoramento.
Os paraenses ¢ paranaenses trabalharam duro,

procurando assimilar informagdes sobre como montar ¢
admm1slrar um programa de Cesta Bisica. Ao s¢ dcspedlrem :

| cles se mostravam cansados mais satisfeitos com o que viram.

“Voltaremos a fazer contato. Bons exemplos como 0 de vocés ¢

# precisa ser seguido”, disseram eles.

Uma grande massa de informagdes preciosas também
foi repassada ao prmidcnlc da CRED-UFMS pelos colegas
g do Pard, referentes as atividades de crédito cooperativo.
4 Cooperauwsmo ¢ isso, troca de informagGes, ajuda mitua,
1 crescimento coletivo ¢ bem estar social.

) INFORMATIVO CRED-UFMS

=S

Mdne s = 3% -
Pacd, Parand & Mato Grosso do Sul unndo o Brasdl peio cooparstivame, por gents qua faz.
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CURSO

0ovOS COOPERADOS
NEM TRES LAGOAS

m ingressar na CRED-UFMS foi
CEUL - Centro Universitario

Um curso para interessados ¢
realizado sexta-feira passada, 13, no
de Trés Lagoas. Dos 10 partic
todos se cadastraram imediat

Flodoaldo Alencar, ministrantes do curso, !
colegas do CEUL. “Nossa meta”, ex-

“é crescer com seguranga, € por ser uma
cipagdo dos interessados em um curso

pelo cooperativismo entre 0s
plicam os dirigentes.
exigencia Estatutaria a parti

como esse para mostrarmos os fundamentos desse sistema, ¢
funciona. os direitos e responsabilidades dos novos cooperados, além

de esclarecer as duvidas deles™.

COMEGA A CONSTRUCAO
DA NOVA AGENCIA DA
CRED-UFMS

Qutra boa noticia para os cooperados da CRED-UFMS. Comegou
a construgo da nova sede da empresa. Localizada no setor bancério
do campus da capital, 14 funcionaré o “Banco Cooperativo”. Para
se ter uma idéia do potencial do empreendimento, basta recordar
que todas as conquistas foram conseguidas por (hoje) 1050
cooperados, cerca de um tergo do total de servidores da UFMS,
todos clientes potenciais da instituigdo.

Atualmente 0 “Banco™ opera com diversos produtos, por exemplo:
conta corrente, débitos cooperativos em geral, adiantamento de
crédito, financiamento de bens durdveis, empréstimos pessoais, entre
outros. Todas essas operagdes obedecem as doutrinas fundamentais
do cooperativismo: diminuir os custos operacionais, apoiando quem
produz, redistribuindo eqiiitativamente os eventuais rendimentos e
vantagens. Tudo isso, sempre sob a supervisdo do BACEN - Banco
Central do Brasil. Com a nova sede espera-se um maior volume de
operagbes. Afinal, as vantagens do ato cooperativo sempre recaem
sobre quem os pratica. Cooperar € preciso!

CRED-UFMS FAZ CURSO DE
MATEMATICA FINANCEIRA

SEBRAE

Com o firme
propésito de tor-
nar-se cada dia
mais profissional
¢ eficiente, a administragio da CRED-
UFMS investe forte num programa in-
terno de qualificagdo de seu pessoal, além
de, sempre que possivel contratar pesso-
as qualificadas para as muitas (arefas da
empresa.

Péagina 8

ipantes (7 docentes :
amente. Segundo Celso Regis €

DE
VOLTA

A ESCQ{

Uma atenta platéia de alunos dog
Administragdo ¢ Ciéncias Comibci,‘_
uma palestra proferida pelo
Flodoaldo Alencar - presidente da 000:
Celso Regis - presidente da CRED'UF\
lotado auditorio do CEUL. Os estyg,
versitarios demonstraram grande ine,
modelo de administragdo do C00pery
No entanto, lamentaram que ndo ey;
disciplina sobre esse assunto no cyy,
“Esta parece ser uma boa alternatiy, de‘
nizagdo para praticamente todas as atiy
econdomicas”, concluiram os atentog u
tarios. Para eles, 0 d%envolvimem%
perativismo no Pais garantiria uma mely
tribuigdo de renda ¢ também melhorary,
cado de trabalho para a populagio,

¢ 3 técnicos),

ha um grande interesse

omo

Como reconhecimento ao seu pioneirismo e reaia
no movimento cooperativista do Estado de Mawi
do Sul a OCEMS presta homenagem ao Sr. Jonasl
COOPERSUM, no dia Internacional do Cooperativs

 HP-IA

Nesse sentido, os presidente da
casa - Celso Ramos Regis ¢ tam-
bém a gerente Lenir Aparecida dos
Santos participam de 22 a 26 do cor-
rente més, de um curso de Matema-
lica Financeira na HP-12C. Promo-
c?o do SEBRAE, 0 curso serd mi-
nistrado pelo administrador Celso
Flud Junior, em Campo Grande.

INFORMATIVO CRED-Vf




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Book","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}



