B T e L

—_— .
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

e

INFORMATIVO

CRED-UFMS

ANO IV - N° 1
JANEIROIFEVEREIROIMARGO DE 1995

Conta-Corrente: uma realidade
pagina 3 '

Sucessdo na CRED-UFMS
pagina 3

Balango Analitico de 1994
N A pagina 4 ;

MARGO/95

Sera realizada no dia
22 de margo de 1995, '
as 14 horas, no Anfiteatro do CCHS, a

Assembléia Geral Ordinaria da -
CRED-UFMS, conforme determina

a Lei e o Estatuto. Na oportunidade, a 3 !

atual Diretoria apresentara a prestacio de \ ‘ i 2 y
contas do exercicio de 94, bem como da gestao 92/95. \ -

O processo de prestagio de contas da Cooperativa, -

inicia-se com a prépria publicagdo do Balango Analitico neste
Informativo, em seguida serdo realizadas pré-assembléias nos

Comités Educativos, para que sejam debatidos todos os assuntos
pertinentes ao quadro social, & propria prestagio de contas e aos Servigos
prestados pela Entidade, sendo a participagdo dos Cooperados de suma importancia
para o éxito do evento. Solicitamos a todos que fiqguem atentos para ‘as datas das
pré-assembléias, que serfio afixadas nos Comités Educativos.

Assembléia extraordinaria

i

Logo apés o término da Assembléia Geral Ordinaria, seré realizada

uma Assembléia Geral Extraordinaria, com a finalidade de proceder alteragbes

do texto estatutario, sendo que os Artigos 59 e 72 deverfio ser alterados por determinagiio do Banco
Central. J4 os artigos 37 parégrafos 1°

e 2°, 38 letra C, 49 e 54 deverdo ser adequados a realidade
administrativa da Cooperativa.



INFORMATIVO
CRED-UFMS

Publicagao do Comité Educativo
Central da CRED-UFMS
Rua Margareth n® 285 - Vila Maciel
Campo Grande-MS
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Presidente: Celso Ramos Régis
Secretéario: Flodoaldo Alves de Alencar
1* Tesoureiro; Romildo José Dias
2* Teboureiro: Maura Faustina B. Santos
Vogal: Miguel da Rocha
Vogal: Silvio Dias Gomes
COMITE EDUCATIVO CENTRAL
Coordenador: Magno Rodrigues
Vice-coordenador: Ledoina de Arruda Régis
1° Secretério: Jacira O M da Silva
2° Secretario: Sanuel Urias Pires
COMITES EDUCATIVOS
SINGULARES
MORENAO
Coordenador: Magno Rodrigues - R/231
Vicecoordenador: Carlos Macedo de Oliveira -
R/270
1° Secretario: Francisco Machado - R/119
2° Secretario: José Vieira - R/170
CcCBS
Coordenador: Ledoina de Arruda Régis - R/320
Vice-coordenador: Tito Ghersel - R/381
1° Secretario: Vera Lucia Rodrigues
2° Secretario: Eva Barbara dos Santos
NCV
Coordenador: Valdecir Rodrigues - R/245
Vice-coordenador: Alberto Wilians de Oliveira
1° Secretario: Reginaldo de Oliveira
2° Secretario: Adao Dias Garcia - R/265
DO CENTRO
Coordenador: Horacio Porto Filho - R/283
Vice-Coordenador: Jonas Bezerra Silva - R/134
1° Secretario: Edson Rodrigues Barbosa - R/261
2° Secretario: Claudionardo F. daSilva - R/261
CCET
Coordenador: Adao Mancuelho de Souza - R/211
Vice-coordenador: Jorge Augusto do Amaral -
R/211
1° Secretario: Doracy Calista da Silva - R/211
2° Secretario: Sandra Regina B. Bastos - R/250
GRM
Coordenador: Jair Margues Moreira - R/336
Vicecoordenador: Ernvan da Silva - R/336
1° Secretario: 1zaias Batista dos Santos - R/222
2° Secretario: Joelson Chaves de Brito - R/136
CCHS
Coordenador: José Sérgio L Siqueira - R/181
Vice<coordenador: Leide Lma Raslan
1° Secretanio: Iracy Abadia G. de Mello - R/161
2° Secretario: Agripino A. da Silva Franco - R/122
NHU
Coordenador: Samuel Unias Pires - R/219
Vice-coordenador: Antdnia Rodrigues de Oliveira
1° Secretario: Almir Mendes Marques - R/296
2° Secretario: Niversina Soares - R/265
Coordenadores Auxiliares do NHU
Albertina Braga - Farmécia, Alberto Hikito Tamaoka
- Div. Administrativa, Alfredo Carvalhodo Quadro -
Protocolo; CelinaSoares Gongalves - Nutricao, Elza
Miranda dos Santos - Faturamento, Gualberto
Nogueirz de Leles - Diregao, Iria Soares da Rocha
Nogueira - Serwigo Social, Jefferson Dobes -
Manutencao e Oscar José dos Santos - Portaria.
CEUA: Coordenador: Pedro Bispo Alves
CEUC: Coordenador: Marilena Santomo
CEUD: Coordenador: Gilberio Vieira de Castro
CEUL: Coordenador: Gerson de Oliveira Pinto

Y Ow

Consel ho Fiscal

Efetivos:

Creodil da Cosla Marques

Luiz Anlonio Venancio

Suplenies:

Carlos Viana de Oliveira

[ Dary Werneck da Cosla
Regino Salvador C. de Souza

O PAPEL DO
DIRIGENTE E DA
COOPERATIVA

Ser dirigente de Cooperativa, implica, acima

de tudo, na alta capacidade de desempenhar sey Pape]
sem perder de vista o enfoque solidario e social

dos servigos da entidade. Tarefas dificeis nos dias

de hoje, principalmente no segmento do cooperativisp,,
de crédito, em que o Sistema Financeiro nos colocq,
diariamente, em situagdes delicadas com

mudangas buscas, promovendo uma sociedade
anti-soliddria,violenta e um capitalismo selvagem, ong,
a vantagem a qualquer custo parece ser o unico objetjy,
com alta concentragdo de riquezas nas maos de poucog '

Para sobreviver neste mundo, a Cooperativa e seus
dirigentes, necessitam, de um lado, flexibilidade

e capacidade de reorganiza¢do e de outro, severidade
para manterem-se fiéis a doutrina e a ética

dos valores do Cooperativismo.

O dirigente deve estar sempre alerta, para

definir onde sua empresa-cooperativa atuard e, lomar
decisoes acertadas e adequadas para cada uma daquelas
situagdes, sendo, poderd desfazer o sonho de todos.

De outro lado, a Cooperativa nasce por iniciativa

de um grupo de pessoas, voltadas para os aspectos interm
desse grupo. Nao é uma empresa vinda de fora, mas
uma empresa criada para.quem ai vive e af trabalha.

A vida da Cooperativa é fruto da vontade de seus membro
(dirigentes, cooperativados e funciondrios), que se juntam
para alcangar melhores resultados econémicos e sociais.

Enfim, o papel da Cooperativa é acima de tudo,

educar e orientar cada um de seus membros, tornando-0s
mais responsdveis, mais capazes de dirigirem sua
propria vida e seu préprio negdcio, ou seja,

sua Cooperativa.

Dai, a importdncia deste momento em nossa
Cooperativa, jd que nos proximos dias estaremos
renovando nossos dirigentes e, serd nestas pessoas

que estaremos depositando nossa confianga e nossas
esperangas de dias melhores.

Celso Ramos Régis
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CONTA CORRENTE:
UMA REALIDADE

Decorridos trés meses da implan-
tagéo do sistema de conta corrente e
de parceria com o Banco do Brasil, os
usuérios t&ém experimentado com sa-
tisfagio um novo tempo na Coopera-
tiva.

Desde a facilidade para obter in-
formagdes de sua conta (saldos, ex-
tratos, talfes, etc), e a agilidade com
que os servigcos sfo prestados aos
correntistas, pois o Cooperado abrin-
do sua conta na CRED-UFMS, além
das vantagens inerentes ao sistema,
obterd ainda, outras internas tais
como: empréstimos creditados dire-
tamente em sua conta, eventuais pa-
gamentos serfio debitados e assim,
todas as transagdes financeiras entre
Cooperativa e Cooperado, isto além
de estreitar esta relagdo, traz com
certeza, beneficios reais a todos.

Hoje, o sistema conta com apro-
ximadamente 75 correntistas, um

nimero ainda pequeno, se conside-
rarmos que somos mais de 1.000 Co-
operados, porém, o crescimento tem
se mantido uniforme e constante, o
que permite um atendimento satisfa-
tério e de acordo com as disponibili-
dades da Cooperativa.

Contudo, espera-se para os pr6-
ximos meses uma maior adesio ao
sistema de Conta-Corrente, pois de-
vera ser desencadeado um processo
de conscientizagio e divulgagdo do
istema aos Cooperados. Vale salien-
tar que para abrir sua conta na
CRED-UFMS, ndo é preciso que vocé
encerre a outra, por onde vocé rece-
be seu sal4rio, ou, tampouco transfe-
rir seu pagamento para a Cooperati-
va, basta que vocé faga um depésito,
para a abertura e iniciar a movimen-
tagdo, vocé sentird a diferenga, a
avaliagfio sera sua e o negécio tam-
bém. Experimente!

SUCESSAO

O processo sucessorio da CRED-
UFMS, deflagrado no Encontro de
Liderangas de out/94, vem discutindo
todos os assuntos que norteiam
qualquer elei¢do. Dando continuidade
a4 programagio aprovada naquele
encontro, foi realizada uma reunido
no dia 19/12/94, onde foram
debatidos vérios assuntos,
destacando-se a prépria atuagio da
Cooperativa, suas normas e
procedimentos, e, principalmente, a
total isengdo e independéncia das
acbes da Cooperativa no que diz
respeito a politica interna e/ou
externa da UFMS, bem como das
esferas estadual e municipal. Apés
amplas discussdes os presentes
chegaram a um consenso sobre os
nomes que deverdo compor o
préximo Conselho de Administragao,
para o triénio 95/98, sendo indicados
ainda, outros nomes para compor o
Conselho Fiscal para 95/96, cuja
divulgagdo das chapas acontecerdo
por ocasido das realizagdo das pré- |
assembléias nos Comités Educativos. |

SACOLAO DE NATAL

UM

Seguindo a tradigdo, no dia
22 de dezembro foi realizado na
sede da CRED-UFMS, O
SACOLAO DE NATAL, onde foi
colocado a  disposicao  dos
cooperados, especiarias tipicas do
natal bem como, frutas nacionais e
importadas,  verduras, legumes,
cames (bovinas, suinas e de frango),
queijos, doces, vinhos e outros.

A comissdao se preocupou
pela diversidade, qualidade e prego
dos produtos ofertados, como tam-
bém n3o mediu esforgos para que o
cooperado e seus familiares
tivessem um atendimento de
primeirissima linha, tendo como
resultado , o sucesso total. Parabéns
aos ajudantes voluntdrios: Aderson
de Almeida; Alfredo Vicente
Pereira; Almir Mendes Marques;
Antonio Carlos Machado; Carlos
Augusto J. Parmeggiani; Eva
Barbara de Aquino; José Pereira Di-
niz; Ledoina Arruda Regis; Magno
Rodrigues; Maria Rosa Pereira
Franga; Miguel da Rocha; Osmar
Ferreira de Andrade; Sandra Regina

B. Bastos; Sonia  Aparecida
Santarosa; Waldecir  Rodrigues;
Vera Lucia Rodrigues e Walter
Gomes de Souza.

Entre os produtos ofertados
foram adquiridos pelos cooperados
887 quilos de carnes, 627 litros de
vinhos; 117 potes de doce; 231 qui-
los de mussarela; 157 duzias de
ovos vermelhos; 4159 quilos de
frutas, mais de 2000 quilos de
legumes e verduras, além de

SUCESSO

castanhas, carvio e

outros.
Com o SUCESSO alcangado
por mais esta empreitada, Jd se
estuda a possibilidade da realizagao
do SACOLAO DA SEMANA
SANTA, e para isso € preciso de
colaboragdes e sugestdes no sentido
de viabilizar a sua realizagdo.
“Lembrando que o sucesso da
Cooperativa depende das agdes de
seus cooperados’’. .
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BALANGO REVELA
DESEMPENHO EM 1994

A CRED-UFMS obteve perdas nos trés primeiros meses do ano de 1994, reflexo do desempenho

de 1993. A partir de decisdes tomad

alteracdes nos procedimentos de
i advento da

financeiro do Pais, com 0

favoravel, desde abril/94, ch
cobrir as perdas acumu

as pelo Conselho de Administragdo, em margo/94, em que foram introduzig
cobranga de empréstimos e, pela propria implantagdo de mudangas no sistemg
URV e, posteriormente, o Real.O resultado financeiro da Cooperativa passoy
egando ao final do exercicio a reverter o quadro inicial, obtendo, ainda, pequena sobrg ang
ladas. Isto s6 foi possivel porque todos os recursos disponiveis foram tomados comg

empréstimos pelos Cooperados no periodo, 0 que é extremamente positivo, ja que com a nova moeda,

a rentabilidade das Institui
suas portas. A CRED-UFMS, gracas a

da Assembléia no dia 22 de margo de 1995.

BALANGCO ANALITICO/94

¢des Financeiras teve uma grande queda, sendo que varias delas foram obrigadas a fecharelf
forca do Cooperativismo, ndo s6 manteve-se de pé, como obteve crescima
Analise 0 balango a seguir, discuta com os colegas Cooperados, e venha participar

Nto

ATIVO
Nomenclatura da conta Saldo em 30/06 [ Saldo em 31/12 | | Contrato de seguros 67.79754] 083
I Controles 02l
" Ativ. Cir. e Tealizavel a longo prazo 78.984,64 170.756,66 | | Outras contas de comp. ativas 02l
| Disponibiidades 4.441 97 366275 Bens mévels de terceiros 0,22 s
 Caba 154205 1.664,.99 —
| Deptsitos Bancdnios 289992 199776 | [ TOTAL DO ATIVO 189.762,16 33
Bco do Brasil Cta Depdsito 822,13 B
Cana Econ Fed Pab UFMS 289992 1.175,63
Titulcs e Val_Mobil 31.734.14 38.106,31 PASSIVO
| Operaghes de Crédito 40.367 .22 125.207 30 Pas. circ. exig. a longo prazo 1.848 68 71
Ernpréstimos 40.367,22 125.366,28 Depésitos a vista [}
Oper_Cred. em Liguidagao (158,98) Pessoas fisicas 3
-1 Provisao o’ oper de CLD (158,98) Obrig. p/ emprest. e repasses 4
Outros Creditos 194327 3.145178 Emp. no pals-outras instituicbes 4
Adiant e antecip. salariais 64.19 413,33 Outras obrigagdes 1.948,68 pA)
impostc de renda a recuperar 1.879,08 273245 Rec. de tributos federais
Outros valores e bens 497 94 634 51 Socials e estatutarias
Despesas antecipadas 497,94 634,51 FATE.S
Permanente 42.979,85 63.902,61 Fiscais e previdencidrias 829 61
Imobilizado de uso 4297985 53.902 61 Imposto e contribuicao a recolher 82961
!_rmvas de uso 26.302,50 31.653,85 Imposto e contrib. s/servico terceiros
Terrenas 4.08337 5.005,61 Imposto e contrib. s/salarios 753 61 =¥
Edificacoes 24.026 64 29.453,05 Outros Imp. e contrib. a recolher 76,00 3
(-)Dep ac_imoveis de usojedific (1.807,51) (2.804,81) Diversos 1.119,07 2
Inst_moveis & equip_de uso 8.91820 1113837 Provis3o p/ pgto a efetuar 1.114,72 ;
 Instalacbes 1.879.79 2.304 36 Prov. p/despesas com pessoal 1.11472
‘ M. vers e equipamentos de uso 8.427 02 11.190,04 Credores diversos 4'35 7l
“Mobilidrios 6077 52 830990| [Fomecedores diversos ' 2
Aparelhos de refrigeraco 2.349,50 2.880,14 Reforma monetaria/Real-94 435 4
) Dﬁg rm de instaiactes (139.70) (286,48) -
[-) Dep. de méveis e equipamentos (1.248 91) (2.069,55) Patrimonio liquido T .
(- E)ep acum. de mobillidrios (870,69) (1.461,90) Capital scu:ialkI :;gg;:’;; ::
; (-} Dep. acum. 2p. de refrigeracao _;3;589,22) (607 65) Reservas e lucros —
| Outras .758,15 11.110,39 Reserva legal e
%?;: rznunca;ao :.;g,: 219531 Sobras cEg_perdas (3.269,07) 1
| Stslema de processamenio de dados 7.075,12 gig'g; Sobra: ﬁ P”ﬂ”‘ m“".m'm"s (3.2690n[ 1
EqQuipamentos ! perdas do 1° semestre (3.269,07) _LHS
Easpame 7.065,12 9.17407| [Sobras do exercicio !
| Ststema de seguranca 1 53‘6%‘1!3 gompensaclo 87.797,76| 108
- Dep acum_de sistemas (1.106.81) 22289)| [Comioe 87.797.54 .
| ) Dep. acum_sist. proc. dedos (1.106,81 240, 022)
Ty 1) (2240 11) Outras contas de C
L %P 8CUM. Sist. seguranca (1278) Bore Omp. passiva 02|
o agho 67.797,76 106.726,41 de terceiros 022, —
— s 67,797 54 106, "
PAGINA 4 0672519] |[TOTAL DO PASSNG 189.762,16| %
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