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\‘ COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

CRED-UFMS
FAZ A FESTA EM
DOURADOS

O IV TICOOP-Torneio de Integragdo
Cooperativista - evento que se destaca como
a grande festa do cooperativismo no Estado -
teve na COOAGRI a campe3, com méritos.
Apresentando excelente organizagao,
o torneio reuniu cerca de 500 atletas de 14
cooperativas que, com alguma técnica e espirito
de fraternidade fizeram prevalecer o
entrosamento e a solidariedade entre os-
, _ participantes.
A CRED-UFMS foi a vice-campea com uma boa campanha,
embora nao tenha reeditado perfomances anteriores. Vale
ressaltar o entusiasmo e a dedicagdo de nossos cooperados que
em'todas as ocasides evidenciaram orgulho em defender sua
associagao. Exemplo disto ocorreu na solenidade de
abertura onde se evidenciou a bandeira da CRED-UFMS.




INFORMATIVO
—— CRED-UFMS

Publicag&o do Comité Educativ
. 0
Central da CRED-UFMS
Rua Margareth n® 285 - Vila Maciel
Campo Grande - MS
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Presidente: Celso Ramos Régis
Secretirio: Flodoaldo Alves de Alencar
12 Tesoureiro: Romildo José Dias .
2¢ Tesourelro: Maura Faustina B, Santos
Vogal: Miguel da Rocha
Vogal: Silvio Dias Gomes
COMITES EDUCATIVOS i
CENTRAL
Coordenador: Horaclo Porto Filho
Vice-coordenador: José Sérgio L. Siqueira
1¢ Secretario: Adao Meancuelho de Souza
2¢ Secretério: Ledoina de Arruda Regis

MORENAO
Coordenador: Jacob Alpires Silva - 3/241
Vice-coordenador: Magno Rodrigues - R/231
1¢ Secretério: Antonio Carlos Machado - R/270
2¢ Secretério: Marlene Rosa de Souza - R/333

ccBS
Coordenador: Ledoina de Arruda Régis - R/320
Vice-coordenador: Tito Ghersel R/381
12 Secretério: Vera Lucia Rodrigues
2¢ Secretario: Eva Barbara dos Santos

NCV
Coordenador: Valdecir Rodrigues R/245
Vice-coordenador: Alberto Willians B. Oliveira
12 Secretério: Reginaldo de Oliveira
-~ 2°Secretario: Adao Dias Garcia - R/265

DO CENTRO
Cocrdenador: Horacia Porto Filho - R/283
Vice-coordenador: Jbhas Bezerra Silva - R/134
12 Secretario: Edson Rodrigues Barbosa - R/261
2¢ Secretério: Claudionardo F. da Silva R/261

CCET
Coordenador: Adac Mancuelho de Souza - R/211
Vice-coordenador: Jorge Augusto Amaral - R/211
12 Secretério: Doracy Calista da Silva - Ri211
22 Secretério: Sandra Regina Bertocini Bastos

GRM
Coordenador: Jacira de Oliveira Macedo da Silva
Vice-coordenador: Jair Marcos Moreira - 336
12 Secretario: Elviran da Silva - 336
22 Secretario: Izaias Batista dos Santos - R/222

CCHS
Coordenador: José Sergio L. Siqueira - R/181
. Vice-coordenador: Leide Lima Raslan
12 Secretario: Iracy Abadia G. de Melo - R/161
22 Secretério: Agripino A. da Silva Franco - R/i122
HOSPITAL UNIVERSITARIO
Coordenador: Samuel Urias Pires - R/219
Vice-coordenador: Antonia Rodrigues de Oliveira
1¢ Secretario: Almir Mendes Marques -

2¢ Secretirio: Niversina Soares - 787-3322 R/265
Coodenadores Auxiliares do HU

Farmaécia; Alberto Hikito Tamao-
Alfredo Carvalho do Que-
dro - Protocolo; Celina Soares Gongalves - Nu-
trigao; Elza Miranda dos Santos - Faturamento;

Gualberto Nogueira de Leles - Diregéo; Iria Soares
da Rocha Nogueira - Servigo Social; Jefferson
Dobes - Manutengéo e Oscar José dos Santos -

Portarie
CEUA : Coordenadof: Pedro Bispo Alves

CEUC: Coordenador: Marilena Santomo
CEUD: Coordenador: Gilberto Vieira de Castro
CEUL: Coodenador: Gerson de Oliveira Pinto

Albertina Braga -
ka - Div. AAministrativa;
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Na cooperativa, 0
cooperado ndo é
fregués, é dono.
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O aniversario
espera uma respost,

Vencendo mais uma eta .
completa seis anos no diapgddiiesu:geoﬁ?éncm @ CRy
aniversdrio de Campo Grande. Sem festas elscafn”d’"da
alguns bons motivos que merecem‘comemoraem "fa,-a'e,

¢do. A "
nova em idade, é hoje uma associagdo respeit Cog
congéneres gragas ao empenho e dedicagaopdada
quadro diretivo e de alguns sdcios abnegados. A

. Atualmente com cerca de 900 cooperativay

entidade estd presente em todos os centros unj o
UFMS, através de um trabalho gradativo de con:z;”ld
integragdo, em busca de novas adesdes. Além ;nr;:
aumento no niumero de associados, a CRED-UFMS ch:
sexto ano de vida com alguns servigos ja sedimenradfa
hoje assisténcia financeira concedendo emprésng
critérios rigorosos mas estipulados de forma que po”ar:
todos os interessados. A cesta bdsica é outro prog,
andamento que tem servido inclusive de modelo pa,;i
associagdes. |

Dentro de nossa linha de atuagdo, por ser uma cac)pe,i‘
economia e crédito mituo buscamos agora d implanragaa‘!
corrente, um sistema especial que terd na cooperativa umg
com todos 0s SErvigos normalmente oferecidos por um 5;
diferenga é que o lucro com as operagdes serd revertidy
propria cooperativa. Na prdtica isso quer dizer que
utilizagdo dos servigos 0 cooperativado estard investin

excelente retorno para fodos. !
Muito se tem a comentar sobre trabalhos jd efy

incluindo promogdes especiais e agora, mais recenter

possibilidade de aquisi¢do de bens durdveis. Mas neste anj|
cabe uma pergunta: o que VOCE, companheiro, tem fi

cooperativa? E hora de dar uma resposta

en,
Fle

Horacio Porto Filk
Comité Central

- L ™Y

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Servidores da Universidade Federal de Mato Grosse
Sul foi fundada em 26 de agosto de 1988 por 45

servidores da instituigao. O objetivo maior € estimi
educagdo cooperativa e financeira de seus cooperd

através da ajuda muatua.

ssociagdo de pessoas que
reciprocamente se obrigam a contribuir com bens
servigos para o exercicio de uma atividade econdn
de proveito comum, sem objetivo de lucro. O coop
deve participar ativamente, cumprindo os seus
exigindo seus direitos.

A Cooperativa é uma a

A CRED-UFMS tem como drea de atuagdo todos 0s

setores da Universidade atendendo servidores do
campus de Campo Grande e dos centros universitd!
do Interior. Seu quadro social permite a participag!
ativa de todos os cooperados na sua administragd®




~ CRED-UFMS é vice
| do IV TICCOP

, Titulo fica com a COOAGRI

A CRED-UFMS 6 vice-camped do IV-TICOOP
. fegracfio Cooperativista, realizado em
B%ng:se, :1?5?309:31 dedjulgo. lI;’arllclpisn;jam das 4
icBes 14 cooperativas do Estado reunindo cerca de
competics PeTS00 atletas,

A delegago da UFMS disputou todas as modalidades do
tomelo, mas nfo conseguiu reeditar sua perfomance do ano
passado quando sagrou-se camped do evento
cooperativista.

Desta vez a COOAGRI de Dourados ficou com o titulo do
IV TICOOP obtendo 90 pontos no cdmputo geral do
certame. Na sequéncia ficou a CRED-UFMS com 77
pontos, seguida da COOPERSUM, em terceiro lugar, com

‘ 47 pontos.

Segundo o boletim final dos jogos, emitido pela OCEMS-
Organizacéo das Cooperativas de Mato Grosso do Sul,
além das 14 cooperativas e dos 500 atletas, o TICOOP

registrou cerca de 150 visitantes que, além da presenca de
autoridades e organizadores do evento,
totalizou cerca de 750 pessoas envolvidas efetivamente na
festa cooperativista.

Para chegar ao vice-campeonato a CRED-UFMS levou 55
atletas e conquistou o primeiro lugar no t&nis de mesa
masculino e cabo de guerra feminino. Ficou em segundo
lugar em futebol suigo, cabo de guerra masculino, cangdo
ainda obteve classificagdes honrosas no volei masculino,
volej feminino, bocha, sinuca e torcida.

O destaque da delegagao nesta jornada esportiva ficou com
0 ténis de mesa masculino que teve o brilhante
desempenho do companheiro Dejair Miranda e Silva.
Demonstrando muita técnica e amor & camisa Dejair
defendeu com categoria a cooperativa. H4 que se destacar
também a garra da equipe de cabo de guerra feminino que
ja na primeira rodada eliminou a campea do ano passado
(Cooagri), obtendo a primeira classificagdo na modalidade

expressiva pontuagdo para a CRED-UFMS.

Além do fator integragao, objetivo maior do evento, a
participagdo no torneio revelou o potencial das equipes da
UFMS que, para as préximas jornadas, dever3 intensificar

treinamentos visando novas conquistas.

Cuoperar é associar-se nos
trabalhos e nos seus
resultados.
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- Os comités
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A peteca nio pontucu para a CRED-UFMS
Fica para a prowuma

A Cooperativa é como uma
turbina que transforma em
energia poderosa o trabalho
integrado dos individuos.
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Coordenador sugere
mudanga de critérios

Para o coordenador da delegagdo da CRED-UFMS,
Creodil da Costa Marques o IV TICOOP foi mais uma
oportunidade de interar o cooperativismo no Estado, delineando
novas metas para futuros torneios. Embora reconhega que as
equipes da CRED-UFMS demonstraram forga e maturidade, ele
ressalta sua preocupagdo quanto a problemas que ocorreram e
devern ser avaliados por futuros coordenadores e chefes de
equipes. Para um melhor desempenho de todos ele sugere que se
cobre mais responsabilidade dos atletas, que seja planejada uma
preparagdo das equipes e que se estude a possibilidade da
viagem conjunta de atletas,de equipes e dirigentes.

Quanto as disputas de modalidades, Creodil sugere que
seja abolido o cabo de guerra feminino e implementado o xadrez,
bozé, dama e ainda o basquete. Ele acredita que com essas com-
peticbes haveria maior interesse dos cooperativados em
participar de jornadas esportivas.

Ainda para motivar seus associados o coordenador da
delegagdo manifesta sua opinido de que ha necessidade de
promover torneios internos para selecionar atletas e prepara-los
para futuros eventos. Ele acredita que para supervisionar essas

atividades deveria ser criado um Departamento Esportivo, ou de
Eventos, que agregaria o pessoal envolvido na prética desportiva.

ar de ressalvas, Creodil destaca a participagdo do
grupo da CRED-UFMS nas competiges do TICOOP onde mais
uma vez foi evidenciada a garra e disposigao dos participantes.

O Cooperativismo coloca 0
interesse coletivo acima do
individual.
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Almir Mendes Marques, do HU, fo1 um w
solidariedade ¢ espinito cooperativista. D“M
stendimento & delegagio da CRED-UFMS, clew
{inico elemento a prestar primeiros S0cOrTos emyy
evento, pela auséncia de servico de assisténciagy

compeligdes. Junto com a meng3o hmm'i"
mhecimento. ’

da OCEMS, 0 nosso reco:

Com o dnibus cedido
pela UFMS o astral serd
outro. Voltaremos a ser

campedes.
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01/09 - Olga
Ottoni Oliveira; Paulo Cesar Persi; Paulo

Guimarles  Dias;  Marisa
Guimarlles Farias

02/09 - Eunice Duarte Femreirs, Maria
Amélia Lopes; Rosemary Oshiro;

03/09 - Adair da Rosa Raulino, Luzia de
Almeida;

04/09 - José Pereira Diniz, Bertha Henny
Frantz Ferreina

05/09 - Manoel Lima de Medeiros; Luiza
Ferrein C. Tissiani;, Neuza do Carmo
Nascimento

0609 - Flodoaldo Alves de Alencar,
Adelurdes Marques Macedo

Femreina

0709 - Francisco Bsyardo M. Hora
Barbosa;

08/09 - Antonio Jorge de Lima; Zeneide
Andrade de Alencar, Napolilo Pereirs da
Silva, Francisco de Assis Machado,
Adilson Ferreira da Silva; Hilda Carlos da
Rocha; Antonio Carlos Duenha Moneral,
09/09 - Magno Rodrigues, Laercio dos
Santos

10/09 - Walter de Amorim; Valdemar de
Oliveira B. Filho, Valdomiro da Mata;
Nelson Marisco s
11/09 - lvete Albuquerque da Cunha; José
Orlando  Cabral, Lea de Goes

SETEMBRO

Botelho,

12409 - Gene Conceiglo F. Rosa da Silva,
Mana Elizabeth M.C. Dorval, Marisa Dias
Rolan Loureiro; Leandro Alves Rodrigues;
Celso Alberto da C. Cordeiro

13/09 - Adhemar Vilela Moreira,

14/09 - Romar de Jesus da Silva

1509 . Renato Pinheiro, Militino
Domingos de Armuda, Antonio Paulo de
Souza, Olga Nobuco Totumi, z
16/09 - Romildo José Dias, Femando
Jorge R Doldan; Carlos Roberto Moreira;
Maria Awaliadora R. de Melo;,

17/09 - Germano Molinan Filho

19409 - Nelson Henrique de Souza;
Jefferson Dobes

20/09 - Mana Creuza do Carmo; Minam
Tae Dias

22/09 - Rosa Mana Femandes de Barros

23/09 - Alberto Jorge Maciel Guazina,

Carlos Geraldo 5. de Medeiros

24/09 - Francisco Alberto Dias; Vilma
“Begossi, Dary Wemeck da Costa

25/09 - José Lwiz da Rochs Mareira
27M9 - Elida Piel Gonzales

28/09 - Ronaldo Rodrigues; Marcilio José
Marcos Lopo; !

29/09 - Mannete Reis de Andrade

TOME NOTA|

do comité do Centro.

Atencdo para a escala de trabalho dos comités
na distribuigdio das cestas basicas. A
responsabilidade em setembro é dos
cooperados-usuérios do CCET e, em outubro,

A cooperativa é uma
sociedade de pessoas,

ajuda mutua .

unidas pela cooperagio e
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~ PESQUISA COMPROV,
VANTAGEM DA CESTA%VAi
DA CRED-UFMs

Apts

em Q:Iho altimo P ’ A ApCon:s;&oﬁda Cesta 11?,ésica elaborou minuciosg levag
e Ameiro regos praticados pelos cinco maiores s |
nar © {‘om\ado oP Grande de janciro a julho deste ano, cm:::e "ne":adost;::

estipulado para a cesta ofereci

O trabalho revela que a diferenga perd:ma::alc: %1
francamente favoravel para quem adquire a mt{: Ny
coc'ap?,ratwa, principalmente agora com a implan islcad
No iltimo més de julho, para o total de 33 iteng 260,
produtos oferecidos, a cesta basica da CRED-Ungue o
de 29,50 reais. Esse valor apresenta sensivel vamags ey

_ cooperativados, com consideravel economia nos .
tivessem adquirido os mesmos produtos em outros.p]r :
50% a mais nas Lojas Americanas; 46% nas Casag Oﬁma
Ore

peragy

no Eldorado; 41% no Jumbo Extra € 38% a majs

O demonstrativo dos pregos, de janeiro a julho deno

distribuido aos coordenadores dos comités educ;:itc
conhecimentos dos cooperativados. 5

atrav ~
BALANCETE DE VERIFICACAO )
01.01.94 A 30.06.94 : :
ATIVO ; PASSIVO
Depésitos bancirios C 44497 Obrigagdes prev. e pagamentos a efetuar
Aplicagdes financeiras 31.734,14 .
Operagbes de crédito empréstimos 40.367,22 PATRIMONIO LIQUIDO
Outros créditos 1.94333 Capital Social
Despesas antecipadas : 497,94 Sobras/perdas acumuladas exerclcio/94
PERMANENTE CONTA DE RESULTADO CREDORA
1- Rendas empréstimos
Terrenos 4.083,37 2- Rendas aplicagbes financeiras
Edfficagbes 24.026,64 3- Outras rendas operacionais
instalagbes 1.879,79 4- Resultado var. monetdria s/permanente
Mobiliérios 6.077,52 5- Resultades mensais no perfodo
Aparelhos de refrigeracao 2.349,50 :
Sisterna de comunicagao . 1.790,84 CONTA DE RESULTADO DEVEDORA
Sisterna processamento de dados 7.075,12 1- Desp. 4gua, energia, gds, telefone, correio e
(-) depreciagdo . 4,302,93 material exped.
- 2- Desp. c/ vale transporte, INSS, FGTS e PIS
T ATIVO 121.964,45 3- Desp. c/pessoal (salario, férias, etc)
T 4 Desp. c/publicagdes/seguro/prest.servicos
A cooperativa deve ser 5- Desp. c/serv. sistema financeiro
0 ‘ 6- Outras despesas administrativas
encarada commo 7- Desp. c/depreciac@o permanente
empresa, € co 8- Resultado var. monetaria Patrimdnio Liquido
empresa devera ser . 9- Resultados mensais no periodo

administrada.
TOTAL DO PASSIVO
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