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CRED-UFMS busca em Dourados
o bicampeonato no IV TICOOP

Cerca de 70 cooperados formam a delegagéo da Cooperativa que,
na cidade de Dourados, vai participar das disputas do /

IV TICOOP-Torneio de Integragao Cooperativista,

nos dias 30 e 31 de julho. Pag. 6

CRED-UFMS implanta
a conta corrente

A partir de agosto préximo a CRED-UFMS estara
implantando o sistema de conta corrente, desenvolvido
especialmente para as cooperativas de crédito de todo
o pais. O objetivo é oferecer aos associados propostas
de servigos mais ageis € com menores custos.

Com a implantagao desse sistema, os cooperados
poderao realizar com a CRED-UFMS todas as ope-
racoes que normalmente fazem com agéncias banca-
rias como recebimento de salario, taldes de cheques,
aplicagdes, poupanga, além de outros. Pretende-se ini-
ciar esses servicos em agosto, dependendo da evo-

lugao do programa do Governo, com a chegada do
real.

ENCARTE ESPECIAL

Esta edicao traz um encarte especial
que merece sua atengao.

Aléem de informagdes sobre a cesta basica,
trata do sistema de compra em comum de bens
duraveis. Leia e participe da pesquisa.

ANAANANN

A COOPERATIVA
E DE TODOS?
Temas importantes como o balango

apresentado e as perspectivas de programagao
sao abordados pelos dirigentes, na pag. 2.

Vale conferir.

g
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| Publicagao do Comité Educativo
f Ceriral da CREDUFMS
| Rua Margareth n¢ 285 - Vila Mact
| Campo Grande - MS
CONSELHO DE ADM!NISTRAQKO
Presidente: Celso Ramos Régis
| secretdrio: Flodoaldo Alves de Alencar
r ; 12 Tesourelro: Romildo José Dias
2¢ Tesourelro: Maura Fausting B Santos
Vogal: Miguel da Rocha
Vogal: Silvic Dias Gomes
COMITES EDUCATIVOS
CENTRAL
Coordenador: Horacio Porto Filho 7
Vice-coordenador: José Sergio L Siqueira
1¢ Secretario: Adao Mencuelho de Sou_za
2¢ Secreiério: Ledoina de Arruda Regis

MORENAO
| ANegordemador—tacotAipires Sitve ~ 44—
|  Vice-coordenador: Magno Rodrigues - R/231
| 12 Secretario® Antonio Carlos Machado - R270
'Y 2¢ Secretaric: Mertene-Rese-de-Sovze—Rdds—

CCBS
| Coordenador: Leaoina de Arruda Régis - R/320
Vice-coordenador: Tito Ghersel R/381
1€ Secretario: Vera Lucia Rodrigues
2¢ Secretario: Eva Barbara dos Santos

NCV
Coorgenador: Valdecir Rodrigues R/245
Vice-coordenador: Alberto Willians B. Oliveira
1¢ Secretario: Reginaldo de Oliveira
22 Secretario: Adao Dias Garcia - R/265

DO CENTRO
Coardenador: Horacio Porto Filho - R/283
Vice-coordenador: Jonas Bezerra Silva - R/134
12 Secretaric: Edson Rodrigues Barbosa - R/261
2° Secretario: Cladiénarde F. da Silva R/261

CCET
| Coordenador: Adac Mancuelho de Souza - R/211
- Vice-coordenador: Jorge Augusto Amaral - R/211
12 Secretario: Doracy Calista da Silva - R/211
2% Secretario: Sandre Regina Bertocini Bastos
| GRM
Coordenador: Jacira de Oliveira Macedo da Silva
. Vice-coordenador: Jair Marcos Moreirz - 336

~ 2T 12 Secretario: £faa da Silva - 336
-\" | ~72° Secretario: lzaias Batista dos Santos - R/222
~ CCH3

| Coordenador: José Sergio L Sigueira - R/181
| Vice-coordenador: Leide Lima Raslan
12 Secretario: lracy Abadia G de Melo - R/161
| 22 Secretario: Agripinc A. da Silva Franco - R/122

HOSPITAL UKIVERSITARIO
Coordenador: Samuel Urias Pires - R/219
Vice-coordenador: Antonia Redrigues de Oliveira
12 Secretario: Almir Mendes Marques - R/296

2¢ Secretario: Niversina Soares - 787-3322 R/265
| Coodenadores Auxiliares do HU
| Albertine Brage - Farmacia; Alberto Hikite Tamao-
ka - Div *4ministrativa; Alfredo Carvalho do Qua-
dro - Protocolo; Celine Soares Gongalves - Nu-
tricao, Elza Miranda dos Santos - Faturamento;
Gualberio Nogueira de Leles - Diregao; Iria Soares
de Rocha Nogueira - Servico Social; Jefferson
Dobes - Manutengao e Oscar José dos Santos -
Ponarie

CEUA : Coordenador: Pedro Bispo Alves
| CEUC : Coordenador: Marilena Santomo
CEUD : Coordenador: Gilberto Vieira de Castro
| CEUL: Coodenador: Gerson de Oliveira Pinto

Nas empresas
fmercants, a participagéao
costuma ser um
consentimento. Na
Cooperativa é questéo de
sobrevivéncia,
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Os cooperados da CRED-UFMS
reuniram-se em Assembléia Geral
Ordindria no dia 1¢ de margo de 1994, para
deliberarem sobre diversos assuntos
atinentes & administragdo da Cooperativa,
destacando-se a aprovagdo das contas do
exercicio de 1993, destinagdo do resultado
obrido e eleigdo do Conselho Fiscal para 0

periodo 94/95.

As contas da Cooperativa foram discutidas,
analisadas e posteriormente aprovadas
pelos presentes que se basearam nos
pareceres do Conselho Fiscal e auditoria
independente que a CRED-UFMS mantém
permanentemente a fim de resguardar a
integridade de suas agoes.

O assunio mais polémico foi a destinagao
do resultado obtido em 93, que ocastonou
perdas provocadas pela forma de cdlculo
das prestagoes dos empréstimos com base
em taxas fixas. Com base no artigo 04 .
pardgrafo 32 do Estatuto Social combinado
com o artigo 89 da let 5.704, essas perdas
foram rateadas proporcionaltmente ao
nimero de meses que o associado
operactonalizou com a cooperativa durante
o exercicio de 93,e descontados na folha de
pagamento de mar¢o/94.

Na eleigdo para o Congey
mandato atéa A.G.0, 4, goﬁ‘fq
0S Seguinies membros; gf,. for,
Costa Marques, Luis 4p, on 0y
Valdir da Costa Silvg ¢ sup 1'0 P,M
Viana de Oliveira, Dq ee"fq_.{
e Regino Salvador C. 4, Soggd‘ {
As perdas ocorridas em 93 forad
descontadas do saldrio 4, m‘arni
com base na URV estimqq, 3 dey
(novecentos cruzeiros reqjs) 1
considerada no dia do pagg, "
Cr$ 922,71 (novecentos ¢ Vin,:m"i
cruzeiros reais) ocasionoy y, ¢
maior em torno de 2,5%, esta jﬁk
deduzida no desconio dq Parce;
emprestimo no més de abril, g, :
aqueles que ndo tinham EMprég;
foi integralizado em sey Capitq]
hipdtese nenhuma serd deyo), i ; t
cooperado, haja vista que og val
irrisérios, variando de Cr$ 30, 000(“
cruzeiros reais) a Cr$ 306,00 (tn §
seis cruzeiros reais) ¢ que o Custy
operacional da de volugdo serig

proprio valor a ser restituidy,

Celso Kamgg R
l’rL‘SIdcn[c

O balango atual da CRED-UFMS
mostra que scu capital estd atingindo o
monlante de 200 milhdes de¢ cruzeiros
reais. Um valor bastante expressivo, [ru-
1o do investimento dos associados, prin-
cipalmente através das integralizagGes, ¢
também resultado de um trabalho sério
do pessoal que estd atuando na adminis-
tragio da Cooperativa,

Quais os critérios para aplicagio
desses recursos? Qual a participagio de
cada cooperado neste capital? E as pers-
pectivas, como ficam? Sao questoes que
devem ser levantadas e checadas por ca-
da associado junto aos seus comités, nas
reunides mensais .

E muito importante o envolvimen-
(o do cooperado nesta fase de expansdo
da cooperativa diante da renovagio do
Consclho de Administragio.

Se 4 CRED-UFMS tem como ob-
jetivo bésico a educacfio cooperativista e
financeira, através da ajuda mitua, cada
associado € responsdvel pelo seu destino.
E hora de despertar liderangas sérias e
responsdveis que possam dar continui-
dade a um trabalho competente e solid4-
rio,

Temos hoje um quadro formado
por aproximadamente 9(() cooperados
que, em sua maioria, buscam a CRED-
UFMS apenas para a obtengdo de vania-
gens. Qr_a, iss0 € compreensivel mas qual
a parlicipagao de cada um nas decistes
que‘, depois de lomadas, atingem a (o-
dos?  Um exemplo: como operaciona-
lizar €85¢ capilal de cerca de 200 milhoes
de cruzeiros reais?

QUEM SOMOS E PARA ONDE VAMQ

Vale a pena salientar que
se pensar em aplicar recursos pg,
do financeiro, € interessante tero|
da Cooperativa na mao do g
através de empréstimos. A (
UFMS aplica juros baixissimos, g
posto, e o interessado pode oby
empreéstimo, havendo disponibilig
caixa, em até duas horas apés se
do, sem a reciprocidade comumes
lizado no sistema bancério. |

Além desta possibilidade ¢
préstimos, o associado tem o dirt
indicar solugdes e servigos que v
bem'de todos. Como exemplo vim
0 sacolao, bem administrado traz}
cios a todos. O que se vé, no en
uma maioria absoluta buscando si
sultados de servigos, com a cargat
balho depositada em meia dizia
negados.

Se a Cooperativa ¢ de todos
tem sido a sua colaboragio? E hor
refletir.

As equipes coordenadoras !
temente eleitas para os comités ¢
estar comprometidas com o crescl
da CRED-UFMS. O primeiro |
€ programar as atividades para esie
0 TICOQP, viabilizando também!
§os que beneficiem a todos. HA 4@
minhos que podem ser seguidos:!
participacio nas reunides ou entd
1as a0 nosso Informativo.
aguardando.

Horacio Porto Fitho
COMITE CENTRAL
______./
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Prezado Cooneiado

A partir de 1% de julho, com a implantagao do REAL, a sua CRED-UFMS ficaré melhor
1 Oprograma ce CESTA BASICA esta consolidado Veja 0s resultados aicangados nos Gltimos 5 meses:

MES COMPER MOREIRA  EXTRA ELDORADO AMERICANA
JAN. 26% 24% 27% 14% 31%
FEV. 09% 10% 12% 03% 15%
MAR. 20% 19% 11% 18%
ABR. 25% 41% 26% 14% 22%
MAL. 25%, 34% 38% 14% 21%

* Diferenca (%) a maicr em relagao aos precos da CRED-UFMS.
OBS  Os relatérics detalhados das pesquisas estao a sua disposigao na CRED-UFMS,

Esta comprovado que a CESTA BASICA da Cooperativa apesar das ofertas dos supermercados para atrair consu-
midores, no geral traz reais BENEFICIOS aos cooperados. Queremos ampliar o nimero de ftens (produtos) & sua dis-

posigao. Pedimos que faga a sua sugest&o de novos produtos a serem incluldos na CESTA, juntamente com a pesqui-
sa no final deste informe

2 Em agosto/94 serd implantado mais um servigo & disposigao do Cooperado. Trata-se da CONTA CORRENTE.

A partir da implantag&o vocé dispora na sua CRED-UFMS, dos servigos de pagamentos e recebimento, aplicagoes e

todos os demais servigos bancérios, Cada Cooperado-correntista terd o ssu taldo de cheques (especial) na CRED-
UFMS

3 Com a esperada eslabifidade dos Indices de inflagao, a Diretoria pretende instituir um sisterna de compra em co-
mum de bens duréavess, tais como: televisores, video-cassete, pneus e no futuro, até carros.

Uma das sugestoes ¢ a formagao de grupos que queiram adquirir um determinado produto. A aquisigao seré finan-

ciada pela Cooperativa, que comprar4 o total dos produtos e repassard ao Cooperado, pelo Prego de custo acrescido
de uma taxa minima de administrag&o.

O assunto esta em discussao. PARTICIPE,

4 Com respeito ao sacolao, existe a possibilidade de se fazer um convénio com a Cooperativa dos produtores de
hortigranjeiro (Mercado do Produtor), em fase de negociagao. Aguarde.

A DIRETORIA

P E S Q U 1 s a

Responda esta pesquisa & entregue ao Coordenador do seu COMITE EDUCATIVO ou envie a CRED-UFMS, até o dia
15/07/94.

1. Quais 0s produtos qus vocé acha qQue devem ser incluidos na CESTA?

2. No caso de implantagao do sistema de compra comum, quais 0s bens que voc4 se candidataria a adquirir?

() Televisor;, () Video-casseta: () Aparelho de som; ( ) Fogéo; ( ) Geladeira/freezer; ( ) Forno micro-ondas;
() Bicicleta; ( ) Pneus; ( ) Outro bem. Qual




EMPRESTIMOS LIBERADOS EM REAL

Com a inlrodug.’io do real na economia brasileira, a partir de julho as parcelas
de pagamento dos emprestimos estdo fixadas na nova moeda,
A CRED-UFMS informa a scus associados os critérios vigentes para a concessdo
de empréstimos: - ;
1 - O limite méximo para empréstimo ¢ de duas vezes o saldrio-base do cooperado, ndo
endo ultrapassar o teto de R§ 300,00 (trezentos reais).

5 . A tabela utilizada para empréstimos ¢ a seguinte:

NOVAS ADESOES A
COOPERATIVA

Visando expandir seu quadro
associativo, a CRED-UFMS vem
realizando cursos de esclareci-
mento para elucidar os interessa-
dos sobre 0s objetivos da Coope-
rativa. Os cursos recentemente
realizados agregaram cerca de 30
novos cooperados, ampliando a

articipagdo dos servidores da

niversidade. b S

A quota de integralizagao para
0s novos associados estd estipu-
lada em 110,46 reais, podendo ser

arcelada em trés pagamentos de
36,82 reais, descontados em folha
de pagamento. O desconto men-
sal do cooperado é de 2,7% sobre
o saldrio-base, sem adicionais e
vantagens até o teto de RS 10,00
(dez reais).

PARTICIPACAO DOCENTE

Num processo natural de inte-
Ell'a ‘40 comunitdria, a CRED-

FMS estd propondo a reali-
zagdo de contatos formais dos
seus dirigentes com os docentes
da UFMS para que participem
efetivamente de seu quadro. Pre-
lende-se apresentar 0s objetivos
da Cooperativa em reunides de
departamentos, evidenciando-se a
importdncia da expansdo do coo-
perativismo, também entre os
professores da instituigdo.

DEVOLUGAO DO
CAPITAL

1-09523 x 3.27232: 5-43294:
2-1.8594: 4 -3.5459: 6 - 5.0756 :
Exemplo: Empréstimo de RS 300,00.
N¢ PAGT® EMPRESTIMO TAXA/JUROS VALOR/PAGTY
01 300,00 0.9523 315,02
T2 300,00 1.8594 161,34
03 | 300,00 21232 110,16
04 300,00 3.5459 84,60
TS 300,00 4.3294 69,29
| 06 300,00 5.0756 59,10
BALANCETE DE VERIFICAGAO - 31.05.94
ATIVO
DepOSito DanCAro. . . . . ... it 2.961.705,36
Aplicagdes financeiras. . . . ... .. i e 63.189.171,79
Operagdes de crédito empréstimos. . . .. ................. 61.218.056,16
OUMDS CrEAROS: © ..o o oo viv v 4 55 45 2% ke = = = sieimim o o) sone 345771471
Despesas antecipadas. . . ..................cuiiy.., 1: 799,11
PERMANENTE
TOHBN08: =2 & soem & & SRS § 5 o W & 3 0 b son sl 0 o o 7.755.989,15
EOfiCACORS. . . i % o 5575 55 Vi iimn s v o ook o 0 g oeiese b 0w g 45.636.336,11
INSIAIAGOES - - -« o v v v v e e e e e e e e e 3.570.491,18
NAODIRBIIOS . oo Dhvee & 5 wovmans 8 9 svwchars o o SOSHEN 6 b GO R & F i 11.543.676,68
Aparethos de reflgerRGR0. «.« « « « v s & & v oagwie b 5 & v o a6 i 4.462.660,29
SiIStmMAade COMUNICACRAD. « .« v« v v v v v oo v ae e e s o s o 3.401.548,71
Sistema processamento de dados. . . . ... ... e . 13.438.524,22
() CepreciaGdo. . . . ... .. ..o e 7.633.842,12
TOTAL DOATIVGD. oo v v vmmrs s o 5 srsmms & 5 5 Wi 6 % S @ 5o i 214.502.831,35
PASSIVO
Obrigagbes prev. e pagamentos aefetuar, . ., . ............. 3.962.057,02
PATRIMONIO LIQUIDO
Capital SOoCial . . .. .. ..o e 217.394.634,67
Sobra/perdas acumuladas exerclcio/94. . . ... ... ... ... .. (-)6.853.8?0, 34
CONTA DE RESULTADO CREDORA /
1 - Rendas emprestimos. . . . .. ... i i 84.535.859,23
2 - Rendas aplicagbes financeiras. . . ... ................. 28.419.694,11
3 - Rendas n@o operacionais. . . ... ... ........ ..t 2.251Z575,89
4 - Resultado var. monetéria s/ permanente. . . ... ........... 65.640.732,19
_ 5 - Resultados mensais noperflodo. . ... ................. 4.269.118,53
CONTA RESULTADO DEVEDORA
1 - Desp. 4gua, energia, gas, telefone, correio e
material de expediente. . . . .. ................... ... (-)778.238,95
2 - Desp. ¢/ vale transporte, INSS, FGTS@PIS. . . ............ (-)3.318.392,77
3 - Desp. ¢/ pessoal (salario, férias, etc...). . .. .............. (-)9.431.310,28
4 - Desp. ¢/ publicagbes/seguro/prest. servigo. . . . ... ........ (-)775.844,59
5 - Desp. ¢/ serv. sistema financeiro, . , .. ................. (-)921.015,58
6 - Outras despesas administrativas. . . .. .. ............... (-)2.621,648,90
7 - Desp. ¢/ depreciaGho permanente. . . . ... .............. {-)1.196.004,86
8 - Resultado var. monetéria Patriménio Liquido. . . . .. . ....... (-)161.505.706,00
9 - Resultados mensais No Perfodo. . . . . ............oovu.. (-)4.568.818,02
TOTALDOPASSIVO. ..., .............. G v § SRR G 8 214.502.831,35
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O capital do associado serd de-
volvido quando da sua demissio,
eliminagao ou exvlusao do qua-
dro social.

A demissdo ocorrerd exclusiva-
mente A pedido do associado. A
eliminagao estd a cargo do Con-
selho de Administragao, quando
0 cooperado cometer infragao es-
tatutdria e a exclusdo se dard por
incapacidade civil do associado,
morte ou perda do vinculo do as-
sociado com a UFMS.

G montante do capital do coope-
rado excluido serd devolvido
imediatamente apds efetivada a
sua exclusio, iiaja visto que inde-
pende de sua vontade, sendo que
0 capita: do associado demitido
ou eliminado s6 serd devolvido
apos a aprovagao das conlas e ba-
lango do exercicio pela Assem-
bléia Geral Ordindria.

Organizagoes ha que
tragam objetivo apenas

social, ou apenas
econdmico. A organizagao
cooperativa traga os dois,
juntos.

Pagh



SACOLAO
AINDA EM DEFINICAO

O sacoldo da CRED-UFMS que pa-
recia SCr uma promissora experi¢ncia, estd
SUSPENsO por tempo indeterminado. A
distribui¢io de verduras, legumes ¢ frutas
linha como local a sede da Cooperativa ¢,
em fase expenmental, vinha funcionando
quinzenalmente.

Segundo componentes da COomissao
Jo Sacoliv, nas primeiras promogoes [o-
ram regisiradas asaida de prancamenic
todo o estogue disponfvel. O servigo pres-
1ado vinha entusiasmando de al mancia
\juc s¢ previa a realizagho semanal, ainda
N0 [1nal do ano passado.

Apcsar da expansdo e de seus aspec-

IS POSTLIVOS O 82c0lao nao teve a espera-
dacolahorsciao dos associados, Faliou in-
osee em participar de sua organizacio e
ap cito no Informativo CRED-
L1 MY noo obieve resposta. A omissao de
muitos € o pouco envolvimento de alguns
nao permitiram a continuidade do sa-
coldo, da forma como vinha sendo pro-
Siv. pois sobrecarregava de trabalho os

oucos couperados que, com esforgo, a
dedicavam. Pouca gente colaborou
uliado ndo poderia ser outro - sus-
rcalizacao.
dar continuidade ao Sacolio,
nronosio pelos cooperados, nas reu-
nioes setoniats,que o Conselho de Admi-
NiSIfac20 nomele uma comisszo ou de-
termine a comissdao de Cesta Bisicu
iormalizar um estudo para convénio junto
a Cooperativa dos Produtores para aqui-
sicao de hortifrutigranjeiros.

Enquanto nao se define 0 novo Sa-
coldo, algumas alternativas surgiram com
» olerecimenio de produtos, em pro-
mOEgOCS €specials.

DENACT Suz

{8}

CaoTANHA DO PARA

Antecipando-se 4 promogao de
| produtos natalinos, a CRED-UFMS
| es1a vendendo castanhas vindas dire-
| tamente do Norte do pafs. A pregos
| reduzidos, os cooperados poderao
| adquirir este pruduto de allo teor
[ nutritivo podendo, inclusive, arma-
zvnd-io para as festas de final de J

O sentido etimoldgico AN
da pealavra cooperar é
trabalhar juntos. Vocé j&
meditou sobre isso?

Pégina 4

CESTA BASICA

DEPENDE DE MAIOR PARTICIPACAO

O programa de cesta basica, implan-
tado pelos cooperados da CRED-UFMS,
¢ um servigo que visa oferccer géneros de
primeira necessidade - alimentos, de
limpeza ¢ higicne pessoal - de melhor
qualidade, a pregos menores do que o0s
praticados no comércio local.

Desde sua criagdo, em 1991, o pro-
grama tem procurado atender as su-
gestoes feitas pelos cooperados, acrescen-
tando produtos € marcas. Pesquisas men-
sais sdo realizadas, nos orincipais super-
mercados de Campo Grande, visando es-
tabelecer um quadro comparativo dos
pregos em vigor para andlise do coopera-
do-consumidor. Esse trabalho de verifi-
cagdo de pregos tem mostrado que a Cesta
Basica da CRED-UFMS tem 05 pregos
mais baixos, com opgdo de pagamento a
Vvista ou a prazo.

Apesar dos benelicios ja obtidos, ha
necessidade de um constante aprimori-
mento desses servigos. Essa preocupagdo
foi levada & reuniao do Comité Central
prevendo ajustes definidos pela Comissio
do Programa da Cesta Bisica, principal-
mente em decorréneia do novo plano
ccondmico.

PRAZOS E PAGAMENTOS

Para um melhor desenvolvimento
do Programa, o Conselho de Adminis-
tragio estipulou que 0 pagamento a prazo
serd uma modalidade especial de emprés-
timo (30 dias) da CRED-UFMS, com ¢n-
cargos financeiros pertinentes.

No més de julho, em decorréncia de
alleragio na data de pagamento do fun-

cionalismo, entrario em vigor
para os pedidos ¢ distribuigag 4 ("’ﬁag
PEDIDOS: Até o dia 10 de cad: ey,
ENTREGA: A partir do dia ge "o,
(previsto para ¢ SCagan,
Gtil ap6s o dia 20, *
DISTRIBUICAQ
O Comité Central, em reyp;;
zada no més de margo, apromul""m
lenddrio de participagio dos iy, Ung
mités para a distribuigio das Cemw
cas. .
Como o Programa ¢ resp, P
de dos cooperados-usudrios ¢ jp aw;u}
a colaboragdo na organizagio dop :
desde a aquisicao dos produtos 3 sq"
tribui¢do para a compra de cady a;"i
do. ';5
Contando com a colaborg d
usudrios deverd ser atendido ¢
calenddrio, com 0S8 respectivos 3
fesponsdveis: T

11

[ mao || sETeEwg
NGV || CCeTh:
1 L

' JUNHO | [ OUTUBg
| NHU ‘ CENTRQ
B

- .
( JULHO [ NOVENER:
| MORENAO CCHs
R

AGOSTO DEZEMsR
CCBS GRM

ﬂ....‘ mras da semana santa, a CRED-UFMS colocou a disposigao da o
¢

nidade cm geral, peixes com pregus bem inferiores aos dos supermercados e pé

rias da cidade.

vo para associados da CRED-UFMS.

5 MIL QUILOS DE PEIXE ¢

'

Esta promogdo foi uma iniciativa do Cooperado professor Celso Benitez!"
ponsével por programas de piscicultura na Universidade. i

Com sua intermediagao [oi possivel colocar a disposigao da comunidade &
de cinco mil quilos de peixes - produgio de fazendas de Terenos e Sidroldndia o
se desenvolvem criagoes de alevinos - transportados em cAmaras frigorificas atéd
de da Cooperativa. Do total da venda, 30% [oi feita com pagamento a prazo, exc

A repercursdo da venda motivou uma grande procura por membros da crw'
nidade que também puderam adquirir os peixes, a pregos compensadores, Com?@
cesso da empreitada, a promogdo deverd ser reprisada no préximo ano.

1
—" |

OVOS DE GRANJA TODAS AS SEXTAS

Parte da produgao de ovos da fazenda escola da Ut
estd sendo vendida, semanalmente, aos associados da (&
rativa. Com pregos tabelados, o produto pode ser adq¥

A asss

todas as sextas-feiras, na sede da CRED-UFMS. ;
Em duas semanas desta promogdo foram vendidas!
de 1000 duzias de ovos.

INFORMATIVO CRED-V



01.
02.
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\RADEN

ABRIL

_ Honorio Jorge Thome

van Cuiabano Lino
Francisco Caetano da Silva
Benedito Bernardino

. Maria Ennes Megarejo
_ Judite Aparecida Monteiro

Elio Barbosa

_ |dalina Rotela de Jesus

Maria Auxiliadora G. S. Abdo

. Luiz Carlos da Silva

Maria Caetano da Silva

. Floriano Ferreira
. Mercedes da Silva

Antonio Dutra dos Santos
Carlos Roberto da Silva Conde
Marieda Medeiros Rodrigues
Selma Batista S. Vasconcelos

. Wilmar Cristovao da Silva

Emiliana Ramires Meza de
Souza

Leonardo Ramon Romero
Oscar José dos Santos

Sirley de Fatima Stefanes

. Jonas Luiz de Melo Secchis
. Edna Faria Oshiro

Sirley Fatima Paes Dede
Suzane Dolores O. da Silva
Ondina Ferreira de Andrade
Gilberto Vieira de Castro
Manoe! da Paixao Seles
Lucia Aparecida da S. Ribeiro
Delton Cesar Liparotti
Alfredo Sempaio Carrijo
Osvaldo Gongalves da Silva
Nilton Oliveira da Costa
Manoel Paixao dos Santos

. Silvio Dias Gomes

Valmir de Alcantara
Valério Antonio Parizotto

JUNHO

Rosalina Fernandes Candido
Bernadino Magno de S.Neto
Armando Martinelli

lonice Vilar Alves

Marcelo Carretoni Lescano
Herman Kepler Rodrigues
José Francisco Ferrari
Nivalci Barbosa de Oliveira
Wilson Elias Basmage
Clotilde Maria J. de S. Almeida
José Antonio Braga Neto
José Ferreira de M. Filho
Gerson d2 Oliveira Pinto
Celia Arlete O. Peixoto

Maria Augusta Alves
Solange Moretti

Marilza Gloria dos Santos
Glaidon de Almeida Bulhées
Marilza Ferreira de S. Santos
Marfisa Alves V. Loureiro
Maria Ivani da Silva

. Ana Maria Woeth

Maria Clara S. de R. Valle
Carlos de La Fuente Del Pozo
Julia Monge Hattene
Vanderlei Barros de Almeida

. Margarida Gamarra Kanashiro
- Maria Rosa P. N. Franga

Luiz Lugo Rocha
Antonio Vieira da Rocha

INFORMATIVO CRED-UFMS
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13.

14.

15.

17.
18.

20.

23.
25.

26.
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SARIANTES

Sergio Pedrossian de Abrantes
Vitor Mendoza Agullar
José Renil dos Santos
Jesus Pedro de Oliveira
José Roberto Medeiros
Rubermal Sayd Barbosa
Zilda Maria Rodrigues da Silva
Dorothi Gomes da Rocha
Jodao Suiquitsi Taira
Benedita Pardim de Oliveira
Cleuza de Matos
Luiz Alves Neto
Simao Dias Portela
Luiz Reidel
Glaura dos Santos G. Manhées
Maria Elenice C. de Oliveira
Maria Conceigao Aparecida
Priscila Aiko Hiane
Saul de Oliveira
Laura Helena de Arruda Silva
José Pedro dos Santos
Genezio Alonso
Valdeci da Silva Paulino
Benedito Donizete Goulart
Helio Alves Pimenta
Marli Garcia Gongalves
Albario Hikito Tamaoka
Aleixo Holiand Santos
Magno da Fonseca Cagao
Elizeu Insaurralde
Maria Henriqueta de Almeida
Maria Izabel da Silva

. Joao Félix Godoy Gabinio

Rui Silvio Luz Moura
Eduardo Antonio Milanez
Mario Soares

Maria de Lurdes J. Contini

Elaine Raulino Chaves
Marta da Costa Chaves
Robson Caceres Ramires
Nivaldo Fagundes de Lima
Celina Maria de Jesus
Fausto Onofre Umar
Antonia Vilma Lopes

Edmir Ribeiro Terra

Silvio Carlos S. Maciel
Joana Joanita da Silva
Antonio Jodo de Almeida
Eliza Ferreira

Joao Sandes

Zenaide Teixeira de C. Moreira
Mary Anne G. Vieira

Luiz Miranda

Geraldo R. B. de QOliveira
Marilia Correa L. Ramires

. Iracy Abadia G, de Mello

Angela Maria Zanon
Lindaura Caetano de Souza
Maria Lucia da S. e Silva

. Meire Barbosa Vieira

Agripino A. da S. Franco
Luiza Yano

Alvino Centuriao
Delinda Simonetto
Cicero Lima de Morais
Eucaris de Olivelra

. Eduardo Aparecido B, da Silva
., Geraldo Barbosa Foscaches

Luiz Piccini Filho

03,

Y .

01.
02.

Maria Nelde Ocampos Alves

Sonia Sousa Wolff Bueno

Dalva Pereira Terra

Marla do Carmo Escobar

Edson Silva

Myriam Ap. M. Pettengill

Cleide Maria Dutra da Silva

lzabelino Brites

Aparecido Crispim

Evanir Pereira Lopes

Isabel dos Santos Padilha

. Yvone de Souza Espirito Santo
Ronaldo Pinto de Luna
Agnaldo dos Santos
Marina de Lurdes X. Correa

. Silvia Pinedo Zottos
Sebastido Luiz de Mello
José Gongalves de Souza

. Ana Lucia Tavares F. Santos
lonilda Fontes M. Mirarida

. Romualdo Nunes Redrigues
Antonio Siqueira Loureiro
Maria Darci Caetano da Silva

. Miguel Lemos Vilarva

. Ernesto da Paz Monteiro
Celina Ap. G. S Nascimento
Paulo Roberto Jola

. Antonia Romero

Ivonaldo Alves Soute

11, Maura Faustina Barges Santos

13

10.

1.
12.

13.

14,

15.

. Walter Pereira Dutra

. Arnaldo Franco Caceres

Jorge Mannaes

Elenir Fabio Miranda
Helio Yoshiaki lkeziri
Reljane Souza Maravieski

JULHO

. Carlos Alfredo Monteiro Brasil
. Tereza Maria da Rocha

. Iria Soares da Rocha Nogueira
. Juraci José dos Santos

Dayse Alcara Caramalac
Antonio Sorrilha Nantes

. Antonia Ribeiro da S. Olinda

Waldevino Mateus Basilio
Jacqueline Maciel C. de Cam-
pos

Valfride Rodrigues Santos

. José Carlos Garcia Mendonga
. Neuza Batista G. Rapello

Felinto Mancel da Silva
Jandira Alves Ramos

. Joaquim Francisco de Souza

Luzia Barcelos de P.Oliveira
Agenor da Silva Padilha
Rosangela Maria Guimardes
Sueli Baldassim Padilha
Lenice Heloisa de Arruda Silva
José Vieira

Sebastiao A. de Souza Barros
Adilson Beatriz

Gualberto Nogueira de Leles
Liel Trindade Vargas

Gilberto Pereia do Nascimento
Marcos Glienke

Oswaldo Justino Pereira

Abel Pavao da Silva

Jorge Luis Milek

Filomena Gomes de S.P. Maria
Erenilce Franca de M. Melga-
rejo

Nerelda Vilalba A. de Almeida
Darl da Costa Azevedo

Nair Ramires Lopes

Marina Cardoso

14, Joelson Chaves Brito

16.

17.
18.

19.

Suell Regina Moura V. Arakaki
Rosely Camargo Morel

Ivone Alves Arantes Torres
Almiro Greffe

Elizabete melo dos Santos
Eloy Costa

Dorélia Sabino de Oliveira
Joao Hermenegildo de Franga
Tito Ghersel

Sueli Mayr Lopes

Nasare Aparacida C. Nogueira
Trindade Monfort Ramos
Roberto Mitio Harada

. Lindolfo Keniji Mise

Dalva de Assuncgao P. Santana
lida de Menezes Correa

Maria Regina B. Aguilar

21. José Carlos Fassina
Zenil da Costa
23. Mancel Mendes Ramos Filho
24, Adao Mancuelho de Souza
Albertina Braga
25. Maria Rita Marques
26. Uver Silveira
José Vitair Oliveira
27. Josefa Domingues dos Santos
28. Jair Vicente de Oliveira
Darli Castro Costa
Aparecida Maria Duarte Dias
leda Gomes da Silva
Ada Lucia Ferreira
29. Joel de Paula Ribeiro
Norival da Silva
Luzia Luiza de C. Moreira
30 lzilda Tereza da F. Saboia
Pedro Pazin
Sebastiao Borgss dos Santos
Jorge Antonio A. Heredia
31. Arnaldo Santos Gasparini
Antonio Lopes de oliveira
Eliana Mara Costa Reos
19. José Conceicac Vilela

20.

21,

23.
24,
25,

27.

28.

29,

30.
3.

Antonio Caetano da Silva Filho
Jonas Bezerra da Silva

Arlindo Vicente Pereira

Celia de Rezende

Terezinha Bazé de Lima

Linda Kalachi

Telma Dalavia Barros

Aderson de Almeida

Maria Macedo Rochete
Adalberto Bispo de Araujo

. Edelibio Moraes de Lima

Madalena Ferreira Neves
José Geraldo Ferreira Filho
Luzia Brandao Coelho
Sonia da Silva Jara Baggio
Maria Cristina Lanza

. Ana Pereira Novais

Anna Glacy de Rezende
Euripedes da Silva
Ramé&o Moacir de Souza
QOdair Alves Teixeira
Gilmar Elias Viegas
Sylas Nogueira

Eva Biazim de Carvalho
Maria Alves de Santa Rosa
Iraci Monteliro

Maria Angela R. Santos
Nilson Braulio

Ivonete Candido O. Pissurno
Nelson Postaue

Geucira Cristaldo

12 sabado de julho: Dia
Internacional do

Cooperativismo. Merece

ser lembrado.
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%" OCEMS COORDENA
TRABALHO DE ORIENTAGAO
" PARA OS JOGOS

3 ' Como: parte dos preparativos para a
realizagho do IV TICOOP, a OCEMS-Organi-
A Cooperativas do Estado de Mato
Grosso do Sul formou uma comissao compos-
ta por dez pessoas ligadas ao cooperativismo
“'do Estado para melhor definir as linhas gerais
"'do certame. A referida comisséo esteve inte-
grada, pelos companheiros Celso Ramos Re-
gis (CRED-UFMS), Berenice Telxeira Braga
Ramos (UNIMED), Leila Aparecida Botte (UNI-
“MED), Mauricio Peralfta (COAGRY), Selgo A.
Elias (COOPAVIL), Lulz Carlos Donzelli (CER-
GRAND), Paulo Afonso Santana (OCEMS),
Dalva Garcia Caramalac (OCEMS), Celso
jero {COCECRER) e Perci Antonio Londe-
“ro (COAGRY).
) Apés reunides do grupo, foram defini-
das algumas normas para © evento, inclusive
itroduzindo atividades que pudessem incre-
‘mentar a amistosidade e © envolvimento dos
‘cooperados de todo © Estado.

Atuagho nas modalidades
Futebol sulgo - uma equipe por coope-

Voleibol de quadra - uma equipe femi-
nina e outra masculina, por cooperativa.

Cabo de guerra - idem ao voleibol,
icom inscrigio de uma equipe com 5 integran-
tes e uma eguipe feminina com 3 integrantes.

Ténis de mesa - individual, podendo
participar 2 pessoas do mesmo sexo, de cada
‘cooperativa.

: Sinuca de 15 bolas - inscricao de 2 jo-
padores, de ambos 08 sexos, por cooperativa.

Truco -1 Dupla de qualquer sexo, pof

cooperativa.
E, Bocha - 2 duplas por cooperativa, po-
dendo ser uma masculina e outra feminina, ou
entdo, as 2 do mesmo sexo.

; Corrida de presidentes - corrida de
400 metros para os piesidentes ou substituto

legal.

Peteca mista - 2 duplas mistas, por ¢o-
operativa. .
#0 - 1 cangho, por cooperativa,

podendo ser individual, dupla ou conjunto.
Danga - modalidade livre que nao conta
ponto na classificacao geral, cabendo pre-
miacao a dupla vencedora. As duplas poderao
ser formadas por cooperativas distintas.
Torcida - considera-se torcida organi-
zada aquele composta por, no minimo, 5 inte-
grantes, uniformizada, com elgum tipo de ins-
trumento, e atuando em conjunto.
Sobre a pontuagao, definiu-se © seguin-
e critério para os espories co
suigo, voleibol e cabo de guerra:
p 12 luger ......12 pontos
22 luger ......08 pontos
3¢ jugar ......07 pontcs
42 lugar ...... 05 pontos
52 juger ......03 pontos

Nes demais modalidades, & pontuagéo
seré a seguinte:

12 luger ......10 pontos

2¢ |ugar ......07 pentos

3¢ luga -.....05 ponios

42 |uger ......03 pontos

59 juger ......01 ponto

jetivos - futebol

A promogéo do ser
humano é o verdadeiro

espago do

Cooperativismo.

\y 00D

E m busca do bicampeonato, apos
uma brilhante jornada no ultimo torneio
sediado na Universidade, a CRED-
UFMS participa agora em julho do v
TICOOP-Torneio de Integragao Coope-
rativista, dias 30 e 31 de julho, na cida-
de de Dourados. A delegagéo, compos-
ta por cerca de 70 pessoas tem saida
prevista para a tarde do dia 29 de julho,
partindo da sede da CRED-UFMS, com
retorno marcado para o domingo, dia
31 de julho, a noite.

Apés um periodo de seletivas e
convocagdes, sob a responsabilidade
de varios coordenadores, e certa a
participagao da UFMS em 13 modalida-
des de disputa: futebol suigo, volei
masculino, volei feminino, cabo de

A INTEGRAQ
COOPERATIV|g
EM DOURA|

guerra masculino, cabo dg
nino, ténis de mesa mascy;- ¢
mesa feminino, sinuca ;
peteca, cangéo e torcida :
zagao dos jogos foi sugefi,’
zagao de uma prova de cgrl'
metros para presidentes OUH
legais, e ainda a danca,‘ mosq
vre que nao contara pontg g
cagao geral, premiando, -
vencedora. Porén

Ny
"Ucdl

N3

A realizagdo do v TICJ

como local o Grémio Rec
CERGRAND - Cooperativa .
zagdo e Desenvolvimentqg

Grande Dourados, que cooy,
trabalhos de organizagao
inclusive 0 cONGresso técnicg

{

ATLETAS PARTICIPANTES DO IV TICOOP

Para representar a CRED-UFMS na
competigao, estao convocados 0s se-
guintes cooperativados, por modali-
dade:

Futebol" suigo: Alberto (NHU), Ed-
son (GCF), Rodrigues (VIG), Gerson
(Gréfica), Harildo (NHU), Izabelino
(PRE), Léo (NHU), Francisco (NHU),
Paulo (Gréfica), Ronaldo (VIG), Silvio
(Gréfica) e Lucivaldo (NHU).

Voleibol masculino: Sérgio
(PREAE), Nilton (CBC), _Nielson
(PREG), Carlos Macedo (PRE), Joao
(ccBs), Carlos (CBC), Gerson
(CEUL), Milanez (CEUL) e Marcelo
(NHUL).

Voleibol feminino: Leda (CCBS),
Margareth (CCBS), Edna (DOD), Eve-
line (PROPLAN), Sirlei (PREG), Nerei-
da (CEUL), Neuza (CEUL), Beth
(CCBS) e Lenir (CRED).

Ténis de mesa feminino:
(ccBs) e Sirlei (PREG).

Ténis de mesa masculino: Dejair
(DEF) e Sergio (PREAE).

Sinuca: Walter (PRAD) e Pedro (O-
BRA).

Truco: Manoel (CCBS), lzabelino
(PRE), Francisco (PRE) e Norival
(CCBS).

Cabo de guerra masculino: Dorgi-
nal (GRM), Agripino (DIRD), Marcos
(ACS), Viana (NOD) e Gilson (DFB).

Cabo de guerra feminino: Edna
(DOD), Sénia (PREAE) e Vera (CCBS).

Bocha: Antonio Caetano (OBRA),
Felinto (OBRA), Jacob (NHU) e Alberto
Pontes (DEF)

Cangéo: Zito (ACS)

Rita

Chefe da Torclda: Verg (cé

Peteca: Erivan (GHMi
(cces), Viana (NOD) . ¢
(PREAE). :

T

A descontragio
durante o torneicg

Inovando na organizack
TICOOP, foram fntrodgzigg:%i
eventos que visam, de umg
descontralda, aumentar o ch
confraternizagdo e amistosidag
os participantes. Para isso seri
;adetis duas provas: a corrida da

entes e a danga. '
CRED-UFMS. & PonrosF

Na prova de presid

barbada: Celso Heg:g, cor: rs’»r;:‘]
esbelta, estilo veloz e agilidade|
certamente ndo terd concom
Acostumado a correr com tudo s
rapidez de todos, é chegada &
dele demonstrar sua ‘“perfomé
ainda mais com a certeza de qu
nhum Parreira vai tiré-lo do time.
Ja na prova de danga, et
tabelecido: os briosos atleta
CRED-UFMS que “dangarem”
primeiras competigades, soréoiti
dos a dangar de verdade né |
programacda. Sem desculpas dé!
rem enferrujados.

E a
CRED-UFMS
na busca do

BICAMPEONATO.
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