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Falar sobre geragdes é falar sobre tempo, sobre
histéria, sobre diferentes formas de enxergar o

mundo. Cada gerag¢do carrega consigo valores, \_SL/
experiéncias e aprendizados que moldam seu

jeito de pensar, agir e se relacionar.

E quando essas geracgoes
se encontram no ambiente
de trabalho, nasce uma
oportunidade poderosa

de troca e crescimento.

Os mais experientes
trazem profundidade,
visdo estratégica e uma
bagagem construida

ao longo dos anos.

Os mais jovens chegam
com energia, agilidade
e dominio das novas
tecnologias.

Juntos, formam equipes
mais completas, capazes
de unir:

inovagdo com sabedoria
velocidade com consisténcia

entusiasmo com maturidade
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Liderar diferentes gerag¢oes exige
sensibilidade, escuta ativa e capacidade
de adaptac¢do. Cada faixa etdria tem
seus proéprios ritmos, expectativas

e formas de se comunicar.

O papel da
lideranca é
criar pontes:

W facilitar o diélogo

9’ promover o respeito mituo k\/\\

3 garantir que todos se sintam valorizados
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Ndo se trata de escolher entre o novo e o antigo,
mas de reconhecer que cada tempo tem seu valor.

Quando hd abertura para aprender Construir ambientes onde geragdes

uns com os outros, os conflitos se se complementam é uma escolha

transformam em aprendizado, e as estratégica. E entender que ninguém

diferencas viram forca coletiva. precisa sqber tudo, mas todos tém
algo a ensinar.

o E que liderar, nesse contexto,

))’ é mais do que conduzir:
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Tem conseguido
ouvir com atengdo
o que cada geragdo
tem a dizer?

Até o préximo artigo!
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