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@ 1. Objetivo

Esta politica estabelece o padrdo e as melhores praticas de governanca corporativa a

serem observados pela Cooperativa Singular de Crédito Sicredi Campo Grande MS/GO.

|

o— 2. Definicoes e Regras

(\EII A Politica de Governanca Corporativa da Sicredi Campo Grande MS/GO aborda os
aspectos institucionais de representatividade e participacdo, direcdo estratégica, gestao
executiva e fiscalizacdo e controle, além de contemplar a aplicacdo dos principios de
segregacao de funcbes na administracdo, remuneracdao dos membros dos 6érgaos
estatutarios, transparéncia, equidade, ética, educacao cooperativista, responsabilidade

corporativa e prestacao de contas.

3. Principais aspectos

3.1. Representacao e participacao

A Cooperativa Singular de Crédito Sicredi Campo Grande MS/GO é constituida por
associados, que participam das decisdes da Sociedade nas Assembleias Gerais, mediante
representacdo por delegados, na forma do seu Estatuto Social.

A representatividade institucional da Sicredi Campo Grande MS/GO se da& por meio do
Presidente do Conselho de Administracdo, e a representacdo legal sera definida em seu
Estatuto Social.

3.2. Direcao Estratégica

A direcdo estratégica da Sicredi Campo Grande MS/GO é definida e supervisionada pelo
Conselho de Administracao, eleito pela Assembleia Geral, cuja competéncia e
responsabilidades estdo disciplinadas na legislacao aplicavel e no Estatuto Social da
Sicredi Campo Grande MS/GO.

0O Conselho de Administracdo poderda ser apoiado por Comités de Assessoramento, na

forma dos seus respectivos regulamentos internos.
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3.3. Gestao Executiva

A gestao executiva da Sicredi Campo Grande MS/GO é realizada pela Diretoria Executiva,
eleita pelo Conselho de Administracdo a quem se reporta, cuja competéncia e
responsabilidades estdo disciplinadas na legislacao aplicavel e no Estatuto Social da
Sicredi Campo Grande MS/GO.

3.3. Fiscalizacao e controle

A Auditoria Interna e Externa e o Conselho Fiscal, quando constituido, nos limites das suas
competéncias, sao responsaveis pelo monitoramento, controle e fiscalizacdo da Sicredi
Campo Grande MS/GO.

0 Conselho Fiscal, quando constituido, é um 6rgao independente da administracdo, eleito
pela Assembleia Geral para supervisionar as atividades da direcdo estratégica e da
gestao executiva.

As Auditorias, Interna e Externa, contribuem para o fortalecimento dos processos de

governanca.

P
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Q(Q\f) 4. Principios

4.1. Segregacao de funcdes na administracao

A Sicredi Campo Grande MS/GO deverd observar a segregacao de funcdes na
administracdo que impdem que as atividades de direcao, gestao e fiscalizacdo devem ser
realizadas por 6rgaos e membros diversos, observada a legislacao aplicavel.

4.2. Remuneracao

A remuneracdo dos membros estatutdrios da Sicredi Campo Grande MS/GO observard a
legislacdo aplicavel e a Politica de Remuneracdo definida pelo Sicredi.

4.3. Transparéncia

A Sicredi Campo Grande MS/GO disponibilizard aos associados as informacdes que sejam
do interesse do seu quadro social em assembleia, de acordo com a legislacao e
normativos, bem como, informacdes sobre o seu desempenho econémico-financeiro,
relatérios resultantes do servico de auditoria e contemplando os demais fatores das
acoes gerenciais e de preservacao do Sistema, inclusive por meio da participacao direta

da tomada de decisbdes, observados os normativos internos do Sicredi.
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4.4, Equidade

A Cooperativa Singular de Crédito Sicredi Campo Grande MS/GO adotara tratamento justo
e isondbmico no relacionamento com seus respectivos associados, levando em
consideracao seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas.

4.5. Etica

A Sicredi Campo Grande MS/GO observara para si e para o relacionamento com todos os
seus stakeholders (partes interessadas), o cumprimento as disposicdes estabelecidas no
Cédigo de Conduta do Sicredi.

4.6. Educacao cooperativista

A Sicredi Campo Grande MS/GO observard a educacdo cooperativista e a inclusao
financeira de seus associados, colaboradores e da comunidade de sua respectiva area de
atuacao.

4.7. Responsabilidade corporativa

A Sicredi Campo Grande MS/GO zelard pela sua viabilidade econdémico-financeira,
levando em consideracao a perpetuidade do negdcio, sustentabilidade, relacionamento e
incorporacao de aspectos sociais e ambientais, baseando-se nos principios universais do
cooperativismo, bem como nos valores estabelecidos no Regimento Interno do Sicredi
(RIS).

4.8. Prestacao de contas

A Sicredi Campo Grande MS/GO prestard contas de sua atuacdo aos seus associados, de

acordo com suas competéncias e deveres.

@ 5. Base Regulatoéria

Resolucdo CMN n° 5.051, de 25 de novembro de 2022;
Resolucdo CMN n.c 5.131, de 25 de abril de 2024;

Lei Complementar n.° 130, de 17 de abril de 2009;

Lei n.°5.764/71, de 16 de dezembro de 1971.

Esta Politica de Governanca Corporativa foi aprovado em Assembleia Geral
Extraordindria realizada no dia xx/xx/2025.
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