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@ 1. Objetivo

Estabelecer as diretrizes para o funcionamento da atividade de Auditoria Interna do Sicredi, de forma
compativel com os requisitos regulatdrios para todas as entidades do Sistema: Cooperativas
Singulares, Cooperativas Centrais e as empresas sediadas no Centro Administrativo Sicredi (CAS)
em consonancia com a legislacdo e regulamentacdo aplicdveis, bem como com as orientacées
mandatdrias da Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (IPPF), definidas pelo The

Institute of Internal Auditors (The IIA).
O — . . ~
o — 2. Definicdes

T Auditoria: A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e
assessoria, criada para agregar valor e melhorar as opera¢c6es de uma organizacdo. Ela
auxilia a organizacao a atingir seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem
sistemdtica e disciplinada a avaliacdo e melhoria da eficdcia dos processos de

gerenciamento de riscos, controle e governanga.

A atuacdo da Auditoria Interna considera a natureza e a complexidade do ambiente
organizacional em que estd inserida, com avaliacdo baseada em riscos, priorizando os

objetos de maior relevancia para alcancar os objetivos do Sistema Sicredi.

A Auditoria Interna tem sua atividade disciplinada e regulamentada por Resolugdo do

Conselho Monetario Nacional (CMN).

! 3. Diretrizes

As diretrizes sistémicas estabelecidas nesta Politica tém como objetivo garantir o cumprimento

dos requisitos regulamentares e das orientacdes obrigatérias da Estrutura Internacional de

Classificagdo da informac&o: Uso Irrestrito



Titulo

.. L \
Politica de Auditoria Interna .a\r"i

Praticas Profissionais (IPPF), definidas pelo The Institute of Internal Auditors (The IIA), no que diz
respeito ao estabelecimento das estruturas de auditoria interna do Sistema e suas respectivas

atribuicdes.
3.1. Objetivo e Escopo da Atividade de Auditoria Interna.

3.1.1. O objetivo da auditoria interna é promover, por meio de abordagem sistematica e
disciplinada, a avaliacdo independente, autbnoma e imparcial da qualidade e da efetividade dos
sistemas e processos de controles internos, gerenciamento de riscos e governanga corporativa

do Sicredi.
3.1.2. O escopo da atividade de auditoria interna inclui, mas ndo se limita a:

a) Atender integralmente as regulamentac¢des do érgdo regulador sobre a atividade da

Auditoria Interna;

b) Avaliar a capacidade das Cooperativas e demais entidades que compdem o sistema no

que se refere a(s):

i. efetividade e a eficiéncia dos sistemas e processos de controles internos, de
gerenciamento de riscos e de governanga corporativa, considerando os riscos
atuais e potenciais riscos futuros;

ii. confiabilidade, a efetividade e a integridade dos processos e sistemas de
informacodes gerenciais;

iii. observancia ao arcabouco legal, a regulamentacao infralegal, as recomendacdes
dos organismos reguladores e aos codigos de conduta, politicas, normas,
regimentos e regulamentos internos aplicaveis aos membros do quadro funcional
da instituicao;

iv.  salvaguarda dos ativos e as atividades relacionadas a instituicao; e

v. atividades, os sistemas e os processos recomendados ou determinados pelo Banco

Central do Brasil, no exercicio de suas atribuicGes de supervisio.
c) Acompanhar as providéncias tomadas para atendimento as recomendacdes realizadas.

3.1.3. O Conselho de Administracao da Sicredi Participacdes e Confederacdo Sicredi tem

competéncia para definir o escopo minimo de auditoria interna a ser executado em todas as
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entidades do sistema. Essas definigbes podem ser baseadas no Mapa de Riscos Sistémicos e nas

informacgdes consideradas relevantes pela Governanca.

3.1.4. As estruturas de Auditoria Interna devem apresentar ao Conselho de Administracdo da
entidade auditada o escopo minimo de trabalho, definido pelo Conselho de Administragdo da
SicrediPar e da Confederacdo. O Conselho de Administracdo da Central e/ou Filiada tem a
liberdade de incluir demandas e escopos adicionais de auditoria, de acordo com o perfil de risco

e o modelo de negdcio da entidade auditada.
3.2. Posi¢ao da Auditoria Interna na Estrutura do Sicredi.

3.2.1. As Cooperativas Centrais e o Centro Administrativo Sicredi (CAS) devem implementar e
manter estruturas adequadas para executar as atividades de auditoria interna, levando em
consideracdo a natureza, porte, complexidade, estrutura, perfil de risco e modelo de negdcio das

entidades que estdao sob sua supervisao.

3.2.2. A atividade de auditoria interna das Cooperativas Singulares é realizada pela
Cooperativa Central a qual é filiada, enquanto a atividade de auditoria interna das Cooperativas
Centrais e das empresas sediadas no CAS é realizada pela estrutura de Auditoria Interna da

Confederacgao Sicredi.

Estrutura de Auditoria Interna das: Entidade Auditada

Confederacgdo Sicredi (CAS) - Empresas sediadas no CAS

- Cooperativas Centrais

Cooperativas Centrais - Cooperativas Filiadas.

3.3. Estrutura de Auditoria Interna das Cooperativas Centrais.

3.3.1. Responsavel por realizar as atividades de avaliagcdo nas Cooperativas Singulares filiadas.
A auditoria interna estd integrada a estrutura de governanca da Central, sendo sua
responsabilidade fornecer aos drgdos de governanga as informacbes sobre os resultados e

conclusdes dos trabalhos das filiadas.

3.3.2. A nomeacdo, designacao, exoneracado ou dispensa do chefe da atividade de auditoria

interna deve ser aprovada pelo conselho de administracdo da entidade na qual a estrutura de
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auditoria esta lotada, e comunicada ao Banco Central do Brasil, a fim de garantir a transparéncia

e a governanca adequada na gestdo da atividade de auditoria interna.
3.4. Estrutura de Auditoria Interna do Centro Administrativo Sicredi (CAS).

3.4.1. Responsavel por realizar as atividades de avaliacdo nas demais entidades que compdem
o sistema Sicredi. Essas entidades incluem as Cooperativas Centrais, a Confederagao Sicredi, a
Fundacao Sicredi, o Banco Cooperativo Sicredi, a Administradora de Consorcio, a Corretora de
Seguros Sicredi, a Sicredi Fundos Garantidores - SFG e a Administradora de Bens do Sicredi. A
auditoria interna do CAS estd integrada a estrutura de governanca da Sicredi Participacoes,
sendo sua responsabilidade fornecer ao Conselho de Administracao e ao Comité de Auditoria,

informacgdes dos resultados e conclusdes dos trabalhos.

3.4.2. A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do chefe da atividade de auditoria
interna deve ser aprovada pelo conselho de administracao da entidade na qual a estrutura de
auditoria esta lotada, e comunicada ao Banco Central do Brasil, a fim de garantir a transparéncia

e a governanca adequada na gestdo da atividade de auditoria interna.
3.5. Caracteristicas da Atividade de Auditoria.

3.5.1. A atividade de auditoria interna deve ser independente das atividades auditadas,
garantindo imparcialidade e objetividade na realizacdo dos trabalhos. Para assegurar sua
independéncia, as atividades de auditoria interna sdao diretamente supervisionadas pelas

estruturas de Governanca de onde estdo lotadas.

3.5.2. A auditoria interna deve ser continua e efetiva, ou seja, deve ser realizada de forma
regular e constante, abrangendo todas as areas e processos relevantes da organizacao,
fornecendo resultados relevantes e confidveis, contribuindo para a melhoria dos controles

internos e para a mitigacdo de riscos.

3.5.3. A auditoria interna deve dispor de recursos suficientes para o desempenho dos
trabalhos de auditoria. Isso inclui recursos financeiros, tecnolégicos e humanos adequados para
a realizacdo das atividades de auditoria. Além disso, a auditoria interna deve ter canais de
comunicacao definidos e eficazes, que permitam relatar os achados e avaliacdes decorrentes dos

trabalhos de auditoria de forma clara e oportuna.
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3.5.4. Todas as entidades utilizardo o mesmo sistema operacional para registrar os trabalhos
previstos no Plano Anual de Auditoria Interna, bem como acompanhar sua execucao, a fim de
garantir a visibilidade dos trabalhos e dos achados da auditoria interna. O sistema também sera
utilizado para registrar os fatos, informagdes e evidéncias obtidos durante a auditoria, a fim de

evidenciar os exames realizados e justificar as conclusdes e recomendacdes.

3.5.5. A equipe de auditoria interna deve ser composta por pessoal em quantidade suficiente,
devidamente treinado e com a experiéncia necessdria para exercer suas fung¢des de forma

competente.
3.5.7. Aos profissionais de auditoria interna é vedado:

a) Envolver-se no desenvolvimento e implementacdao de medidas especificas relativas aos
controles internos;

b) Atuar na auditoria de atividades pelas quais tenham tido responsabilidade, antes de
decorridos, no minimo, 12 (doze) meses;

c) Estabelecer o apetite de risco;

d) Impor processos de gerenciamento de riscos;

e) Garantir a administracdo de riscos;

f) Decidir sobre as respostas aos riscos identificados;
3.6. Remuneragao.

3.6.1. Os critérios de remuneracdao dos profissionais das estruturas de Auditoria Interna
seguem o disposto nos normativos de remuneracdo das respectivas entidades em que estdo

lotados.
3.7. Comunicagao dos Resultados.

3.7.1. A Auditoria Interna deve comunicar regularmente ao Conselho de Administracdo e,
guando existente, ao Comité de Auditoria da estrutura em que esta inserida, suas atividades,
desempenho em relacdo as suas funcdes, resultados alcangados, conformidade normativa e

eficacia da resposta da administracdo aos riscos.
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3.7.2. A Comunicac¢ao e Divulgacao dos Resultados para entidade auditada deve incluir os
objetivos, escopo, resultados, conclusdes aplicaveis e recomendacdes, e deve estar suportada

por informacao suficiente, confiavel, relevante e util.
3.8. Metodologias de Auditoria Interna.

3.8.1. A atividade de auditoria interna governarad a si prépria ao aderir a resolugées que dispde
sobre a atividade de auditoria interna nas instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, e as orienta¢des do Instituto de Auditores Internos (llA), incluindo os Principios
Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, a Definicdo de Auditoria Interna,

o Cédigo de Etica e as Normas Internacionais para Pratica Profissional de Auditoria Interna.

3.8.2. Além disso, as estruturas de auditoria interna devem seguir e implementar um conjunto
de regras obrigatdrias, descritas em normas especificas. Essas normas serdo aprovadas pelo
Comité de Auditoria e pelo Conselho de Administracdo da Sicredi Participacbes e da
Confederacdo Sicredi. Elas estabelecerdo diretrizes e responsabilidades sistémicas a serem
seguidas pelas equipes de auditoria interna das estruturas das Cooperativas Centrais e da
Confederacao Sicredi (CAS), garantindo a consisténcia e a qualidade das atividades de auditoria

realizadas. A construgao das normas contara com o envolvimento das Cooperativas Centrais.
3.9. Auditoria Independente e Cooperativa.

3.9.1. O relacionamento da Auditoria Independente e da Auditoria Cooperativa com a
Auditoria Interna deve levar em consideracdao os resultados dos trabalhos que podem ser
utilizados como complemento de suas andlises, podendo solicitar e/ou prestar esclarecimentos

adicionais, quando necessario.

3.9.2. Os procedimentos para a coordenacao da atividade de auditoria interna com a auditoria
externa incluem: comunicacdo e planejamento, compartilhamento de informacdes, cooperacdo
e colaboracgdo. Essas medidas visam garantir uma abordagem integrada e eficiente, promovendo

a qualidade e a confiabilidade dos processos de auditoria.
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%(Q\QO\ 4. Responsabilidades

4.1. Comité de Auditoria, Comité de Riscos e o Conselho de Administracdo da Sicredi

Participagdes e Confederagao.

a) Avaliar o resultado dos trabalhos de auditoria interna executados pelas estruturas de
auditoria interna, podendo fazer recomendacgdes, caso julguem necessarias.

b) Avaliar e aprovar as normas e diretrizes da atividade de auditoria interna.

c) Definir o escopo minimo de auditoria interna a ser executado em todas as entidades

do sistema.

4.2. Comité de Auditoria, quando constituido, e o Conselho de Administragao da
Cooperativa Central e Conselho de Administracio da Sicredi Participagdes e

Confederacao.

a) Assegurar a independéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna.

b) Prover os meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja exercida
adequadamente, nos termos regulatérios.

¢) Informar tempestivamente os responsaveis pela atividade de auditoria interna a
ocorréncia de qualquer mudanca material ocorrida na estratégia, nas politicas e nos
processos de gestao de riscos.

d) Observancia das normas e procedimentos aplicaveis a atividade de auditoria interna.

e) Supervisionar as atividades da auditoria interna.

f) Avaliar proposi¢cdes emanadas no ambito sistémico acerca dos procedimentos e
normativos relacionados a Auditoria Interna realizando os encaminhamentos
necessarios.

g) Avaliar e aprovar o Plano e o Relatdrio Anual de Auditoria Interna.

h) Analisar o contelddo dos relatérios da Auditoria Interna, bem como as recomendacdes
e os correspondentes planos de acdo. Solicitar, caso necessario, respostas da

Administracdo sobre os aspectos considerados relevantes.
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4.3 Comité de Auditoria, quando constituido, e o Conselho de Administragao da

Cooperativa Filiada.

a) Informar tempestivamente os responsdveis pela atividade de auditoria interna a
ocorréncia de qualquer mudang¢a material ocorrida na estratégia, nas politicas e nos
processos de gestdo de riscos.

b) Observancia das normas e procedimentos aplicaveis a atividade de auditoria interna.

c) Avaliar e aprovar o Plano e o Relatério Anual de Auditoria Interna.

d) Analisar o conteudo dos relatérios da Auditoria Interna, bem como as recomendacdes
e os correspondentes planos de acdo. Solicitar, caso necessario, respostas da

Administracdo sobre os aspectos considerados relevantes.

4.4, Estrutura de Auditoria Interna do CAS.

a) Executar as atividades de auditoria interna nas Cooperativas Centrais e das empresas
sediadas no CAS.

b) Propor normas e procedimentos de auditoria interna para o sistema, garantindo que
as praticas de auditoria estejam alinhadas com os objetivos estratégicos da
organizagao.

¢) Implantar, dar suporte e manter a infraestrutura dos sistemas utilizados no processo

de auditoria, garantindo que esses sistemas sejam robustos, seguros e eficientes.

4.5, Estrutura de Auditoria Interna da Cooperativa Central.

a) Executar as atividades de auditoria interna nas Cooperativas Singulares.

b) Contribuir com as revisdes de politicas, normas e procedimentos de auditoria interna.

4.6. Dos Chefes de Auditoria Interna.

a) Planejar, organizar e coordenar as atividades de auditoria interna, garantindo a execucdo

eficiente e eficaz dos trabalhos;

b) Desenvolver e implementar o plano anual de auditoria interna, levando em consideracdo os

riscos e as necessidades da organizacao;
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c) Realizar a avaliagdao continua dos controles internos e dos processos da organizagao,
identificando possiveis falhas e recomendando melhorias;

d) Supervisionar a equipe de auditoria interna, garantindo que os membros estejam
adequadamente treinados e tenham as habilidades necessarias para realizar suas fungoes;

e) Manter-se atualizado sobre as politicas, normas e regulamentacdes aplicaveis a auditoria
interna, garantindo a conformidade com as melhores praticas e os requisitos legais;

f) Reportar periodicamente ao conselho de administragdo e, quando existente, ao comité de
auditoria, sobre as atividades, os resultados e as recomendagdes da auditoria interna;

g) Fornecer recomendagdo a administracdo da entidade auditada, auxiliando na

implementacdo de a¢des corretivas e preventivas.

@ 5. Base Regulatdria

Resolucdo CMN 4.879/2020

6. Vigéncia e Historico de

Aprovacao

DATA DESCRICAO APROVADOR
Conselho de Administracdo —
29/08/2025 Aprovacdo
Atan2438
Xx/10/2025 Aprovacdo Assembleia Geral Extraordinaria
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