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MENSAGEM DA LIDERANCA

Mensagem
da Lideranca

Encerramos o ano de 2022 com muitos
desafios para a economia global que, apds
sofrer com a influéncia da pandemia de
covid-19, esta sendo afetada pela guerra
na Ucrénia e, no quadro nacional, vivencia
a instabilidade de um periodo pré e pds-
eleitoral. Nesse cenario, assumimos no
ultimo dia 30 de setembro a presidéncia
de uma cooperativa forte, que desponta
como uma das principais cooperativas

de crédito do pais. Fruto de um trabalho
realizado com muita dedicacao ao longo de
seus 33 anos, e assim, juntos, finalizamos
mais um ano com bons resultados.

Nosso empenho na presidéncia do Conselho
de Administracao € de dar continuidade a
esse trabalho, sempre observando

que a instituicao deve ter o associado no
centro das acOes, considerando suas
necessidades e anseios.

No inicio do ano, consolidamos a presenca
em todos os 38 municipios de nossa area
de atuacao, praticamente finalizando o
processo de expansao dentro do nosso
estado. Atualmente, com quase 120 mil
associados em 44 agéncias, nosso desafio
para esses proximos anos esta em, além de
aumentar o quadro social, também “trazer
o associado para dentro da Cooperativa”.

Para nds, nossos associados ndo sao meros
correntistas ou clientes e nossas
estratégias de comunicar a importancia do
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cooperativismo e da Cooperativa estao em
nosso planejamento de 2023. E preciso
informar a comunidade sobre a diferenca
de uma instituicao fi nanceira cooperativa
atuante na comunidade, que promove
acoes educativas e sociais e investe os
recursos gerados na propria regiao.

Nesse processo, iniciamos um trabalho
com nossos coordenadores de nucleos,
fortalecendo seus conhecimentos sobre a
instituicao, de
processos e normas, para que 0s mesmos
possam atuar como agentes de difusdo da
Cooperativa com mais efetividade. Em
continuidade, nas prestacoes de contas do
primeiro semestre, foi elaborado um
material que apresentava detalhadamente
a presenca da Cooperativa em cada
municipio da area de atuacdo destacando
as principais acoes no meio ambiental e
social, demonstrando o interesse da

abordando a dinamica

Sicredi Centro-Sul MS em promover a
qualidade de vida da comunidade.

Durante todos esses anos junto a
Cooperativa, presenciei varias liderancas
dizendo que “o maior inimigo do

cooperativismo é o desconhecimento”. Por
isso, eu convido cada associado a saber
mais sobre a sua Cooperativa. Procure o seu
gerente e dirigentes para tirar duvidas.
Conheca as acOes e os projetos sociais que
estao sendo realizados em sua comunidade
e entenda porque seu dinheiro pode “render
um mundo melhor”. Participe conosco
vencendo os desafi os, pois sera dessa
maneira que teremos bons resultados, e

Frraldente
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assim, todos ajudam a construir uma
“sociedade mais prospera”.
Um grande abraco a todos!
N//W
eves
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120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Cooperativismo:

120 anos

Em 2022, o Sicredi completou 120 anos
de histéria. Uma jornada que esteve

intimamente conectada com 0s
principios do cooperativismo, gerando
valor aos associados e comunidades

onde estamos presentes.

de Sicredi

Nossa origem aconteceu com a fundacao

da primeira Cooperativa de Crédito do

Brasil, em 1902, pelo padre jesuita
Theodor Amstad e um grupo de
imigrantes alemaes, pequenos

proprietarios e trabalhadores rurais de

Nova Petrépolis,

O ®) o) —)
AR i 4
Cooperacao Desenvolvimento Educacao
local
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no Rio Grande do Sul. Theodor Amstad Ao longo dos anos, o modelo foi levado nasceu na
Suica, em 1851. Desde jovem, adiante, superou os desafios que surgiram

se dedicou a atividades comunitarias na no contexto brasileiro, prosperou e

Alemanha, Inglaterra e Holanda, aprendendo se modernizou. Do campo chegou as

sobre a importéncia das acoes cooperativas cidades, mantendo através dos tempos o

para o desenvolvimento dos trabalhadores propdsito de agregar renda por meio de

locais. Em Nova Petrépolis (RS), o padre investimentos e recursos compartilhados,

se uniu a 20 associados locais e, juntos, com igualdade de participacao e beneficios

colocaram em pratica essa visdo coletiva a todos os associados e promocao

para a construcao de um futuro melhor. da qualidade de vida.

Eles deram inicio a um empreendimento

cooperativo que inspirou a criacao de muitas
outras caixas de crédito rural no pais, além
da primeira Central reunindo Cooperativas,

ainda nas primeiras décadas do século XX.
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120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Linha do tempo

Conheca alguns fatos histdricos relevantes da nossa histdria.

1902

Constituicao
da primeira
cooperativa
de crédito
da América
Latina,
em Nova
Petrépolis/RS,
atual Sicredi
Pioneira RS.

1964

Reformulacao
do Sistema
Financeiro
Nacional
Lei n0 4.595/64,
que impds
restricoes
normativas ao
funcionamento
das cooperativas

de crédito.

1971

Sancionada a
Lein®°5.764/71
que defi niu
o regime
juridico das
sociedades

cooperativas.

1988

Nova Constituicao
Federal estabelece
condicGes
regulatdrias
favoraveis as
cooperativas
de crédito. A
promulgacao
da Constituicao
de 1988
representou, para
o cooperativismo
de crédito, a
possibilidade de

atingir a autonomia

operacional
almejada desde

as origens do

movimento

no Brasil.

1989

Constituicao da
Sicredi Centro-Sul MS
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1995

Constituicao
do Bansicredi,
primeiro banco

cooperativo

privado
do Brasil,
responsavel
por instituir
autonomia

fi nanceira as
cooperativas e
permitir acesso
mais efi ciente

ao mercado
fi nanceiro e
a programas
especiais de

fi nanciamento.

2008

Constituicao da
Sicredi Participacoes

- SicrediPar.
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WE SUPPORT

Sicredi torna-se
Membro do Pacto

Global da ONU.

Conclusao do processo de
migracao das cooperativas
e da Central Sicredi Norte/
Nordeste. A migracdo tornou-
se um marco em nossa historia
nado so pela expansdo em si,
como também pela maneira
como foi desenvolvida, baseada
na integracao sistémica
de diferentes culturas.

2022

Sicredi comemora
120 anos de
trajetdria no

cooperativismo

de crédito.

Saiba mais sobre nossa histdria na publicacdo
A Trajetdria do Sicredi: https.//www.sicredi.com.br/trajetoria/




120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Adesao livre
e voluntaria

As cooperativassao organizagoes
voluntdrias, abertas a todas

as pessoas. Enquanto outras
instituicoes financeiras, por
exemplo, fecham acordos com
grandes empresas para oferecer a
conta salario de forma obrigatdria
para seus colaboradores, em uma
cooperativa de crédito a adesdo
acontece de forma diferente.
Apods a apresentagdo sobre

como funciona o cooperativismo,
cada um pode escolher
livremente se associar ou nao.

7 Interesse pela
comunidade
As cooperativas de crédito
podemestar inseridas em regides
com diversas oportunidades de
melhorias sociais, onde instituicGes
financeiras tradicionais ndo veem
possibilidade de lucro. Dessa forma,
cada produto ou servico financeiro
que os associados contratam na
cooperativa traz um resultado para
a comunidade, gerando renda,
empregos e crescimento da regiao.

10

Que nasceram com os Pioneiros de Rochdale
e que regem as cooperativas de todo o mundo,
foram reformulados ao longo dos anos para

atender as demandas sociais de cada época.

Sua ultima atualizacdo foi realizada pela ACI
(Alianca Cooperativa Internacional) em 1995.

No Sicredi, eles nos direcionam e apoiam

z-iastao fmocratlca :
0 mesmo poder de voto, com omesmo

peso nas assembleias. Dessa forma,todos

decidem juntos os rumos da cooperativa,

para tratar assuntos como eleigdo das

liderancas, remuneracdo ou até mesmo os
valores investidos em programas sociais.

oS
SETE PRINCIPIOS
DO COOPERATIVISMO

na geracao de impacto positivo.

6 'ﬁ?‘t"@bperatl

conjunto para fortalecer o movimento
cooperativo. O Sicredi é um exemplo

vivo disso, construido pela unido de
varias cooperativas, que crescem juntas
num modelo de ganha-ganha, trazendo
prosperidade para seus associados.
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Participacao
economica
dos membros

Os associadosparticipam do
resultado econémico da cooperativa,
ou seja, o resultado das operacoes
geradas pelo dinheiro investido
pelos associados retorna para o seu
bolso, conforme decidido de forma
democratica nas assembleias.

independéncia

A cooperativa é totalmenteautdonoma
e independente nas suas decisoes,
podendo ser controlada somente
pelos seus associados, num

modelo de gestdo democratica.

Educacao, formacao
e informacao

A educacao, formacaoe informacao

dos associados € o caminho mais sélido
para gerar prosperidade. Baseadas
nesse principio, as cooperativas
fomentam diversos programas de
educacgao nas comunidades onde estao
presentes. Sdo exemplos dessa atuacao
o Programa Cooperativas Escolares,

o Programa A Unido Faz a Vida, o
Programa Crescer e Cooperacao na
Ponta do Lapis, que formam cidad3os
cooperativos que se engajam no
desenvolvimento da sua regido.
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OS PIONEIRO
ROCHDALE

O cooperativismo moderno surgiu no
século XIX, na Inglaterra, com um
grupo de trabalhadores que buscava a
melhoria de vida e a prosperidade
coletiva, dentro de um contexto de
avanco da Revolucao Industrial no
pais. Esse cenario trouxe impactos
sociais devastadores para a populacao
urbana, como fome, miséria, longas
jornadas de trabalho e trabalho
infantil.

Frente a dificuldade que enfrentavam

para comprar alimentos e artigos
essenciais, de qualidade e a precos
justos, em 1844, 28 teceloes e outros
artesdes se reuniram e fundaram a
Sociedade dos Probos Pioneiros de
Rochdale (Rochdale Quitable Pioneers
Society Limited).

Juntos, criaram uma alternativa que,

por meio da cooperacao e uniao de
esforcos, proporcionava um modelo
econdmico e social mais justo. Cada
um dos associados contribuiu com
uma libra, um investimento inicial
que ajudou a abrirem as portas de

um armazém cooperativo, iniciando
um negocio totalmente fora dos
padrdes da época, sem empregados

e patroes, onde as responsabilidades
e resultados eram divididos

igualmente.

Os pioneiros de Rochdale marcaram

a histéria do Cooperativismo
por entenderem que valores e
principios sdo necessarios para um
empreendimento crescer e manter o
seu propasito com o passar dos anos,
gerando valor a todos os envolvidos.




120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Nossa esséncia

cooperativista
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CICLO VIRTUOSO
DO COOPERATIVISMO

Ao exercermos nosso papel ativo
de associados, agindo como
donos do negdcio, tornamos a
vida financeira de todos mais
cooperativa e prospera.

Enquanto uns investem e

poupam, outros usam esse
montante na forma de crédito
para realizar os seus sonhos,
comprar, produzir e empreender.

Dessa forma, o dinheiro circula,

movimenta a economia local e se
transforma em oferta de empregos,
produtos e servicos, geracao de
renda e mais oportunidades.

Nosso modelo de negdcio cria um ciclo
virtuoso que estimula o investimento na
cooperativa e o uso de solucoes
financeiras que fomentam os negdcios
dos associados, o crescimento da
comunidade e o desenvolvimento das

pessoas da regido.

Além disso, por meio de nossas
solucbes nao financeiras, ampliamos
o impacto positivo para além dos
associados, melhorando também as

condigoes de vida nas comunidades.

Assim, podemos dizer que o]

cooperativismo configura em
um modelo de geracao de valor
diferenciado, tendo em suas raizes, o

DNA da sustentabilidade.
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Uma frase do Pe. Theodor Amstad, Como se V&, a solidariedade e a respon-

precursor do cooperativismo de sabilidade com a sociedade — dois dos
crédito no Brasil, resume esse valores fundamentais do cooperativismo
olhar: — ja estavam presentes desde os primei-

ros dias do movimento no Brasil. Temos
Nao trabalhar apenas muito  orgulho  do

para mim  mesmo,
senao pelos outros ou
para o bem comum”

caminho que
percorremos e da trajetdria que cons-
truimos ao longo desses anos. Conhecer
nossa historia nos inspira a continuar tri-
lhando novos passos e gerando impacto
para a sociedade, através da esséncia do

cooperativismo.

CICLO VIRTUOSO

Poupanca no Sicredi

Jorgepoupaseudinheiro Recursos na

no Sicredi. regido Moradores utilizam
Osrecursos doSicredi sao Xﬁt%%ti:grs?gdutorrural
O ciclo recomeca destinados a regiao onde ) K P - ’
¢ esta. vai ao Sicredi buscar

Com aeconomialocal

aquecida, o Sicredi recebe
mais investimentos da
populacao e, assim,
o ciclo nunca
para.

recursos para investir no
seu negacio.

Vantagens para os
associados
Por serem associados

do Sicredi, Jorge e
Resultados na / Antbnio tém taxas

comunidade
Como os recursos fi cam

na regiao, a comunidade
inteira é impactada

com uma conomia mais
aquecida, geragao de
renda e qualidade de
vida.

mais competitivas e
stas, além do direito
a  distribuicao  de
resultados da
cooperativa.
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SomosoSicredi, uma cooperativade

créditoquetrilha umcaminho coletivo para
oferecer solucoes inteligentesao
desenvolvimento  financeiro de seus
associados, entendendo que as melhores
escolhas sao aquelas que trazem
resultados para todos.Oferecemos mais de
300 produtos e servicos financeiros de um

jeito simples e proximo para vocé, para a

sua empresa e para 0s seus negocios. Mas
0 que nos torna diferentes é que no Sicredi
vocé também tem voz sobre as decisbes da
Cooperativa e participa de seus resultados.
Somos mais de 6 milhdes de associados em
todo o pais, distribuidos em mais de 100
cooperativas e 2,4 mil agéncias. Na nossa
Cooperativa todos tém a oportunidade de
decidir e participar o que nos permite
crescer, juntos!




e ° o o
6milhoes de®

Associados

2,4 mil °

Agéncias 9 O

105 ® o

Cooperativas ‘

35mil °

Colaboradores
Mais de

1 79 7 Presentes em todos
3 00 P bilhoes os estados brasileiros,
em depositos totais :
' . juntamente com
Solugdes Financeirbdhoes

2 63 5 1 6 0’ 6;,,-,,,595 o Distrito Federal.

em saldo em carteira
de crédito

30,7 bilhoes

em patriménio liquido

em ativos
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" Nossa
Cooperativa

Ao longodestes34 anos de histdria, a SicrediCentro-SulMS,
foi se solidificando no cenario financeiroregional eunindo
forcas com aqueles que s3ao os mais importantes paraaCo-
operativa: os associados.

Em 2022, foram muitas conquistas. Alcangamos a incrivel
marca de RS 186 milhdes em resultado que retornara para
0S municipios que estamos presentes. Temos 44 agéncias

de atendimento para um maior relacionamento com os asso-
ciados. Os moradores de Amambai, Anaurilandia, Angélica,
Antoénio Jodo, Aral Moreira, Bataguassu, Bataypora,

Bela Vista, Caarapo, Caracol, Coronel Sapucaia, Deodapo-
lis, Douradina, Dourados, Eldorado, Fatima do Sul, Gldria de
Dourados, Iguatemi, Itaporad, ltaquirai, Ivinhema, Japora, Jatei,
Juti, Laguna Carapa, Mundo Novo, Navirai, Nova Andradi-

na, Nova Alvorada do Sul, Novo Horizonte do Sul, Paranhos,
Ponta Pora, Rio Brilhante, Santa Rita do Pardo, Sete Quedas,
Tacuru, Taquarussu e Vicentina ja sabem e reconhecem a
forca da unido de pessoas e a mudanca que esta uniao pode
fazer em sua vida e dos que os rodeiam. Atualmente, a Sicre-
di Centro-Sul MS é composta por mais de 121 mil associados
e esta presente em 38 municipios na regiao centro-sul do
Mato Grosso do Sul.
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NOSSA COOPERATIVA

Nossa Cooperativa

#SOMOSCOOP

"

Missao
Como Sistema cooperativo, valorizar o

relacionamento, oferecer solucées fi nanceiras
para agregar renda e contribuir para a

melhoria da qualidade de vida dos associados
e da sociedade.

Visao

PROPOSITO

Serreconhecido pela sociedade como instituicao

fi nanceira cooperativa, comprometida com

o desenvolvimento econémico e social .

dos associados e das comunidades, com Construir

crescimento sustentdvel das cooperativas .

integradas em um Sistema sdlido e efi caz. juntos uma
sociedade

EIS

/
Valores préspera.
e Preservacao irrestrita da natureza
cooperativa do negdcio;
e Respeito a individualidade do associado;
e Valorizacao e desenvolvimento das pessoas;
e Preservacao da instituicao como Sistema;
e Respeito as normas ofi ciais e internas;

e Efi cdcia e transparéncia na gestao.

O programa Recicla Verdinho é uma iniciativa
de propriedade da Capital Consultoria e Trei-
namento LTDA e implantado pelo Sebrae/MS
por meio do programa Cidade Empreendedo-
ra. A acao possui parcerias com as prefeituras
municipais, através das secretarias de educa-
cao, meio ambiente e agricultura, feirantes e
catadores de materiais reciclaveis do munici-
pio e conta como parceiro fi nanciador a Sicre-
di Centro-Sul MS.

2° lugar em Desenvolvimento Ambiental
com o projeto Recicla Verdinho

18
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Atuacao
Regional o

1 8 6 4 6 bilhoes de

Resultado Recursos Totais
12 lmllg 5bl”10€$ em
Associados Car eira de Crédito

44A8 er@%d e
663

Colaboradores

Agéncia Ervais

Agéncia Agua Boa
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Sicredi Centro-Sul MS tem novo

Conselho de Administracco e Fiscal

Novos conselheiros terdo mandato de quatro e trés
anos, respectivamente, para acompanhar a gestdo

e fiscalizar os processos internos da Cooperativa.

No més de setembro, a Sicredi Centro-Sul MS

deu posse aos novos membros do Conselho de
Administracao e Fiscal, eleitos durante a Assembleia
Geral Ordinaria realizada pela Cooperativa. Foram
empossados dez conselheiros para o Conselho de

Administracao e outros seis conselheiros para o

Conselho Fiscal.

Segundo o presidente empossado da Sicredi Centro-
Sul MS, Paulo Roberto Neves, o momento representa
o quanto a Cooperativa é democratica e transparente
em sua gestao. “Os conselheiros sao associados

que trilharam caminhos, galgaram postos e se

prepararamparaassumir estafuncao”, enfatizou.

CONSELHO DE
( ADMINISTRACAO

Benhur Marciano Hermes
Conselheiro

Edy Elaine B. Tarrafel
Conselheira

Ivo Pletsch Wust
Conselheiro

Jodo Aurélio Damiéio
Conselheiro

Paulo Neves
Presidente

Giancarlo de Souza Silveira
Vice-Presidente

Sadi Masiero
2° Vice-Presidente

20
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Lincoln de Andrade Pizzatto
Conselheiro

Vanessa Tavares dos Santos
Conselheira

Wagner Pucciariello Ramos
Conselheiro

| CONSELHOS

OConselhodeAdministragaoéoorgao responsavel

por fixaraorientacao geral eestratégica e os objetivos
da Cooperativa, além de supervisionar sua gestao, para
que suas acdes atendam aos interesses dos
associados. Os conselheiros se relinem uma vez por
més para acompanhar a evolucao do planejamento
estratégico da Instituicdo. Essa nova gestdo tera

mandato de quatro anos.

Ja o Conselho Fiscal € o 6rgdao que monitora o
cumprimento dos deveres legais e estatutarios da
administracdo. Os conselheiros se relinem uma vez por
més de forma ordinaria, para verificacdo dos
processos. O mandato dos conselheiros empossados

sera de trés anos.

CONSELHO

\

Doneuville Pereira dos S. Neto
Conselheiro Efetivo

Aline Roos
ConselheiraSuplente

FISCAL )

Lidio Guerra Romildo Martins
ConselheiroEfetivo Conselheiro Efetivo

Au%usto Toyoji Takeuchi Bruno Tomasini
onselheiro Suplente ConselheiroSuplente

SICREDI CENTRO-SUL MS 2022
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Sicredi Centro-Sul MS chega a 44
agéncias e abrange 100% dos
municipios da drea de atuacgdo

Ser associado a Sicredi Centro-Sul MS é ter a certeza de que, onde estiver, estard proximo das melhores
solucoes financeiras. E para aprimorar essas experiéncias, o cronograma de expansao da Cooperativa segue em
ritmo acelerado, com a inauguracao de duas novas agéncias nos primeiros meses de 2022, alcancando assim

100% dos municipjos_da area de atuacdo da Cooperativa com uma agéncia fisica.

Ja no 2° serestre de 2022, a Cooperativa entregou mais quatro agéncias para melhor atender seus associados

e a popdlacao em geral. Uma no municipio de Deodapelis, outra em Ponta Pora esduas em Dourados.

Paranhos Japora

A nova agéncia esta localizada na rua Jodo Ponce A 432 agéncia da Sicredi Centro-Sul MS também de Arruda,
1.681, e a estrutura possui 139,03 metrds conta com uma estrutura moderna e confortavel para quadrados, em
um espaco moderno e confortavel, aténder as necessidades financeiras da comunidade

plangjade para-Criar uma experiéricia ainda mais de jeito proximo e humano. Localizada na avenida
cooperativa entre 0s associados e a comunidade. Deputado Fernapdo Saldanha, 692, a nova agéncia
conta com 139,71 metros quadrados de estrutura

construida.

Agéncia Paranhos

Agéncia Japora

Deodapolis

A populacdo do municipio de Deodapolis passou a
contar com uma nova estrutura da agéncia da Sicredi
Centro-Sul MS a partir de setembro. A instalacao
ampla, moderna e confortavel possui mais de 470 m?
em dois pisos que oferece um atendimento mais
personalizado e wuma experiéncia ainda mais

colaborativa, fazendo com que o espago da unidade

seja também um local de proximidade e convivéncia.
Agéncia Deodapolis
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Ponta Pora
Jaoumunicipio de Ponta Pora ganhou uma nova
agéncis, sendo a segunda no municipio, com estrutura
para atender pessoas fisica, juridica e o segmento
agro com o proposito de construir, juntos, uma
sociedade mais préspera na regido de fronteira. A
agéncia Ervais possui uma estrutura fisica moderna e
ampla e conta com una equipe de nove colaboradores

para atender os associados-eosfuturos,assqciados
Dessa maneira, a Sicredi Centro-Sul MS investe no
potencial de desenvolvimento da regiao, reforcando o

seu compromisso de proximidade com a comunidade.

Dourados

Em Dourados foram duas agéncias da Sicredi Centro-
Sul MS que ganharam novas estruturas. A agéncia
Parque do Lago atende cooperados principalmente
das regides do Parque do Lago, Jardim Flérida e
Jardim Climax e conta com uma estrutura moderna e
confortavel para atender as necessidades financeiras
da comunidade de um jeito proximo e humano. Essa
é a primeira instituicao financeira da regiao, que esta

localizada na avenida Marcelino Pires, 270 - dardim

Climax, com funcionamento das 9h as 15h

Agéncia Ervais

Ja a comunidade do Grande~Agua Boa, uma das
regidoes mais populosas de Dourados, também ganhou
nova agéncia da Sicpédi Centro-Sul MS, a agéncia Agua
Boa, que esta flncionando em um espago amplo e
moderno. Esga € mais uma prova do crescimento da
Cooperativa no municipio, que hoje conta com seis
unidades espalhadas pela cidade, oportunizando o
desenvolvimento da regiao junto das pessoas. A
agéncia do Agua Boa atende das 9h as 15h e esta

localizada na rua Hayel Bom Faker, 1439.

Agéncia Agua Boa
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Estrategia de
Sustentabilidade

NOSSA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE




ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Nossa Estrategia de
Sustentabilidade

No Sicredi, atuamos alinhados aos principais As trés diretrizes estratégicas essenciais do

conceitos globais referentes ao Desenvolvi- Sicredi, que direcionam tudo que fazemos,

mento Sustentavel, gerando valor aos nossos sdo: Missao, Visao e Valores, elas descrevem
associados, ao meio ambiente e a sociedade. as diretrizes que conduzem o nosso negdcio
Por conta de nossa natureza cooperativa, e orientam na pratica o nosso desenvolvi- desde a
nossa constituicao temos um olhar mento. atento para nossos impactos. Essa preocu- pacao
foi materializada em uma robusta es-

Com base em nossas diretrizes, construi-
tratégia de sustentabilidade, que incorpora mos os documentos e politicas sistémicas as
melhores praticas de gestdo sobre o tema que orientam nossa estratégia, tomada de
e esta alicercada em quatro pilares: econdmi- decisdo, operacdo e conduta. A Politica de
co, social, ambiental e governanca. Sustentabilidade estabelece os principios e

diretrizes que norteiam a tomada de decisao
A expressao ESG (ambiental, social, e gover- em todos os ambitos do negdcio e no relacio-
nanca, na sigla em inglés), busca demonstrar namento com as partes interessadas, com o
gue a sobrevivéncia das organizacoes, em objetivo de ampliar o nosso impacto positivo longo
prazo, depende delas gerarem valor, e reduzir o nosso impacto adverso.
também, nesses trés aspectos. Nossa estra- Para nortear nossa estratégia de desenvol-
tégia incorpora a “visao ESG” do mercado, vimento sustentavel, estabelecemos nossos
entendendo-a como a propria gestao paraa direcionadores de sustentabilidade e temas

sustentabilidade do negdcio. focais.
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Contamos com trés direcionadores divididos em 12 temas focais, que sao os temas

Difundir o cooperativismo e a sustentabilidade

Fortalecer nosso modelo de governanca

'l

Promover a inclusao e a diversidade

Relacionamento e
Cooperativismo

Fortalecer nosso modelo de

negocio de forma sustentdvel

Solugdes
responsaveis

Operar de maneira

sustentavel

Promover a educacao
financeira

s LS5, BEFE 62

il & dils CO @ &

Oferecer solucoes financeiras e nao
financeiras com impacto positivo
econbmico, social e ambiental

Promover a gestdo ecoeficiente

B:’f"‘?‘“ 9? 1H§

Atuar com fornecedores e parceiros
com gestdo sustentavel
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Governanga

Desenvolvimento
local

Promover
transformacdes
posiXvas nas
localidades onde
estamos presentes

i
WA

R 1
d < GO

Fomentar a economia local

B i () S
N
i =

Promover a inclusao financeira

4TS fEm 16 B
M Gf ¥

Promover o desenvolvimento de pessoas

L -

M ®

Contribuir para o desenvolvimento
das comunidades

materiais do Sicredi, ou seja, os temas mais relevantes para a sustentabilidade do Sicredi.
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Para direcionar nossa Estratégia de Sustentabilidade e nos apoiar na evolucao das pautas de

sustentabilidade, contamos com o Referencial de Desenvolvimento Sustentavel.

O Referencial é a base para a Medicao de Impacto Positivo do Sicredi, trazendo indicadores que
permitem mensurar o nosso desempenho em sustentabilidade nos niveis nacional, regional e
local. O acompanhamento desses resultados pode nos ajudar a identifi carmos pontos em que

temos a oportunidade de avancar na agenda de Sustentabilidade.

CONSTRUIR JUNTOS
UMA SOCIEDADE MAIS PROSPERA

S > @ BC_,F(’ (H’

R AR R R R A REA R R ERAd R WE SUPPORT

Referencial de
Desenvolvimento

Sustentdvel

Misshio, visle
e Valores

Instrumento |

: Inspiracional 2030
Y PE 2023

Governanca | Direcionadores de
Comités de Sustentabilidade [N = = N B = Sustentabilidade
P“gﬁ“a de Sustentabilidad® :

retrizas orfentatli-'as » Relacionamento

e Cooperativismo
‘ R ™ n el
y local

» Solucoes
responsaveis

Estratégia s Sustentabilidade

R

Temas Focais - Iniciativa®

» Social

» Econdmico
» Ambiental
» Governanca

Pilares de
Sustentabilidade
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Compromisso com o Pacto Global e os ODS

Nossa estratégia de sustentabilidade é

reforcada por meio de Nossos

compromissos externos, que conectam

nossas diretrizes no tema as principais
iniciativas

globais na agenda de

desenvolvimento sustentavel.
Desde 2020, somos membros do Pacto

Global, uma acado voluntaria da Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU), que fornece

principios, diretrizes, informacoes

e ferramentas para a promocao do

Desenvolvimento  Sustentavel e da

Cidadania.

ERRADICAGAD FOMEZERDE

DAPOBREZA

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICO

i

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

1 ACADCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

-—
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16 wivcs [ 1

Ao integrar o Pacto Global também
assumimos a responsabilidade de contribuir
com os 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel, tracados pela ONU, para
engajar organizacbes em metas como a
erradicacdo da pobreza, o combate a
mudanca do clima e a preservacao dos

recursos naturais até 2030.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

a~

(=)

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

v

PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

EFICAZES
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DESTAQUES EM RELACIONAMENTO
E COOPERATIVISMO

BUSCA FORTALECER NOSSO MODELO
DE NEGOCIO DE FORMA SUSTENTAVEL.

Programa Crescer




Relacionamento

e Cooperativismo




RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

Asustentabilidade éumdos principais

pilares do modelo de atuacao do Sicredi que
tem foco na ampliacdao do impacto positivo
que causamos, reduzindo as adversidades e
gerando valor para os associados,

colaboradores e comunidade.

a

s/ programa

crescer

E 0 nosso programa de educacao cooperativa,

que tem como principal objetivo fortalecer

Todas as nossas acoes e responsabilidades a cultura do cooperativismo partindo do

estao baseadas na Politica

de principio do entendimento de quem somos

Sustentabilidade, que se propoe a estabelecer e o que nos motiva a fazer o que fazemos.

principios e diretrizes para nortear a tomada Acreditamos que informar é cooperar! Por

de decisdo em todos os ambitos dos negdcios meio do programa é possivel conhecer mais

e nos relacionamentos, e na nossa Politica de sobre o nosso negdcio e sobre nosso papel

Gerenciamento de Risco Socioambiental.

10.190 participantes

do Programa Crescer

000

U 166 acoes
ol do Programa Crescer

38 municipios
DUU com acoes

32

na cooperativa de crédito. Todos os anos, sdo

realizadas formacOes para colaboradores,

associados, Coordenadores de Nucleo e
Conselheiros, estas promovidas em parceria

com a Organizacao das Cooperativas

Brasileiras (OCB) e Sistema Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo
(SESCOOP/MS).
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‘ ’ comité formado pelos gestores das agéncias

fundo ‘
s o Cia l destinacdo dos recursos disponiveis.

Os associados da Sicredi Centro-Sul MS Buscando se aproximar cada vez mais da

’ e os coordenadores e suplentes de nucleo,

que representam os associados e fazem a

aprovaram a criacao do Fundo Social em sociedade em que estd inserida e reforcando
2017 na Assembleia Geral Ordinaria. Desde os principios do cooperativismo, a Sicredi
a sua criacao, ja foram destinados mais de Centro-Sul MS realizou a entrega dos recursos
6 milhoes de reais para projetos voltados do Fundo Social 2022. Este recurso tem por

3 drea de Educacdo, Esporte, Cultura, objetivo fortalecer as agoes desenvolvidas
Salde e Meio Ambiente. Todos os projetos por entidades do municipio que atuam em
apoiados com os recursos do Fundo Social beneficio da comunidade. sao desenvolvidos nos

municipios onde a

cooperativa estd inserida, beneficiando e ouo 263 entidades
desenvolvendo a nossa regiao. e beneficiadas
Em 2022, os associados deliberaram pela R$ 1.406.184.63

destinacago de 1% do resultado da DUU

Cooperativa no ano anterior para o Fundo

destinados

Social, o que representa mais de RS 1,4

milhao. Os projetos sao avaliados por um

Cultura @ Inclusao Social
5 . . Projet O Caminhoda
Educacao Meio Ambiente Bola - Rio Brilhante
g Espor te @ Seguranca

Projeto Lar Feliz - Ponta Pora
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Unidade Movel Hospital
de Amor

A unidade modvel é um caminhdo adaptado exames gratuitos. Esta é a primeira unidade
composto por uma recepcao, um mamaografo mdével do hospital que atende a regido centro
digital de ultima geracao e uma sala de coleta e sul do MS.

de exame de Papanicolaou, de rastreamento

de cancer de mama e do cancer do colo do Em 2022, a Sicredi Centro-Sul MS realizou
atde@cao de mais de RS 1,4 milhdo para a

manutencdo e custos da Unidade Mdével do

A unidade movel é resultado de uma parceria Hospital de Amor. Durante o ano passado, a
do Hospital de Amor com a Sicredi Centro-Sul unidade mdével percorreu 22 municipios da
MS: “Juntos pela Vida”, e atende as mulheres regiao, realizando cerca de 3.856 exames de

dos municipios de toda a regido centro e sul mamografia digital e 4.290 preventivos de

do Mato Grosso do Sul, com a realizacdo de colo de Utero.




Fortalecer nosso modelo
de governanca

Nosso modelo de governanca em sistema é reconhecido mundialmente no segmento
de cooperativismo de crédito. Cada uma das nossas mais de 100 cooperativas é filiada
a uma das cinco centrais acionistas da SicrediPar, th gue coordena as nossas

decisOes estratégicas.
programa

pertencer

z

E o nosso programa voltado a estimular os
associados a fazerem parte das decisoes

do Sicredi visando a transparéncia e
colocando em pratica o nosso modelo de
Também contamos em nossa estrutura com gestdo colaborativa. Acreditamos que o
entidades especializadas que racionalizam engajamento é fundamental para que a
as nossas atividades, como a Confederacao presenca seja constante nas assembleias,
Sicredi, a Sicredi Fundos Garantidores, a reunioes e momentos de tomada de decisao,

Fundacao Sicredi, o Banco Cooperativo pois so existe cooperacdao com participacao.

Sicredi e suas empresas controladas.

Operamos em Sistema, mas cada uma de Estimular, orientar nossos associados e
nossas cooperativas possui autonomia apoia-los no gerenciamento de cada etapa,
administrativa e financeira para atuar que vai desde o planejamento dos eventos localmente,
gerando valor e atuando de até o mapeamento e mensuracdo de dados, acordo com as
caracteristicas e necessidades fazem parte do nosso programa, onde a

das comunidades onde estamos presentes.  cooperacao sempre vem em primeiro lugar.
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

Promover a (nclusao

e a diversidade

Gerarimpacto positivo nasociedade,além dos
O Sicredi

Diversidade e Inclusdo como fundamentais para o

financeiros. entendeasiniciativas de
desenvolvimento e evolucao da sociedade e do
“ser diverso e
do

planejamento estratégico, sendo foco de uma série

negocio cooperativo. Por isso,

inclusivo” passou a fazer parte Nosso

de iniciativas nos ultimos anos.

A  estratégia € a estruturacdo e a

instrumentalizacdo de Comités de Inclusao e
Diversidade que tém o papel de assessorar as
diretorias executivas das entidades do Sicredi na
implantacdo de acbes em todos os niveis. Com
eles, o objetivo é direcionar o tema no Sistema e

colaborar para o desenvolvimento de politicas e

praticas destinadas a garantir a igualdade nas §

relacbes de trabalho, o respeito pelos direitos

incorporando o tema também

comité 4
jovem

Buscando ampliar nossa atuacao com os jovens

humanos, ao

negacio.

dos municipios onde estamos presentes,

instituimos o “Comité Jovem” com o foco de

promover o desenvolvimento por meio da educacao

e do empreendedorismo, estimulando o

engajamento desse publico ao movimento

cooperativista.

SICREDI CENTRO-SUL MS 2022

comité ‘

mulher

2020,
“Comité Mulher Sicredi”,

propondo uma estratégia Unica para

Em institucionalizamos o

programa

promover a equidade de género, o
empoderamento e a capacitacao de
mulheres para que elas possam
participar da gestdao em todos os
niveis da organizacdo e aumentar sua

representatividade no cooperativismo

de crédito.

37 mulheres

participantes do
Comité Mulher

il
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Crescendo Juntas
Impacta mulheres na
Cooperativa

Em 2022, o Movimento Crescendo Juntas percorreu varias cidades de

Mato Grosso do Sul impactando diretamente a vida de mais de 1.300

abrindo para a participagao de associadas e ni

a colaboracao da consultora corporativa e esp&

Imperfeita.

Caarapé MS

O Movimento Crescendo Juntas foi criado [
para aproximar as mulheres da comunidade e §
o Sicredi, permitindo um olhar diferenciado §
das participantes dos encontros para as suas §
vidas, ouvindo e apoiandoas na realizacao 4
dos seus sonhos pessoais, familiares e

profissionais.

Nova Andradina MS
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Desde 2019, o Movimento vem percorrendo [
as cidades das areas de atuacdo da Sicredi
Centro-Sul MS proporcionando momentos
de acolhimento, integracdao e inspiracao g
através do compartilhamento de

experiéncias e de expectativas.

Para a Conselheira Fiscal Aline Roos, € muito |

importante este trabalho para aproximar

as mulheres umas das outras e da nossa
Cooperativa. “Juntas, pretendemos fazer a Ponta Por MS
diferenca na vida uma das outras e na vida

da comunidade onde estamos e

atuamos. O Crescendo Juntas é transformador
e nos ajuda, com certeza, a sermos melhores
com a gente mesmo e com o outro tendo em
mente que Nnao somos

perfeitas, mas uUnicas”.

lvinhema MS
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32 Conferéncia de
Empreendedorismo
e Cooperacao

Contribuircomodesenvolvimentoda regiao, Oeventofoiidealizado com intuito de

levando conhecimento e informacao para agregar conhecimento e cooperar com as jovens,
empresarios, profissionais liberais pessoas da comunidade e associados da e comunidade
em geral é o objetivo da Sicredi Centro-Sul MS. “Queremos discutir 3* Conferéncia de
Empreendedorismo e novas atitudes, trazer ideias inovadoras, Cooperacao, que foi
realizada no dia 10 de apresentar casos de sucesso e estimular o setembro, no Salao de
Eventos da Unigran, em empreendedorismo e o cooperativismo na Dourados (MS). O
evento € uma realizacdo da nossa regido”, ressalta o 2° vice-presidente Sicredi Centro-Sul
MS e teve como parceiros da Sicredi Centro-Sul MS, Sadi Masiero. a Icatu, a Unigran e o

Sistema OCB/MS (Sindicato e Organizacao das Cooperativas Brasileiras do Mato Grosso do

A CEC reuniu mais de 800 pessoas e trouxe
para Dourados grandes palestrantes, entre
eles: Alex Duarte, Ana Luci Grizzi, Braulio
Bessa, Luiz Almeida Marins Filho, Murilo
Gun e Walter Longo. Os temas abordados
foram ligados ao empreendedorismo,
inovacao, metaverso, sustentabilidade,
diversidade e inclusdo. Para isso, os g
palestrantes contaram ao publico suas
historias de sucesso e suas visdes de
negdcio, buscando o desenvolvimento e o

crescimento pessoal e profissional.
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Sicredi Centro-Sul MS
tem a primeira Agéncia
Movel

ASicredi Centro-Sul MStem asua primeira emeventos quetambémsdopromovidos pela
Agéncia Movel, ou seja, uma agéncia Cooperativa, como feiras, exposicbes entre
itinerante que ja percorre as cidades do sul gutros. A ideia é ampliar os atendimentos e
do Estado e que auxilia a Cooperativa na estar presente em momentos e encontros

prospeccao de novos negocios. A unidade jmportantes promovidos nessas cidades.

apresenta a comunidade dos municipios o
trabalho do Sicredi voltado para a educacao fi Em janeiro deste ano, a Agéncia Mével da
nanceira, sensibilizacao e inclusdo, em prol gi (adi Centro-Sul MS esteve no distrito

do desenvolvimento econOmico, social e de Nova Itamarati, no municipio de Ponta

cultural de Mato Grosso do Sul. Pord, atendendo a comunidade do
assentamento rural atualmente com 19
Agéncia Mdvel é uveaminhamsenaisreipedve, mil habitantes.

de 15 metros de .ait®irgmequs Rps U gRla
com varanda ondecom varanda onde g ! ¥y
colaboradores atendem _ :
0s associados e ngon3o 4
associados em evemiies |
da cidade que témtam |

parceria do Sicredje e

SICREDI CENTRO-SUL MS2022
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DESTAQUES EM ,
SOLUCOES RESPONSAVEIS

OPERAR DE MANEIRA SUSTENTAVEL

Cooperacao
na Ponta do Lapis

Economia verde

Financgas sustentaveis




Solucoes
Responsdveis

TEMAS FOCAIS

Promover a educacdo financeira
Oferecer solucoes financeiras e nao financeiras com
impacto positivo econdmico, social e ambiental
Promover a gestao integrada de riscos

Promover a gestao ecoeficiente

Atuar com fornecedores e parceiros com gestdo sustentavel

ODS RELACIONADOS:  jzmu  ymew | pme  [GSSI g

it Wl & BE i
g 'II% i!ﬁ‘_ 13:'“"."_& 15'?“--“-.L
& aids CO & =

1o 853
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SOLUGCOES RESPONSAVEIS

Promover a educacao
financel

ncentivamos agltugesconscientesem relacao ao
dinheiro, oferecendo orientacao e aconselhamento para
que 0S nhossos associados, colaboradores e
comunidades possam fazer escolhas ponderadas,
alinhadas ao seu bem-estar, com autonomia,
independéncia e planejamento.

‘ cooperag:do cEmsideranubomportapestass emocionais

~§ na ponta envolvidas na tomada de decisdo e
' 4 @

\ 4 do lap,S auxiliando na busca do equilibrio financeiro.

Quem realiza as atividades
gl?sgcgﬁrcg(/el para uma vida financeira ?érsﬁgcg%ﬁg%[%qaﬁ;%%@%&ﬁs %gg
e saudavel. Esse é o objetivo do programa }éo ?ﬁ\ﬂi o\.)g% Peses fé% S s &é’ﬁ@, €
Cooperacdo na Ponta do Lapis do Sicredi
que propoe levar Educacdo Financeira para
regioes em que a Cooperativa esta
presente, impulsionando o crescimento
dos associados e das comunidades,

contribuindo para uma

sociedade mais préspera.

O Programa se desdobra em contetdos para
diferentes publicos, seja ele infantil, jovem

ou adulto e tem metodologia prépria apoiada

nos conceito icologia econdmica e das
Sﬁ.@c@ p%ssoas
(o] o) (@] .
2 impactadas no ano por
educacao financeira e

Cooperacao na Ponta do Lapis em Bela Vista
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Oferecer solucgoes financeiras
e ndao financeiras com
Impacto positivo economico,
soclal e ambiental

Economia verde ¢ a classificacdo dada aos produtos e servicos financeiros que
possibilitam a melhoria do bem-estar da humanidade e da igualdade social, ao
mesmo tempo em que reduzem significativamente os riscos ambientais e a escassez
ecoldgica. Ela tem como principais pilares a baixa emissao de carbono, a eficiéncia

no uso dos recursos e a inclusao social.

Abaixo trazemos alguns exemplos de nossos produtos ofertados.

PRODUTO DESCRICAO
Crédi O Crédito Energia Solar é um produto de financiamento especifico para a
1, re 't_o aquisicao de tecnologia de energia solar para auxiliar os associados interessados
- Energia em utilizar fontes alternativas e renovaveis de geracdo de energia em suas
Solar atividades.

SICREDI CENTRO-SUL MS 2022
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SOLUCOES RESPONSAVEIS

ASicredi Centro-SulMS, com o propdsito de
construir uma sociedade mais prospera,
investiu RS 5 milhdes na instalacdo de uma
usina solar fotovoltaica de 1,2
tovando-sregawatts-pico),

autossuficiente na geracao de energia para o
abastecimento de suas 44 agéncias

e de sua Sede Administrativa.

S3o mais de 2.600 painéis fotovoltaicos em
funcionamento para a producao de energia
limpa, que ja reduz a emissdo de cerca de

91 toneladas de didoxido de carbono (CO?)

por ano, o equivalente a compensacao de

254 arvores.
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Financas sustentaveis

Desde 2021, estruturamos a area de Operacoes
Estruturadas e Financas Sustentaveis, com o intuito de
desenvolver o tema dentro do Sicredi e de intensificar a
captacao de recursos para crédito alinhado aos nossos
valores e a Estratégia de Sustentabilidade, por meio de
emissdo de titulos atrelados aos aspectos sociais e
ambientais.

Comacrescentedemandapor energia
renovavel, o crédito para energia solar se
tornou um de nossos principais produtos
ligados a economia verde. Por meio dessa
solucao, os associados podem conseguir
crédito para adquirir equipamentos e
tecnologia para captacao de energia solar e
geracao de energia elétrica limpa em suas

residéncias, empresas e propriedades rurais.
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SOLUCOES RESPONSAVEIS

herglia
solar

Pensandonoimpactosocioambiental de Ocrédito paraaagriculturafamiliaréum

nossos produtos e servicos, contamos com importante instrumento de sustentabilidade,
o Consorcio Sustentavel, voltado para a pois contribui para a geracao de renda e
aquisicdo e construcdo de casas-contéineres desenvolvimento social das comunidades.
e investimentos em solucdes ecoeficientes, Ao mesmo tempo, o segmento € um dos
como tratamento de agua e esgoto, eficiéncia principais responsaveis pela producao de
energética e geracao de energia edlica e solar. alimentos no Brasil e no mundo, tendo
potencial para implantacado de manejo
sustentavel na producdo, com vistas a

reducao de impactos ambientais.
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Promover a gestao
integrada de riscos

Nossa estratégia de
sustentabilidade esta
baseada na Politica
de Sustentabilidade e
no Gerenciamento de
Risco Socioambiental

GERENCIAMENTO DE RISCO

A Politica de Gerenciamento de Risco
Socioambiental do Sicredi busca estabelecer
as diretrizes do gerenciamento de riscos
socioambientais e prevenir a ocorréncia de

perdas fi nanceiras, legais ou de reputacao

decorrentes de danos socioambientais,
atendendo as recomendacdes do Banco
Central.

SICREDI CENTRO-SUL MS2022

POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE

A Politica de Sustentabilidade se propde a

estabelecer principios e diretrizes que

norteiam a tomada de decisdao em todos os
ambitos do negdcio e no relacionamento com
as partes interessadas, considerando as
oportunidades e os desafi os econdémicos,
sociais e ambientais que envolvem os temas
relevantes a sustentabilidade, visando
ampliar o nosso impacto positivo e reduzir o

nosso impacto adverso.

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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SOLUGCOES RESPONSAVEIS

Promover a gestao i

de efeito estufa do

eco efiC[en te nosso inventdrio.

Buscamostornar aoperacaodenossas agéncias e sedes mais
sustentaveis. Disseminar a implantacdo de boas praticas relacionadas
a ecoeficiéncia e combate as mudancas climaticas.

Por meio do apoio da Sicredi a seis projetos A Sicredi Centro-Sul MS recebeu certificado de
créditos de carbono localizados em de empresa sustentavel por neutralizar diferentes
regioes do Brasil, conseguimos 666t de carbono contribuindo assim para neutralizar mais
de 45 mil toneladas de a reducdo do efeito estufa. A compensacao carbono relativas as
emissoes calculadas foi referente as emissdes da Cooperativa em nosso Inventario de
Emissoes de 2021 e inventariada no ano de 2021 e projetada projetadas para todo o ano de
2022. para 2022.

Além da neutralizacdo anual das emissGes A certificacdo veio por meio da aquisicdo de
calculadas no Inventario, o Sicredi vem Créditos de Carbono Premium do projeto

evoluindo em iniciativas proprias de voluntario de reducdo de emissdes Reunidas,

ecoeficiéncia para reduzir seu impacto. S em da Sustainable Carbon - Projetos Ambientais

2021, a autogeracao de energia solar evitou Ltda. O projeto é oriundo de Cristaléndia, no

a emissao de 580 toneladas de carbono Tocantins, e realiza a substituicao da lenha

na atmosfera, e a intencdo da instituicao é nativa do Cerrado, anteriormente utilizada

ampliar cada vez mais essas iniciativas. como combustivel, por biomassas renovaveis

(como a casca de arroz) em uma fabrica de

ceramicas.
CERTIFICADO :;‘é @ Dessa forma, a nossa Cooperativa ajuda a
PP s s I Sicredi proteger o bioma Cerrado e ainda colabora
o S e e s i e o s s 5 com o investimento em melhorias nas
EREN  =esrmmsormscicuogi P condicoes de trabalho e geragdo de

beneficios para a comunidade local.
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Atuar com fornecedores
e parceiros com gestao

sustentavel

Em 2022, o Sicredi emitiua primeira Letra Financeira Publica

Sustentavel do Brasil, com séries de dois e trés anos. Com captacao
de RS 780 milhées, os recursos serdo convertidos em crédito para
projetos alinhados a sustentabilidade.

Em 2022, o Sicredi emitiu a primeira Letra
Financeira Publica Sustentavel do Brasil,
com séries de dois e trés anos. Com
captacdo de RS 780 milhdes, os recursos
serao convertidos em crédito para projetos

alinhados a sustentabilidade.

Com os recursos gerados na operacao,

iremos conceder financiamentos para

finalidades alinhadas a beneficios

ambientais e/ou sociais. Os critérios de
elegibilidade verdes selecionados para a
de crédito foram:

concessao energia

renovavel, gestao ambientalmente
sustentavel dos recursos naturais vivos e
uso da terra, construcoes verdes, eficiéncia

energética e transporte limpo.

SICREDI CENTRO-SUL MS 2022

Ja os critérios de elegibilidade social foram
levar servicos financeiros essenciais em
comunidades com menor acesso, além

de geracao de empregos por meio do
efeito potencial do financiamento de
microempreendedores individuais (MEls),

micro e pequenas empresas.

As empresas de médio porte também podem
ser beneficiadas pelo recurso, desde que se
engquadrem em critérios especificos como
serem lideradas por mulheres ou estarem
em regioes de menor desenvolvimento, por
exemplo. Os pequenos produtores rurais
ligados a agricultura familiar também sao

elegiveis para o acesso aos financiamentos.
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DESTAQUES EM
DESENVOLVIMENTO LOCAL

PROMOVER TRANSFORMAGCOES POSITIVAS NAS
LOCALIDADES ONDE ESTAMOS PRESENTES.

Investimento social




Desenvolvimento
[Local

TEMAS FOCAIS

Fomentar a economia local

Promover a inclusao financeira

Promover o desenvolvimento de pessoas

Contribuir para o desenvolvimento das comunidades

ODS RELACIONADOS:

i | oz nmm=
|!_!J| ﬁ/| L
i ==

N
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DESENVOLVIMENTOLOCAL

Fomentar a economia local

As

fundamental no relacionamento com nosso

econdbmicas sao

projecoes

parte

associado, permitindo que ele esteja sempre
bem informado para que possa tomar as
melhores decisOes para seus investimentos

ou negacios.

E uma cooperativa de crédito que tem
capacidade de abertura de agéncia em
municipios a partir de 2,3 mil habitantes,
conseguindo operar cidades
Produto Interno Bruto (PIB) a partir de RS 79

milhoes, diferente dos bancos publicos e

em com

privados. Além disso, o cooperativismo de
crédito vem desenvolvendo papel relevante
para proporcionar acesso a  Servicos
financeiros completos a populacdo desses

municipios, proporcionando uma rede de

54

atendimento cooperativo em locais de mais

dificil acesso e bancarizacao.

Segundo pesquisa realizada pelo Instituto
de (FIPE),

Cooperativismo de Crédito incrementa o

Pesquisas Econbémicas
PIB per capita dos municipios em 5,6%,

cria 6,2% mais vagas de trabalho formal

e aumenta o numero de estabelecimentos
comerciais em 15,7%, estimulando, portanto,
o empreendedorismo local.

Esse resultado é fundamental para alavancar
o segmento no Brasil, que ja conta com cerca
de 11 milhoes de associados, segundo o

Banco Central.
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Promover a inclusdo financeira

O objetivo da primeira cooperativa de
crédito no Brasil, isso ha 120 anos, foi
melhorar as condicoes de vida das pessoas
que viviam naquela comunidade e ele segue
atual, fazendo parte do propdsito e das
nossas acoes. Ou seja, colaborar com o
desenvolvimento e a transformacao social
das regides onde atuamos é uma das nossas
premissas desde a nossa fundacdo. Isso se
da por meio de iniciativas que entregam um
relacionamento diferenciado, cooperativo, e

que refletem os valores do cooperativismo,

como solidariedade, transparéncia

responsabilidade.
Nosso impacto positivo na sociedade é

ampliado pelos resultados que geramos nas

comunidades, além dos financeiros.

SICREDI CENTRO-SUL MS 2022

O Sicredi entende as iniciativas de Diversidade
e Inclusao como fundamentais para o
desenvolvimento e evolucao da sociedade e
do negdcio cooperativo. Por isso “Ser diverso
e inclusivo” passou a fazer parte do nosso
planejamento estratégico, sendo foco de uma
série de iniciativas nos ultimos anos, uma
delas é a estruturacdo e a instrumentalizacdo
de Comités de Inclusdo e Diversidade que
terao o papel de assessorar as diretorias
executivas das entidades na implantacao de
acoes, em todos os niveis do negdcio. Nossa
meta sera levar em consideracdo politicas e
praticas destinadas a garantir a igualdade
nas relacoes de trabalho e o respeito pelos

direitos humanos.
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DESENVOLVIMENTOLOCAL

Promover o desenvolvimento
das pessoas

Nossoscolaboradoresfazemparte das comunidades
onde atuamos e, ao mesmo tempo, sdo responsaveis
pelo relacionamento proximo e humano. Ao investir em
sua educacao e formacao, fortalecemos o
desenvolvimento local tanto por melhorar nossa
capacidade de atender as demandas locais, quanto por
fortalecer o capital humano da regiao.

96% de satisfacao O Sicredi preza pelo cuidado com seus

DUU do colaborador da colaboradores, que hoje ultrapassam mais

Sicredi Centro-Sul MS  de 35 mil pessoas. Sao eles que, no dia a
dia, fazem a diferenca na vida de milhoes de

brasileiros e tudo isso comeca por estarem
engajados, felizes e orgulhosos de fazerem
663 colaboradores parte da nossa Cooperativa.

na cooperativa

09

Todos Colaboradores reunidos na
Convencao da Sicredi Centro-Sul MS
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Satisfacao dos colaboradores

Fomos premiados como

a quarta colocacao como

a melhor empresa para
tategldrazs na

“Instituicoes Financeiras -
Cooperativas de Crédito”
pela GPTW (Great Place to
Work).

Oranking € publicado anualmente e premia
asmelhores empresas para trabalhar em

ambitonacional, regional, setorial e tematico.

Em2022, atingimos o resultado (indice de
confianca) de 89%. A pesquisa contou com
aparticipacao de 29 mil colaboradores do

Sicredi,que contribuiram com sua percepcao

sobrecomo é trabalhar na instituicdo.

Em Employee Net Promoter Score (eNPS),
dado que mostra o nivel de engajamento
dos colaboradores, a instituicao teve nota
83, dois pontos a mais do que em 2021,
resultado considerado dentro da zona de

exceléncia.

SICREDI CENTRO-SUL MS 2022

Por nove edicoes consecutivas, nossa
Cooperativa figurou entre as “Melhores
Empresas para Trabalhar”, conforme

pesquisa promovida pela revista Vocé S/A.
Também por trés anos consecutivos, o
Sicredi esta entre as “Melhores Empresas
para Comecar Carreira”, de acordo com

pesquisa da Vocé S/A.
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DESENVOLVIMENTOLOCAL

Contribulr para o

desenvolvimento das
comunidades

Buscamos fortalecer as relacoes com a comunidade, gerando
vinculos de confianca e reciprocidade, através de acoOes
estruturadas de investimento social privado que levem em
conta as necessidades locais, alinhadas a marca, aos principios
e valores do cooperativismo e a Cidadania Corporativa.

R A

auniao "4

faz a vida
Por meio do Programa “A Uniao Faz a Vida”,
nossa principal iniciativa de responsabilidade
social, promovemos os valores da cooperacao
e cidadania entre criancas e adolescentes.
Nos seus mais de 26 anos de existéncia, o j
programa ja impactou mais de 3,7 milhdes de
criancas e adolescentes em 520 municipios
brasileiros. Na regiao sul de Mato Grosso do

Sul, sob coordenacao da Sicredi Centro-Sul

7

MS, ja atingimos quatro municipios com a

participacao de dez escolas, impactando

Surgiu do interesse dos estudantes em
Qaiperdtvaddfertalantormaido através dos

assessores pedagodgicos e propde uma nova

conhecer o periodo do plantio da mandioca e

também sua utilizacdo na culindria. Buscou-

metodologia aos professores participantes, . .
9 P P P se assim, despertar nos alunos envolvidos, a

com base na cooperacao e na cidadania. o
cooperagao em grupo e agugar o gosto pela

Nesses locais, ja temos a colaboracdo de 17 | . o .
leitura, producao e pesquisas.

professores.
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interacao que ocorre no ecossistema. Desse
modo, a expedicao ocorreu num sitio que

permitisse esta observacao entre o territorio

e a base nacional comum curricular.

Trata-se deuma escola bilingue (portuguése
guarani) onde o projeto permitiu a idealizacao
da valorizacdo da lingua materna. Foi

possivel produzir e expressar na lingua

guarani: contar, recontar, ler e escrever os
diversos géneros textuais, que conhecemos

em lingua
portuguesa.

Este projeto surgiu do intuito de despertar
nos estudantes a importancia do brincar e
também resgatar a participacdo das familias
através das brincadeiras antigas, praticadas
por eles. Além disso, teve por finalidade
buscar conhecer/reproduzir as brincadeiras,
jogos e brinquedos que se pode vivenciar
tanto nos espacos do patio da escola quanto

no ginasio de esporte municipal.

Oprojetosurgiu comointuitode despertar

nos estudantes a curiosidade sobre a
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Demonstracoes
Financeiras




DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Demonstracoes

anancezras

Balanco Patrimonial

(em milhares de reais)

ATIVO 31/12/2022 31/12/2021
ATIVO 5.097.497 3.701.339
Disponibilidades 33511 29.097
Instrumentos Financeiros 5.100.638 3.668.195
Aplicacdes interfinanceiras de liquidez 104.798 29.157
Titulos e valores mobilidrios 2.113.469 506.194
Centralizacdo financeira 163.128 540.187
Relacdes interfinanceiras 23 80
Operacdes de crédito 2.512.280 2.436.328
Outros ativos financeiros 206.941 156.249
Prov. P/ Perdas Eesp. Assoc. ao Risco de Créd. 115.075 65471
Outros Ativos 11.521 13.673
Imobilizado de Uso 60.115 60.115
Intangivel 6.787 7.033
TOTAL DO ATIVO 5.097.497 3.701.339
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

PASSIVO 31/12/2022 31/12/2021
PASSIVO 4.257.341 3.017.062
Depdsito 2.865.118 2.055.392
Depdsitos a vista 516.588 467.648
Depdsitos interfinanceiros 175.257 9.427
Depdsitos a prazo 2.173.273 1578317
Demais Instrumentos Financeiros 1.056.095 705.682
RelacBes interfinanceiras 1.048.396 698.000
Obrigac&es por repasses 338 986
Outros passivos financeiros 7.361 6.696
Prov. P/ Riscos Civeis, Tribut. e Trabalhistas 861 602
Outros Ativos 335.267 255.386
PATRIMONIO LiQUIDO 840156 684.277
Capital Social 346283 271.224
Reservas de Sobras 422.647 349199
Sobras ou Perdas Acumuladas 71.226 63.854
5.097.497 3.701.339

TOTAL DO PASSIVO

SICREDI CENTRO-SUL MS 2022
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Demonstracoes de Sobras ou Perdas

01/01/2022 A

01/01/2021 A

ATIVO 31/12/2022  31/12/2021
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIA- 661.087 337.470
CAO FINANCEIRA 442733 288.340
Operacoes de Crédito
141.746 24.773
Resultado de titulos e valores mobilidrios
32 32
Resultado das aplicagbes compulsdrias
76.576 24 325
Ingressos de depdsitos intercooperativos
368.122 110.750

DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIA-

CAO FINANCEIRA 216.573 58.442
Operacoes de captacao no mercado 80.318 23.586
Operacoes de empréstimos e repasses 71.231 28.722
ProvisOes para perdas esperadas
associadas ao risco de crédito

DI~SPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIA- 292.965 226.720

CAO FINANCEIRA

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPEN- 86.915 63.324

DIOS E DESPESAS OPERACIONAIS ’ ’
Ingressos e receitas de prestacao de 89.874 71.901
servigos
Rendas de tarifas bancarias 12.053 15.314
Dispéndios e despesas de pessoal 82.364 64.961
Outros dispéndios e despesas 85.170 61.370
administrativas

707 AEA

Dispéndios e despesas tributdrias e i

Outros ingressos e receitas operacionais 32:236 17171

Outros dispéndios e despesas 22./52 40.725

operacionas 206.050 163.396
RESULTADO OPERACIONAL

206.050 163.396

RESULTADO ANTES DA TRIByTACAO SO-

BRE O LUCRO E PARTICIPACOES

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SO-

CIAL - -
Provisao para Imposto de Renda - -
Provisao para Contribuicao Social - -

PARTICIPACOES NAS SOBRAS 19.570 14.608

RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS 186.480 148.788

DESTINACOES
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RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

Relatorio da Administracdo

Colaborar com o desenvolvimento e a Central encerrou o ciclo de alta de juros com
transformacao social das regioes onde a Selic a 13,75% a.a. e deve seguir neste
atuamos € uma das nossas premissas patamar elevado até metade do ano que vem.
desde a nossa fundacdo. Isso se da por O efeito da reabertura na atividade econdmica
meio de iniciativas que entregam um influenciou o bom crescimento do PIB no
relacionamento diferenciado, cooperativo, e primeiro semestre de 2022, principalmente
que refletem os valores do cooperativismo, pelo avanco dos setores de servicos. Porém,
como solidariedade, transparéncia, a atividade econémica ja vem apresentando
responsabilidade e sustentabilidade. sinais de acomodacado a medida que o
efeito da reabertura se esgota e os efeitos
Cenario Economico da politica monetaria restritiva se tornam
No ano de 2022, vimos um acirramento da mais evidentes. Além disso, vale destacar
inflacdo no Brasil e no mundo, apds deflagrada a condicao da renda das familias. Se por
a guerra entre Russia e Ucrania, que elevou um lado, a melhora do mercado de trabalho
os precos de diversas commodities. Como contribuiu para o crescimento da renda, com
resposta a esse cenario, os Bancos Centrais a populacao ocupada atingindo recorde de
do mundo inteiro decidiram adotar uma crescimento e a taxa desemprego passando
postura de aperto monetario, dando inicio de 11,2% em janeiro de 2022 para 8,2% na
ao ciclo de alta de juros global. O destaque leitura de outubro, por outro, a entrada desses
foi o Federal Reserve (o Banco Central dos trabalhadores foi acompanhada pelo aumento
EUA) que iniciou seu ciclo de alta de juros em da inadimpléncia e do endividamento das
marco deste ano com os fed funds na faixa familias, visto o encarecimento do crédito e a
entre 0,00% e 0,25% e encerrou o ano de escalada dos precos. Por fim, o ano de 2022
2022 na faixa entre 4,25% - 4,50%, e deve se encerra com um novo presidente eleito e
continuar subindo os juros em 2023. O efeito preocupacoes com a politica fiscal que sera
do aumento da taxa de juros nas economias executada nos proximos anos.
avancadas contribuiu para reprecificacao dos
ativos de risco pelo mercado e o aumento Acreditamos que podemos contribuir para
da perspectiva de reducao do crescimento o desenvolvimento de uma sociedade mais
mundial. préspera
Somos uma instituicao financeira cooperativa
No Brasil, o ciclo de aperto monetario comprometida com o crescimento dos
comecou no inicio de 2021, e por conta nossos associados e com o desenvolvimento
disso, os dados de inflacdo ja apontam uma das regides onde atuamos. Oferecemos
tendéncia desinflacionaria. De fato, o Banco mais de 300 produtos e servicos financeiros,
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RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

gutogaofokisdieequa gecacéende ecartdepate
investimentos, seguros, consorcios, maquina o abastecimento de todas as agéncias e da
de cartbes e conta 100% digital, atendendo sede administrativa. Além disso, como o
pessoas fisicas, juridicas e produtores rurais. objetivo de estimular os nossos associados a
No nosso modelo de atuacao, os recursos pouparem e incentivar a educacao financeira,
captados sao reinvestidos na regidao. Assim, em 2022, finalizamos a promogao “Quem
impactamos positivamente a comunidade, Indica Amigo E, e promovemos mais uma
estimulando a geracao de renda e o edicao da campanha promocional, “Poupar
crescimento sustentavel. Nossos associados e Investir é Para Todos”. Todos as nossas
sao os verdadeiros donos do negdcio, com acoes, contribuiram para alcancamos a
direito a participacdo nos resultados e nas incrivel marca de RS 1 milhdo em depdsitos
decisOes das cooperativas por meio de voto. em 2022.
Durante esse periodo, destacamos alguns
T4d b zdmivs stisapivespiond er asdiverssdade
Nosso compromisso com o desenvolvimento
Em 2022, muitas conquistas foram alcancadas e impacto positivo nas regidoes onde atuamos
e inumeros motivos para comemorar. A sdo premissas desde a nossa fundacdo. A
continuidade ao cronograma de expansao seguir, listamos algumas iniciativas realizadas
da Sicredi Centro-Sul MS, em que chegamos em 2022.
em 100% dos municipios da nossa area
de atuacao, levando o cooperativismo de O Fundo Social 2022, recurso formado pela
crédito para mais perto das pessoas e das destinacdo de 1% do resultado da Cooperativa,
comunidades. Em janeiro, inauguramos a distribuiu o valor de 1,4 milhao de reais
nossa agéncia no municipio de Paranhos e, no para mais de 175 projetos sociais voltados
més de fevereiro, a comunidade do municipio as areas de educacdo, cultura, esporte,
de Japora recebeu a sua agéncia. O municipio meio ambiente, seguranca e inclusdo social;
de Ponta Pora ganhou a sua segunda e Também doamos 1,4 milhdes de
agéncia, a agéncia Ervais, em setembro, reais para o Hospital de Amor, que foi
buscando estar cada vez mais proximos destinado para a manutencdo da Unidade
da comunidade. Ja a agéncia do municipio Mdvel que percorre os 38 municipios da
de Deodapolis, e as agéncias do Parque do nossa area de atuacdo. Em 2022, foram
Lago e Agua Boa em Dourados, ganharam realizados 8.011 exames de rastreamento
novas estruturas mais amplas e confortaveis, de cancer de mama e colo do Utero;
oferecendo estruturas adequadas parae Com o Programa a Uniao faz a
estarmos mais préoximos da comunidade Vida buscamos promover os valores da
e cooperarmos com o desenvolvimento cooperacao e cidadania para 450 alunos,
da regiao. Inauguramos a Usina Solar de 10 escolas publicas, localizadas
Fotovoltaica tornando nossa Cooperativa em 4 municipios na nossa regido.
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RELATORIO DA ADMINISTRACAO

o Com o Programa Cooperacao na Ponta do Banco Central e BNDES. Em 2022,

do Lapis, nossas agéncias levaram palestras tivemos a avaliacdo corporativa elevada

de educacao financeira para mais de 8 mil pela Moody'’s. O Sicredi conquistou o rating

pessoas, com acoes voltadas para a area mais alto da agéncia, passando de AA+ para

de educacao e formacao nas comunidades; AAA, comprovando que tem um dos perfis

. Também levamos diversdo de crédito mais seguros e menos arriscados

e aprendizado sobre educacao avaliados pela agéncia de classificacao de

financeira, neste ano, para mais de 13 risco. Além disso, fomos reconhecidos como

mil criancas, em 20 localidades com a 4° melhor Instituicao Financeira em ranking

a peca teatral “Circo dos Sonhos”; divulgado pela Revista Forbes, mesma que

o O Crescendo Juntas, movimento nos cita como a melhor instituicao financeira
criado para incentivar o empoderamento do Brasil no atendimento fisico e digital.

feminino, trouxemos palestras para 5

municipios com o foco no desenvolvimento Agradecemos ao0s Nnossos  associados,
da mulher. Em outubro, houve a constituicao colaboradores e parceiros pela
o Comité Mulher da nossa cooperativa, dedicacao e trabalho continuo.
buscando promover a diversidade e formar Juntos, seguiremos construindo uma

novas liderancas para o cooperativismo; sociedade mais prospera.
Em 2022, financiamos o projeto

Recicla Verdinho, que ja recolheu cerca de
178 mil materiais reciclaveis com estudantes
de 5 cidades da nossa area de atuacao.
Reconhecimentos

Ha mais de 10 anos, figuramos em

alguns dos mais reconhecidos rankings e
premiacoes nacionais, tais como: Melhores e
Maiores, da Revista Exame; Valor 1000, do
Valor Econémico; Melhores Empresas para
Trabalhar, da Revista Vocé S/A e rankings
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RELATORIO DO AUDITOR

Relatorio do Auditor

Independente sobre as
Demonstracoes Financeiras

Opiniao com tais normas, estao descritas na secao a
seqguir, intitulada “Responsabilidades do auditor
Examinamos as demonstracoes financeiras pela auditoria das demonstracoes financeiras”.

da Cooperativa de Crédito, Poupanca e Somos independentes em relacdo a Cooperativa,

Investimento do Centro Sul do Mato Grosso do de acordo com os principios éticos relevantes
Sul - Sicredi Centro-Sul MS (“Cooperativa”) que previstos no Cédigo de Etica Profissional do

compreendem o Contador e nas normas profissionais emitidas

balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 pelo Conselho e as respectivas demonstragoes de
sobras ou Federal de Contabilidade, e cumprimos com as perdas, do resultado abrangente, das
mutacoes demais responsabilidades éticas de acordo com do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de para o exercicio findo nessa data, bem como as
auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para correspondentes notas explicativas, incluindo o

fundamentar nossa opinido. resumo das principais politicas contabeis.

Outras informacoes que acompanham as
Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras demonstracoes financeiras e o relatoério do
acima referidas apresentam adequadamente, auditor
em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira da Cooperativa em 31 A diretoria da Cooperativa é responsavel por
de dezembro de 2022, o desempenho de suas essas outras informacoes que compreendem o
operacoes e os seus respectivos fluxos de caixa Relatdrio da administracdo.
para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil Nossa opinido sobre as demonstracoes financeiras
aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar ndo abrange o Relatdrio da administracdo e ndo
SEITSAIC I dorme gcagjusio de
auditoria sobre esse relatdrio.
Base para opiniao

Em conexdao com a auditoria das demonstracoes
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Relatério da administracdo e, ao fazé- lo,

Nossas responsabilidades, em conformidade considerar se esse relatério esta, de forma
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relevante, inconsistente com as demonstracoes
financeiras ou com nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no
trabalho realizado, concluirmos que ha distorcdo
relevante no Relatério da administracdo, somos
requeridos a comunicar esse fato. Nao temos
nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da diretoria e da governanca

pelas demonstracoes financeiras

7

A diretoria é

adequada

responsavel pela elaboracdo e
apresentacao das demonstracoes
financeiras de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil (BACEN), e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracao de demonstracoes financeiras livres
de distorcao relevante, independentemente se

causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracoes financeiras, a

diretoria ¢ responsavel pela avaliacdo da

capacidade de a Cooperativa continuar operando,

divulgando, rejaainiadapbosvel,suasconatsuitade
operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracao das demonstracoes financeiras, a nao
ser que a diretoria pretenda liquidar a
Cooperativa ou cessar suas operacdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o

encerramento das operagoes.

Os rdspopstbis dam

responsabilidade pela supervisao do processo de

ps@ gozquebega

elaboracao das

SICREDI CENTRO-SUL MS 2022

demonstracoes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria

das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel
de que as demonstracoes financeiras, tomadas
de

relevante, independentemente se causada por

em conjunto, estao livres distorcao
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é
um alto nivel de seguranca, mas nao uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo

com as normas brasileiras e internacionais de

et

existentes. As distorcoes podem ser decorrentes

itoria sem
atess

Ventuais distorcoes

de fraude ou erro e sao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdoes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstracoes
financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional

e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

- |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao

relevante nas demonstracbes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidao. O
risco de nao deteccdo de distorcao relevante
resultante de fraude ¢é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode

envolver o ato de
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burlar os controles internos, conluio, falsificacao,

omissao ou representacoes falsas intencionais.

- Obtivemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
de

circunsténcias, mas, ndo, com o objetivo de

procedimentos auditoria apropriados as
expressarmos opinido sobre a eficacia dos

controles internos da Cooperativa.

- Avaliamos a adequacao das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacbes feitas pela

diretoria.

com o objetivo de apresentacdo adequada.
Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela
governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das
constatacoOes significativas de auditoria, inclusive
eventuais deficiéncias nos

as significativas

controles internos que identificamos durante

nossos trabalhos.

Brasilia, 06 de fevereiro de 2023

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S/S Ltda.

- Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela CRC SP-015199/F

diretoria, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas

evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza ré@@vq;ﬂ[@[/{aﬁ :mgftlai-l:{ﬂ,qf

Renata Zanotta Calcada

em relacdo a eventos ou condicdes que possam Contadora CRC-RS062793/0-8

levantar duvida significativa em relacdo a
da

Cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza

capacidade de continuidade operacional

relevante, devemos chamar atencdo em nosso
rekectivasle daudijac@esparas asdemonstracoes

financeiras ou incluir modificacdo em nossa
opiniao, se as
Nivssgacoes forem inadequadas.

conclusoes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio.
Todavia, eventos ou condicoes futuras podem
levar a Cooperativa a nao mais se manter em
continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura

e o conteldo das demonstracdes financeiras,
inclusive as divulgacoes e se as demonstracoes
financeiras representam as correspondentes

transacoes e os eventos de maneira compativel
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Parecer do Conselho Fiscal

Naqualidadedemembrosdo Conselho Pelas politicasde Governancaadotadas
Fiscal da Cooperativa de Crédito, Poupanca pela Cooperativa e com base nos nossos e
Investimento do Centro Sul do Mato Grosso exames e no relatério de auditoria dos do Sul -

Sicredi Centro-Sul MS e no exercicio auditores independentes, emitido pela Ernst

das atribuicdes legais e estatutarias, & Young Auditores Independentes S.S.,
examinamos o Relatdrio da Administracao somos de parecer favoravel a aprovacdo das
e as Demonstracoes Financeiras mencionadas demonstracoes.

compreendendo: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo de Sobras ou Perdas,
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio
Liguido, Demonstracao dos Fluxos de Caixa,
Notas Explicativas e demais demonstrativos,
e o respectivo relatdrio de auditoria sobre
as demonstracoes fi nanceiras, documentos
estes relativos ao exercicio fi ndo em 31 de
dezembro de 2022.

ST A
Lidie Guerra
Conselheiro Fiscal Efetivo
Coordenador
Romilde 9o Matins Doneville Pereira dos Santos Neto
Capnselheire Fisecal Efetivo Conselheiro Fiscal Efetivo

Secretdrio
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