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:ando a vida mud, 0
Sicredi caminha junto

Cuidar do dinheiro é essencial, mas cuidar das pessoas
€ 0 maior compromisso da cooperativa
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122 anos de cooperativismo no Brasil

O cooperativismo surgiu com um sonho: desenvolver um ambiente sustentdvel em meio a um cendrio de
escassez. Em 28 de dezembro de 1902, esse modelo econdémico chegava ao Brasil, mais precisamente em
Nova Petrépolis, no Rio Grande do Sul, qguando o visionario padre suico Theodor Amstad constituiu a primeira
cooperativa de crédito do Brasil e da América Latina, atualmente Sicredi Pioneira RS. Nesses 122 anos de

histdria, o Sicredi (Sistema de Crédito Cooperativo) gerou impactos positivos nos ambitos econdmicos, am-

bientais e sociais a partir de solucdes financeiras e nao financeiras.

2025: o Ano Internacional Ciclo virtuoso do

das Cooperativas

O ano de 2025 marca uma celebracao para
o0 movimento cooperativista global. Para
reconhecer o papel transformador das coo-
perativas na construcdo de sociedades mais
inclusivas, justas e sustentdveis, a Organi-
zacao das Nacbes Unidas (ONU) declarou
2025 como o Ano Internacional das Coope-
rativas. Com o tema “Cooperativas constro-
em um mundo melhor”, a iniciativa destaca
a relevancia desse modelo de negdcio que
coloca as pessoas no centro das decisdes
e promove o desenvolvimento econdmico
aliado ao bem-estar social. Mais do que uma
comemoracao, o Ano Internacional das Co-
operativas € um convite a reflexdo sobre o
futuro. Em tempos de desafios globais, como
desigualdade social e mudancas climaticas,
as cooperativas se mostram como uma alter-
nativa necessaria para construir uma socie-
dade mais préspera.

Aponte a cdmera
do celular e
acesse todas

as edicoes

da revista
Cooperatividade
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cooperativismo

O ciclo virtuoso do cooperativismo é como uma roda
que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.
Esse movimento tem inicio com os associados, que,
ao se unirem a cooperativa, passam a ser donos do
negdcio. Ao investirem seus recursos, contribuem
para que possamos oferecer produtos e servigos a
outros associados. Com os recursos utilizados para
comprar, produzir e empreender, eles circulam na
regiao e impulsionam a economia local. Assim, mais
empregos e servicos sao criados, gerando renda e
oportunidades para todos. A medida que 0s servicos
da cooperativa sao utilizados, resultados positivos
sao gerados e compartilhados com os associados.
A cooperativa passa a ter ainda mais condicoes de
oferecer taxas justas e competitivas para que outros
associados também possam realizar seus sonhos
e tenham direito a esses beneficios. Dessa forma,
ao unirmos forcas em nossa cooperativa de crédito,
criamos um relacionamento cada vez mais proximo e
promovemos o desenvolvimento local.

Aponte a cdmera do Aponte a
celular e assista aos camera do
episédios da série celular e acesse
“Histdrias de quem o Relatdrio
conta com o Sicredi” Anual 2024




Mensagem aos associados

A vida financeira é feita de ciclos. Ha fases em que tudo parece estar sob controle,
mas existem momentos em que os desafios se acumulam, os imprevistos surgem
e e preciso reavaliar prioridades. O mais importante € saber que sempre existem
caminhos para retomar o equilibrio e seguir em frente com confianca.

Revisar acordos, renegociar prazos e buscar alternativas sao atitudes inteligentes
que ajudam a cuidar do presente sem comprometer o futuro. E sobre encontrar so-
lucdes que respeitem suas possibilidades e estejam alinhadas com seus objetivos.
Afinal, decisdes conscientes hoje podem abrir espaco para as conquistas de amanha.

Mesmo pequenas escolhas podem gerar grandes transformacoes. Esse movimento
comega com adecisao de olhar para avida financeiracom atencdo e responsabilidade.

No Sicredi, acreditamos que cuidar da vida financeira € também cuidar das pessoas.
Por isso, estamos sempre ao lado dos associados em cada etapa dessa jornada,
oferecendo apoio, orientacao e solugdes que respeitam as suas possibilidades e for-
talecem seus sonhos.

Conte conosco. Juntos, construimos um futuro mais sustentavel, equilibrado e

prospero.

. Sicredi
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Quando a vidamuda, o Negdcio que prospera, Cooperativismo Poupanca Premiada Sicredi apresenta
Sicredi caminha junto comunidade que cresce como motor do distribui prémios recordes solucao de
empreendedorismo e jatem 23 ganhadores pagamentos
feminino na Sicredi Vale do Piquiri inteligente para
Abcd PR/SP transformar a
gestao dos negdcios
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Materia de capa

Quando a vida muda, o
Sicredi caminha junto

Cuidar do dinheiro é essencial, mas cuidar das pessoas
€ 0 maior compromisso da cooperativa

Mudangas inesperadas podem impactar profun-
damente a vida financeira de qualquer pessoa, in-
dependentemente de organizacdo ou planejamen-
to. Situacbes como gastos imprevistos, alteragoes
profissionais ou na rotina fazem parte da experién-
cia humana e podem gerar desafios na gestao de
compromissos e prioridades.

Nesses momentos, o diferencial ndo estd ape-
nas nos recursos financeiros disponiveis, mas no
suporte oferecido para enfrentar adversidades e
encontrar novos caminhos. Muito além da oferta de
produtos e servicos financeiros, o Sicredi esta pre-
sente para acolher, incentivar e orientar a retoma-
da do equilibrio financeiro. O atendimento préximo
permite conhecer a trajetéria de cada associado e
oferecer alternativas reais e flexiveis, como ajus-
tes no planejamento, negociacdes personalizadas
e orientacbes voltadas a organizacdo sustentavel
das despesas, sempre respeitando o momento de
vida de cada pessoa. Além disso, os associados sdo
também donos do negdcio, o que fortalece o com-
promisso com a saude financeira da instituicdo. Essa
estrutura favorece decisdes conscientes e estraté-
gias voltadas a qualidade da carteira de crédito, com
menor risco e controle da inadimpléncia, mesmo em
periodos de instabilidade.

Esse cuidado humano é um dos pilares que de-
finem a esséncia do Sicredi, que entende que cuidar
do dinheiro €, acima de tudo, cuidar do que realmen-
te importa: a seguranca da familia, a realizacdo de
projetos e o bem-estar pessoal. Por isso, a relagdo é
fundamentada no compromisso com o crescimento
coletivo e na valorizacao da solidariedade.
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N3o é sé dinheiro,
€ entender como cuidar

A educacdo financeira € parte fundamen-
tal da atuacao do Sicredi. A cooperativa investe
continuamente em iniciativas que promovem
o conhecimento e a autonomia econémica dos
associados. Por meio de programas, cursos e
consultorias personalizadas, a instituicdo am-
plia 0 acesso a informacdes claras e praticas,
facilitando decisGes conscientes no cotidiano.

Ao promover o empoderamento financei-
ro, o Sicredi fortalece a confianca dos associa-
dos, criando condicOes para que tomem deci-
soes seguras e alinhadas aos seus valores e
objetivos.

Cooperacao na Ponta do Lapis

Cooperar para uma vida financeira sus-
tentavel. Esse € o propdsito que move o Co-
operacao na Ponta do Lapis, um programa
inovador, que transforma por meio de acoes
de sensibilizacdo de diversos publicos e re-
alidades. A iniciativa visa apoiar mudancas
positivas, com criacao e manutencao de bons
habitos e realizacdo de escolhas conscientes
em relagado ao dinheiro.

Desde 2019, o programa conta com par-
ceria com a Mauricio de Sousa Producdes, que
ja resultou em uma série tematica de gibis com
histérias da Turma da Mbnica desenvolvida
especialmente sobre o tema, além de videos
lidicos e um site dedicado exclusivamente a
esse assunto. O contelido é especial para que
as criangas possam aprender enquanto se di-
vertem fazendo atividades.



Jornada de Educacao Financeira nas Escolas

A Jornada de Educacao Financeira nas Escolas
oportuniza a comunidade escolar saberes voltados s as
a temadtica da educacdo financeira, respeitando os crEd Ito
d|fetentes contextos das regpes e conectadg ao cré.dito
curriculo escolar, como preconiza a Base Nacional substantivo masc
Comum Curricular (BNCC). Assim, a educacao fi-
nanceira torna-se parte do curriculo escolar por meio Origem: .

o . Palavra que vem da expressao crer,
da formacao, envolvendo no processo de aprendi- : .
S - e quer dizer o mesmo que a.cre.di.tar.
zagem os profissionais de educacao, estudantes e

familiares das turmas do Ensino Fundamental. Nas financas: Todo recurso financeiro

oferecido por uma instituicao financeira

. ~ . ou por alguém a outra pessoa, acreditan-
Orientacao Financeira

do que:
A Orientacdo Financeira ¢ uma iniciativa que
promove o bem-estar financeiro dos associados e 0 tomadorvai conseguir
aprofunda o relacionamento dos colaboradores a pagar de volta;
partir de um olhar consultivo nos atendimentos. O z

programa se materializa com uma ferramenta de 0 credor vai receber
atendimento que apoia na identificacdo das neces- ovalor devolta.
sidades e momentos de vida do associado, opor-
tunizando a melhor oferta de produtos e servicos
financeiros e contelido de educacdo financeira para
apoiar em sua vida financeira.

Empreenda Sicredi

O Empreenda Sicredi apoia microempreende-

dores com capacitacao e formacao. O programa faz .
pacTakan & ormases - | . Checklist do
parte de uma iniciativa maior do Sicredi para estimu- .o .
lar o desenvolvimento econémico local. Credito Consciente
Sicredi na Comunidade M Reflita sobre por que usar o crédito
. , . . € importante para vocé e sua familia.
Para dar mais forca ao proposito de construir
uma sociedade mais préspera e ampliar a capacida- Entenda as condigbes do crédito,
. . ) como o valor da parcela, o valor dos
de de transformar positivamente a vida de milhares juros, o prazo e o custo total.
de pessoas, a plataforma Sicredi na Comunidade
) ) . Tenha parcelas que, quando somadas,
oferece cursos on-line, gratuitos, certificados e que caibam no seu bolso.
estimulam o protagonismo do aluno. Entre os eixos . .
. - o ) Estabeleca um dia na sua rotina
tematicos estao os de educacao financeira para uma (semanal? mensal?) para cuidar do
. , seu dinheiro e siga o plano para uso
vida sustentavel. do Crédito Consciente.
E oL E Busque manter-se informado sobre seus
= direitos e deveres e as consequéncias
: Aponte a cdmera do do nGo pagamento das parcelas.
- celular e acesse o
B L L=l contetido para uma vida Mantenha as contas e parcelas em dia.
E ' financeira sustentdvel

. J




Materia de capa

Mais da
metade dos
brasileiros
aponta

o dinheiro
como a
principal fonte
de estresse e
preocupacao.

8 em 10 pessoas:

Tem pensamentos negativos™ pelas
complicacées financeiras.

*Os pensamentos negativos surgem de emocdes decorrentes da

situacao de endividamento, especialmente aqueles gue envolvem
grandes quantias, perdas patrimoniais ou medo de ficar negativado.

Fonte: Pesquisa Serasa &
Opinion Box: "Perfile Comportamento
do Endividamento Brasileiro"

8 em 10 pessoas-

rreeeeee

Tém insénia causada pela preocupacdo
com as dividas.

8 em 10 pessoas:
Afirmam que as dividas impactaram
avida social.

5 em 10 pessoas:
Sentem vergonha por conta
do endividamento.

10 dicas para reorganizar a vida financeira

1 ¢ Realizar um diagndstico detalhado da vida

financeira: ter uma visao clara das receitas e des-
pesas é essencial para identificar oportunidades de
ajuste. O Sicredi disponibiliza canais de atendimento
e consultoria para apoiar nessa analise.

2 o Estabelecer prioridades e organizar os gas-
tos essenciais: distinguir as despesas prioritarias
daquelas que podem ser postergadas ajuda a es-
truturar um orgamento mais eficiente e sustentavel.

3 e Definir metas financeiras realistas: tracar
objetivos claros, como planejar os proximos meses
e fortalecer a organizagao financeira, contribui para
0 comprometimento e o alcance dos resultados de-
sejados.

4. Planejar o més com flexibilidade: criar um
planejamento financeiro mensal, com espaco para
ajustes, € uma estratégia que promove maior con-
trole e previne surpresas.




5 o Utilizar os recursos e o suporte oferecidos
pelo Sicredi: a cooperativa esta pronta para atender
0s associados com atencao e de forma humanizada,
oferecendo solucdes personalizadas que respeitam
as necessidades individuais e que favorecem a reto-
mada do equilibrio financeiro.

6 o Investir em conhecimento financeiro: o aces-
so a informagoes qualificadas fortalece a capacida-
de de tomar decisdes conscientes. O Sicredi oferece
diversos contelidos e programas educativos para
apoiar o desenvolvimento financeiro dos associados.

7 « Utilizar ferramentas praticas de controle fi-
nanceiro: aplicativos e planilhas auxiliam no acom-
panhamento das finangas e na visualizagdo clara
dos gastos e receitas.

Crédito
Consciente

E importante valorizar
o seu caminho.

Presente

@ Futuro

8 e Adotar uma disciplina financeira equilibra-
da: a constancia nos peguenos habitos financeiros é
mais eficaz do que mudancas abruptas. E importan-
te manter o foco, mas também ser gentil e compre-
ender o proprio ritmo.

9 ¢ Avaliar com cuidado cada nova decisao fi-
nanceira: € importante refletir antes de assumir no-
VoS compromissos com foco na saude financeira de
longo prazo.

1 O e Valorizar a parceria cooperativa para
fortalecer a trajetoria financeira: contar com o Si-
credi significa ter uma rede de apoio comprometida
com o sucesso e a estabilidade dos associados. A
cooperacao € a base para enfrentar desafios e cons-
truir um futuro sélido.

em 5 anos? E em 10 anos?

Mesmo que vocé tenha dividas,
mantenha as contas em dias e

comece a poupar (ainda que seja

poucol).

Como esta a sua vida
financeira hoje?

Faca um plano para usar o crédito
de forma consciente.

. Passado

O que vocé ja fez e quer deixar de fazer?

Reflita sobre os momentos em que vocé acabou se
apertando e busque tirar licoes desses momentos.

COOPERATIVIDADE - 9

Como vocé quer estar no futuro
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Negdcio que prospera,
comunidade que cresce

Por Felice Petillo, associado da agéncia Santana, em Séio Paulo (SP)

Eu sou o Felice Petillo, tenho 73 anos, sou pai,
avd e empreendedor. Nasci na Italia e cresci em
Sdo Paulo, para onde vim ainda pequeno com
minha familia, apds meu pai decidir recomecar a
vida depois da Segunda Guerra Mundial. Desde
entao, carrego comigo a vontade de transformar
desafios em oportunidades e de me reinventar
sempre que necessario.

Minha primeira carreira foi no setor quimico.
Trabalhei em multinacionais, fundei minha prépria
empresa e aprendi muito ao longo do caminho,
mas, em 2023, decidi mudar de rumo. Buscava
algo mais dindmico e préoximo das pessoas, en-
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tdo entrei para o mundo da gastronomia. Comecei
com um restaurante no bairro de Moema, depois
adquiri outro no Bras. Logo percebi que esse tra-
balho poderia ir muito além de mim. Mais do que
um negacio, era uma forma de movimentar a eco-
nomia local, valorizar a cultura dos bairros e abrir
portas para quem precisa.

€€ O relacionamento proximo

me fez sentir ouvido, respeitado
e valorizado”




Sonhava com um terceiro restaurante que
consolidasse essa trajetdria. Foi entdo que conhe-
ci o Sicredi. Vi uma propaganda no jornal e che-
guei a agéncia de Santana sem saber muito sobre
cooperativas. Desde o primeiro contato, fui rece-

€€ A simplicidade no atendi-
mento me fez entender cada
passo e seguir em frente com
confianca’.

consumindo. O crescimento é coletivo. Meu ter-
ceiro restaurante € a prova de que negdcios lo-
cais podem gerar desenvolvimento sustentavel. E
minha fonte de renda, meu projeto de vida e um
ponto de encontro que movimenta o bairro e ins-
pira outros empreendedores.

Agora, quero reforma-lo e modernizar o es-
paco. Tenho certeza de que o Sicredi continuara

bido com escuta genuina e proximidade. Ndo me
senti apenas um cliente, mas alguém em quem
eles acreditavam. O Sicredi nunca me disse nao.
Com orientacao, tive acesso a uma linha de crédi-
to de forma agil e segura, que viabilizou a aquisi-
cao do novo espaco, desta vez no Bom Retiro, que
representou a realizacdo de um sonho.

Além de continuar ativo e gerar renda, pude
impactar positivamente a minha regiao. Cada res-
taurante que abro significa mais empregos, mais
familias com renda, mais pessoas circulando e

ao meu lado, cooperando para transformar as mi-
nhas ideias em realidade. Porque, no fim, ndo se
trata apenas de abrir restaurantes. Trata de cons-
truir, juntos, um futuro mais préspero para todos.

€6 Hoje, todos os meus restau-
rantes estao no Sicredi porque

sei que posso confiar’.
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Histérias que fazem a diferenca

Cooperativismo como motor do
empreendedorismo feminino

Associada paranaense encontrou no Sicredi o apoio para transformar seu
projeto em realidade e inspirar suas filhas com seu exemplo de resiliéncia

{]
]
!

Mayara (ao centro), com a gerente da agéncia Sicredi em Anahy, Landy Lubacheski, e a gerente de negdcios Sabrina Nascimento

N o municipio de Anahy, no interior do Parana,
Mayara Martins Pereira encontrou no trabalho e no
apoio do Sicredi a forca para transformar seu sonho
de empreender em realidade e, de quebra, inspirar
suas filhas com seu exemplo de coragem e deter-

12 - COOPERATIVIDADE

minacdo. Nascida e criada na cidade de cerca de trés
mil habitantes, Mayara, de 34 anos, sempre acredi-
tou no poder da persisténcia. Casada com César e
mae da Manuela, de 13 anos, e da Catarina, de 7,
ela se divide entre multiplos papéis: mae, esposa,



funcionaria publica e empreendedora.

Sua trajetdria nunca foi marcada por facilidades.
Apds o casamento, deixou 0 emprego e comegou a
explorar novas possibilidades para seguir em frente.
Comecou como manicure, fez curso de cabeleireira
e montou um salao em casa. O trabalho prosperou,
permitindo até a reforma da residéncia. No entan-
to, apds a gestacao
da segunda filha,
enfrentou um de-
safio inesperado:
uma trombose que a
afastou do trabalho
por quase dois anos.
“Eu sempre gostei
de trabalhar,
de repente, precisei
parar e depender
apenas do salario do
meu marido. Sentia
falta da minha inde-
pendéncia e do con-
tato com as clientes”,
relembra.

mas,

Com a recuperacao, veio a decisao de recome-
car. Mayara investiu em um novo projeto, voltado
para moda e autoestima. Passou a vender roupas
femininas por condicional, mantendo o estoque
em casa e cultivando um relacionamento bastante
proximo com cada cliente. “N&o penso sé em ven-
der. Quero conhecer a pessoa, entender o que re-
almente combina com ela. Isso cria uma conexao
verdadeira”.

Mesmo com a rotina intensa, que inclui o traba-
lho na Prefeitura Municipal e 0 apoio ao marido com
transportes, o sonho de abrir um espaco fisico nunca
saiu de vista. A construcao chegou a comegar, mas
foi interrompida pela falta de recursos. “Tenho tudo
planejado na minha cabeca. Quero um espaco aco-
lhedor e bonito, que faca diferenca na cidade. Esse
projeto serd a realizacdo de um sonho”.

Foi nesse momento que o Sicredi entrou como
parceiro essencial. Associada ha sete anos, Mayara

utilizou a linha de crédito Fampe Mulheres Empre-
endedoras, desenvolvida em parceria com o Sebrae
Nacional, que apoia mulheres que lideram seus pro-
prios negadcios. “Fiquei muito feliz, porque o Sicredi
acredita no pequeno empreendedor. Esse crédito da
oportunidade para a gente crescer e ainda fortalece
a regido. A cooperativa acreditou em mim, e isso me

Crédito para realizar sonhos: projeto da nova loja de Mayara, j& em execucdo

da seguranca para continuar”.

Entre compromissos e sonhos, Mayara tam-
bém se realiza como mae. As filhas, cada uma a
seu modo, acompanham cada passo do negdcio.
“Quero ensinar para as minhas meninas que a gen-
te pode enfrentar as dificuldades e conquistar o
que deseja. Nao importa se demora, o importante
€ ndo desistir”.

A trajetdria de Mayara é um reflexo do que
acontece quando o propdsito encontra o apoio ge-
nuino. Com uma atuacdo que valoriza a simplici-
dade no acesso as oportunidades, cultiva o rela-
cionamento com quem acredita no potencial das
pessoas e fortalece a confianca em cada passo
dado, o Sicredi segue impulsionando histdrias que
inspiram, transformam e mostram que, com coo-
peracao, é possivel ir além.

Bless - Moda Feminina
@modafemininabless_anahy
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Solucoées responsaveis

Poupanca Premiada distribui prémios
recordes e ja tem 24 ganhadores na
Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP

Promocdo inclui sorteios semanais de R$ 5 mil, prémios mensais de R$ 50 mil,
uma premiacdo especial de R$ 500 mil e uma de R$ 1 milhdo
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Ana Lucia de Jesus dos Santos Pink, de Roncador (PR)

C om a maior premiacao ja oferecida, a 107 edi-
¢do da campanha Poupanca Premiada distribuira
mais de RS 4,2 milhdes em prémios aos associa-
dos dos estados do Parana, Sao Paulo e Rio de Ja-
neiro. A promoc3o inclui sorteios semanais de RS 5
mil, prémios mensais de RS 50 mil, uma premiacio
especial de RS 500 mil em outubro (més da pou-
panca) e o grande sorteio final de RS 1 milhdo em
dezembro, somando 453 chances de ganhar.

Até o momento, a Sicredi Vale do Piquiri Abcd
PR/SP ja premiou 24 associados. Nos sorteios
mensais de RS 50 mil, as contempladas foram: Dil-
ma Mota Teixeira, de Francisco Alves (PR); e Luiza
Araujo Guizzi, de Juranda (PR).
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William Nelson Alarcon Jatti, de Assis Chateaubriand (PR)



J4 nos prémios semanais de RS 5 mil, os sor-
tudos foram: Maria Aparecida Cabalin da Silva, de
Cafezal do Sul (PR); Jéssica Monte Macri, de Mo-
reira Sales (PR); Selvino Biondo, da agéncia Cen-
tro, em Palotina (PR); Marilene Ferreira Soares, de
Ubirata (PR); WMA Confeccoes, de Cafezal do Sul
(PR); Maria Ivanilza Goularte, de Cafezal do Sul
(PR); Marta Cristina Campestrini Nandi, da agén-
cia Centro, em Palotina (PR); Fabiano de Lacerda
Percinoto, de Perobal (PR); Cedenir Bortoloso, da
agéncia Centro, em Palotina (PR); Clinica Rubedo
Psicologia, Psiquiatria e Nutricdo, da agéncia Vila
Maria, em Sao Paulo (SP); Marcelo da Cunha Lico,
da Distrital Nordeste, em S3o Paulo (SP); Marcio
Brigante, da agéncia Avenida Brasil, em Umuara-
ma (PR); Jorgina Helena da Silva Dias, de Esperan-
ca Nova (PR); Rodrigo Gomes de Souza, de Cafezal
do Sul (PR); Ana Lucia de Jesus dos Santos Pink, de
Roncador (PR); Lucia Aparecida Lopes, de Ubirata
(PR); William Nelson Alarcon Jatti, de Assis Cha-
teaubriand (PR); Lilian Milani Honorato, da agéncia
Avenida Brasil, em Umuarama (PR); Rosely Carva-
lho da Silva, de Francisco Alves (PR); Laura Furlan
de Conto, da agéncia Centro, em Palotina (PR); ELi-
ton Junior Ferreira Duarte, de Pérola (PR); e Mbnica
Caris Barbosa de Alencar, de Moreira Sales (PR).

Para participar, basta realizar depdsitos de RS
100,00 na poupanca Sicredi, o que garante
automaticamente um numero da sorte para
concorrer aos sorteios realizados pela Loteria
Federal. Ao optar pela poupanga programa-
da, o associado recebe nimeros da sorte em
dobro, aumentando as chances de premia-
¢do. Os cupons eletrénicos sdo cumulativos
e permanecem validos ao longo de toda a
campanha. N3o ha necessidade de cadastro
adicional: basta ser poupador no Sicredi e fa-
zer os depdsitos a partir de RS 100,00.

Aponte a cAmera
do celular e
acesse o site da
campanha

Ldcia Aparecida Lopes, de Ubirata (PR)

J"l LR e 4

POUPANCA

PPEMIUHDA

Lilian Milani Honorato, de Umuarama (PR)
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Solucoes responsadveis

Sicredi apresenta solucao de
pagamentos inteligente para
transformar a gestao dos negdcios

Clover é a nova tecnologia disponivel no portfélio da instituicdo
financeira cooperativa, desenvolvida pela Fiserv

C om o objetivo de transformar a experiéncia
de pagamentos e facilitar a gestdo dos negdcios,
o Sicredi lanca a Clover, uma solugdo de ponto de
venda inteligente que une tecnologia, praticidade e
gestao em um Unico equipamento. Desenvolvida
pela Fiserv, a Clover chega para atender empreen-
dedores que buscam mais eficiéncia no dia a dia,
oferecendo recursos que vdo muito além de rece-
ber pagamentos.

Com design moderno e interface intuitiva, a
Clover permite vender, gerenciar o caixa, controlar
colaboradores, registrar turnos e até utilizar funces
praticas como calculadora e bloco de anotaces.
Aceita cartdes de débito e crédito, Pix, gr code e
carteiras digitais, o que amplia as possibilidades de
pagamento e ajuda a reduzir filas. Para otimizar o
atendimento, o suporte técnico é oferecido em tem-
po real e de forma virtual, incluindo videochamadas
via WhatsApp, com a garantia de solucoes rapidas
e sem a necessidade de deslocamento de técnicos.

A linha conta com modelos adaptados para di-
ferentes perfis de negdcios. A Clover Flex é uma
solucdo portatil e completa, com autonomia de
bateria para quem precisa de mobilidade no aten-
dimento, como em entregas, eventos e vendas ex-
ternas. Ja a Clover Mini é compacta, com tela sensi-
vel ao toque e recursos avancados de gestdo, ideal
para balcoes e espacos reduzidos. Em comum, os
modelos oferecem a possibilidade de integrar apli-
cativos e ferramentas para controle de vendas, es-
toque e relatdrios em tempo real.

A chegada da Clover ao portfdlio do Sicredi
reforga o compromisso da instituicdo financeira co-
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operativa com a inovacao e a sustentabilidade, ao
disponibilizar aos empreendedores ferramentas
que nao apenas facilitam o processo de pagamen-
to, mas também potencializam a organizacao e o
crescimento dos negdcios.

“A Clover ndo é apenas uma maquininha de
pagamento, mas uma parceira de negdcios. Com
tecnologia de ponta, oferecemos aos associados
um equipamento que simplifica a operacao diaria,
conecta diferentes areas da gestado e ainda propor-
ciona uma experiéncia de atendimento moderna e
agil. Isso significa mais tempo para o empreende-
dor focar no que realmente importa: atender bem,
vender mais e fazer seu negdcio prosperar. No Si-
credi, acreditamos que inovacao e proximidade de-
vem caminhar juntas, e a chegada da Clover reforca
esse compromisso, levando solucbes que unem
conveniéncia, eficiéncia e sustentabilidade”, explica
Fabio Loiola, gerente de desenvolvimento de nego-
cios na Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP.

\
O que é a Clover?
A Clover é um ecossistema completo de
pagamentos com funcionalidades que fa-
cilitam a gestdo do estabelecimento.
Quais sao os modelos
disponiveis?
O associado pode escolher entre a
Clover Flex, ideal para mobilidade, e a
Clover Mini, perfeita para balcoes de
atendimento.

\_ J




Quais sao as funcionalidades
disponiveis?

- Acesso remoto na propria maquina para atendi-
mento;

- Central de atendimento exclusivo para o associa-
do por meio de ligacao e WhatsApp;

- Cadastro de turno por funcionario, com entradas
e saidas;

- Configuracao com o nome dos colaboradores,
com determinacao de funcoes e permissoes;

- Cadastro de preferéncia de clientes (como corte
de cabelo, pratos preferidos, exames clinicos, por
exemplo);

©)

Pds-venda especializado

Logistica prépria e eficiéncia

operacional com atendimento

remoto a Clover. &

@

Oferta customizada

Para todo tipo de cliente
e personalizada para cada
segmento comercial.

Gestdo de negdcios

Além do pagamento, a Clover oferece
funcionalidades para gestao de funcionarios,
acessos e customizagao de funcionalidades.

Aponte a
camera do
celular e saiba
mais sobre a
Clover Flex

- Consolida em um Unico relatério na maquina as
informacoes de varias Clovers;

-Possui diversas ferramentas de gestao, como apli-
cativo, portal do lojista e portal Clover com grafi-
cos e informacdes para gestdo do negdcio;

- Bateria da Clover Flex ocorre por inducdo, e da
Clover Mini por fio.

Quais sao as bandeiras e
modalidades aceitas?

Aceita mais de 50 bandeiras. As transacbes po-
dem ser realizadas via Pix, débito, crédito a vista,
parcelado e pagamento por aproximacao.

®

Design, inovacao e usabilidade

Produtos completos, intuitivos e pronto
para operar, reduzindo o tempo de
treinamento e agilizando vendas.

&

Diversidade de pagamentos

A Clover é integrada com SiTef,
oferecendo mais opgoes de
pagamento e controle ao lojista.

Experiéncia
Integragao com diversos canais

de pagamento - facil gestdo com
centralizacdo de pagamentos e relatorios.

Aponte a
camera do
celular e saiba
mais sobre a
Clover Mini

asclover

COOPERATIVIDADE - 17



Solucoes responsadveis

Pix Automatico: Sicredi lanca
nova funcionalidade

Solucdo permite o pagamento periddico de contas
recorrentes de forma ainda mais pratica

Os associados do Sicredi contam com uma nova
funcionalidade: o Pix Automatico. A solucao per-
mite o pagamento periddico de contas recorrentes,
como energia, telefone, assinaturas, entre outras,

de forma ainda mais pratica e segura. Disponivel

para pessoas fisicas e juridicas na funcdo de paga-
dor, a novidade integra o arranjo de pagamentos
instantdneos do Banco Central e representa um
avanco na experiéncia digital dos usuarios.

A opcdo oferece autonomia, conveniéncia, con-
trole e tranquilidade, especialmente para quem
busca mais organizacao financeira e menos buro-
cracia nos pagamentos rotineiros, e reforca o com-
promisso com a inovacao e com a oferta de solu-
coes financeiras que realmente facam a diferenca
no dia a dia. Ao centralizar os pagamentos peri-

ddicos no Pix Automatico, fica mais facil planejar

0 orcamento e evitar surpresas no fim do més, ja

Nno

Agende pagamentos periddicos

de forma pratica e segura. )

quem contar.

a\) = .
Saiba mais no site. ay Sicredi
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que, com 0s pagamentos automaticos, é possivel
saber exatamente quanto vai sair da conta e quan-
do, sem riscos de esquecer alguma conta ou de ter
gastos inesperados.

A funcionalidade soma-se a outras ja existen-
tes e disponiveis aos associados, como Pix Parce-
lado, Pix por Aproximacao e Pix Agendado Recor-
rente.

O que é o Pix Automatico?

O Pix Automatico permite a autorizacdo de
pagamentos periddicos de forma automatica,
todos os meses. E como se fosse um assistente
financeiro no bolso, cuidando para que tudo seja
pago na hora certa e com toda a seguranca.

Qual a diferenca entre débito em
conta, Pix Automatico e Pix Agendado
Recorrente?

Débito em conta: exige um convénio entre a
empresa e a instituicdo financeira. Sé opera em
dias uteis, ndo confirma o pagamento na hora
e a gestdo varia conforme as regras de cada
instituigao.

Pix Automatico: permite automatizar
pagamentos sem a necessidade de convénio com
a empresa que vai receber. Funciona todos os
dias, a qualquer hora, com confirmacgao imediata.
Pix Agendado Recorrente: nao precisa de
convénio, tem funcionamento continuo e
confirmacao rapida.

A diferenca esta na operacao: no Pix Agendado
Recorrente, o associado precisa agendar manu-
almente cada pagamento, enquanto no Pix Auto-
matico a autorizacdo é feita uma Unica vez e vale
para todas as cobrancas futuras.



Como funciona o Pix Automatico na
pratica?

O funcionamento do Pix Automatico € bem simples
e foi pensado para facilitar a vida de todo mundo.

@ Autorizacao inicial: a pessoa pagadora precisa
autorizar uma Unica vez o pagamento quando a
empresa enviar a cobranca. Tudo isso acontece
direto no aplicativo do Sicredi, de um jeito simples
e rapido.

9 Regras claras: na hora de autorizar, é
necessario estabelecer um limite maximo para
cada pagamento.

Cobranca periédica: a empresa programa a
cobranca para as datas acordadas, garantindo que
tudo seja transparente e sem surpresas.

G) Notificacdo e conferéncia: o Sicredi avisa o
associado, que pode conferir todos os detalhes no
aplicativo.

@) Pagamento automatico: no dia certo, o
pagamento é feito automaticamente, seguindo as
regras definidas anteriormente.

Pix Automatico para empresas

Para as empresam que realizam pagamentos
recorrentes, como mensalidades, aluguéis ou
repasses a fornecedores, o Pix Automatico pode
ser um grande aliado na rotina financeira. Essa
funcionalidade permite automatizar cobrancas
periddicas, sem a necessidade de emitir boletos
ou enviar lembretes manuais aos clientes. |deal
para negdcios que trabalham com mensalidades,
assinaturas ou pagamentos recorrentes, ele ajuda
a manter a organizacao financeira e reduz o esforgo
operacional.

Aponte a cAmera
do celular e saiba
mais sobre o Pix

Como funciona o Pix Automatico
para empresas?

O funcionamento do Pix Automatico se da
por meio da API Pix e do Open Finance.

- API Pix: interface que conecta o sistema da

empresa a instituicdo financeira, permitindo
gerar e processar cobrancas automaticamente.

- Open Finance: possibilita o compartilha-

mento de dados financeiros entre instituicoes,
com o consentimento do associado, facilitan-
do a autorizacao e gestao dos pagamentos.

Na pratica, essas tecnologias tornam os pa-
gamentos mais seguros, rapidos e integrados
ao sistema da empresa, sem necessidade de
acoes manuais.

Principais beneficios do Pix
Automatico para empresas

(35 Pagamentos com facilidade: permite
programar pagamentos recorrentes, como
os feitos a fornecedores e parceiros, evitando
atrasos e mantendo a organizacao financeira.

<S5 Agilidade nas transacbes: pagamentos
sao realizados instantaneamente, inclusive
aos finais de semana e feriados, garantindo
previsibilidade no fluxo de caixa.

b Reducao de custos: elimina etapas
manuais como emissao de boletos e envio de
cobrancas, reduzindo custos operacionais.

() Melhoria na  experiéncia: com
pagamentos automadticos, o cliente n3o
precisa se preocupar em lembrar de pagar.
Isso fortalece a relacao e aumenta as chances
de fidelizacao.

< Gestdo financeira mais organizada: a
empresa ganha em organizacao, evita multas
e atrasos, e pode focar no crescimento com
mais tranquilidade.
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Solucoes responsadveis

Sicredi disponibiliza R$ 68 bilhdes
no Plano Safra 2025/2026

No Parana, Séo Paulo e Rio de Janeiro, instituicdo financeira cooperativa
disponibiliza R$ 24,9 bilhées em crédito, aumento de 38% em relacdo
ao ano anterior

O Sicredi vai disponibilizar RS 68 bilhdes aos
produtores rurais no Plano Safra 2025/2026. O va-
lor representa um aumento de 10% em relagao ao
concedido no ano-safra anterior, em mais de 319
mil operacdes. Com uma carteira agro que totaliza
RS 102 bilhdes em saldo, o Sicredi reforca sua po-
sicdo como a maior instituicdo financeira privada do
Brasil no setor.

Para os estados do Parand, Sao Paulo e Rio de
Janeiro, o Sicredi disponibilizard aproximadamente
RS 24,9 bilhdes em recursos. O montante repre-
senta um aumento de 38% em comparagdo ao va-
lor concedido no ano anterior.

Do total previsto, a estimativa do Sicredi é li-
berar RS 24,3 bilhdes para operacdes de custeio,
RS 12,5 bilhdes para investimentos e RS 1,7 bilhdo
para comercializacao e industrializacdo. A institui-
cao financeira cooperativa prevé ainda a concessdo
de RS 24,6 bilhdes em créditos por meio de Cédu-
las de Produto Rural (CPR).

No Parana, Sado Paulo e Rio de Janeiro, a estima-
tiva do Sicredi é liberar RS 17,1 bilhdes destinados
ao custeio, comercializagdo e industrializagdo. Além
disso, serdo disponibilizados RS 7,8 bilhdes para
investimentos de médio e longo prazo. Os volumes
destinados para CPR devem alcancar um total de
RS 8,6 bilhdes.

Para a agricultura familiar, o Sicredi vai ofere-
cer RS 13,5 bilhdes via Pronaf (Programa Nacional
de Fortalecimento da Agricultura Familiar), volume
11% maior que o da safra anterior. Para os pro-
dutores de médio porte, serdo RS 16,7 bilhdes via
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Pronamp (Programa de Apoio ao Médio Produtor
Rural), aumento de 21% em comparagdo ao ano
anterior. Dessa forma, cerca de 70% do total de
operacoes previstas sera destinado a pequenos e
médios produtores, reforcando o papel do Sicredi
no fortalecimento da base da producdo agricola
nacional.

A projecao da instituicdo financeira cooperativa
é oferecer RS 3,3 bilhdes para a agricultura familiar
e RS 9,2 bilhdes aos produtores de médio porte do
Parand, Sao Paulo e Rio de Janeiro.

Para os demais produtores, serao disponibili-
zados RS 13,2 bilhdes. Deste total, RS 4,9 bilhdes
correspondem a operaces de crédito em ddlar,
atendendo produtores ligados a cadeia de expor-
tacao. Neste ciclo, o Sicredi projeta crescimento de
21% em linhas dolarizadas, oferecendo alternati-
vas mais competitivas diante da valorizacao da mo-
eda estrangeira.

Além do crédito rural, a instituicdo financeira
cooperativa também oferece um portfélio comple-
to de produtos e servicos voltados ao agronegdcio,
como consorcios para aquisicdo de maquinas e
equipamentos, seguros rurais, investimentos e so-
lucdes de meios de pagamento.

Para solicitar o crédito, o produtor rural associa-
do deve planejar a proxima safra, considerando o
que sera cultivado, a area de plantio e o orcamento.
Em seguida, é indicado que o associado procure sua
agéncia ou utilize os canais digitais, como o aplica-
tivo do Sicredi e o WhatsApp, para dar andamento
ao seu atendimento.



PLANO
SAFRA

Ouem faz

o Brasil girar,
tem com
quem contar.

25/26

quem contar.

Fale com nossos
),

gerentes e aproveite. /(S Si Cr Ed i

Balanco da safra 2024/2025 no Sicredi

No ano-safra 2024/2025, o Sicredi liberou um
volume recorde de financiamento aos produtores ru-
rais. Foram RS 61,9 bilhdes em mais de 321 mil ope-
racoes, considerando RS 18,8 bilhdes em CPR. Os
principais publicos atendidos foram os pequenos e
médios produtores, que concentraram 72% das ope-

racoes realizadas, totalizando RS 26 bilhdes em vo-
lume de crédito. Neste ciclo, também foram liberados
RS 4 bilhdes em operacdes de crédito em ddlar. Nos
estados do Parana, Sao Paulo e Rio de Janeiro, foram
liberados pelo Sicredi RS 18 bilhdes aos produtores
rurais, incluindo RS 7,2 bilhdes em CPR ao longo do
ano-safra 2024/2025.
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Cooperativismo e sustentabilidade

Dia C e a forca da cooperacao
que transforma as regioes

O maior Dia C jd realizado em Palotina (PR) retine cooperativas, empresdrios
e comunidade em uma iniciativa que reforca os ODS e celebra o Ano
Internacional das Cooperativas de Crédito

No portdo azul da Casa de Maria, em Palotina,
no oeste paranaense, o som das vozes infantis se
mistura ao aroma do almoco vindo da cozinha. E ali
que 35 criancas, entre 3 e 10 anos, encontram dia-
riamente um reflgio seguro. No entanto, o espaco,
com pouco mais de 60 metros quadrados, sofre com
o desgaste do tempo e com a escassez de recursos.

Foi nesse cenario que a cooperacao ganhou for-
ca e a transformacao comegou a se concretizar. O
Dia de Cooperar, mais conhecido como Dia C, esta
mobilizando a cidade de forma inédita para a cons-
trucao de uma nova Casa de Maria. Quando finali-
zada, a estrutura terd 171 metros quadrados e ofe-
recera muito mais do que paredes e mdveis novos:
sera um espaco para realizar sonhos.

Com dedicacao e serenidade, Irma Bernadete é
uma das condutoras do acolhimento das criancas.
“O que torna esse projeto especial € o envolvimento
de toda a cidade, com pessoas unidas por um obje-
tivo comum. Essa acdo vai além de uma causa so-
cial. E um movimento que mobiliza coragées e mos-

tra que, quando hd amor e entrega, o valor do que
se faz é imensuravel”.

O projeto relne as cooperativas Cerpa, Cotri-
guacu, Cresol, CVale, Sicoob, Sicredi, Unimed e
Uniprime, além do arquiteto e urbanista Eduardo
Kulkamp, da Prefeitura Municipal, da Associacao
Comercial, entidades, empresarios e voluntarios. A
iniciativa acontece em um ano simbdlico: 2025 mar-
ca o Ano Internacional das Cooperativas de Crédito,
uma celebracao global de um modelo que promove
desenvolvimento sustentavel e inclus3o.

Para Adriano Gil Fernandes, do Sicredi, o DiaC é
uma demonstragdo do poder da cooperacao. “Essa
iniciativa mostra que, juntos, podemos ir muito mais
longe. Estamos aqui para concretizar um desejo co-
letivo, literalmente, em metros quadrados, e entre-
gar algo que simboliza esperanca e futuro. E emo-
cionante ver tantas pessoas abracando essa causa
com o coracao aberto, doando tempo e energia para
atender as necessidades dessas criancas”.

Daniela Spricigo Araki, da Uniprime, reforca que

Uma trajetoria de transformacao em Palotina

2017 2018

A sustentabilidade
foi o foco da acao
que transformou
6leo de cozinha
usado em sabao
artesanal, distribuido
gratuitamente a
populagao.

A saude ganhou
protagonismo com a
valorizacdo dos chas
medicinais. Mudas
de plantas e sachés
foram entregues,
incentivando hébitos
saudaveis.
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Uma grande
campanha de
arrecadacao mobilizou
a cidade, garantindo
agasalhos, brinquedos
e alimentos para
familias em situagao
de vulnerabilidade.

2019 2020

Em meio a pandemia, o
Dia C se voltou ao apoio

A Escola Municipal
Celino Rocha de

Araljo passou por uma
revitalizagao, oferecendo
um ambiente mais
acolhedor para os
estudantes.

do Auxilio Fraterno e as
familias do bairro Sdo

Camilo, além de promover
campanhas educativas
sobre coronavirus, dengue
e escassez de dgua.

direto ao CRAS, a Pastoral



N
o projeto nasce da forga de uma comuni- ODS em acao
dade que acredita em valores como base A reforma da Casa de Maria materializa os Ob-
para um futuro melhor. "0 Dia C representa jetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) defi-
muito mais do que uma agdo voluntaria. E o nidos pela Organizac3o das Nacdes Unidas (ONU).
reflexo da unido genuina entre pessoas que
compartilham o propdsito de fazer o bem e g‘E‘ﬂFEESEm ODS 3 - Saude e bem-estar
transformar realidades. Cada contribuicao, Espacos mais seguros e acolhedores
cada gesto, por menor que pareca, se soma para o desenvolvimento fisico e
e multiplica, gerando um impacto profundo. emocional.
O Dia C &, acima de tudo, uma expressdo de ——
amor coletivo que inspira”. QUALIDADE ODS 4 - Educacao de qualidade
Quando a obra for concluida e os portdes Estimulo ao aprendizado no
da nova Casa de Maria se abrirem, ndo sera contraturno escolar.
apenas um projeto entregue. Sera o resulta-
do de centenas de maos, trabalho e unido. 1 gggrﬁcuﬂlﬂgms ODS 10 - Reducao das
Um exemplo vivo de como o cooperativismo desigualdades
transforma os lugares por onde ele passa. “ Oportunidades reais de
desenvolvimento para todos.

Como contribuir

A obra sera viabilizada por meio de
doacoes via Pix para Casa de Maria Lar
de Apoio: CNPJ 54.239.967/0003-11

Nos ultimos anos, o Dia C deixou marcas significativas
na cidade.

A venda de pizzas solidarias A Casa Lar, dedicada A Unidade Conviver, A prevencao foi A maior ac3o ja
viabilizou a compra de ao acolhimento voltada ao cuidado o foco de uma realizada pelo
quatro respiradores e a de criangas e com as criancas, foi campanha digital movimento

reforma de 22 aparelhos adolescentes, foi revitalizada, reforcando que conscientizou cooperativista no
hospitalares, fortalecendo reformada, ampliando 0 COMPromisso com a a populacao sobre municipio: a reforma
o atendimento no Hospital sua capacidade educacao. os cuidados com a e ampliagdo da
Municipal Prefeito Quinto e qualidade de dengue. Casa de Maria.
Abrao Delazeri. atendimento.
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\Voce parece mais feliz

Peqguenos passos tornam a vida financeira bem mais
tranquila para curtir cada momento sem pesar no bolso

®

Obrigado, é que

aprendi que guardar um pouco
todo més faz diferenca no bolso.

@ -vocérarece g
. MAISFELIZ

. : =S
Obrigado, é que ° o

aprendi a cuidar melhor do meu
dinheiro, anotando o que gasto. Obrigado, é que

me planejei financeiramente e
consegui marcar minha viagem
dos sonhos
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MAIS FELIZ, « IMAIS FELIZ"

Obrigado, é que

consegui guardar
dinheiro essa semana.

Obrigado, é que
meu investimento
ta crescendo.

Obrigado, é que

aprendi que planejar é
cuidar do meu futuro.
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Presenca que impulsiona

O crescimento

Sicredi marca presenca na Fipan com o compromisso de caminhar ao
lado de quem faz o setor de panificacdo acontecer

|:)eto quarto ano consecutivo,
a Sicredi Vale do Piquiri Abcd
PR/SP participou da Fipan —
Feira Internacional de Panifica-
cao, Confeitaria e Food Service,
um dos principais eventos do
segmento na América Latina,
realizado em julho, na capital
paulista. A participacdo é parte
de uma estratégia continua de
aproximacao com setores pro-
dutivos e reforca o compromisso
da cooperativa em estar ao lado
do associado, oferecendo solu-
coes financeiras sob medida.

Durante o evento, o Sicre-
di reforcou seu atendimento
consultivo, apresentando um
portfélio completo de solucdes
pensado para diferentes per-
fis de negdcios. Entre os des-
taques, estdao a conta pessoa
juridica completa, com linhas
de crédito para investimento e
capital de giro, consércios, do-
micilio bancario, Pix e API Pix,
além das modernas maquinas
de cartao com tecnologia smart.

Um diferencial importante
é o Pix gratuito para empresas.

Diferente de outras instituicoes,
no Sicredi ndo ha tarifas sobre
os valores recebidos via Pix,
mesmo quando a origem é ou-
tra instituicdo financeira. Isso
gera economia real e fortalece a
sustentabilidade financeira dos
negaocios.

Com foco na proximidade e
no apoio ao desenvolvimento
local, o Sicredi segue compro-
metido em oferecer solugoes
eficazes e alinhadas a realidade
de quem empreende.
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Fortalecer o papel feminino no

empreendedorismo

Programa Mulher Empreendedora, realizado em parceria com a Acicam
Mulher de Campo Mouréo (PR), reforca o compromisso com os ODS

C om o objetivo de estimular o protagonismo
feminino, o Programa Mulher Empreendedora
oferece uma jornada de desenvolvimento vol-
tada as mulheres de Campo Mourdo (PR), com
foco em capacitacao, conexdes estratégicas e for-
talecimento da atuagao feminina no mundo dos
negdcios. A acdo esta sendo desenvolvida pelas
agéncias do Sicredi na cidade, em parceria com a
Acicam Mulher - Associacao Comercial e Indus-
trial de Campo Mourao.

A primeira turma do programa contou com
atividades variadas para estimular o desenvol-
vimento profissional das participantes, divididas
em quatro mddulos,
com temas voltados
ao olhar estratégico,
oportunidades  de
negacios e lideranca.

Segundo  Quei-
la Barbosa da Silva
Valderrama, gerente
da agéncia na Rua
S3o José, o programa
€ uma forma de pro-
mover N3o apenas o
crescimento dos ne-
gocios liderados por
mulheres, mas tam-
bém de incentivar a
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autonomia econdmica e a transformacao social
por meio do cooperativismo.

“Acreditamos que investir na mulher em-
preendedora ¢é investir no desenvolvimento das
regioes. Por meio desse programa, reforcamos
a nossa missao de incentivar a lideranca femini-
na, em um espaco voltado as conexdes e a troca
de conhecimento técnico, onde cada detalhe foi
pensado com responsabilidade social e susten-
tabilidade. Todos os servicos utilizados nas aulas,
por exemplo, como alimentagao e ambientacao,
s3ao fornecidos por mulheres empreendedoras da
nossa regiao. Isso garante que o investimento re-




torne sempre para a propria cidade, gerando
renda e desenvolvimento. Assim é o coope-
rativismo, que tem muito a contribuir nesse
caminho de crescimento com propdsito”, frisa.

A iniciativa esta inserida na agenda de
sustentabilidade do Sicredi e representa
uma acao concreta em prol dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), em
especial o ODS 5, que trata sobre a igual-
dade de género, e 0 ODS 8, que preconiza o
trabalho decente e o crescimento econdmico.
Ao incentivar o empreendedorismo femini-
no, a cooperativa reforca a sua atuagdo como
agente de transformacado nas regidoes onde
estd presente.

A segunda turma do programa ja esta
confirmada, o que fortalece o compromisso
da instituicdo com o desenvolvimento mais
justo, inclusivo e cooperativo.

Historias de quem
conta com o Sicredi

No novo episaédio da série,
associada conta que encontrou no
empreendedorismo e na parceria
com a cooperativa o caminho para
realizar seus sonhos

A Roberta Pasqualatto, associada da agén-
cia Bragantina (PR), € uma mulher criativa, forte
e profundamente conectada as raizes. Sua traje-
téria é marcada pela paixdo pelo que faz e pela
coragem de empreender com autenticidade.
Mais do que produtos e servicos financeiros, ela
encontrou no Sicredi um relacionamento pro-
ximo, construido com confianca e simplicidade,
valores que fazem parte do jeito Sicredi de ser.

Essa conexao transformadora mostra que,
quando o associado conta com o Sicredi, ele
tem muito mais do que apoio: tem alguém que
acredita junto.

Aponte a cAmera do celular
e assista aos videos da série
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Homenagem pela

atuacao em proldo
ABCD Paulista

Cooperativa recebeu a Medalha
Cinquentendrio do Comando de
Policiamento de Area Metropolitana
Seis (CPA/M-6), em Santo André (SP)

Em reconhecimento pelos servicos prestados a
corporacdo e aos municipios do Grande ABCD, a
Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP foi condecorada
com a Medalha Cinquentenario pelo Comando de
Policiamento de Area Metropolitana Seis (CPA/M-6),
em Santo André (SP). A honraria foi entregue duran-
te solenidade realizada em julho, em celebracado aos
50 anos do CPA/M-6.

A homenagem reforca o papel da cooperativa
como agente transformador nas regides onde atua.
A Medalha Cinquentendrio é concedida a civis, mi-
litares e instituicoes que contribuiram de forma rele-
vante para o fortalecimento da seguranca publica e
para a valorizacdo da Policia Militar.

Para o presidente da Sicredi Vale do Piquiri Abcd
PR/SP, Jaime Basso, que recebeu pessoalmente a
condecoracao, o reconhecimento traduz os valores
cooperativistas que movem a instituicao. “Acredita-
mos que cooperar também é valorizar quem atua
diretamente na construcdo de uma sociedade mais
segura e justa. Receber essa homenagem reforca
0 Nosso papel como parceiro do desenvolvimento
local, com responsabilidade social e compromisso
com as pessoas”, afirma.

A cerimbnia contou com a presenca de autori-
dades civis e militares, além de representantes dos
poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e da socie-
dade, que celebraram o cinquentenario da unidade.

Sicredi libera recursos para produtores
rurais na capital paulista

Com apoio do Pronaf, cooperativa reforca parceria com produtores de Parelheiros

Aagricultura da cidade de Sao Paulo (SP) conta com
o Sicredi, que esta beneficiando produtores da regido de
Parelheiros. Por meio do Pronaf (Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar), linha de crédito
voltada ao desenvolvimento sustentavel do campo, a co-
operativa reforca a sua presenca ao lado dos associados
de todos os segmentos, com crédito acessivel, orientacao
financeira, relacionamento préximo e a confianca em atu-
ar com uma instituicdo de mais de 120 anos de histéria.
Segundo Elisdngela Mancini, gerente regional de
desenvolvimento na Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP,
essa parceria reforca o papel econémico e social do coo-
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Acoes praticas de educacao financeira

Instituicdio financeira cooperativa promoveu uma seérie de iniciativas
que impactaram mais de 7 mil pessoas durante a Semana ENEF

A 12° Semana ENEF foi um momento muito im-
portante de mostrar a forca da cooperacao e da pre-
ocupacao com a saude financeira das pessoas. As
acoes realizadas em maio e promovidas pela Sicredi
Vale do Piquiri Abcd PR/SP comprovam exatamen-
te isso. Com o tema “Preparando a Sociedade para
Escolhas Conscientes”, a cooperativa investiu em
iniciativas educativas, com oficinas e palestras nas
agéncias, em empresas e instituicbes parceiras.

Os colaboradores do Sicredi atuaram como vo-
luntarios em mais de 230 acdes simultaneas, tra-
balhando temas como orcamento doméstico, inves-
timentos, uso consciente do crédito e combate ao
superendividamento. No total, foram impactadas
mais de 7 mil pessoas.

“A atuacao na Semana ENEF reflete
0 NOSSO compromisso com a formagao de
uma sociedade mais préspera. Acredita-
mos que a educacdo € o primeiro passo
para uma vida financeira mais sustenta-
vel”, comenta o presidente da Sicredi Vale
do Piquiri Abcd PR/SP, Jaime Basso.

A gerente de desenvolvimento do
cooperativismo na Sicredi Vale do Piquiri
Abcd PR/SP, Claudia Bonatti, destaca que
a educacao financeira é parte do compro-

perativismo. “Quando um produtor de Parelheiros vé
0 seu trabalho crescer, ndo é sé ele quem ganha, mas
toda a populacao se beneficia. A disponibilizagdo do
Pronaf é mais um exemplo de como a cooperativa
alia crédito responsavel, proximidade e impacto po-
sitivo para todos”.

Muito além do crédito

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP vem de-
senvolvendo um trabalho continuo junto aos agri-
cultores de Parelheiros, com foco na preservacao

misso permanente com o desenvolvimento das
regides onde a cooperativa esta presente. “Foram
muitos encontros com associados e ndo associados,
com colaboradores e seus familiares, de diferentes
perfis e idades, e todos puderam entender como
construir uma vida financeira mais sustentavel. Tra-
balhamos o ano inteiro em uma série de atividades
voltadas a educacdo financeira, que foram reforca-
das ainda mais durante a Semana ENEF, da qual
participamos intensamente”.

A Semana Nacional de Educacdo Financeira
(Semana ENEF) € uma iniciativa do Forum Brasileiro
de Educacdo Financeira (FBEF) e é realizada anual-
mente com a finalidade de promover a Estratégia
Nacional de Educacao Financeira.

da atividade agricola local e na promocdo de pra-
ticas sustentaveis. Além de orientar os associados
sobre as melhores linhas de crédito, a cooperativa
oferece apoio completo em todo o processo, desde
regularizacdo documental até assessoria financeira,
como orientacoes sobre o CAF (Cadastro Nacional

da Agricultura Familiar) e o DAP (Declaragao de Ap-
tiddo ao Pronaf). A atuacdo da cooperativa também
se estende a participacdo em feiras de produtores,
rodadas de negdcios e outras iniciativas que refor-
cam a relevancia social da agricultura na regido.
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Lancamento do programa
Cooperativa Escolar

Guarda Mirim de Umuarama (PR) é a primeira instituicdo a implementar a iniciativa

|:a)ra reforcar o compromisso
com a educagdo cooperativista e
com as futuras liderangas, a Si-
credi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
lancou oficialmente o programa
Cooperativa Escolar, na Guarda
Mirim de Umuarama (PR). A ini-
ciativa propde uma vivéncia pra-
tica do modelo cooperativo, onde
os estudantes, com o apoio de
uma professora, criam e geren-
ciam a sua prépria cooperativa.
O resultado é uma jornada de
aprendizado colaborativo, pro-
tagonismo juvenil e desenvolvi-
mento de habilidades empreen-
dedoras.

A cerimbnia de lancamento
reuniu os 24 alunos participantes;
a professora responsavel pelo
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projeto na escola, Karina Lopes
de Souza; a diretora, Anne Cris-
tine Lopes Araujo de Lima; além
de representes da Sicredi Vale
do Piquiri Abcd PR/SP. Os jovens
ja deram inicio as atividades, re-
alizadas no contraturno escolar,
com a criacao da Cooperativa Fu-
turo Mirim.

Para Charlene Sbizero, geren-
te da agéncia Sicredi na Avenida
Londrina e uma das responsaveis
pela implantacdo do programa,
a iniciativa representa uma ver-
dadeira transformacado para os
participantes. “Os alunos irdo
desenvolver autonomia, espirito
empreendedor e consciéncia co-
letiva, habilidades que comple-
mentam o excelente trabalho ja

realizado pela Guarda Mirim. E
um projeto inspirador, com uma
metodologia que simula o fun-
cionamento de uma cooperativa
real, mas com total protagonismo
dos estudantes. O cooperativis-
mo tem o poder de transformar
vidas e estamos muito honrados
em iniciar esse movimento”.

J& a diretora, Anne Cristine
Lopes Araljo de Lima, reforca
0 impacto positivo da iniciativa.
“Nossos alunos se sentem pri-
vilegiados em participar. Somos
todos agentes de transformacao
social e, com esse programa, eles
verdo na pratica como podem
contribuir para mudar a realidade
a sua volta”.
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Faca toda a gestao financeira e
centralize todos os seus dados
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Possui conta em outros bancos?

Traga todos os seus dados bancarios para
dentro do Organizador PJ e do aplicative do
banco Sicredi!

Conheca o Organizador PJ
KL) Gerenciar as financas da sua empresa pode

ser mais simples do que vocé imagina. Com o

= Organizador PJ, vocé acompanha receitas e

despesas, emite boletos, controla as

e cobrancas e o fluxo de caixa, além de integrar
todas as suas contas bancarias em um sé
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