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1. OBJETIVO

O beneficio € uma concessao realizada pela empresa com o objetivo de estabelecer
uma forma diferenciada de recompensa, contribuindo para o bem-estar das pessoas.
Por regra, os beneficios oferecidos pelas empresas sdo concedidos a todo o quadro
funcional, de acordo com o tipo de vinculo empregaticio.

No Sicredi, as recompensas caracterizam-se pela representagdo da relagao formal de
trocas entre a empresa e seus estatutarios. Sdo combinadas e apresentadas por meio
de regras contratuais referentes as politicas de remuneragéo, beneficios e gestdo de
desempenho e possuem tempo definido, correspondendo a duragdo do vinculo. A
concessao dos beneficios visa dar assisténcia aos estatutarios e seus dependentes
cooperando com o seu bem-estar, bem como tornar as empresas mais atrativas na
captacao e retencao das pessoas.

Por meio desta politica, pretende-se oportunizar as empresas do Sicredi a
padronizacao dos beneficios concedidos aos seus estatutarios, flexibilizando para
cada empresa, de acordo com o seu orgamento, o investimento que fara a este titulo.
Os beneficios oferecidos pelo Sicredi estao divididos em trés categorias: obrigatdérios,
facultativos e convénios.

2. OBJETIVO

Padronizar a concessao dos beneficios do Programa de Beneficios Sicredi (PBS) aos

Presidentes e Diretores Estatutarios

3. DEFINICOES

o Assembleia Geral: 6rgdo maximo da empresa que por prerrogativa legal e
estatutaria tomara as decisdes de maior interesse da sociedade.

* Beneficio Previdenciario: € um seguro disponibilizado pela Previdéncia Social
que garante a renda do contribuinte e de sua familia, em casos de doenga,
gravidez, incapacidade para o trabalho ou morte.
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3.1

Dependentes: familiares do estatutario que sdo seus dependentes legais,
cadastrados no sistema da folha de pagamento, e que estejam classificados
em: cOnjuge, filhos e tutelados (solteiros) com até 18 anos incompletos, filhos
e tutelados (universitarios) com até 24 anos incompletos e filhos e tutelados
invalidos de qualquer idade;

Estatutario: profissional nomeado para exercer o cargo de Diretor (a), e o (a)
Presidente do Conselho de Administragdo eleito em Assembleia Geral, de
acordo com as atribuicoes e responsabilidades definidas no estatuto social.
Estatuto social: conjunto de normas que regem o funcionamento da empresa,
definem direitos e obrigagbes dos membros, as relagbes entre eles e
principalmente perante os 6rgaos reguladores e terceiros.

Beneficios obrigatorios

O Sicredi estabelece um pacote minimo de beneficios que deve ser oferecido a
todos os estatutarios do Sistema, oportunizando as empresas um padrdo de
beneficios ofertados, facilitando as movimentacdes internas e mantendo o
equilibrio interno. Tendo em vista que as demandas pessoais implicam
diretamente no desempenho individual, o pacote minimo tem por objetivo
contribuir com a seguranga e a protegédo do estatutario e seus familiares - para
que este possa desenvolver tranquilamente suas atividades.

Sao beneficios obrigatérios para adesdo das empresas do Sicredi o seguro de
vida, a assisténcia médica para os estatutarios (com participagdo de 50%), o
auxilio refeigdo ou auxilio alimentagéo e a previdéncia privada.

3.1.1  Seguro de vida

o Objetivo: garantir a tranquilidade e a protegdo em caso de morte
ou invalidez permanente do estatutario e de morte do seu
conjuge, em caso de necessidade;

e Prestador: fornecedor sistémico;

e Contribuigéo do estatutario: ndo ha;

e Contribuicdo da empresa: o percentual de participagdo da
empresa é de 100% do valor do beneficio;
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e Desisténcia: nao ha.

e Forma de pagamento: o valor do capital segurado individual da
garantia basica do segurado titular sera equivalente a 36 vezes
os honorarios base, observado o valor minimo de R$ 30.000,00
(trinta mil reais):

e Para morte natural: 36 vezes os honorarios base, limitado a R$
2.500.000,00 (dois milhées e quinhentos mil reais);

e Para morte acidental: 72 vezes os honorarios base, limitado a
R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

¢ |Invalidez funcional permanente total por doenga: indenizagéo,
desde que requerida pelo segurado, de 100% do capital
segurado individual, em caso de verificagdo de sua invalidez
funcional permanente total, consequente de doenga;

e |Invalidez total ou parcial por acidente: indenizagdo relativa a
perda, a reducdo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou
parcial, de um membro ou 6rgao, por lesao fisica, causada por
acidente pessoal coberto, ocorrido durante a vigéncia do
seguro, limitado a até 100% do capital segurado individual;

e Morte do cénjuge: garante ao segurado principal, em caso de
morte de seu cdnjuge por causas naturais ou acidentais,
ocorrida durante a vigéncia do seguro, o pagamento de uma
indenizagao em valor equivalente a 50% do capital segurado
individual estabelecido para a garantia por morte do segurado
principal

e Assisténcia funeral: o servico deve ser acionado no caso de
falecimento do segurado, conjuge, ou filhos (de acordo com as
regras da apdlice), qualquer que tenha sido a causa da morte.
Caso ndo seja acionado, mediante comprovagao, a familia do
segurado podera solicitar o reembolso das despesas ja
efetuadas com o funeral, limitado ao valor previsto na apdélice
do seguro de vida.
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3.1.2 Previdéncia privada

e Objetivo: o plano de previdéncia privada é um sistema de
acumulagao complementar ao sistema de previdéncia social. Tem
como objetivo a acumulagdo de reservas por um determinado
periodo de tempo, visando manter o padrdo de vida na
aposentadoria ou quando a capacidade produtiva diminuir;

e Prestador: fornecedor sistémico;

e Contribuigdo do estatutario: pode variar de 1% a 6% dos
honorarios mensais, conforme teto estabelecido pela empresa.
Por regra, a contribuigdo minima (1% dos honorarios) nao pode
ser inferior a R$ 10,00 mensais. O valor sera descontado em folha
de pagamento;

e Contribuigdo da empresa: no mesmo percentual escolhido pelo
estatutario, limitado a 6% dos honorarios mensais;

e Acesso as reservas:

e O estatutario tera acesso as reservas se cumprir o mandato
minimo de 03 anos, conforme estabelecido no estatuto da
empresa. Em caso de reeleicdo, o periodo do mandato
exercido torna-se cumulativo para fins de tempo de
permanéncia no plano de previdéncia.

e Por renda mensal de aposentadoria: ocorre quando a reserva
mensal, ja disponivel ao estatutario, é transformada em renda
mensal paga pela seguradora. Para que o estatutario tenha
acesso, deve ter completado 60 anos;

e Pordesligamento: no momento do desligamento, fica facultado
a empresa, mediante decisdo do Conselho de Administragao,
optar por liberar (cem por cento) das reservas ou enquadrar o
estatutario na tabela abaixo:
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3 anos 30%

4 anos 40%
5 anos 50%
6 anos 60%
7 anos 70%
8 anos 80%
9 anos 90%
10 anos 100%

a) Desligamento por movimentagdo: nos casos em que O
estatutario seja desligado de uma empresa e venha a ser contratado
em outra empresa do Sistema, em prazo nao superior a trinta dias, as
reservas ja constituidas ficam bloqueadas em seu nome, sendo
futuramente liberadas, de acordo com as regras de acesso as
reservas estabelecidas no regulamento do beneficio. Neste caso, o
tempo de servigo no Sistema sera cumulativo;
e Desisténcia: caso o estatutario desista do beneficio, devera
optar por sua suspensao. A partir deste momento, o beneficio
e a contribuicdo da empresa serdo suspensos. As reservas
acumuladas até o momento da desisténcia permanecem a
disposicao do estatutario, conforme as regras de acesso.

3.1.3 Auxilio refeigdo ou auxilio alimentagéo
e Objetivo: contribuir para a melhoria do nivel nutricional e para a
saude do estatutario, oferecendo-lhe liberdade de escolha e
respeitando os seus habitos alimentares. O beneficio sera
concedido por meio de sistema de cartao eletronico;
e Prestador: fornecedor sistémico;

e Contribuigédo do estatutario: ndo h3;
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Contribuicao da empresa: 100% do valor do beneficio. O valor
sera definido pela empresa, sugere-se que seja o mesmo valor
ofertado aos colaboradores em regime CLT.

Desisténcia: nao ha.

Encerramento de Mandato: o beneficio tera duragao de 12 meses
apos o encerramento do respectivo mandato.

3.1.4 Assisténcia médica (plano semi-privativo)

Objetivo: cuidado médico preventivo do estatutario. Oferece
cobertura de servigos médicos e hospitalares por uma ampla rede
de atendimento credenciada;

Prestador: fornecedor sistémico, com rede de abrangéncia
nacional. A empresa podera avaliar as necessidades locais e
propé-las ao fornecedor, de acordo com a sua regiao;
Contribuicao do estatutario: cabe a empresa definir os valores de
contribuicdo do estatutario. O valor total da participagdo do
estatutario sera descontado. O beneficio possui opgao por
acomodagao em quarto privativo, de acordo com a opgéao do
estatutario, cabendo a este o encargo sobre a diferenca de
valores entre os planos;

Contribuicdo da empresa: cabe a empresa definir os valores de
contribuicdo da empresa, respeitando o limite minimo previsto
nesta politica (participagédo de 50%);

Desisténcia: caso o estatutario desista do beneficio, devera
formalizar a opgao de cancelamento junto a area de Gestdo de
Pessoas da sua empresa;

Ao estatutario que desvincular-se do Sicredi sera disponibilizada
a manutengao no plano de salde do Sicredi por 12 meses;

Apbs o periodo de 12 meses, nos casos de destituicdo ou
encerramento de contrato, o estatutario podera ter a manutengao
do plano de saude, conforme regras da ANS (RN279), por mais

>
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1/3 do tempo que trabalhou na empresa, sendo minimo de 6

meses e maximo de 24 meses;

O estatutario devera manifestar interesse na continuidade do

plano de saude em até 30 dias antes do encerramento do periodo

de manutencao assegurado pela empresa, caso contrario sera

realizada a sua exclusao do plano de saude;

Quando aposentado, além do periodo de 12 meses citados

anteriormente, o estatutdrio que desvincular-se da empresa

podera manter o plano de saude nas seguintes condigdes:

a) contribuido para o plano por até 10 anos: a manutengéao sera
pelo mesmo periodo que houve contribuigéo.

b) contribuido para o plano por mais de 10 anos: a manutengao

do plano sera de forma vitalicia.

3.1.5 Reembolso creche

Objetivo: reembolso de despesas com creches, pré-escolas ou
contratagdo de babas. O beneficio ndo sera cumulativo quando
ambos os conjuges possuam vinculo com o Sistema; nestes
casos, deverao designar qual deles deve receber o beneficio, por
escrito, a empresa;

Elegibilidade: aos estatutarios que tenham filhos com idade
maxima de 83 meses de idade, cuja empresa esteja vinculada ao
PBS;

Prestador: ndo ha - o beneficio € concedido via folha de
pagamento;

Contribuigao do estatutario: ndo ha - o estatutario é ressarcido
conforme as regras estabelecidas neste documento;
Contribuicdo da empresa: 100% do valor estipulado para o
reembolso. O valor do reembolso serd determinado pela
empresa, podendo ser o mesmo valor definido para os
colaboradores em regime CLT,;

Desisténcia: ndo ha;
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3.1.6 Sempre Bem

e Objetivo: propiciar aos colaboradores e seus familiares um apoio
breve para resolugao de problemas de ordem pessoal nas areas
psicoldgicas, sociais, financeiras e juridicas e, disponibilizar
atendimento especializado nos casos de situagdes traumaticas,
como por exemplo: assaltos.

» Elegibilidade: todos os colaboradores e seus dependentes legais,
conforme cadastro no sistema de folha de pagamento;

e Prestador: fornecedor sistémico;

e Contribuicao do colaborador: ndo ha;

e Contribuigao da empresa: 100% do custo;

e Desisténcia: ndao ha.

Beneficios facultativos

O grupo dos facultativos estipula um rol adicional de beneficios, que poderao
ser concedidos aos estatutarios por disponibilidade da empresa, aumentando o
nivel de atratividade da empresa.

3.2.1 Assisténcia médica
A empresa podera estender o beneficio de assisténcia médica para os
dependentes dos estatutarios, observando as regras descritas
anteriormente (item 3.1.4) e os padroes diferenciados referentes a
contribuicdo da empresa. Cabe a empresa definir os valores de sua
contribuigdo, podendo incidir acima dos 50% minimos, inclusive sendo
extensiva aos dependentes.

3.2.2 Assisténcia odontologica

o Objetivo: cuidado preventivo da salde bucal dos estatutarios.
Oferece cobertura de servigos odontoldgicos por uma ampla rede
de atendimento credenciada;

o Elegibilidade: Aos estatutarios com opgdo de ser extensivo aos
seus dependentes;
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e Prestador: fornecedor sistémico;

e Contribuigao do estatutario: cabe a empresa definir os valores de
contribuicdo do estatutario. O valor total da participacdo do
estatutario sera descontado mensalmente em folha de
pagamento;

e Contribuicdo da empresa: cabe a empresa definir os valores de
contribuicdo da empresa, podendo variar de 50% a 100% do valor
do beneficio para o estatutario e até 90% do valor do beneficio
para o conjuge e dependentes;

o Desisténcia: caso o estatutario desista do beneficio, devera
formalizar a opgcao de cancelamento junto a area de Gestao de
Pessoas da sua empresa.

3.23 Reembolso filho especial

* Objetivo: reembolso de despesas com creches, pré-escolas ou
contratagdo de babas. O beneficio ndo é cumulativo com o
reembolso creche. Também n&o sera cumulativo quando ambos
os coOnjuges possuam vinculo com o Sistema; nestes casos,
deverao designar qual deles deve receber o beneficio, por escrito,
a empresa;

o Elegibilidade: todos os estatutarios que tenham filhos com
necessidades especiais, sem limite de idade, cuja empresa esteja
vinculada ao PBS;

e Prestador: ndo ha - o beneficio é concedido via folha de
pagamento;

e Contribuigao do estatutario: nao ha;

e Contribuigdo da empresa: 100% do valor estipulado para o
reembolso. O valor do reembolso serd determinado pela
empresa, podendo ser o mesmo Vvalor definido para os
colaboradores em regime CLT.

e Desisténcia: ndo ha.
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3.24 Cesta alimentacao

Objetivo: consiste em disponibilizar recursos para subsidio da
alimentacao do estatutario e de sua familia, cooperando para a
melhoria do seu nivel nutricional. O beneficio serda concedido por
meio de sistema de cartdo eletrénico;

Prestador: o beneficio sera disponibilizado através de fornecedor
sistémico;

Contribui¢ao do estatutario: o estatutario ndo possui participagao
no custeio deste beneficio;

Contribuicao da empresa: 100% do valor disponibilizado ao
estatutario;

Desisténcia do estatutario: ndo ha.

3.2.5 Assisténcia médica (plano privativo)

Obijetivo: cuidado médico preventivo com cobertura ambulatorial
e hospitalar em quarto privativo, sem custo adicional para o
estatutario e seus dependentes legais. Possui as principais
garantias de cobertura conforme a legislagao, visando promover
a saude e o bem estar dos estatutarios e seus familiares,
proporcionando melhor acomodagdo em caso de internagédo aos
estatutarios e seus dependentes;

Elegibilidade: todos os estatutarios, conjuges e seus respectivos
dependentes legais;

Prestador: fornecedor sistémico, com rede de abrangéncia
nacional;

Contribuicao do estatutario: cabe a empresa definir os valores de
contribuicdo do estatutario. O valor total da participagcdo do
estatutario sera descontado mensalmente em seus honorarios;
Desisténcia do estatutario: caso o executivo desista do beneficio,
devera formalizar a opgdo de cancelamento junto a area de
Servigos de Gestao de Pessoas local;
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e Contribuicdo da empresa: cabe a empresa definir o percentual de
subsidio desde que respeite os limites minimos de: 50% a 100%
do valor do beneficio para o estatutario; e até 90% do valor do
beneficio para seus dependentes.

3.2.6 Assisténcia médica (plano com reembolso)

e Objetivo: cuidado meédico preventivo. Além da cobertura de
servigos médicos e hospitalares por uma ampla rede credenciada,
nos mesmos moldes do plano de assisténcia médica basico,
oferece a facilidade do reembolso das despesas efetuadas em
particulares, respeitados os limites do plano. O reembolso
concedido sera de até duas vezes o valor do mltiplo da tabela de
procedimentos fornecida pelo plano;

o Elegibilidade: os estatutarios, seus respectivos cénjuges e
dependentes legais;

o Prestador: fornecedor sistémico, com rede de abrangéncia
nacional;

* Contribuicao do estatutario: cabe a empresa definir os valores de
contribuicao do estatutario. O valor total da participagdo do
estatutario sera descontado mensalmente em seus honorarios;

» Desisténcia do estatutario: caso o executivo desista do beneficio,
devera formalizar a opgdo de cancelamento junto a area de
Servigos de Gestao de Pessoas local;

e Contribuicdo da empresa: cabe a empresa definir o percentual de
subsidio, desde que respeite os limites minimos de 50% a 100%
do valor do beneficio para o estatutario; e até 90% do valor do
beneficio para seus dependentes.

3.2.7 Assisténcia médica - estatutarios aposentados
e Objetivo: consiste em manter o plano de assisténcia médica para
os estatutarios que se desliguem do Sicredi por motivo de
aposentadoria, nos mesmos moldes do plano de assisténcia
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médica basico, visando recompensa-lo pelo periodo dedicado a
empresa. O plano sera mantido pelo prazo de cinco anos apés a
aposentadoria, ndo sendo extensivo a dependentes.
Elegibilidade: estatutarios com no minimo 15 anos de vinculo em
empresa do Sistema, podendo ser considerado para este fim
eventual periodo de vinculo como colaborador regido por regime
& 5

Prestador: fornecedor sistémico;

Contribuicao do estatutario: ndo ha;

Contribuicao da empresa: a empresa contribuird com 100% das
despesas de mensalidade;

Desisténcia do estatutario: caso o estatutario desista do beneficio,
devera formalizar a opgdo de cancelamento junto a area de
Servigcos de Gestao de Pessoas local.

3.28 Check-up

Objetivo: disponibilizar para os estatutarios um check-up médico
anual, com atendimento diferenciado, com agendamento para
que um dia o estatutario realize todos os exames com intervalos
agendados, visando avaliar a sua condicéo fisica e, com isso,
programar agdes destinadas a manté-los saudaveis e com boa
qualidade de vida. ;

Prestador: fornecedor sistémico;

Contribuigcao do estatutario: ndo ha;

Contribuigao da empresa: a empresa subsidiara 100% do custo
com a realizagdo dos exames;

Desisténcia do estatutario: nao ha.

3.2.9 Automdvel designado

Objetivo: De forma a contribuir para a estabilidade da gestéo da
cooperativa, minimizando riscos de deslocamento, a cooperativa
disponibilizara aos estatutarios um automével para uso didrio,
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priorizando veiculos com qualidade de seguranga reconhecida. A
utilizagéo do automével seré exclusiva para o estatutario de forma
irrestrita. O automoével sera cedido ao estatutario no periodo em
que estiver vigente o seu vinculo com a empresa, sendo de sua
responsabilidade eventuais ocorréncias nao previstas neste
documento;

e Prestador: a empresa disponibilizara o veiculo.

e Recomenda-se priorizar veiculos com recursos tecnolégicos que
venham contribuir para seguranga ativa e passiva. Seguranca
Ativa: equipamentos que minimizam danos em casos de colisdo
e, Seguranga Passiva: equipamentos desenvolvidos para evitar
acidentes. Também, priorizar veiculo que disponham de recursos
com aumento da protecdo pessoal contra assaltos e armas de
fogo;

o Contribuigdo do estatutario: Serdo de responsabilidade do
estatutario as despesas com multas e infragdes de transito;

e Contribuicdo da empresa: a empresa subsidiara 100% do custo
com despesas de combustivel, manutencdo, IPVA, seguro do
veiculo e franquia do seguro, quando nao houver infragdo do
Cédigo de Transito pelo estatutario. Observando os aspectos
mencionados no item Prestador, cabe a empresa definir o valor
do automével, bem como o periodo/ou necessidade de
substituigao.

e Substituicdo do Veiculo: Considerado o tempo e uso do veiculo,
0 mesmo sera substituido podendo este ser oferecido como parte
do pagamento do novo veiculo ou, disponibilizado a venda,
podendo a compra ser realizada pelo estatutario usuario do
veiculo a ser substituido, em valor de 70% da tabela FIPE, desde
que este valor seja igual ou maior que o saldo residual contabil do
referido veiculo.

~ 0
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3.3

3.2.10 Complemento ao auxilio doenca e salario maternidade

e Objetivo: complementar o valor pago pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), nos casos em que o estatutario se afastar
e estiver recebendo do INSS valor menor do que o recebido de
honorarios no més anterior ao afastamento (desde que
comprovado junto a empresa). O beneficio sera concedido por um
prazo maximo de 24 meses, ou até o prazo previsto de término
do mandato, a contar do afastamento.

o Prestador: ndo ha - o beneficio é concedido via folha de
pagamento.

e Contribuicado da empresa: o valor de contribuigdo sera o
necessario para complementar o recebido pelo INSS, com o
objetivo de garantir a manutengdo dos honorarios mensais.

Nao sendo conhecido o valor do auxilio doenca ou do salario
maternidade a ser concedido pelo INSS, a complementagdo salarial,
devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais
ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

Convénios

Utilizando-se do principio da cooperagao, a empresa podera obter vantagens
para seus estatutarios por meio de uma negociagdo sistémica ou com
fornecedores locais (ganhos em escala). Cabe a empresa formalizar o convénio
com o fornecedor, salvo nos casos aonde exista uma solugédo sistémica que
atenda as necessidades na regiao.

A disponibilizagdo de convénios contribui para tornar as empresas mais
atrativas, minimizando os riscos trabalhistas e tributarios - pois os custos da
utilizagdo do servigo ou aquisigdo do bem conveniado serdo 100% do
estatutério, cabendo a empresa somente a negociagdo de valores
diferenciados. Abaixo, sdo definidas as possiveis parcerias que podem ser

g
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e Salde: consiste em estipular convénios visando propiciar aos
estatutarios melhores condigdes para o cuidado com a sua saude,
através de:

e Farmacia: desconto para a aquisicdo de medicamentos com
prescrigédo medica,

e Aparelhos ortodonticos: descontos nas despesas com
tratamentos ortodénticos, contribuindo para a saude bucal dos
estatutarios e dependentes;

o Oculos ou lentes de contato: descontos na aquisigao de 6culos ou
lentes de contato para estatutarios comprovadamente com
problemas de visao, visando minimizar os problemas de saude;

e Academia de ginastica: estimular os estatutarios para a pratica
regular de atividades fisicas, contribuindo para uma vida mais
saudavel.

e Transporte: tem o objetivo de permitir aos estatutarios facilidades para
as suas despesas de logistica e transporte para o dia a dia, através de:

e Estacionamento: disponibilizagdo de vagas em estacionamento
administrado por terceiros;

o Combustivel: desconto para abastecimento ou servigos nos
postos de combustiveis credenciados.

e Outros: convénios diversos com o objetivo de negociar descontos em
escala para os estatutarios, como:

e Plano de telefonia: planos de telefonia para os estatutarios com
tarifas reduzidas.

34 Afastamentos
O afastamento é a auséncia do estatutario das atividades para as quais foi
eleito, por qualquer motivo, com ou sem énus de seus honorarios.
O estatutario € um contribuinte individual obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social. Diante disso, possui o direito de utilizar os beneficios

9
Pégina 18 de 24 6\



* ees S0t e o LR J

e 0 . . . .

L et oe Seo
e o . e o

LR e o930 ostee o0 .

« Sicredi PI_Reg 000001

Poljieas- Beneficios de Presidentes e Diretores
oflese Estatutarios

. i .
2009 Sae LN ) LX) see e L.

previdenciarios em caso de afastamento, por qualquer um dos motivos
previstos na legislacao e aplicaveis aos contribuintes desta natureza.

No caso da ocorréncia ou necessidade de afastamento de um estatutario, os
itens a seguir dispoem as condigdes que devem ser observadas, desde que
devidamente convalidadas em assembleia geral, no mesmo ato de aprovagéo
dos honoréarios dos estatutarios. Nos casos de revisdo da presente politica,
devera ocorrer a ratificagdo em assembleia geral.

3.4.1 Afastamento por maternidade
O afastamento sera concedido a partir do nascimento do filho (a) ou
decorrente de atestado médico fundamentado pelo médico responsavel
pela estatutaria gestante.

e Periodo: 120 dias a partir do nascimento do filho (a) ou decorrente
de atestado médico fundamentado pelo médico responséavel pela
gestante.

o Beneficios: Manutengcdo de todos os beneficios oferecidos
enquanto ativa.

o Formalizagao do afastamento: por se tratar de afastamento de um
contribuinte individual da Previdéncia Social, o salario-
maternidade devera ser formalizado nas agéncias do INSS, pela
propria estatutaria ou através de procurador por esta constituido.

e Honorarios: serdo mantidos conforme estabelecido na Politica de
Beneficios de Presidentes e Diretores Estatutarios.

3.4.2 Afastamento por adogéo
O afastamento por adogéo sera concedido por 120 dias ao estatutario
(a) que adotar ou obtiver a guardajudicial para fins de adogao de crianga,
nos termos da legislagéo vigente, desde que devidamente comprovado.
o Beneficios: Manutengdo de todos os beneficios oferecidos
enquanto ativo.
o Formalizagéo do afastamento: por se tratar de afastamento de um
contribuinte individual da Previdéncia Social, o salario-
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maternidade devera ser formalizado nas agéncias do INSS, pelo
proprio estatutario ou através de procurador por este constituido.
e Honorarios: serdao mantidos conforme estabelecido na Politica de
Beneficios de Presidentes e Diretores Estatutarios.
No caso de falecimento do adotante que for beneficiario do salario-
maternidade, podera o colaborador afastar-se pelo tempo restante a que
teria direito o falecido, nos termos da legislagédo previdenciaria.
No caso do adotante nao ser o beneficiario do salario-maternidade e néo
gozar do afastamento previsto acima, sera concedido afastamento de

cinco dias consecutivos.

3.4.3 Afastamento por doenca
Concedido nos casos de afastamento por auxilio-doenca pela
Previdéncia Social. Este afastamento devera ser formalizado a empresa
por atestado médico superior a 15 dias.

e Periodo: conforme indicagdo do médico do INSS.

* Beneficios: o estatutario mantera os beneficios de assisténcia
médica, assisténcia odontolégica, auxilio alimentagéo, seguro de
vida e previdéncia privada (no valor pré-determinado), até o
retorno as suas atividades normais ou até o prazo previsto de
término do seu mandato.

o Formalizagao do afastamento: a area de Servigos de Gestdo de
Pessoas agendara o atendimento junto ao INSS, para que o
estatutario comparega pessoalmente e apresente a
documentacao exigida, bem como realize a pericia médica.

e No caso de afastamento do estatutario em periodo igual ou
inferior a quinze dias, o afastamento deve ser formalizado em ata
de reunido do 6rgao competente.

e Honorarios: serdo mantidos conforme estabelecido na Politica de
Beneficios de Presidentes e Diretores Estatutéarios.
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3.4.4 Afastamento sem honorarios
O pedido de afastamento sem pagamento dos honorérios devera partir
do préprio estatutario, com o esclarecimento do motivo e o periodo que
perdurara o afastamento perante o Conselho de Administragdo ou
Diretoria Executiva, conforme o caso, sendo limitado ao tempo de
afastamento permitido no estatuto, ou ao seu término de mandato, o que
ocorrer primeiro.

e Periodo: conforme solicitagdo do estatutario e limites
supracitados.

o Beneficios: o estatutario afastado manterd os beneficios
assisténcia médica, assisténcia odontolégica e seguro de vida, se
possuir.

e Honorérios: ndo ha pagamento de honorarios durante o periodo
do afastamento.

e Formalizagdo do afastamento: para o periodo do afastamento
devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo ou Diretoria
Executiva, conforme o caso.

3.45 Falecimento de familiares
O estatutario podera afastar-se de suas atividades por até cinco dias
consecutivos, a partir do falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em seu imposto de renda,

viva sob sua dependéncia econémica.

3.4.6 Afastamento por casamento
O afastamento por casamento serd concedido por trés dias
consecutivos, a partir do primeiro dia subsequente ao enlace. y

3.4.7 Afastamento paternidade
O afastamento por paternidade serd concedido por cinco dias
consecutivos ao dia do nascimento da crianga ou da data de adogéo.
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3.4.8 Recesso anual

3.4.9

Os estatutarios terdo direito, a cada doze meses, a um recesso de até
30 dias.

Substituicao

Em caso de necessidade de esclarecimento sobre as regras de duragéo
e substituicao relativas ao afastamento, bem como sobre os critérios
para tratamento dos honorarios de substituicdo, deve ser consultado o
estatuto da empresa.

3.5 Regras gerais

Sao aplicaveis a esta politica as seguintes regras.

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.5.4

Vice-presidentes
Cabe a empresa definir e aprovar em AGO os beneficios para os vice-
presidentes que cumprem expediente integral na Cooperativa.

Fornecedores

Os fornecedores deverdo atender aos requisitos técnicos de
compartilhamento definidos pelo Sicredi para o estabelecimento de
parceria, além das determinagbes legais. A operacionalizagdo do

processo cabera a area de Servigos de Gestdo de Pessoas.

Adesao pelo estatutario

O estatutério podera aderir aos beneficios disponibilizados por sua
empresa, de acordo com os critérios de concesséo e com a previsdo dos
beneficios em ata da assembleia. p

Participagao dos estatutarios

A definigdo das faixas de participagdo dos usuérios nos beneficios é
corporativa. Em cada beneficio existe uma faixa de participagéo dos
estatutarios. As empresas terdo a liberdade de escolher o percentual de

participacdo dos estatutarios nos beneficios, dentro da faixa sugerida.

@
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Pagina 22 de 24



oo (X 000 o00e ool °

a\p = . = Sl «*%. " **Politica*= Reneficios de Presidentes e Diretores
av Icr edi Pl_ﬂ?gg_obg)om A .*%.:.  Estatutarios

3.5.5 Autorizagao do desconto
Sempre que houver adesao do estatutario a um ou mais beneficios, na
implantacéo do plano, no momento da admissado ou nas alteragdes dos
beneficios, o estatutario autorizara o desconto de sua participagéo nos
custos, em formulario especifico. Uma via do docu mento de autorizagao
sera arquivada no dossié do estatutério.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES
NA

4.1 Técnicas
NA

4.2 Funcionais
NA

43 Alcadas de Aprovacoes
NA

5. BASE REGULATORIA / LEGISLACAO APLICAVEL

NA

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 Abrangéncia
Todas as empresas do Sicredi regidas por estatuto.

6.2 Implementacao do documento
Esta politica tera implementagéo imediata, ndo tendo efeito retroativo.

@
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6.3 Acesso
Terdo acesso a estas informagdes todos os dirigentes, estatutarios, gestores e

profissionais de Gestao de Pessoas do Sicredi, para consulta. Qutras disposigoes e

situagbes nao previstas nesta politica serdo analisadas pelo Centro de Expertise de

Gestao de Pessoas.

Marilia, 11 de margo de 2024
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