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Glossario

Abrangéncia: Area de atuacéo da Cooperativa Sicredi Sudoeste onde o Comité Jovem terd suas
atividades.

Adimplente: Situacdo de estar em dia com as obrigacGes financeiras junto a cooperativa.
Associado: Pessoa que é membro da cooperativa e possui relacionamento ativo com a mesma.
Comité Jovem: Grupo formado por jovens associados da cooperativa, com o objetivo de
promover desenvolvimento pessoal e profissional destes a fim de garantir a sustentabilidade
do nosso modelo de negécio.

Conselho de Administracdo: Orgdo da cooperativa responsavel pela supervisdo e orientacdo
estratégica, ao qual o Comité Jovem esta vinculado.

Cronograma: Calendério detalhado das atividades e prazos relacionados ao Comité Jovem,
incluindo inscricoes, encontros e avaliacdes.

Destituicao: Processo de exclusdao de um membro do Comité Jovem por motivos especificos,
como violacdo de ética ou nao cumprimento das atribuicdes.

Diretoria Executiva: Equipe de lideranca da cooperativa que colabora com o Comité Jovem na
execucao de suas atividades.

Encontro de Sensibilizacdo e Engajamento: Evento eliminatério para a selecao dos membros
do Comité Jovem, onde os candidatos participam de atividades de conscientizacao.

Inscricdo: Processo pelo qual os associados interessados se registram para participar do
Comité Jovem, realizado via plataforma Survey Monkey

Membro: Participantes do Comité Jovem, que sao jovens associados da cooperativa.
Modalidades de Encontros: Formas de realizacao dos encontros do Comité Jovem, que
ocorrem mensalmente via plataforma Teams.

Plano de Acdo: Conjunto de atividades e objetivos definidos pelo Comité Jovem, guiados pelos
direcionadores de sustentabilidade do Sicredi.

Pré-requisitos: Critérios de elegibilidade que devem ser atendidos para que um associado
possa participar do Comité Jovem.

Reporte: Processo de comunicacao e prestacdo de contas do Comité Jovem ao Presidente do
Conselho de Administracao da cooperativa.

Selecdo: Processo de escolha dos membros do Comité Jovem, baseado nos pré-requisitos e na
participacdo no encontro de sensibilizacdo e engajamento.

Sicredi: Sistema de cooperativas de crédito, poupanca e investimento ao qual a cooperativa

aturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo 6202-15A7-A79F-8EBE.
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Sicredi Sudoeste pertence.
Termo de Adesdo e Compromisso: Documento assinado pelos membros na primeira reunido,

formalizando sua participacao e compromisso com o Comité Jovem.
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1. Introducao
A pauta da Inclusdo e Diversidade esta cada vez mais presente na sociedade e
as organizacoes socialmente responsaveis tém incluido o tema em sua
estratégia. “Inclusao” nada mais é do que oportunizar que este variado matiz
de diversidade seja inserido em todos os niveis da organizacdo e em todas as
esferas decisérias e de participacdo. Ja "Diversidade” trata-se do conjunto de
caracteristicas que nos torna Unicos, tais como: caracteristicas relacionadas a
género, raca, etnia, orientacao sexual, condicao fisica, classe social, identidade
de género, religido, sotaque, peso, nacionalidade e idade, além de experiéncias

educacionais e profissionais.

Neste cenario, o Sicredi, como uma organizacao socialmente responsavel, tem
como visao “Ser reconhecida pela sociedade como instituicao financeira
cooperativa, comprometida com o desenvolvimento econdmico e social dos
associados e das comunidades, com crescimento sustentavel das Cooperativas
integradas em um sistema sélido e eficaz". Para que ela seja alcancada,
entende-se que potencializar a pauta da inclusao e diversidade em toda a
organizacdo seja um meio para o seu alcance, bem como para assegurar a

perenidade da nossa natureza societaria.

A inclusao e diversidade social € um tema material para o Sicredi e tem por
objetivo respeitar a individualidade dos associados, promovendo relacdes
horizontais, duradouras e fortalecendo os valores do cooperativismo, como a
igualdade e a equidade. Também visa promover uma governanca diversa e
inclusiva, bem como um ambiente de trabalho diverso e inclusivo, com

pluralidade de pensamento, colaboracao e inovacao.

aturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo 6202-15A7-A79F-8EBE.

Ainda, pode-se afirmar que a participacdo de jovens nas Cooperativas

i assinado digitalmente por Jose Flores Dos Santos e Antonio Geraldo Wrobel.

contempla a transdisciplinaridade, pois dialoga também com a
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Sustentabilidade de forma ampla, gerando interacdes e reciprocidades de

forma a interagir dentro de um sistema global de conceitos.

A atracao e o engajamento de jovens associados nos remetem a importancia
de estarmos conectados com o moderno, contemplando conceitos e ideias
contemporaneas e fazendo frente ao mundo volatil, incerto, complexo e
ambiguo no qual vivemos. Mas que é imprescindivel mantermos a esséncia do
Sicredi e compartilhamos nossos principios e valores cujo amago deve
permanecer eterno. Compartilhando assim, com as novas geracoes, que 0
alicerce imutavel deve ser o eterno, que é nosso propoésito enquanto

cooperativas, e que o moderno ird se transformar ao longo dos anos.

O Programa esta relacionado com os principios e valores do Cooperativismo e
com a agenda 2030 da ONU, apresentando conexdes importantes na estratégia
do Sicredi, motivo que se recomenda a de implantacao de Comités Jovem nas

Cooperativas do Sicredi.

Neste contexto, este regulamento documenta e descreve a composicao,
dindmica das reunides, atribuicdes, dentre outros aspectos pertinentes para o

funcionamento dos Comités nas Cooperativas.

2. Objetivo do Programa Comité Jovem
Atrair e manter jovens no Sicredi, com finalidade educativa, através de acdes
de desenvolvimento pessoal e profissional, que despertem o interesse deles
em participar de uma organizacao financeira cooperativa, tornando-os
promotores do cooperativismo e protagonistas sociais da regiao onde moram,

assegurando a sustentabilidade do nosso modelo de negécio, e a perpetuidade

aturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo 6202-15A7-A79F-8EBE.

dele para as proximas geracoes.
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2.1 Abrangéncia
O programa abrange a area de atuacao da Cooperativa Sicredi Sudoeste,

conforme o art. 19, incisos | e I, do Estatuto da Cooperativa.

2.2 Reporte
O Comité Jovem da Cooperativa Sicredi Sudoeste é uma iniciativa vinculada
diretamente ao Conselho de Administracao, considerando que:
< Sua atuacao é em colaboracdo com a Diretoria Executiva,
seguindo as definicoes estratégicas da Cooperativa;
<« Seu reporte é ao Presidente do Conselho de Administracdo

da Cooperativa.

2.3 Beneficios aos Participantes do Comité

L

Desenvolver novas habilidades e projetos;

L

Participar de uma rede nacional,

L

Fazer amigos e colaborar na resolucao de desafios;

L

Receber mentoria de profissionais experientes;

L

Tornar-se uma lideranca jovem para o cooperativismo;

L

Proporcionar mudancas em sua comunidade;

L

No final do programa, os jovens receberao certificado de

participacao do programa.

2.4 Cronograma

Atividade EYE)

aturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo 6202-15A7-A79F-8EBE.

i assinado digitalmente por Jose Flores Dos Santos e Antonio Geraldo Wrobel.

Periodo de inscricao 04/08/2025a29/08/2025
Encontro 'de'sen:sl'blllzac,ao e eng:‘:uamento 30,08/2025
(eliminatdrio para a selecao)
Periodo de avaliacdo das inscricoes 01/09/2025a15/09/2025
Divulgacao dos selecionados 16/09/2025

Inicio dos encontros 02/10/2025
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Pardgrafo Unico: Este cronograma é definitivo. No entanto, em casos de
excepcionalidade, como situacées imprevistas ou de forca maior, o
cronograma poderd ser alterado. Qualquer alteracdo sera comunicada

previamente aos associados por meio dos canais oficiais da Cooperativa.
3. Definicoes

3.1 Composicao
0 Comité sera composto por jovens associados e nao colaboradores do Sicredi,
com idade entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos. Sera composto com, no
minimo, 10 (dez) e no maximo 80 (oitenta) associados das regides de atuacao

da Cooperativa.

3.2 Pré-requisitos
Os critérios de elegibilidade para participacao como membro do Comité Jovem,

compreendem o preenchimento dos seguintes requisitos:

4

Ser associado da cooperativa;

4

Ter entre 18 anos e 35 anos;

4

Ser residente no pais;

4

Nao exercer cargo politico partidario;

4

Nao possuir cargo eletivo junto a cooperativa;

L %4

Nao ser colaborador da cooperativa ou ter sido demitido da

cooperativa por justa causa;

4

Nao ser conjuge, ter relacionamento estavel, ou apresentar
parentesco, em primeiro grau, com colaborador ou membro
estatutdrio da cooperativa (Coordenadores de Ncleo,

Conselheiros e Diretores);

aturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo 6202-15A7-A79F-8EBE.

L %4

Fazer uso de, pelo menos, 4 (quatro) solucées financeiras da

i assinado digitalmente por Jose Flores Dos Santos e Antonio Geraldo Wrobel.

cooperativa;

4

Estar adimplente com as obrigacdes junto a cooperativa:

Este documento foi assinado digitalmente por Jose Flores Dos Santos e Antonio Geraldo Wrobel.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 6202-15
Classificagdo da informagdo: Uso Irrestrito



comité 4 \ = =
jouém aé‘ Sicredi

<« Nao responder por cobrancas judiciais, emissao de
cheques sem fundos;

<« Nao ter promovido ou estar promovendo, como parte
ou procurador, medida judicial contra a prépria
cooperativa ou qualquer outra entidade integrante do

Sicredi.

4.Inscricao dos Participantes

A inscricao dos participantes se dara de forma eletronica via formulario

interativo na plataforma Survey Monkey

(https://pt.surveymonkey.com/r/B9PBFZP), onde o jovem associado
cadastrara suas informacdes pessoais e demais informacodes relacionadas ao
seu perfil, que servirao para definicao dos selecionados.

Ainscricao ficara aberta pelo prazo de 26 dias, no més de agosto. A divulgacao
do periodo deinscricao do programa sera publicada nos canais de comunicacao

da Cooperativa, tais como:

4

Facebook e Instagram;

4

Site da Cooperativa;

4

Imprensa, como por exemplo: radio e jornal,

4

Acdes via WhatsApp e/ou e-mail;

4

Bem como convite direcionado das equipes locais a

potenciais prospectos.

5. Selecdo dos Participantes
Serao analisadas apenas as inscricbes realizadas dentro do prazo,
considerando os pré-requisitos do item 2.6 deste regulamento e a participacao

no encontro de sensibilizacdo e engajamento. Além disso, a Cooperativa

aturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo 6202-15A7-A79F-8EBE.

garantira a representacao de varios municipios em sua area de atuacao,

pi assinado digitalmente por Jose Flores Dos Santos e Antonio Geraldo Wrobel.

selecionando associados de diferentes localidades.
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6. Divulgacao dos Selecionados
Os selecionados serdao informados por e-mail e/ou outro canal de
comunicacao, podendo a Cooperativa divulgar nos mais diversos canais de
comunicacao utilizados pela mesma, com o objetivo de tornar o processo

transparente aos associados.

7. Eleicao e Destituicdo
No primeiro ano, o Comité Jovem nao terd lideres eleitos. Apés a sua
implementacao, serd deliberado junto aos membros a viabilidade da eleicao de
uma equipe de lideranca composta por 1 (um) Lider e 2 (dois) Vice-lideres
associados, que coordenarao as atividades do Comité, bem como serao os

interlocutores com todos os participantes.

7.1 Requisitos para compor a equipe de lideranca

Para o exercicio da funcao de lideranca do Comité Jovem, o participante dever3,
adicionalmente aos requisitos de participacao, nao possuir restritivos
financeiros internos e externos.
Os jovens indicados deverao, complementarmente ao requisito anteriormente
citado, possuir:
<« Habilidades de falar em publico;
< Agenda flexivel para participar de eventos da Cooperativa e

reunioes;

<« Habilidade em mobilizar e coordenar grupos.

7.2 Destituicdo da funcao de lideranca ou exclusao de participante
do Comité

A equipe de lideranca do Comité Jovem poderd, de forma individual ou coletiva,

aturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo 6202-15A7-A79F-8EBE.

ser destituida da funcao e/ou excluida do Comité, bem como os demais

pi assinado digitalmente por Jose Flores Dos Santos e Antonio Geraldo Wrobel.

membros, caso se enquadrem em algum dos pontos abaixo:
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<« Caso tenham praticado algum ato contrario a ética e ao

propésito do Comité, ou ainda tenham deixado de observar

suas atribuicdes;

< A morte, arenlncia e a destituicao;

< Motivos de saldde, quando estes impossibilitarem a
participacao ativa em suas atribuicdes;

<« Como parte ou procurador, promover medida judicial contra
a prépria cooperativa ou qualquer outra entidade integrante
do Sicredi, salvo aquelas que visem proteger o Comité;

< Tornar-se empregado de outra instituicdo financeira;

<« Exercer cargos nos 6rgaos sociais em cooperativas de
crédito diversas do Sicredi;

< A perda de qualidade de associado da cooperativa;

<« 0 naocomparecimento, sem justificativa, a quatro encontros

ou a dois encontros subsequentes, devendo, no caso de

justificativa, repor os encontros;

7.3 Do processo de destituicao e ampla defesa
Nos casos de destituicao de funcao de lideranca ou exclusao de participante do
Comité Jovem, sera assegurado ao envolvido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, mediante comunicacao prévia e oportunidade de manifestacao
por escrito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
notificacao.
A decisao final sera tomada pela area responsavel, com base nos elementos

apresentados, e comunicada formalmente ao participante.

7.4 Tempo de mandato
O prazo de mandato da equipe de lideranca do Comité Jovem é de 6 meses,

podendo ser prorrogado por mais 6 meses caso o Comité por assim entenda.

Este documento foi assinado digitalmente por Jose Flores Dos Santos e Antonio Geraldo Wrobel.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 6202-15A
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8. Atribuicoes e Responsabilidades

8.1 Atribuicoes do Comité
O plano de desenvolvimento do Programa de Formacao Multidisciplinar
estruturado para o Comité Jovem é elaborado pela equipe de Cooperativismo e
Sustentabilidade. O Comité podera apresentar um plano de acdo suplementar,
relacionado aos principios e valores do Cooperativismo e a Agenda 2030 da
ONU, onde constara os projetos individuais ou coletivos dos membros. O plano
de acdo devera também ser pautado pelos direcionadores de sustentabilidade
do Sicredi: relacionamento e cooperativismo, desenvolvimento local e solucdes

responsaveis.

8.2 Atribuicoes dos Lideres do Comité
<« Auxiliar no planejamento das atividades do Comité Jovem,
sempre atuando de acordo com o propdsito e objetivo

estabelecidos;

« Representar o Comité Jovem em suas relacdes internas e
externas;

<« Lliderar as reunides do Comité Jovem quando estiver
presente;

< Promover o convite e divulgacdo das reunides;

<« Estar alinhado(a) com os direcionamentos do Comité Jovem

da Central e do Sicredi.

8.3 Atribuicodes dos Vice-lideres do Comité

-

<« Auxiliar o Lider na conducao das suas atribuicdes;

< Assumir as atribuicbes do Lider quando ausente nas

aturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo 6202-15A7-A79F-8EBE.

reunioes/atividades;

i assinado digitalmente por Jose Flores Dos Santos e Antonio Geraldo Wrobel.

<« Representar o Comité Jovem sempre que designado pelo

Lider.
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8.4 Atribuicoes dos Participantes do Comité

Todo participante assumira um compromisso com o Comité Jovem, para:

4

Participar das reunides e acdes definidas no plano de

trabalho do Comité Jovem;

4

Zelar pelos interesses do Comité Jovem e da Cooperativa;

4

Disseminar o aprendizado junto a comunidade sempre
levando o propésito do Comité, a missao do Sicredi e os

valores do cooperativismo;

4

Realizar e participar integralmente da formacao

estruturada;

4

Pensar, desenvolver ou cocriar projetos e iniciativas

voltadas para o desenvolvimento da comunidade.

9. Rede de Compromisso
Como fator chave de sucesso do programa, entende-se que o estabelecimento
de uma rede de compromisso na estruturacao e manutencao do Comité Jovem
é essencial para o atingimento dos objetivos do Comité.
Papel - MENTORES: Sao os profissionais da comunidade ou da prépria
Cooperativa envolvidos no processo mentoria das equipes de projetos;
Papel - BENEFICIARIOS: sdo instituicdes, ONGs, localidades, grupo de
pessoas que se beneficiardo com as acdes dos projetos criados por meio
do Comité;
Papel - FACILITADORES: Conduzem o processo educacional dos jovens,
com foco no programa de Formacao do Comité.
Papel - JOVENS: Sao os protagonistas no processo de desenvolvimento do
Comité e da sua disseminacao junto a comunidade onde estd inserido;
Papel - APOIADORES E PARCEIROS: Sao pessoas ou instituicbes da
comunidade que apoiam as acdes do Programa de diversas formas,

inclusive financeiramente: empresas, pais, familiares e outros.
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Papel - GESTORES: Sao as entidades que fazem parte do Sicredi e que
idealizaram e colocaram o Programa Comité Jovem em pratica. Planejam e

executam as acdes do Programa de forma estratégica.

10. Programa de Formacdo

Os encontros ocorrerdao em periodicidade mensal e de forma online através do
Microsoft Teams, com duracdo de até 1 hora e meia. O plano de trabalho
formativo do Comité Jovem consiste no desenvolvimento do Programa de
Formacao Multidisciplinar, composto por 14 médulos de formacdo, e com
duracao total de 15 meses, englobando também lancamento e encerramento.
A jornada do participante contard com os médulos de formacdo, aplicacao
pratica e atividades dentro da plataforma digital prépria do programa.

Na reuniao de lancamento do Comité, os membros assinarao o Termo de
Adesao e Compromisso ao Comité Jovem. Além disso, serd disponibilizado o
regulamento do Comité e o cronograma dos encontros, com o objetivo de
informar sobre as condicdes de funcionamento do Programa e os préximos

encontros.

11. Cadastro de Projetos no WYCUP e Processo Seletivo

Caso os jovens tenham interesse em cadastrar os projetos desenvolvidos no
WYCUP, os detalhes parainscricao e o processo seletivo estarao contemplados
no edital que serd disponibilizado pela cooperativa aos participantes do
Comiteé.
Os projetos submetidos pelos membros do Comité Jovem serdo avaliados com
base nos seguintes critérios:

| - Alinhamento com os principios do cooperativismo e os direcionadores de

sustentabilidade do Sicredi;
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Il - Viabilidade técnica e financeira;

IV - Inovacao e criatividade;
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V - Participacao ativa dos membros do Comité.

12. Protecdo de Dados Pessoais

Em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), a Cooperativa Sicredi Sudoeste informa que os dados
pessoais coletados dos participantes do Comité Jovem, por meio da inscricao e
demais interacoes no ambito do programa, serdao tratados exclusivamente
para fins de gestao, execucao e acompanhamento das atividades do Comité.
O tratamento dos dados observara os principios da finalidade, necessidade,
transparéncia, seguranca e prevencao, sendo vedado o compartilhamento com
terceiros, salvo mediante consentimento expresso do titular ou por obrigacao
legal.

O participante poderd, a qualquer tempo, exercer seus direitos previstos na
LGPD, tais como: acesso, correcao, anonimizacao, portabilidade, eliminacao e
revogacao do consentimento, mediante solicitacdo formal a Cooperativa.
A Cooperativa compromete-se a adotar medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados e situacoes

acidentais ouilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou difusao.

13. Disposicées Finais
Este regulamento podera ser alterado pela Area Responsavel, desde que as
modificacoes nao impliguem em exclusdao de membros ou mudancas
estruturais no funcionamento do Comité Jovem. Alteracdoes estruturais
deverao ser previamente aprovadas pelo Conselho de Administracao da
Cooperativa e comunicadas formalmente aos participantes:
Caso a Cooperativa opte por implantar comités nas agéncias ou por areas

geograficas, estes seguirdo as mesmas regras e procedimentos previstos para
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Tangara da Serra - MT, 04 de agosto de 2025

Antonio Geraldo Wrobel José Flores dos Santos

Presidente Vice-Presidente
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