SEU DESENVOIVIMENTO:
seja protagonista
da sua vida.

Por: Danilo Vicentim, diretor executivo
na Cooperativa Sicredi Integracéo MT/AP/PA

Se tem uma coisa da
qual eu tenho certeza é
que o hosso crescimento
pessoal e profissional é
responsabilidade nossa.

Néo ha como delegar essa tarefa.
Né&o podemos colocar o hosso
futuro nas méos dos outros.

Quando terceirizamos

0 hoSSo desenvolvimento,
colocamos 0 hoSSO suUcesso
sob a condig¢éio do outro.

E como se disséssemos:

E a verdade é que, se pensarmos
assim, podemos ficar parados
esperando uma oportunidade
que
talvez

nunca
chegue..

O convite
que faco hoje
é parauma

reflexdo sincera:

?
até que ponto estou assumindo Ou ainda estou
oo esperando que
aresponsabilidade pelo meu clgo externo
p . . acontega
proprio crescimento? 5y | primeiro?
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Se gueremos crescer, Se queremos aprender, Se queremos evoluir,
precisamos buscar. precisamos perguntur, precisamos fazer
estudar, praticar. acontecer.

ESSAEA DIFERENGA ENTRE
ESPERARE PROTAGONIZAR

. E quando assumimos esse
papel de protagonistas da
nossa historia, algo muito
poderoso acontece:

ganhamos
autonomia,
corageme
consciéncia

do nosso proprio
potencial.

) )
O protagonismo Significa Sler
ndo significa Sel?s:r;aggvel
caminhar sav
sozinho . pelo proprio
) caminho.
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Significa saber pedir ajuda, buscar orientacgéio,
trocar experiéncias mas sempre tendo a clareza
de que a decis@o de avancar € nossa.

Se deixarmos o nosso desenvolvimento
na mdo de outra pessodq, corremos o
risco de nunca chegar onde realmente
gostariamos.

Mas quando tomamos as rédeas, abrimos
portas, enxergamos possibilidades ¢,
principalmente, nos tornamos autores da
nossa prépria evolugdo.

Que agosto seja um més de movimento. -~ ]\

De assumir o protagonismo.
De parar de esperar € comegar a agir. /
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O crescimento
estd nas suas
méos. Eisso é
uma otima
noticia.
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