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Como a Sicredi Caminho das Aguas
pode apoiar sua comunidade?

A cooperativa disponibiliza uma série de solucdes gratuitas para apoiar o desenvolvimento de acdes
comunitarias, eventos e iniciativas promovidas por prefeituras, universidades, escolas, entidades de
classe, organizacdes sociais e demais instituicbes da nossa regiao.

Neste material, vocé vai conhecer os servicos, projetos e apoios que vocé, representante
da comunidade, pode solicitar:

ﬁ:_-[ Todas as nossas palestras:

- “Comunicacdo ndo violenta”

- “Bem-estar e Satide Emocional”

- “Confianca e Seguranca Psicolégica”

- ‘Integralidade dos colaboradores”

- “"Aprendizado autodirigido”

- “Ressignificando a relacéio com o trabalho”

. “COMUNITA - Investimento em startups para desenvolver comunidades”
- ‘“Gestdo de projetos”

- ‘“Inovacéo para pequenos negécios”

- ‘“Inovacdo Aberta”

- “Sustentabilidade e ESG para impulsionar negdcios”

- "Bem-Estar Financeiro”

- "“Cooperativismo”

- ‘“Imersdo em produtos de fluxo de caixa”

«  "Alnfluéncia da Lideranca nos Resultados Extraordindrios”
- “Prevencdo a Golpes e Fraudes”

Estrutura para eventos:

Empréstimo de mesas, cadeiras, ombrelones, papel de mesa e copos.

% é Também é possivel contar com palestras dos nossos profissionais em
temas como inovacdo, bem-estar financeiro e cooperativismo

Projeto Juntos pela Comunidade:
Juntos pco Projeto anual que beneficia financeiramente acoes
munidade i - b
sociais em nossa regiao.

Hackatime:
HACKA Desafio/metodologia para escolas e universidades para os alunos
time criarem solucdes inovadoras para a comunidade

=

~ » Cooperativas escolares:
cooperativas . . ; -
¢ escolares Desenvolvimento da cidadania e da cooperacao nas escolas

Tudo isso com o objetivo de fortalecer os lacos com a comunidade e cooperar para
o bem coletivo. Aqui, vocé vai encontrar todas as informacoes sobre os servicos disponiveis
e como solicita-los.

Conte com a gente. Estamos aqui para somar forcas e transformar juntos a realidade local.



JUNTOS PELA COMUNIDADE

Programa

Juntos pela
munidade

O programa Juntos pela Comunidade visa apoiar financeiramente as

entidades da nossa area de atuacao nos seus projetos, mediante aporte
de recursos que sao creditados diretamente nas suas contas correntes
das entidades que tiverem os seus projetos contemplados. As inscricoes
abrem anualmente na plataforma sicredi.com.br/nacomunidade onde as
entidades podem cadastrar os seus projetos solicitando apoio financeiro.
As informacdes e orientacdes todas constam no edital que é atualizado

e lancado anualmente na mesma plataforma.

R 52
Publico-Alvo Para qual finalidade é o projeto?

B Entidades de classe Com o objetivo de ampliar as acoes da Cooperativa

® Entidades sociais como agente de mobilizacao e desenvolvimento

® Escolas regional, também para potencializar o nosso

® Universidades propoésito que é: “Liberar o potencial das pessoas

® Startup. e dos negdcios”, 0 programa apoiara projetos
desenvolvidos na drea de abrangéncia da Sicredi

E-q_ip.ﬂE e Caminho das Aguas RS. Este terd foco em projetos
rxd’ "'E":ﬂji OR Code de Empreendedorismo Social, Educacéo, Cultura,
e conheca Saude, Seguranca e Projetos Sociais que

fundacao.sicredi.com.br
/nacomunidade/

contribuam com a melhoria da qualidade de vida
dos associados e da comunidade.

@ o Q @sicredicaminhodasaguas




HACKATIME

O Hackatime é um evento de inovacao em formato de hackathon, organizado pela Sicredi Caminho
das Aguas, que retine colaboradores e parceiros para desenvolver solucdes inovadoras e disruptivas.
O evento tem como objetivo principal encontrar maneiras de tornar o Sicredi a principal instituicao
financeira para seus associados e atrair novos membros.

Durante o Hackatime, os participantes sao divididos em equipes e desafiados a criar solucdes viaveis
em areas como Inovacao, tecnologia, cidades inteligentes, resiliéncia climatica, sustentabilidade ou
outro tema definido pelo Sicredi e parceiros.

0 evento inclui oficinas de design thinking, validacao de solucdes e criacdo de MVPs (Produtos
Minimos Viaveis), Pitch, além de mentorias com especialistas.

Publico-Alvo Para qual finalidade é o projeto?

® Pode ser adaptado a diversos publicos. 0 Hackatime é uma oportunidade Gnica
para os participantes pensarem "fora da

® Adolescentes de12a17 anos caixa", colaborarem intensamente e

® Adultos de 18 a 50 anos, apresentarem suas ideias em um pitch

® PJ MEI, PJ, PF e PF Alta Renda final para uma banca julgadora.

Leia o QR Code e veja como foi nosso

ultimo evento, ou acesse o link
https://youtube.com/shorts/uc6alWyGGOD8

@ o O @sicredicaminhodasaguas




COOPERATIVAS ESCOLARES

cooperativas

escolares

A Cooperativa Escolar € uma iniciativa de carater educativo, formada pela unido

voluntaria de criancas ou adolescentes, que realizam atividades sociais, econémicas e
culturais de acordo com seus objetivos comuns, no contraturno escolar, sem fins
lucrativos. Com o auxilio do professor orientador, os alunos criam as suas préprias
cooperativas com fins educativos. Um programa que amplia as oportunidades de
aprendizado de criancas e adolescentes, e acontece em parceria com instituicées de
ensino que acreditam nos principios e valores do cooperativismo como proposta
educativa. Assim, os estudantes sao os protagonistas, atuando como pesquisadores,
investigadores e compartilhando conhecimentos com todos.

3 R
Publico-Alvo Para qual finalidade é o projeto?

= Escolas E um programa que tem como objetivo
oportunizar aos jovens uma formacao que
®» Adolescentes de contribua com o desenvolvimento de
10 a 15 anos futuros lideres, gestores, empreendedores

e cidadaos com senso de responsabilidade
e participacao. Através da vivéncia na
pratica dos valores e principios do
cooperativismo, os alunos ampliam as

Leiao
OR Code

e conheca . .
o projeto suas oportunidades de aprendizado

conectados aos 7 principios do
cooperativismo.

@o o @sicredicaminhodasaguas




PALESTRAS ‘, 1 Faca a solicitacdo

w4 da palestra através
~mi¥alW deste QR Code

ok,
0 F o Hl “sujeito a andlise de disponibilidade

@ Todos os Publicos

Comunicacao nao violenta

Paula Dal Castel Becker e

Flavia Fernanda Lemes Matte

E uma abordagem que busca a resolucdo de conflitos por meio de diversas praticas que

estimulam a compaixao, sentimentos e a empatia.
Ela se baseia em habilidade de linguagem e comunicacao que fortalecem a capacidade de
nutrirmos relacdes interpessoais saudaveis mesmo em condicdes adversas.

Duracao:
30 a 40 minutos

@ Todos os Publicos

Bem-estare
Saude Emocional

Paula Dal Castel Becker, Flavia Fernanda Lemes Matte
e Laiany Guimardes Borba

0 bem-estar e a saude emocional dos colaboradores sao fatores essenciais para o sucesso
de qualquer empresa. Nesta palestra, vamos explorar como o equilibrio emocional impacta
diretamente o engajamento, a produtividade e o desempenho das equipes. Com insights
valiosos e estratégias praticas, abordaremos a importancia de um ambiente corporativo
que valoriza o cuidado com as pessoas, promovendo um clima organizacional mais positivo
e eficiente.

Duracao:
30 a 40 minutos

- b
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da palestra através
4 deste OR Code

@ “sujeito a andlise de disponibilidade

PALESTRAS hﬁ Faca a solicitacdo

@ Todos os Ptublicos

Confiancae
Seguranca Psicolégica

Paula Dal Castel Becker

A construcao de relacées de confianca e de seguranca psicolégica sao a base para um
ambiente de trabalho saudavel e bom desempenho.

Precisamos aprender a escutar genuinamente os outros e suas necessidades bem como
reduzir o senso de julgamento que é tao presente em nés. Esse tema nos convida a refletir
como estamos agindo e como isso impacta as nossas relacdes interpessoais.

Duracao:
30 a 40 minutos

@ Todos os Publicos

Integralidade dos
colaboradores

Paula Dal Castel Becker

Esse tema trata de como é importante para as pessoas nao terem diferenciacao entre
trabalho e vida pessoal. A integralidade convida a refletir o quanto é importante poder
manifestar nosso “verdadeiro eu” no ambiente de trabalho sem ter que vesti uma mascara
ouU UM personagem para ser aceito.

Duracao:
30 a 40 minutos

@ o o @sicredicaminhodasaguas



da palestra através
4 deste OR Code

-l *sujeito a andlise de disponibilidade

PALESTRAS ' Faca a solicitacdo

@ Todos os Publicos

Aprendizado autodirigido

Paula Dal Castel Becker

0 aprendizado autodirigido nos convida a sermos responsaveis e protagonistas pela nossa
jornada de desenvolvimento e nos estimula a estruturar iniciativas a partir das

necessidades percebidas.
Aborda o tema sobre o slogan “Eu sou responsavel pela minha carreira e minha evolucao”.

Duracao:
30 a 40 minutos

@ Todos os Publicos

Ressignificando a relacao
com o trabalho

Paula Dal Castel Becker

\_

Com a evolucao da consciéncia e valores humanos cada vez mais as pessoas estdao em
busca de um trabalho com significado e norteados por um proposito. Isso acontece porque
as pessoas cada vez mais sao guiadas por poder contribuir uma com as outras em um
mundo que é cada que cada vez mais incerto e imprevisivel, e cada vez mais para o coletivo
e colaborativo. Diante desse contexto, desenvolver capacidades de adaptacao e
flexibilidade sdo necessdrias para as empresas e para as pessoas que fazem parte dela.

Duracao:
30 a 40 minutos

@ o O @sicredicaminhodasaguas



P A L ESTRA s ‘.. o) Facaa solicitagéo’

da palestra através
4 deste OR Code

*sujeito a andlise de disponibilidade

Escolas, Universidades, Associados PJ e Startups.
Adultos PJ, PF.

COMUNITA - Investimento em startups
para desenvolver comunidades
Camila da Costa e Gustavo Piardi j

A palestra aborda como o investimento em startups pode apoiar
no desenvolvimento das comunidades. A palestra pode ter
participacao de outros membros do Comunita ou das startups
investidas.

Duracao:
1 hora

Entidades de classe, Universidades
e Empresas associadas

Gestao de projetos

Camila da Costa e Gustavo Piardi

Introducao a Gestdo de Projetos: Conceitos basicos, importéncia e beneficios.

Ciclo de Vida do Projeto: Fases do projeto desde a iniciacdo até o encerramento.

Planejamento: Definicdo de objetivos, escopo, cronograma, orcamento e recursos.

Execucao: Implementacao do plano, gestdo de equipes e comunicacao.

Monitoramento e Controle: Acompanhamento do progresso, gestdo de riscos e ajustes necessarios.
Encerramento: Conclusao do projeto, avaliacao de resultados e licdes aprendidas.

Duracdo:
Thora

@ o o @sicredicaminhodasaguas



da palestra através
d deste QR Code

A “sujeito a andlise de disponibilidade

P ALESTRAS ‘,u ;‘;_.‘, ] Faca a solicitacéo
iy, ;- »"”ﬁlﬂ"_‘ =

Inovacdo para pequenos negécios

Camila da Costa e Gustavo Piardi

|deias e cases simples e atividades praticas que ajudam
empreendedores a ilhar para suas empresas e implementar acdes
inovadoras que gerem valor.

Duracao:
1 hora

N

Escolas e Universidades,
Adultos de 18 a 50 anos.

Inovacao Aberta

Camila da Costa e Gustavo Piardi

A palestra aborda uma variedade de temas que sdo cruciais para fomentar a colaboracdo e a
criatividade nas organizacées. Alguns dos principais temas incluem:

1. Transformacao Digital: A integracdo de tecnologias para otimizar processos e criar operacées
mais eficientes.

2. Cultura de Inovacao: Estratégias para criar um ambiente que incentive a inovacao continua e a
colaboracao entre equipes.

3. Parcerias e Colaboracdes: Como formar e gerenciar parcerias estratégicas com outras
empresas, startups e instituicdes académicas para impulsionar a inovacao.

Duracao:
Thora

@o o @sicredicaminhodasaguas




da palestra através
deste OR Code

Hll “sujeito a andlise de disponibilidade

PALESTRAS ' Faca a solicitacdo

Entidades de classe, Universidades, Associados PJ e Startups.
@ Adultos de 18 a 50 anos.

Sustentabilidade e ESG
para impulsionar negécios

Camila da Costa

A palestra tratara de conceitos ESG e sustentabilidade, boas
praticas, case ESG Sicredi (Politica e Comité), estratégia ESG,
posicionamento e negocios.

Duracao:
1 hora

-

@ Todos os Publicos

Bem-Estar Financeiro

Educadores de Bem-estar

Nossas palestras sdo personalizadas para todos os pulblicos, sem distincdo. Queremos ajudar a
transformar a vida financeira das pessoas nas comunidades em que atuamos levando mais
informacao, conhecimento e boas praticas para melhorar a nossa relacao com o dinheiro. Por isso,
temos formatos para as palestras voltadas a pessoas fisicas, pessoas juridicas,
microempreendedores individuais, entidades sociais, associacoes, criancas, adolescentes e adultos.
Buscamos apoiar para que todos tenham a tdo sonhada salde financeira, sempre tendo como base a
economia comportamental.

Nossos materiais e acSes consideram as diferencas entre piblicos e, por isso, usamos linguagens,
conteddos e formatos adaptados a cada perfil. O Programa € vivo e estd em constante evolucao,
sempre procurando fazer a diferenca na vida das pessoas.

Duracdo:
Minima de 1 hora e Méaximo de 2 horas.

@ o o @sicredicaminhodasaguas




da palestra através
deste OR Code

*sujeito a andlise de disponibilidade

PALESTRAS Faca a solicitacdo

@ Todos os Ptiblicos

Cooperativismo

Eduardo Glaeser

Proporcionamos experiéncias para que as pessoas conhecam mais sobre o cooperativismo,
no Brasil e no mundo. O nosso programa de Educaca@o Cooperativa € denominado “Crescer”.
Quem participa do Programa Crescer consegue compreender quem somos e 0 que nos
motiva a fazer o que fazemos, o porqué de existirmos e os nossos diferenciais. Abordamos
e ampliamos a compreensao sobre as sociedades cooperativas, funcionamento, beneficios
e diferenciais em relacao a outras instituicées financeiras.

Através da educacao cooperativa, levamos conhecimento para todas as pessoas que
interagem com o nosso negécio. A informacao e o cooperativismo sao a chave para o
crescimento de uma sociedade cada vez mais préspera, trazendo beneficios para todos que
fazem parte dela.

Duracao:
Minima de 1 hora e Maximo de 2 horas.

Entidades de classe
e Associados PJ

Imersao em produtos
de fluxo de caixa

Vitor Eduardo Schneider

Apresentacao de ferramentas e técnicas para monitorar e gerenciar o fluxo de
caixa. Métodos para prever entradas e saidas de caixa futuras. Opcdes de
financiamento para melhorar o fluxo de caixa, como linhas de crédito e antecipacao.

Duracdo:
1Th30min

NG J

@o O @sicredicaminhodasaguas




da palestra através
deste QR Code

*sujeito a andlise de disponibilidade

PALESTRAS 1 Faca a solicitacdo

@ Empresas associadas e Startups

A Influéncia da Lideranca nos
Resultados Extraordinarios

Felipe Flesch

Pesquisas indicam que um dos maiores desafios das empresas é formar lideres capazes de construir
equipes produtivas e competitivas, garantindo a perenidade e o crescimento sustentavel dos negdcios.

Problemas que a palestra soluciona:

® Por que as coisas nao funcionam?

= Por que as pessoas nao fazem o que precisa ser feito?
® Como mobilizar sua equipe?

® Como transformar estratégia em rotina?

A solucao: Metodologia PEA

® Pessoas — Como engajar e desenvolver talentos.

s Estratégia - Transformando visdo em acao.

® Autolideranca - O papel do lider como protagonista da mudanca.

N

@ Todos os Publicos

Prevencao a Golpes e Fraudes

Emily Ribas e Gleice Hermann

Nesta palestra, abordaremos as diversas formas como os golpistas operam, alertando o publico sobre as
taticas mais comuns e como se proteger. Traremos dicas de seguranca e prevencao, com o objetivo de
fortalecer a consciéncia sobre os riscos de fraude e melhorar as habilidades para identificar e evitar
golpes, tanto no ambiente digital quanto em situacées do dia a dia.

Além disso, a palestra pode ser adaptada para diferentes publicos-alvo, garantindo que as informacées
sejam relevantes e acessiveis para todos, desde jovens estudantes até idosos, e para profissionais de
diversas areas.

Duracdo:
30-40 minutos

@ o o @sicredicaminhodasaguas



SOLU;&E S Para solicitar a estrutura,

fale com sua agéncia!

ESTRUTURA
PARA EVENTOS

A estrutura para eventos da Sicredi Caminho das Aguas tem o objetivo de fortalecer o
relacionamento com a comunidade. Criada para dar suporte a acdes presenciais, ela foi pensada
para tornar cada evento mais acolhedor, funcional e com a identidade da nossa cooperativa.

A proposta foi desenvolvida com o objetivo de ampliar a presenca do Sicredi em iniciativas
locais, criando um ambiente atrativo, organizado e com forte apelo visual.

A estrutura conta com:
Mesas e cadeiras;
Ombrelones;
Inflaveis (baldo e portico);
Parede verde com iluminacao em LED, ideal para fotos, videos
e ativacdes de marca.

Tudo isso com o cuidado e o padrdo de qualidade ja reconhecidos da Sicredi Caminho das Aguas.

Publico-Alvo Para qual finalidade é o projeto?

Entidades de Classe Apoiar eventos sociais, educacionais,
Entidades Sociais culturais e comunitarios, oferecendo uma
Escolas estrutura visualmente impactante

e acolhedora, que fortalece o vinculo entre
o Sicredi e a comunidade local.

Universidades

Associados PJ, PF e Agro

@o o @sicredicaminhodasaguas




SOLU;&E S Agende sua visita

pelo WhatsApp:
5199921-1823

CENTRO DE
PESQUISAE
DESENVOLVIMENTO
DO BEM-ESTAR
FINANCEIRO

0 Centro de Pesquisa e desenvolvimento da Sicredi Caminho das Aguas é um espaco
criado para inspirar, aprender e cooperar. Seu objetivo é promover o conhecimento,
fortalecer lacos com a comunidade e impulsionar o desenvolvimento local por meio
da educacao cooperativa.

As atividades envolvem:

N Biblioteca tematica

™ Jogos educativos

s@x Experiéncias interativas

€ Formacbes para escolas empresas e entidades
a® Visitas mediadas

'.”ﬁ‘ Mural digital com conteddos educativos ac6es em parceria com
universidades e instituicdes locais.

Publico-Alvo Para qual finalidade é o projeto?

Estudantes e escolas 0 Centro de Treinamento e Pesquisa busca ampliar

. 0 acesso ao conhecimento e ao bem-estar
Empresas e prestadores de servico i ) ) N
financeiro, criando conexdes e fortalecendo
a participacao da comunidade.

Comunidade em geral 0 foco esta em proporcionar experiéncias

Instituicoes publicas e privadas

educativas, formar multiplicadores e contribuir

Universidades e centros de ensino
para uma comunidade mais consciente,

participativa e préspera.

@0 G @sicredicaminhodasaguas




~
PARA QUEM SAO NOSSAS PALESTRAS:
Comunicacao nao violenta

Bem-estar e Saude Emocional @ Todos os Piiblicos

Confianca e Seguranca Psicolagica @ Todos os Piiblicos

Integralidade dos colaboradores (P R attas

Aprendizado autodirigido (R IRl

Ressignificando a relacdo com o trabalho (PRl aciry

COMUNITA - Investimento em sta rtups @ Escolas, Universidades, Associados PJ
para desenvolver comunidades @ Startups. Adultos P, PF.

G o = d . T @ Entidades de classe, Universidades
estao ae p r0] etos e Empresas associadas

Inovacdo para pequenos negécios @ Empresas associadas e Startups

@ Escolas e Universidades,

|nova§ao Aberta Adultos de 18 a 50 anos.

S u Ste nta bi li d d d ee ESG pa ra @ Entidades de classe, Universidades, Associados PJ e Startups.
impulsionar negécios Adultos de 18 a 50 anos.

Bem-Estar Financeiro @ Todos os Piiblicos

Cooperativismo (R

~ . Entidades de cl
Imersao em produtos de fluxo de caixa

o
e Empresas associadas e Startups
Resultados Extraordinarios

Prevencéo a Golpes e Fraudes (Rl e tas

Associe-se e descubra
um jeito mais préximo
e cooperativo de cuidar
do seu dinheiro

%= Facaasolicitacdo
 da palestra através
deste QR Code

*sujeito a andlise de disponibilidade bit.ly/sejaassociadonosicredi




