


Uniao e Cooperacao
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Apds mais de um ano de pandemia,
a Covid-19 ndo é apenas uma crise sanita-
ria e sim uma crise econdmica e social.
Muitas familias, além de perderem entes
queridos, perderam boa parte da renda e
estao passando necessidades.

Por isso, como cooperativistas por
esséncia, nao podemos ficar de bracos
cruzados. O interesse pela comunidade,
além de ser um dos principios do coopera-
tivismo, é um dos principais valores que
norteia a missao do Sicredi.

Faz parte da cultura da coopera-
cao ajudar quem precisa. Portanto, a Coo-
perativa lancou em abril a campanha
social “Unido em Dobro", com trés fases de
arrecadacao: em abril foram alimentos
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nao-pereciveis, em maio serdo produtos
de higiene e limpeza e, em junho, leite em
p6. Tudo que for arrecadado, a Cooperati-
va ira dobrar!

Entado, a sua colaboracao vale em
dobro. Mesmo que o momento também
nao seja favoravel, a sua contribuicao,
mesmo pequena, vai ajudar muito. A uniao
e a cooperacao podem fazer muito pelo
préximo.

Todas as Agéncias estao receben-
do as doacdes, que serdao destinadas as
pessoas carentes das comunidades ao
redor das préprias Agéncias. Sendo que o
fechamento da Campanha sera no Dia C -
Dia de Cooperar, celebrado no dia 03 de
julho. Mais do que nunca, a sociedade esta

Mais de um bilhao de cooperativistas em
todo o mundo continuam a demonstrar
gue ninguém precisa enfrentar sozinho
uma crise como a atual pandemia. No dia 3
de julho, quando é comemorado o Dia
Internacional das Cooperativas (#Coops-
Day), em 2021 terd como tema Juntos
Reconstruimos Melhor.

As cooperativas de todo o mundo mostra-
rao como estao enfrentando a crise cau-
sada pela pandemia da covid-19 com soli-
dariedade e resiliéncia, oferecendo as
comunidades uma recuperacao centrada
nas pessoas e que respeita o meio
ambiente.

Desde 1923, as cooperativas em todo o
mundo celebram o Dia das Cooperativas.

Expediente

Valdeci Medrado

valorizando e praticando a doutrina e a
filosofia do cooperativismo, em pensar no
coletivo, no bem comum, ajudar o proxi-
mo. Sao ensinamentos que vao ficar para
sempre enraizados na forma de viver em
sociedade.

A Cooperativa, sempre na vanguar-
da em praticar esses valores traz outras
acoes de relevancia nessa edicao do Infor-
mativo. Somos sim uma organizacao
econdmica, mas uma organizacao que visa
e valoriza as pessoas. Esse é o diferencial
da Cooperativa! Esse é o jeito Sicredi de
ser! Pois acreditamos que Gente Que Coo-
pera Cresce, Cuida e Ajuda.

Boa leitura.
Celso Ramos Régis.

Porém, foi somente em 1995, ano do
centenario da ACl, que a Assembleia Geral
das Nacoes Unidas o proclamou oficial-
mente como o Dia Internacional das Coo-
perativas e estabeleceu sua comemora-
cao anualmente, no primeiro sabado de
julho.

A comemoracao deste ano sera a 272
edicao do Dia Internacional das Cooperati-
vas desde seu reconhecimento pelas
Nacodes Unidas e a 992 edicao do Dia Inter-
nacional das Cooperativas desde que sua
primeira celebracao foi registrada.

No Brasil, no dia 3 de julho, também cele-
bramos o Dia C - Dia de Cooperar, data na
qual as cooperativas mostram suas acoes
sociais e o seu valor a sociedade.
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Cooperativa realiza assembleias
e inova no formato

A pandemia trouxe diversas mudancas,
inclusive de comportamento, por isso o
processo assemblear de 2021 foi 100%
digital. Uma forma de proteger os asso-
ciados e os colaboradores.

0 periodo assemblear é o mais importan-
te do ano para uma cooperativa, pois a
assembleia geral ordindria acontece uma
vez por ano, apdés o término do exercicio.
0 evento é o ponto alto do exercicio da
democracia em uma cooperativa que, por
Si S0, ja representa uma forma democra-
tica de organizacao de pessoas. E na
assembleia que os associados debatem e
influenciam diretamente, através do
voto, as questdes fundamentais da coo-
perativa.

Neste momento sdo debatidos temas de
interesse do associado, como a avaliacao
das atividades do ano anterior, prestacao
de contas e os projetos para o ano
corrente. Com esta postura, a cooperati-
va de crédito reforca seu compromisso
em prestar o melhor servico ao associa-
do, que pode votar e ajudar a decidir os
rumos da entidade, exercendo seu direito
de dono da instituicao.

Foram realizados 29 eventos ao vivo, um
para cada agéncia da Cooperativa, com-
preendendo 72 Nicleos de Associados, e
todos transmitidos diretamente das
agéncias. Este formato trouxe uma expe-
riéncia Unica aos associados, conforme
diversos relatos arquivados na platafor-
ma (ferramenta preparada e certificada
pela Fundacao Sicredi para todo o Siste-
ma).

“Os encontros foram virtuais, mas sem
perder o propésito de fortalecer a Coope-
rativa. A iniciativa reforcou o vinculo e a
proximidade da cooperativa de crédito
com seu associado, destacando que ele é
dono e nao apenas cliente, podendo
opinar e ajudar a decidir a gestao do Sicre-
di", afirmou o presidente da Cooperativa,
Celso Régis.

Durante as assembleias, o presidente e
diretores conduziam as pautas ao mesmo
tempo em que respondiam as perguntas
enviadas pelos associados no chat, que
ficou habilitado durante todo o evento,
tornando o processo muito mais dinamico

e transparente. "Gostaria de manifestar a
isencdo, transparéncia e objetividade pela
conducao da Assembleia pela mesa. Para-
béns", destacou o associado da Agéncia 14
de Julho, Gabriel Braite.

0 indice de participacao foi maior do que
anos anteriores, em torno de 13,3% do
quadro social, correspondendo cerca de
8800 associados presentes, foram 1152
mensagens recebidas, 3750 km percorri-
dos. Durante as assembleias foi delibera-
do que a destinacao do resultado a dispo-
sicdo dos associados nas assembleias
seja creditada 50% em conta corrente e
50% em conta capital, distribuidos
proporcionalmente as operacdes de cada
associado com a Cooperativa, conforme
dispositivos regulamentares e legais, cujo
depadsito foi realizado no dia 3 de maio.

A Cooperativa mantém forte o relaciona-
mento com o associado, apesar das novas
normas que a pandemia imp0de, promo-
vendo novos formatos e inovando nas
formas de contato e proximidade, fortale-
cendo a transparéncia na gestao.
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Contribua e faca parte da
campanha Uniao em Dobro

A Cooperativa por ser uma instituicao financeira, possui uma
responsabilidade diferenciada perante as comunidades onde
estd inserida. Pensando neste momento desafiador em que
muitas pessoas estao vivendo, por conta da pandemia, a Coope-
rativa lancou a campanha social “Uniao em Dobro"

Lancada no inicio de abril, a campanha “Unido em Dobro” arreca-
dou ao longo do primeiro més alimentos nao-pereciveis, como
arroz, feijdo, macarrao, aclicar, dentre outros. Toda a quantidade
arrecadada foi dobrada pela Cooperativa, que espera, dessa
forma, impactar mais pessoas que estejam em situacao de
vulnerabilidade, principalmente aquelas com dificuldades para
se alimentarem.

“A campanha ‘Unido em Dobro’ é uma iniciativa concreta para
que possamos praticar nossa solidariedade, nossa compaixao e,
ao dobrar a quantidade arrecadada, queremos atender um
ndimero maior de pessoas na sociedade, fazendo a diferenca na
vida da comunidade”, comenta o presidente da Cooperativa,
Celso Ramos Regis.

A campanha tem mais duas etapas: produtos de higiene e limpe-
za no més de maio e leite em pd em junho. “A dindmica é muito
simples: tudo o que a Cooperativa arrecadar ao final de cada
etapa, serad dobrado! Estamos recebendo muitos donativos e
fazendo parcerias com diversas empresas e associados. No final
da primeira etapa, conseguimos arrecadar 96 toneladas, que vao
se transformar em 192 toneladas, conforme a proposta da cam-
panha’, explica Ariane Zen, Gerente de Relacionamento da Coo-
perativa.

As doacdes podem ser entregues em todas as Agéncias da Coo-
perativa. Faca a sua doacdo e coopere com quem mais precisa.
Nao se esqueca: Uniao em Dobro! Gente que Coopera Cresce,
Cuida e Ajudal!

Arrecadacées da Ag. Brasilandia Arrecadacées da Ag. Barreiras

Alimentos arrecadados da Ag. Integracéo Ag. Araguaina arrecadando alimentos

Entrega das doacbes da Ag. 14 de Julho Doacées da Ag. Colinas do Tocantins



A Uniao Faz a Vida: programa
do Sicredi gera impacto social
guatro vezes maior do que valor

investido.
o

a unidgo %4»

faz a vida

A Fundacao Sicredi acaba de divulgar
estudo sobre o impacto social do progra-
ma “A Uniao Faz a Vida". O trabalho buscou,
por meio de metodologia cientifica, identi-
ficar o Retorno Social do Investimento
(SROI) da iniciativa realizada h& mais de 25
anos com criancas e adolescentes de
escolas publicas e privadas de diversas
regioes do Brasil.

Como principais resultados, o estudo
revelou que os impactos do Programa
permanecem na mesma intensidade na
vida dos participantes por um periodo de
cinco a sete anos, e que correspondem a
quatro vezes o investimento realizado. Ou
seja, para cada R$ 1,00 investido, sao gera-
dos R$ 4,07 de impactos sociais.

A iniciativa tem como objetivo promover
principios de cooperacao e cidadania entre
criancas e adolescentes de escolas de

Colaboradora do TO
foi eleita para compor
a coordenacdo do
Comité Jovem do

O O
AL

Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio nas comunidades onde a
instituicao financeira cooperativa atua,
estimulando-os a serem protagonistas
que tomam decisfes coletivas e constro-
em projetos cooperativos.

Ao longo de mais de 25 anos, o Programa
tem sido desenvolvido em escolas das
regides Sul, Sudeste, Centro-Oeste e
Norte do pais e ja alcancou a marca de
mais de 3 milhdes de criancas e adoles-
centes impactados, além de mais de 150
mil educadores, responsaveis por imple-
mentar os principios e a metodologia.

A Cooperativa tem escolas nesse progra-
ma. Em Guarai/TO, o Programa Unido Faz
a Vida esta em implantacdo. Ja na cidade
de Pedro de Afonso/TO, os professores da
COED - Cooperativa Educacional ja estao
habilitados pela assessoria pedagégica
do programa e preparados para a execu-
cao.

Nos préximos meses estdo previstas mais
trés novas parcerias no Tocantins, Oeste
da Bahia e no Mato Grosso do Sul.

0 Comité Nacional de Jovens foi instituido
em setembro de 2020 - cumprindo uma
das metas definidas no 14° CBC - Congres-
so Brasileiro do Cooperativismo e, em abril
deste ano, elegeu os seus coordenadores
junto ao Sistema OCB.

A colaboradora Luana Magna, do Tocan-
tins ocupa a supléncia da coordenacao do
Comité Jovem.

O objetivo dos comités é assessorar o
Sistema OCB em atividades de representa-
cao institucional, bem como de promocao
social, perante as cooperativas, a socieda-
de civil, os Trés Poderes e os organismos
internacionais.
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Encontro de formacdo da COED em Pedro Afonso/TO
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Professores na formacéo do PUFV

.

Encerramento do encontro na COED

Luana Magna, colaboradora do Sicredi.
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Presidente da
Cooperativa é
reeleito diretor
da Confebras

0 Cooperativismo de Crédito é um movi-
mento que leva prosperidade e desenvol-
vimento social a um nimero crescente de
brasileiros em todos os recantos do Pais.
A Confebras - Confederacao Brasileira
das Cooperativas de Crédito, que congre-
ga todas os modelos de cooperativas do
SNCC - Sistema Nacional de Cooperativas
de Crédito, no dia 26 de abril realizou sua
Assembleia Geral Ordindria e Extraordi-
naria.

Este foi um importante momento da orga-
nizacao, no qual as filiadas avaliaram a
prestacao de contas e as acdes desenvol-
vidas durante o ano. O encontro ratificou
os valores do Cooperativismo de Crédito,
em especial, a responsabilidade, a demo-
cracia, a igualdade e a transparéncia.

No evento, que neste ano foi realizado no
formato digital, ocorreu a eleicdo tanto do
Conselho de Administracao como o Fiscal
da Confederacao. O Presidente da Coope-
rativa foi reeleito como Diretor da Direto-
ria Executiva e Conselheiro de Adminis-
tracao, também foi eleito como Conse-
Llheiro Fiscal o Presidente da Sicredi Cerra-
do-GO0O, Zeir Ascari.

Sicredi expande e
alcanca marca de
5 milhoes de
associados

O Sicredi ultrapassou a marca de 5
milhdes de associados no més de marco
de 2021. Com um modelo de gestao que
valoriza a participacao dos associados, os
quais tém direito a voto nas decisdes da
sua cooperativa e participacao nos resul-
tados, hoje o Sicredi esta presente em 24
estados brasileiros e no Distrito Federal.

0 impacto positivo da atuacao das coope-
rativas de crédito nas regioes onde atuam
acontece ndao somente em funcao dos
produtos e servicos financeiros, mas
também pelo envolvimento com a comu-
nidade por meio de iniciativas de viés
social. O estudo “Beneficios Econémicos
do Cooperativismo de Crédito na Econo-
mia Brasileira”, realizado pela Fundacao
Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe)
e que avaliou dados econdémicos de todas
as cidades brasileiras com e sem coope-
rativas de crédito entre 1994 e 2017,
cruzando com informacdes do IBGE,
chegou a conclusao de que, em média, o
cooperativismo de crédito incrementa o
PIB per capita dos municipios em 5,6%,
cria 6,2% mais vagas de trabalho formal,
além de aumentar o niimero de estabele-
cimentos comerciais em 15,7%, estimu-
lando, portando, o empreendedorismo
local.

Também em marco, a Cooperativa atingiu
a marca de 70 mil associados, que contam
com produtos e servicos diferenciados
em 18 municipios distribuidos nos trés
Estados em que atuamos.

Informativo - Ano XXX - n° 116 - Maio/2021 | Pagina 7

Sicredi esta entre as
melhores instituicoes
financeiras do Brasil,

segundo a Forbes

O Sicredi, instituicao financeira cooperati-
va com mais de 5 milhdes de associados e
presenca em 24 estados e no Distrito
Federal, conquistou a sétima posicao do
pais no ranking World's Best Banks 2021,
ficando a frente das mais renomadas
instituicbes bancarias do Brasil. O estudo
foi elaborado pela Forbes (uma das prin-
cipais agentes de avaliacao e classifica-
cdo de empresas no mundo) em parceria
com a empresa de estatisticas Statista.
No total, 500 bancos foram listados
globalmente na publicacao.

A pesquisa, de carater popular, levou em
conta a opiniao de 43 mil respondentes,
de 28 paises diferentes e avaliou as insti-
tuicbes com base na satisfacao geral e
recomendacao, a partir dos elementos
confianca, termos e condicdes, atendi-
mento ao cliente, servicos digitais e con-
sultoria financeira. Os participantes indi-
caram as instituicdes financeiras onde
possuem ou ja possuiram uma conta
corrente ou poupanca e em seguida
responderam um questionario detalhado,
dando notas baseadas na sua experién-
cia.

Forbes



Cooperativa e IFC querem beneficiar
mulheres empreendedoras do Brasil

Com o objetivo de se tornar a cooperati-
va de crédito referéncia para a mulher
empreendedora no Brasil, a Cooperativa
lancou no més de maio a sua parceria
com o IFC - International Finance Corpo-
ration, membro do Grupo Banco Mun-
dial. O projeto pretende construir e ofer-
tar uma proposta de servico e produtos
para atender as mulheres empreende-
doras da regiao, estimulando o poder de
transformacao socioeconémico nas
comunidades em que atuamos.

Iniciado em 2020, o trabalho realizou,
no primeiro momento, o Diagnéstico da
Mulher Empreendedora, com a avalia-
cao da estrutura de atendimento a esse
plublico e da carteira de associadas e
produtos, tendo como referéncia as
melhores praticas internacionais.

0 diagnéstico mostrou que as associa-
das mulheres e os negécios de proprie-
dade de mulheres representam um seg-
mento que pode ser ainda mais impul-
sionado através de uma oferta de valor
assertiva e customizada.

“A expectativa da Cooperativa em rela-
cao a parceria com a IFC é grande,
devido a necessidade de apoio ao
desenvolvimento dos negécios para
este publico. A inclusdo financeira, por
meio dessa consultoria, ird gerar uma
proposta de valor sélida, reforcando o
papel relevante da Cooperativa e do IFC
nesta construcao”, declara Luis Guilher-
me Salles Trindade, Diretor Executivo da
Cooperativa.

No relatério construido a partir do diag-
noéstico realizado, é possivel destacar os
pontos fortes e oportunidades de atua-
cao para posicionar a Cooperativa na
agenda de género do pais, oferecendo

>

atendimento para o publico feminino
com solucdes e servicos financeiros e
nao-financeiros.

“Acreditamos que a oferta de uma
proposta de valor para mulheres
empreendedoras vai fortalecer o
ambiente econdmico e social dessas
localidades, adicionalmente a promo-
cao daigualdade de género. E esses dois
objetivos estdo alinhados com a missao
daIFCde atuar nos vetores de desenvol-
vimento socioeconémico nos paises
emergentes”, afirma Carlos Leiria Pinto,
Gerente Geral da IFC no Brasil.

Em estudo promovido e divulgado pelo
IFC em 2017, 50% das mulheres empre-
sarias precisam de crédito, mas nao o
fazem por falta de conhecimento. E 41%
das empreendedoras abriram suas
empresas sem nenhum capital. A lacuna
de financiamento de micro, pequenas e
médias empresas pertencentes a
mulheres é estimada em cerca de US$ 15
bilhoes.

A parceria entre a Cooperativa e o IFC
resulta em uma acao conjunta prevista
para 10 meses, com desenvolvimento
em trés etapas. A primeira fase vai focar
no fortalecimento do modelo de negé-
cios para micro, pequena e média
empresa, incluindo para o publico femi-
nino.

Na segunda etapa, sera promovida uma
avaliacao do processo do crédito conce-
dido pela Cooperativa, com o objetivo de
otimizar a geracao de negdcios.

Por fim, a terceira acao sera a imple-
mentacao de um projeto piloto nas
agéncias da Cooperativa.
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Comité Mulher inicia o ano
com time completo

Para dar mais estrutura, este ano o
Comité Mulher iniciou os trabalhos com o
time completo, uma colaboradora por
agéncia foi nomeada como “Madrinha"
do Comité Mulher, com a missao de
melhorar os aspectos operacionais do
Comité.

O objetivo é essas colaboradoras serem
um apoio a mais na agéncia, sendo uma
referéncia no relacionamento com as
membras e orientando-as quando
houver acdes e eventos. Elas também
sao convidadas a participar dos eventos
especificos do Comité.

Este ano, a Cooperativa proporcionou
para essas mulheres um encontro,
dividido em dois momentos com a Coach
Rosangela Barcellos. O tema trabalhado
foi “Seu espelho reflete sua lideranca?’,
um momento que tiveram a missao de
exercitar a autenticidade através de sua

lideranca.

Roséngela Barcellos - Coach

Mulheres participando do encontro

O plano de acao do Comité prevé diver-
sas acoes em 2021, uma delas é o apoio
ao projeto social da Cooperativa, Unidao
em Dobro, além de encontros de forma-
cao ao longo do ano. Também foi definido
a coordenacao regional do Comité
Mulher, que tem a finalidade de facilitar a
gestdo dos trabalhos e plano de acao de
acordo com as regides de atuacao da
Cooperativa: Mato Grosso do Sul, Tocan-
tins e Oeste da Bahia.




