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Os lideres estao chegando L

A reunido anual dos lideres € um acontecimento dos mais importantes para a Instituicdo. Na
vigésima edicdo do Seminario de Capacitacdo — o Secal sao revisados, homologados e referendados

. SEMMARIO DE CAMCTIAGRO DELDERANCAS  OS PFiNcipais assuntos relativos & condugdo da gestdo da Cooperativa. Confira na pagina 3.
3 SCEDIUNONS +——— .
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ediUniao MS fizeram a ;

Poupanca
com prazer

A campanha “Poupar no
Sicredi é tudo de bom” traz
uma grande licao de vida: o
ato de poupar pode ser algo
muito prazeroso e util para o
poupador e sua comunidade.
Entenda como isso é possivel
na matéria da pagina 8.
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Cooperacao: antidoto contra o pessimismo

O contexto aonde vivemos influencia consideravelmente nas
nossas decisdes, no estado de espirito, o qual nos torna mais ou menos
otimistas, diante dos desafios do dia a dia. O mundo atravessa uma
demorada crise financeira e o Brasil também esta contaminado com
as repercussdes dessa condicio desfavoravel ao desenvolvimento.

Internamente, o Brasil acaba de reeleger um grupo politico que
governara o Pais nos proximos quatro anos. E os problemas e
situagdes “administradas” comegaram a pipocar com forga
redobrada, semelhante ao rompimento de uma barragem: aumento
nas contas de energia, agua, alimentos, transporte, inflagao,
miserabilidade, pobreza, inseguranca publica, incertezas, mentiras
descaradas, escandalos financeiros, mensaleiros, petroleiros...

A populagdo vé-se refém dessa realidade e de seus governantes,
em todos os niveis de poder. Predominam as perspectivas ndo
favoraveis para o Pais, sem uma luz no fim do tunel.

No entanto, vem-nos a mente o conhecido ideograma chinés,
cujo significado é simultaneamente crise e oportunidade. A crise é
obvia e inconteste. Mas e a oportunidade?

Em conversa com amigos e técnicos em economia,
administracdo e psicologia surgem diversas alternativas que podem
ser consideradas como oportunidades reais e factiveis aos que aderem
e persistemn nessa pauta simples de entender, porém exigente quanto
a sua realizacdo, principalmente no referente a persisténcia e foco.

Vejamos algumas delas: adogao irrestrita ao Cooperativismo,
como estilo de vida, cujo ambiente caracteriza-se pela ajuda muatua
e otimismo, com base em fatos reais e comprovados, como os indices
de crescimento nos Gltimos 10 anos, a despeitos da ja mencionada
crise financeira mundial, aumento espetacular do nimero de
associados, do capital administrado, dos resultados positivos e do
grau de confianga no sistema.

Como dissemos antes, no entanto nem tudo sao flores e
facilidades. Para conquistar esses resultados altamente alentadores,
o Sistema Cooperativo de Crédito do Brasil, por exemplo, investe
em educacdo continuada, nas melhores e comprovadas estratégias
de gestao de negdcios, € intransigente quanto a sua seguranga,
providéncias que lhe proporcionam a também crescente
confiabilidade por parte dos seus associados, parceiros, agentes
financeiros e da comunidade em geral.

Informativo Sicredi Unido MS
Uma Publicagéo Oficial da Sicredi Unido MS
www.sicredi.com.br « (67) 3323 - 6800
Rua 13 de maio, 807 - Sala 3 - Vila Liberdade
Campo Grande — MS
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Cooperar pode sim ser considerado um antidoto contra o
pessimismo. Afasta os aspectos negativos das crises e cria ambiente
ideal para o desenvolvimento financeiro, de valores elevados e éticos
humanos. Os associados estao tdo focados em encontrar e aplicar
suas visdes diferenciadas, que nao tém tempo para viver reclamando
da vida e terceirizando as suas responsabilidades na vida.

Quem venham as crises! Que venham os desafios! Unidos em
atitude cooperativa podemos “surfar” na crista das ondas mais altas
para enxergarmos e construirmos novas realidades mais favoraveis
e adequadas a qualidade de vida das pessoas em geral.

A familia “sicrediana” & uma testemunha ocular e vivencial
dessas premissas todas, desde a sua fundacao. A Sicredi Unido MS,
em especial, orgulha-se de contribuir efetivamente, como um dos
atores mais relevantes, na construcao e transformacao da realidade
dos seus associados, parceiros e das comunidades aonde ela atual.

Os eventos, atitudes, programas, estratégias, objetivos, metas
e todos os esforgos institucionais sdo focados na melhoria de
qualidade de vida das pessoas, que gravitam e vivenciam o
Cooperativismo como um estilo de vida, trabalho, realizacdes e muita
satisfagdo.

Essas pessoas sabem que os problemas sao desafios que devem
ser superados, por isso se unem para encontrar e aplicar alternativas
mais racionais e efetivas, Dai a frase: quem coopera cresce!

Celso Ramos Regis
Presidente

Podemos crescer nao somente
pela individualidade mas em
conjunto cooperando com

todos pelo bem maior.

GENTE
QUE
COOPERA
CRESCE
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Secal: os donos da bola

O XX Secal chega com pose de quem vem para decidir a partida

nicleos.

—

cada Unidade de Atendimento. E ainda, as propostas para encaminhamento
dos resultados a serem apresentadas para a deliberag@o nas assembleias dos ‘

Esse ano o evento ocorre no dia seis de dezembro com a participagdo
; de mais de 100 lideres que compdem as equipes coordenadoras dos Niicleos,
¢ também todos os membros dos Conselhos de Administrag3o e Fiscal, diretores
executivos, gerentes das unidades e assessores da Cooperativa.

i
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De caréter consultivo e homologativo, o Semindrio de Capacitagdo de
Lideres da Cooperativa — o Secal €, sem qualquer sombra de divida, uma das
instAncias mais relevantes de poder, na vida da Sicredi Unido MS.

Formatado inicialmente para fazer o nivelamento dos novos integrantes
do seleto grupo e o balago do movimento da Cooperativa, antes do relatério
completo ser apresentado as assembleias de nicleos, o evento evoluiu e
incorporou outras atribuigdes também fundamentais na governanca da
Instituigdo.

Aos lideres reunidos no Secal s@o apresentados oficialmente os resultados
das atividades do ano em curso bem como o planejamento para o ano seguinte.
L4 também sdo referendados o calenddrio de assembleias, as atividades das

| DA-LHE PAULAO!

? O convidado especial para proferir palestra no Secal este ano

‘ é o ex-atleta do vblei — Pauldo. Todo ano uma personalidade de
‘ . renome é convidada a fazer uma palestra com tema compativel aos

SEMINARIO DE CAPACITAQAO DE LIDERANCAS objetivos do evento e dos lideres |4 reunidos. O Pauldo foi e ainda é

" um verdadeiro lider do bem e que fez e faz a diferenga na construgéo
> SICREDI UNIAO MS < do Brasil mais positivo, realizador e saudavel.

liderangas e discutidas as principais agdes de desenvolvimento negocial de

Cooperativa tera espaco especifico no site

A remodelagdo do website do Sicredi disponibilizara um espago proprio para todas as Cooperativas do Sistema

O protétipo da nova versdo do website serdi mostrado em primeira méo aos
participantes do XX Semindrio de Capacitacdo de Lideres da Cooperativa — Secal. O
website agora vird com inovacdes, design mais arrojado e profissional visando a oferecer
aos associados e internautas mais informacéo atualizada, facilidade de navegagdo, contetido
mais consistente e ampliado, visual mais atrativo, agraddvel e, principalmente, servir como
elo efetivo entre a Instituigéo, seus lideres e associados.

Essa antiga demanda por um website que contenha informacdes especificas da
Cooperativa foi conseguida depois de uma longa batalha com os dirigentes do Sistema, 0s
quais temiam pelo aspecto seguranga.

A inovagdo vem em boa hora porque o crescimento do niimero de associados, de
comunidades e parceiros do Sicredi cresce exponencialmente, nio comportando mais
somente as relagdes presenciais localizadas.

No website o internauta encontrari noticias atualizadas do dia a dia da sua
Cooperativa, além de documentos fundamentais para o seu aprimoramento educativo, como,
por exemplo: cursos e treinamentos especificos — como o Crescer e o Pertencer, o Estatuto,
o Regimento interno da Institui¢do, nomes e formas de contato com os Coordenadores dos
Nicleos, dirigentes, gerentes etc. Haverd ainda links para os principais enderecos do
mundo cooperativo: ACI, OCB, OCBMS, Centrais, Federagdes e WOCCU, entre outros.

CAIU NA REDE

Outros recursos digitais ja estdo sendo usados pelos associados da Sicredi Unido
MS, como o bom e velho email, as redes sociais, inclusive os grupos exclusivos do facebook
¢ do whatsapp, entre outros.

Mais do que uma tendéncia, a via digital veio para ficar. Ela agrada e atrai desde
criangas bem pequenas, até pessoas muito experientes na vida — os chamados mdsters.

O ambiente digital ¢ altamente dindmico e inventivo, mas a sua principal caracteristica
é o trabalho colaborativo e compartilhado, bem ao gosto do caréter cooperativista. E por
€ssa e por outras que os cooperativistas frequentam a grande rede desde o seu
aparecimento.

Um site mais completo para sua vida
ser ainda mais cooperativa.
Acesse wwwi.sicredi.com.br
e conhega o novo site do Sicredi.




O desejo por levar a Sicredi para
Brasildndia partiu dos seus préprios
moradores, que sentiram a necessidade
de operar com a Cooperativa Sicredi
Unidio MS no seu proprio territério e
nio ter que ir A cidade de Trés Lagoas
para fazé-lo.

Depois da competente avaliacio
técnica, a Sicredi Unido MS deliberou
por investir na instalagdo de uma
Unidade de Atendimento em
Brasildndia, municipio localizado no
leste do Estado, e a previsio de
funcionamento € ainda para o més de
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Brasilandia ganha UA da Sicredi
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Moradores se empenharam para conseguir esta realizagdo

Para chegar a esse desfecho, uma
verdadeira maratona de reunides,
pesquisa de mercado e sustentabilidade,
avaliagdo técnica, preparacédo do
pessoal local e adaptagio do imével
para a UA, foram os primeiros passos
da Comissfo instituida para liderar o
movimento de implantagdo da mais
nova Unidade de Atendimento da
Cooperativa.

Fundada em 1965, hoje com
cerca de 12 mil habitantes, ha 352
quildmetros de Campo Grande, a
cidade faz divisa com o Estado de Sdo

dezembro deste ano.

PARA VIABILIZAREM A IMPLANTAGAO DA UA NO SEU MUNICIPIO

Paulo — ver mapa em destaque.

MORADORES DE BRASILANDIA SE EMPENHARAM NAS DISCUSSGES COM 0S TECNICOS DA SICREDI UNIAD MS

»
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BRASILANDIA LOCALIZA-SE NA DIVISA DE MS COM O ESTADD DE SAD PAULO E PROXIMA DA CIDADE DE TRES

Dia Internacional do Cooperativismo de Crédito

Evenio ganha imporiancia no Brasil a cada ano

As manifestagBes no exterior, no Brasil e
em MS foram orquestradas de maneira que
chamassem a atengdo dos cooperativistas, das
autoridades em geral, de académicos e do piblico
em geral, para marcar ¢ comemorar o Dia
Internacional do Cooperativismo de Crédito.

Instituida em 1948, pela Associagdo Nacional
de Cooperativas de Crédito (CUNA) dos Estados
Unidos (EUA) estabeleceu a data para celebrar
o Dia do Cooperativismo de Crédito. ACUNAe
a Sociedade de Seguro CUNA Mutual, que
decidiram pela terceira quinta-feira do més de
outubro como o Dia Nacional para celebrar o
movimento nos Estados Unidos da América.

Naquela época, a maioria dos lideres
cooperativistas acreditava que havia a
necessidade de uma data que reunisse as pessoas,
para que refletissem sobre sua histéria
cooperativista, os ganhos de suas cooperativas e
para promover os ideais da cooperativa de crédito
por todo o pafs. Daf a data tornou-se
universalmente aceita e transformou-se no Dia
Internacional.

EM EXPANSAO

O Cooperativismo de Crédito é um dos
ramos do Cooperativismo que mais cresce € se
destaca internacionalmente. Os paises e
localidades que o adotam ddo mostras concretas
de desenvolvimento econdmico e social.

Sdo cerca de 196 milhdes de pessoas em
todo o planeta que operam suas economias

INTERNACIONAL

DO COOPERATIVISMO
DE CREDITO

através de cooperativas de crédito e esse
verdadeiro exército de adeptos vem crescendo
geometricamente a cada ano em todos os
continentes.

No Brasil, a participacéo do Cooperativismo
de Crédito no PIB nacional ainda € bem baixa,
mas segue em franca ascenséio e ji comega a
incomodar as institui¢des financeiras comerciais,
que o vé como um concorrente ganhando
“misculos”: capilaridade, simpatia e participagio
exponencial popular e das autoridades

financeiras, gestdo impecdvel que tem
proporcionado resultados altamente positivos e
crescimento muito acima da média das demais
formas de administragéo financeira.

Por essas e por outras, o Movimento
Cooperativista de Crédito ganha terreno, adeptos
(diferentes de clientes) satisfeitos que se engajam
no processo de utilizagdo e divulgacdo,
espontaneamente. Passa a ser um estilo de vida
atrativo e saudédvel, principalmente para os
aspectos financeiros dos novos associados.



Doar sangue € um ato de
cooperagdo, além de ser um ato de
solidariedade no sentido mais profundo.
Com este entendimento, o Sistema
OCB/MS promoveu na primeira
quinzena de novembro a Campanha de
Doacdo de Sangue “Eu Coopero™.

As doagdes foram realizadas
na rede do Hemossul em todo o
Estado de MS e na Hemorrede MS,
localizado no Hospital Universitério da
Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul.

A mobilizacdo das pessoas foi
feita por diversos lideres
cooperativistas que, literalmente
vestiram a camisa da causa e
contagiaram centenas de populares
com o entusiasmo e sinceridade do
pedido de doagio.

Nas redes sociais (#eucoopero
do facebook, em diversos blogs e

Campanha: dé um presente de Natal
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Sangue do coracdo

Campanha de doacdo de sangue mobiliza a sociedade de MS e bate recorde com 150 doagdes em trés dias

grupos do WhatsApp), por exemplo,
podia-se acompanhar o progresso das
doagdes e a participagGes das pessoas.

Para o presidente do Sistema
OCB/MS, Celso Régis, o
Cooperativismo possui o seu ideal
soliddrio, além de ser uma
alternativa para o desenvolvimento
econdémico. “Doar € uma causa
nobre e fundamental. Acreditamos
que as cooperativas podem também
conscientizar toda a populacio
sobre a necessidade e a grandeza
de doar sangue, e ndo apenas
motivar os seus cooperados,
colaboradores e familiares, nesse
sentido”, afirma.

A campanha estd na 3° edigdo
e tem o objetivo de sensibilizar o
cooperado sobre a importincia de ser
um doador permanente de sangue. Ela
é fundamentada no 7° principio

cooperativista que consiste em
“Responsabilidade Social e Interesse
pela Comunidade”.

Aos que ndo puderam participar
nesses dias, podem ainda fazé-lo a
qualquer momento e ter a certeza de
estar efetivamente cooperando com a
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qualidade de vida dos
semelhantes.

Lideres da Sicredi Unido MS
também se mobilizaram de tal forma
que praticamente “forgcaram” horas
extras para o pessoal encarregado de
coletar as doacGes

seus

A CAMPANHA DE DOAGAO TEVE CARA DE MARATONA,
SOLIDARIEDADE COM DIVERSAD

A tradicional campanha de arrecadagdo de
presentes para as criangas menos favorecidas
financeiramente ji estd de vento em popa e serd
encerrada no dia 12 de dezembro.

Cada niicleo, assim como cada unidade de
atendimento mobilizam seus esforcos, numa
competi¢io sauddvel, para ver quem arrecada mais.
Tudo em beneficio de pessoas desconhecidas e
impossibilitadas de comprar ou ganhar um simples
presente para se alegrar no periodo natalino.

A exemplo das edigBes anteriores, os donativos
(qualquer tipo de presente para criancgas de todas as

idades e sexo), serfio redistribufidos entre diversas
entidades de beneficéncia que cuidam de menores
carentes, em diversas cidades do Estado de MS,
aonde as Cooperativas atuam.

Use as midias sociais, crie desafios, como o
da doacdo de sangue. Essas agdes o tornardo mais
socidvel e melhorard em muito a sua imagem diante
das pessoas em geral. Vocé se sentird mais ttil e
ativo.

A Campanha também € coordenada pelo
Sistema OCB/MS com a participagdo de diversas
cooperativas do Estado.

0F IEROUDOL
[ MAS COOPERATAAS PAETICHANTLS ATH01/12/14

Chegou mais um Natal da Cooperagio. Uma acso da OCB/MS, que junto b suas cooperativas,
contegue atingi um nimeso maior de ciangas a cada ano. £ vock é nosso principal parceiro. Doe
brinquedos. Asua sjuda serk | Ceixar mais feliz o natal das criancas de MS.
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VI Forum do Banco Central sobre Inclusdo Financeira

A experiéncia do Cooperativismo de Crédito foi um dos destaques do evento do Bacen

O VI Férum Banco Central sobre Inclusio
Financeira ¢ um evento anual promovido pelo
Bancen, e que vem se consolidado como importante
espaco de debate e de avaliacdo do desenvolvimento
da inclusdo financeira no Pafs. Este ano ele foi
realizado nos dias 17, 18 e 19 de novembro passado,
na cidade de Florian6polis, capital do Estado de
Santa Catarina.

0 Vi FORUM DO BACEN REUNIU CENTENAS DE PESS0AS QUALIFICADAS E INTERESSADAS NO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO BRASIL, TENDO A INCLUSAD

FINANCEIRA COMO 0 MOTE CENTRAL

Seu objetivo foi apresentar e debater os
avangos e os desafios na promocdo da inclusiio
financeira no Brasil e no mundo, com destaque
especial para as inovagdes, em relagdo aos
instrumentos de poupanga e ao provimento de
crédito para os micro e pequenos empresarios.

Seu piblico-alvo s@o os representantes de
instituicdes financeiras, operadores de
microfinangas, potenciais investidores,
representantes do setor educacional, de organismos
governamentais e multilaterais e do terceiro setor,
além de estudiosos e fomentadores.

PROGRAMAGAO ATUALIZADA

A programacdo abrangente e incorrigivel
contemplou algumas das 4reas e aspectos
considerados essenciais pelo Banco Central do Brasil
e especialistas do tema, no sentido de propiciar
sensibilizacdo e informacdo qualificada aos

participantes do Férum e também ao piblico em
geral.

O presidente da OCBMS e da Confebras,
Celso Regis, por exemplo, participou como debatedor
no talk show que foi transmitido em tempo real pela
internet - http://inclusaofinanceira.bcb.gov.br/, sobre
o tema “Inclusdo e educagdo financeira: as
necessidades dos empreendedores de
pequeno porte”, na tarde do dia 18 de novembro.

Temas como a tendéncia global: lideranga e
cooperagio para promogdo da incluséo financeira ¢
Parceria Nacional para Inclusdo Financeira també
foram debatidos durante o evento, contudo, o principal
enfoque de todos os painéis e palestras foi a necessidade
premente de termos no Brasil um grande programa de
Educaggio Financeira com acesso a toda a populagéo.

ADESAO DO MEC

Pela primeira vez o Ministério da Educagio
esteve presente e deu grande énfase ao tema central,
assim aguarda-se para os proximos anos um grande
avango no processo de transmissdo desse
conhecimento a toda a populagfo, o que por certo
trard grande benéfico ao Cooperativismo de Crédito
brasileiro.

O Banco Central anunciou durante o evento
diversas modificacGes e novidades na regulamentacdo
que abrange as cooperativas de crédito brasileiras.
Entre elas a autorizag@o para captarem recursos
através de Letras Financeiras, a realizagdo de
audiéncia piblica visando aos ajustes ao novo modelo
de supervisdo e auditoria nas cooperativas, as
definigGes da segmentagdo dos tipos de cooperativa
e a discussao sobre sociedades garantidoras de crédito
foram as principais novidades do evento ligados
diretamente ao este setor.

Estudar para Crescer

. primeiro passo fundamental para entrar
no mundo do Cooperativismo no Sicredi € se
comprometer pessoalmente em sua préopria
educacgdo continuada, para que possa descortinar
e usufruir de recursos e qualidade de vida cada
vez mais eficientes e melhores no dia a dia.

O programa educativo denominado Crescer,
criado e adotado pelo Sicredi foi moldado exatamente
para iniciar e expandir essas possibilidades aos novos
¢ também aos mais veteranos, sobre informacdes
imprescindiveis para todos os associados, sobre o
Cooperativismo e Sicredi.

Disponibilizado em diversas plataformas, o
Crescer faz parte de um programa mais amplo que
visa a qualifica¢fio continnada dos associados do
Sicredi, de forma did4tica e agraddvel.

Converse com o coordenador do seu niicleo
ou com os atendentes nas unidades de
atendimentos da Cooperativa, para saber mais
sobre esse e outros programas educativos e
formativos no Sicredi.

ASSOCIADOS SE QUALIFICANDO E EXPANDINDO OS SEUS HORIZONTES SOBRE O COOPERATIVISMO E O SICREDI



Quais os limites aceitdveis do
comportamento social relativos a
determinado grupo de pessoas? Quais
os valores e crengas socialmente
adotados por determinado grupo social?
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Comissao de Etica

Bom senso e normas comportamentais aprovadas como guia da vida cooperativa

Essas sdo as perguntas
fundamentais que os integrantes da
Comissio de Etica da Cooperativa
precisam levar em conta para, com
base em documentos aprovados e
nos costumes locais oferecer alguma
luz sobre algum tipo de
comportamento que possa causar um
estranhamento na vida social da
Cooperativa.

Criada desde os primeiros
anos da existéncia da Cooperativa,
a Comissdo j4 trabalhou com
situagOes inusitadas de conflitos e de
comportamentos inadequados ao
convivio em comunidade e,
especialmente, no modelo
cooperativo de convivéncia.

A recomposi¢io da Comissio

DALVA APAREGIDA CARAMALAC

Administragio no més de agosto
passado e tem mandato igual ao do
Conselho. Com regimento préprio, a
Comissio tem ainda o Cédigo de
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balizador de suas agdes quando
requisitados. Seus membros s#o os
seguintes associados indicados na
forma regimental: Romildo Jose
Dias, Dalva Caramalac e Gerivaldo
Cerqueira Carvalho.

feita pelo Conselho de GERIVALDD GERQUEIRA DE CARVALHD

ROMILDO JOSE DIAS foi Conduta do sistema Sicredi como

Aviso: renove 0 seu seguro

A partir do inicio de 2015 os associados
receberdo em casa uma carta informando que
seu seguro de qualquer natureza (residencial,
veiculo, etc) estard prestes a vencer. O pedido é
antigo e agora seréd atendido. A queixa era de
que nem todos sdo organizados e atentos quanto
ao vencimento de seguros, contas em geral e
precisam desse tipo de lembrete. Com mais essa
comodidade, basta procurar um atendente ou o
gerente de negdcios na sua unidade de
atendimento para renovar o seguro e se atualizar
de outros compromissos com a Cooperativa.

E por falar em seguro, veja as vantagens
de se contratar o seguro residencial no Sicredi e
adquira mais qualidade de vida.

Seguro Residencial
Super Facil

Para proteger a sua casa, conte
com um seguro simples, rapido
e o0 melhor: completo.

e )

SEU SEGURO

NAO DEIXE SUA
TRANQUILIDADE
ENTRAR NA
RESERVA.

FACA A RENOVACAO
DO SEU SEGURO
NO SICREDI.
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Poupar no Sicredi é tudo de bom

Campanha ja comega com repercussao positiva e estimulo a mudanga de habito dos cooperados

Aos poucos o povo brasileiro vai
incorporando o hébito da poupanga no seu dia a
dia. A campanha institucional “Poupar no Sicredi
é tudo de bom” é uma das ferramentas usadas
COm SUCESSO NESSE Processo.

“Seu objetivo é claro e seduz as pessoas,
porém o dificil é manter o entusiasmo inicial”,
avaliam os dirigentes da Sicredi Unifio MS, que
utilizam a estratégia para manter o associado
focado nos ganhos e beneficios do hédbito de
poupanca, ne médio e longo prazo.

Ao aderir 2 campanha, o associado concorre
a valiosos prémios que s#o sorteados regularmente,
conforme calendério préprio. Ainda d4 tempo este
ano para concorrer ao primeiro sorteio de uma
motocicleta zero quildmetro, agora em dezembro.

Mas a campanha prosseguird até o dia 31de
julho de 2015 com mais dois excelentes prémios:
um automével e 150 mil reais em barras de ouro.
Os dois iiltimos sorteios ocorrerdo no ano de 2015,
conforme mostra o calenddrio da campanha.

Veja no infogréfico ao lado, que explica
visualmente como participar da campanha.
Observe também o valor de cada tipo de aplicagéo
e o niimero de cupons vocé pode consegnir em
cada produto.

Converse com os atendentes da Sicredi para
saber mais detalhes sobre a campanha ou ainda
explore o website https://www.pouparnosicredi
etudodebom.com.br/regulamento_brasil
central.php exclusivo sobre o assunto.

VALORES AGREGADOS
Independentemente de se ganhar os prémios
anunciados pela campanha, os associados sabem
que sua adesdo j4 € um ganho em si, pois do ponto
de vista financeiro, ele estd investindo para
construir o seu futuro mais tranquilo e aprendendo
a lidar mais racionalmente com os seus recursos.
Ao aportar mais capital 3 Cooperativa, ela
ganha “mdsculo”, isto é, pode dispor de mais

dinheiro para fazer mais negdcios, tais como
emprestar para outros associados, os quais buscam
satisfazer os seus desejos e projetos.

O associado, no entanto ao acumular
regularmente uma reserva € operar com a
Cooperativa diminui a sua de dependéncia e deixa
de pagar juros escorchantes, comuns entre as
instituigtes financeiras mercantis, cujo objetivo
primordial € gerar mais e mais lucros para os seus
acionistas.

Outro desdobramento da campanha é que
ela também contribui para comunicar e fixar a
imagem pfiblica positiva, ao associar a marca e a
iniciativa da institui¢fo, com a ajuda da imagem
de artistas populares nas comunidades aonde a
Cooperativa atua, fomentando os sentimentos de
proximidade, familiaridade e confianca.

JUROS MAIS BAIXOS
Com o anmento do seu capital e valor de
mercado qgualificam a Cooperativa a conseguir
empréstimos com juros ou taxas mais baixas no

AS PASSEATAS EM DIVERSAS CIDADES DE MS MOBILIZARAM PESSOAS,
COMUNIDADE E INSTITUICOES EM PROL CAMPANHA “POUPAR NO SICREDI
£ TUDO DE BOM”

Sicredi e vocé: a dupla que faz
© seu dinheiro render e

mercado financeiro, nas suas operagdes rotineiras:
E assim ela pode aumentar o volume de operagdes
internas (com os seus associados) e cobrar taxas
e juros ainda mais competitivos.

Vocé jé entendeu porque poupar € um habito
sauddvel para todos. Agora v 2 Cooperativa e
comece a poupar. Estabelega metas ousadas e seja
feliz na sua relagdo com o0s seus recursos
financeiros!

Perguntamos a diversos associados quais os
seus sonhos de consumo e objetivos com as suas
poupancas. As respostas foram diversificadas com
valores financeiros muite diferentes: comprar um
carro novo no final deste ano; fazer wma viagem
a0 exterior no préximo semestre; reformar minha
casa; montar um negécio préprio a0 me aposentar;
ajudar nas despesas com a faculdade de meus
filhos...

PLANEJAMENTO

Como podemos perceber, planejamento é a
alma do negdécio. O hébito de poupar e de usar
racionalmente os recursos financeiros auxilia ds
pessoas a realizarem seus sonhos e Thes
proporciona seguranga e objetividade no dia a dia.
Isso tudo significa mais qualidade de vida.

Quando isso é feito tecnicamente com a
ajuda de uma comunidade que compartilha esses
valores e hébitos saudédveis, como na Sicredi Unido
MS, por exemplo, as mudangas de comportamento
tornam-se mais ficeis de ocorrerem. Assim nasceu
a frase, mote da campanha: poupar no Sicredi €
tudo de bom.



