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No topo
do mundo

O Sicredi e também a Sicredi Uniao
MS participaram este ano da
Conferéncia do Conselho Mundial
de Cooperativas de Crédito (Woccu),
na Australia. Estamos no topo do
mundo do Cooperativismo de
Crédito. Saiba o porqué nas matérias
da pagina 3.
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Tripé para o desenvolvimento Os numeros falam

Desde o seu principio, a Sicredi Uniao MS adotou o Os resultados mais uma vez positivos, expressos no
modelo de gestao que inclui valores democraticos, balanco semestral da Cooperativa trazem ainda
incentivo a renovacao e sustentabilidade. Entenda mais confianca, para os associados e o mercado, nas
como isso ocorre no dia a dia da Cooperativa, no estratégias adotadas pelos dirigentes da Instituicdo.
editorial da pagina 2. Da uma boa olhada nas paginas 4 a 9.

Poupar no Sicredi é tudo de bom

A nova Campanha institucional fard de vocé um excelente investidor e poupador. Saiba como isso é possivel e
habilite-se também a ganhar prémios valiosos como carros e motocicletas. Confira na pagina 10.
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Democracia, renovacao e sustentabilidade

Este tripé de premissas pode ser facilmente observado no dia a dia da Sicredi
Unido MS, desde sempre. Quais as consequéncias desta adocao no curto,
médio e longo prazo?

Quando os associados da Instituicdo, que, alids, sdo os proprietarios do
empreendimento usufruem ambiente realmente democratico, no qual eles
podem planejar, gerir e desfrutar os resultados, com base em critérios claros e
acessiveis a todos, o ambiente gera interesse e seguranca, aos que dele
participam.

O modelo de gestdao que possui uma arquitetura que garante a renovacao
periddica dos seus lideres proporciona no médio e longo prazo a construgao
do chamado, em administracédo, de "massa critica”, porque mais e mais pessoas
passam a compreender, na pratica, de como a Instituicao funciona, seus métodos,
protocolos e rotinas. Além de entender o que significam os nimeros de um
balango financeiro, por exemplo.

Com a formacdo permanente de gestores qualificados — que pensam e sabem
como fazer e aperfeicoar o que for necessario - pela teoria e pela prética, no
dia a dia da, no caso, da Cooperativa, cria-se um circulo virtuoso de pessoas
aptas a desempenharem profissional e competentemente as diversas funcoes
necessarias ao desenvolvimento crescente e sustentavel da Instituicao.

A Sicredi Uniao MS adota, desde sempre essas metas. As noticias desta edicao
ratificam essa afirmagdo. A publicacdo, discussdo e aprovacdo dos balangos e
pareceres técnicos internos e externos, sobre o seu desempenho; reiterados
cursos e treinamentos para os associados, lideres e colaboradores, convénios e
acordos de colaboracdo interinstitucionais, eleicbes com critérios que induzem
a renovacao, entre outras providéncias do género, estdo em evidéncia
permanente.

Informativo Sicredi Unigo MS
Uma Publicagao Oficial da Sicredi Unido MS
www.sicredi.com.br « (67) 3323 - 6800
Rua 13 de maio, 807 - Sala 3 - Vila Liberdade
Campo Grande — MS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Presidente - Celso Ramos Régis
Vice-Presidente - lvan Fernandes Pires Junior
Conselheiros:

Alberto Rikito Tomaoka, Julia Aida,
Gerson de QOliveira Pinto, Rafael Nunes e
Valdeci Dias Medrade

DIRETORIA
Diretor Executivo: Luis Guilherme Salles Trindade
Diretor de Operagées: Alberto Rikito Tomaoka

CONSELHOFISCAL
Alfredo Carvalho do Quadro,
Marco Aurélio Stefanes, Margareth Corniani Marques,
Nivalci Barbosa de Oliveira, Magno da Fonseca
Cagédo, Maria Francisca Ribeiro de Resende

NUCLEO CENTRAL
Coordenador: Alfredo Vicente Pereira
Anténio Gomes Soares, Delfino Gongalves

Acima de tudo, ao se proporcionar experiéncias reais de interacdo entre os
associados, colaboradores e as comunidades onde a Cooperativa opera
favorece-se a formacao continuada e o desenvolvimento de vinculos de confianga
e apreco entre as pessoas, tornando-as cada vez mais aptas ao exercicio
qualificado da Cooperativa.

Os resultados qualitativos e quantitativos, retratados nos balangos e no ambiente
interno sdo indicios inequivocos da assertividade da estratégia adotada pela
Sicredi Unido MS.

No entanto, tudo isso faz parte de um processo permanente, que exige
perseveranca e cuidados redobrados dos seus participantes, a cada novo periodo.
Afinal de contas, a vida cooperativa é alimentada pelos sonhos, expectativas,
esforgos, talentos e dedicacdo das pessoas que compdem essa comunidade.

“Nao somos uma simples empresa, somos um movimento, feito por pessoas
para ajudar pessoas”, disse o Sr. Brian Branch, CEO do Woccu, logo na abertura
da Conferéncia Mundial das Cooperativas de Crédito 2014, na Australia.

Sabemos que vida é movimento e, ao adotarmos o Movimento Cooperativista
como modelo de negdcios, estamos também deliberando por um estilo de
vida, o qual se assenta em principios e posturas tipicamente cooperativistas.

E por essas e por outras que os associados desta Cooperativa naturalmente
buscam e vivenciam a democratica, a renovacdo e a sustentabilidade como
pressupostos nas suas vidas. Assim, querem e batalham pela renovagao dos seus
lideres, incluindo os politicos nos diversos segmentos sociais de que fazem parte.

Celso Ramos Regis
Presidente

Colaboradores passam por treinamento intensivo

Como, quando e por que atender bem os associados? Todos os
colaboradores da area de atendimento da Cooperativa passaram por
um treinamento intensivo. Uma empresa de renome internacional foi
contratada para preparar, capacitar e treinar os colaboradores, cujo
tema central foi a busca de formas mais adequadas de responder, na
pratica, esta pergunta central. Sob a coordenacao de consultores
experientes, os trabalhos fluiram a contento. Os mais beneficiados com
esse esforco concentrado serdo os associados que ja comecam a
perceber a sensivel melhora na qualidade do atendimento, seja
pessoalmente nas UA, ou a distancia — internet e telefone.

0 TREINAMENTO BUSCOU SENSIBILIZAR 0S COLABORADORES PARA TRATAREM 0S ASSOCIADOS MELHOR DO QUE ELES GOSTARIAM QUE
OUTROS 0S TRATASSEM, EM SITUACAO SEMELHANTE

de Almeida, Euler Ferreira Martins, Gerson de
Oliveira Pinto e Rogerio Alexandre S. N. Piva

JORNALISTA RESPONSAVEL:
David Trigueiro DRT/MS 102
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Marcos Vaz e David Trigueiro

EDITORAGAQ/ARTE FINAL:
Editora OESTE

IMPRESSAO E ACABAMENTO:
Editora da UFMS



Ano XXl n° 3 - Agosto de 2014

Durante quatro dias estiveram reunidos,
em meados de julho passado, em Gold Coast,
na Australia, mais de 1.700 Ilideres
cooperativistas de cerca de 50 paises. Eles
participaram da Conferéncia Mundial das
Cooperativas de Crédito, com uma série de
palestras sobre tecnologia, engajamento e
atracao de associados, governanga, marco
regulatoério, centralizacao de back-office entre
outros assuntos.

A delegacao brasileira contou com 81
integrantes, formada por representantes de
diversas cooperativas, inclusive da Sicredi Uniao
MS. A assessora de programas sociais da
Cooperativa foi a representante da Central
Brasil Central no Programa de insercao de

Sicredi Unidao MS em festa: 26 anos

O 262 aniversario da Cooperativa foi comemorado nos dias 26 e
27 de agosto, com a distribuicdo de brindes alusivos a data, aos

/ associados que estiveram nas

suas Unidades de Atendimento
A, 26 anos

naquela data. Em ambiente de
| e i s
l“ Sicredi Unido MS

A

Associados fazem
capacitacao sobre Conselho Fiscal

A 10?2 edicao do Seminario de Capacitacao para as Atividades de
Conselheiros Fiscais — SECOF — ocorre no dia 5 de setembro, no Grand
Park Hotel. L4, dezenas de associados participaram das atividades sobre
o que faz, como, onde e quando atuam legal e assertivamente os
conselheiros fiscais da Cooperativa. Usando uma linguagem acessivel,
os instrutores buscaram mostrar os meandros das atividades daqueles
cuja missao € zelar por um dos bens mais preciosos da Cooperativa, a
sua credibilidade.

Todos os participantes foram indicados pelos coordenadores dos
seus respectivos nucleos. Vale lembrar que a participacao nessa atividade
é aberta a todos os associados e s6 é obrigatoria para quem de alguma
forma pensa ser conselheiro fiscal.

amigos que relembraram
momentos marcantes da histéria
da Instituicao, a qual se tornou
um diferencial positivo e
relevante na vida de suas
familias.
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¥ — Seminiri de Caparitarbo pers s Adhidates e
s Conselheiros Fiscais

ASSOCIADOS INDICADOS RECEBEM QUALIFICAGAQ SOBRE AS RELEVANTES ATRIBUIGOES DE CONSELHEIROS FISCAIS DA COOPERATIVA

jovens no Cooperativismo. Assim, -
Izabel Bechuate de Castro Teixeira S
apresentou as atividades do Centro de |

Convivéncia desenvolvido pelo Nucleo [
dos Aposentados da UA UFMS.

alegria, muitos reencontros de .
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Conferéncia Mundial das Cooperativas de Crédito

Tecnologia e juventude foram os focos do evento, na Australia

IZABEL BECHUATE COM 08
PRESIDENTES CELSO FIGUEIRA
DA CENTRAL BRC E CELSO REGIS,
DA SICREDI UNIAO MS

Prestacdo de contas do primeiro semestre

Dezenas de pessoas animadas e participativas que perguntam,
discutem e oferecem sugestoes. Foi assim o encontro de liderancas,
em especial os coordenadores dos nucleos, seus auxiliares, diretores
e técnicos da Cooperativa, para conhecerem juntos as contas e
projetos da Instituicao, relativas ao primeiro semestre fiscal de 2014.

Durante toda a manha de 15 de agosto, essas pessoas
conviveram num ambiente tipico de executivos cooperativistas, isto
é, interessados em saber como esta e como melhorar ainda mais os
resultados do seu empreendimento.

Dia C — Dia de Cooperar
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06 DE SETEMBRO

Todo ano as cooperativas em geral se unem e apresentam para a
sociedade as acOes sociais que foram realizadas ao longo do ano em
local publico, nas cidades onde operam, é o chamado Dia C. O evento
institucional é mais uma estratégia conjunta, em ambito nacional, para
tornar o Movimento Cooperativista mais visivel a sociedade brasileira.

Sao montadas barracas e quiosques que mostram e oferecem
gratuitamente ao publico, produtos e servicos oferecidos pelas
cooperativas nos mais variados segmentos econdmicos em que atuam
e suas principais acoes de promocao social e sustentabilidade
desenvolvidas em cada comunidade.

W |
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS PROCEDIDAS EM 30 DE JUNHO DE 2014

01 - RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Ao findarmes mais um semestre prestamos contas aos senhores associados
dos resultados obtidos, bem como das atividades e acdes desenvolvidas no semestre
de 2014 na Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Associados Unido Mato
Grosso do Sul - Sicredi Unido MS.

1. SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Sequindo os principais balizadores do cooperativismo, em especial a
“transparéncia na gestao”, esclarecemos aos nossos associados a situagdo
econdmico-financeira e patrimonial da Cooperativa, onde buscamos voltar o nosso
trabalho para o crescimento e expansao.

A Cooperativa de Crédito de Livre Admiss&o de Assaciados Unido Mato Grosso
do Sul - Sicredi Unido MS encerrou o semestre de 2014 com ativos totais de R$
238.693 mil, aumento de 84,66% em relagdo ao mesmo periodo do exercicio
anterior, destacando-se:

| - Operagies de Crédito

0 saldo das operacies de crédito totalizaram, em junho de 2014 R$ 129.354
mil, com evolugéo de 40,72% em relagéo ao mesmo periodo de 2013.

A classificacdo da carteira por niveis de risco, que abrange além das operagies
mencionadas no paragrafo anterior, as operagdes relativas a outros créditos,
seguindo os procedimentos estabelecidos pela Resoluggo n® 2.682/99 do Conselho
Monetario Nacional. Em junho de 2014, as operacies classificadas como “risco
normal”, que abrangem os niveis “A” até “C”, somaram R$ 120.195 mil,
representando 89,33% do total da carteira. As operagies classificadas como “risco
1", que incluem os niveis "D" a “G", totalizaram R$ 10.171 mil, compondo 7,56%
da carteira. 0 “risco 2", formado exclusivamente por operagdes de nivel “H” e que
exigem 100% da provisdo, totalizou R$ 4.186 mil ou 3,11% do total (NE 04c).

Il - Recursos Captados e Administrados

Os recursos captados e administrados formados pelo total de depésitos,
convénios, arrecadacaes e patrimanio liguido, totalizaram R$ 211.231 mil em junho
de 2014, com incremento de 86,85% em relagdo ao mesmo periode de 2013.

0 saldo de depdsitos a prazo atingiu o valor de R$ 116.242 mil, com
crescimento de 119,86% em relagdo a junho de 2013. Os depdsitos & vista tiveram
uma variagéo de 98,19% em doze meses e alcangaram o valor de R$ 36.209 mil.

Il - Patriménio Liquido

A Cooperativa registrou em junho de 2014 um patriménio liquido de R$ 57.431
mil, tendo um aumento de 37,61% em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

2. PLANO DE NEGOCIOS

No exercicio de 2013 a Cooperativa elaborou o plano de negdcio e estudo de
viabilidade econdmica com vistas a concessdo de autorizagdo para funcionamento
ou alteragdo estatutaria, em conformidade com o disposto no artigo 11 da Res.
CMN n° 3.859.

Informamos que as premissas constantes no plano de negdcios e estudo de
viabilidade econdmica encaminhados ao Banco Central foram alcancadas na
totalidade, permanecendo acima da meta estimada, conforme demonstrado na
planilha a seguir:

02 - BALANGO PATRIMONIAL - BP

Dados Estimado Realizado
Associados 9.898 20.050
Depdsitos a Vista 11.231 36.209
Depdsitos a Prazo 28.707 116.242
Capital 23.237 32.721
Patriménio Liquido 33.052 57.431
Rentabilidade do PL 5,57% 12,43%
Resultado Antes das Destinagbes 1.842 7.139
Carteira de Crédito 56.490 121.556
Permanente - Investimentos 3.500 9.461
Permanente - Imobilizado 2.383 3.096
incide de Imobilizagio 17,79% 21,86%

valores em milhares de Reais

3. CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

0 Sicredi esta continuamente aprimorando o seu sistema de controles internos,
face a complexidade dos servicos e produtos ofertados e a crescente demanda por parte
dos associados. Com aimplantacao de politicas, procedimentos, normas e ferramentas
de monitoramento, a Instituigdo busca assegurar a conformidade com leis e regulamentos,
prevenir e reduzir riscos inerentes as atividades exercidas no seu campo de atuacéo.

A politica de controles internos estabelece diretrizes que procuram reforcar,
periodicamente, o alinhamento do sistema de controles internos com os objetivos fixados
pela Instituicao relacionados as estratégias globais do negdcio e as demais politicas
institucionais. Da mesma forma, as atividades de controles sdo avaliadas
sistematicamente assegurando a observéncia quanto as regulamentacdes emitidas pelas
autoridades fiscalizadoras.

4. PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AO FINANCIAMENTO
DO TERRORISMO - PLD/CFT

0 Sicredi adota processos e sistemas especificos de prevengéo, com a finalidade
de assegurar que suas atividades sejam conduzidas em ambiente de controles adequados
a prevencdo de riscos relacionados aos crimes de lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo.

Atentos a legislac&o e as normas dos 6rgéos reguladores, buscamos constantemente
adequar-nos aos novos procedimentos exigidos, especialmente em atendimento & Circular
n°®3.461/09 e Cartas-Circulares n° 3.409/09, n® 3.430/10 en® 3.542/12 do Banco
Central do Brasil.

Nesse contexto, a instituigdo mantém investimentos em treinamentos continuos
para todos os colaboradores a fim de reforgar as melhores praticas de controles internos.

5. GERENCIAMENTO DE RISCOS

0 Sistema Sicredi considera o gerenciamento de riscos prioritario na condugdo de
suas atividades e negdcios, adotando praticas em absoluta consonéncia com os preceitos
do Acordo de Basileia Il. Dessa maneira, possui éreas especializadas para o gerenciamento
destes riscos, centralizadas no Banco Cooperativo Sicredi S.A. Entre os principais riscos
gerenciados pela instituigdo, destacam-se o operacional, o de mercado e o de crédito,
cujas estruturas sdo apresentadas a seguir:

I - Risco Operacional

A estrutura de gerenciamento do risco operacional no Sicredi esta implementada
de forma centralizada na Superintendéncia de Controles Internos, Compliance e Risco

Dperacional do Banco Cooperativo Sicredi, subordinada diretamente & Presidéncia
Executiva. Essa estrutura é responsavel pela administragdo da Politica de Risco
Operacional e pela coordenatdo e execucdo, no que lhe compete, dos processos relativos
adisciplina para todo o sistema de forma padronizada, em conformidade com a Resolugdo
n° 3.380/06 e demais normativos relacionados.

0 processo de gerenciamento do risco operacional foi desenhado para capacitar a
identificacdo, avaliacdo, mitigacdo e monitoramento dos riscos associados a cada
instituicdo individualmente, ao conglomerado, bem como a identificacéo e
acompanhamento dos riscos associados as demais empresas néo financeiras.

Il - Risco de Mercado

A gestéo dos riscos de mercado consiste no processo de identificagéo, avaliagéo,
monitoramento e controle, conduzidos através da adogéo de limites consistentes com
as estratégias de negdcios, de politicas e processos de gestdo e de metodologias voltadas
a sua administracdo e a alocacéo de capital econdmico compativel.

A atividade de gerenciamento dos riscos de mercado é regulamentada pela
Resolugdo CMN n° 3.464/07. A estrutura sistémica responsével por este gerenciamento
& a area de Analise Econdmica e Riscos de Mercado do Banco Cooperativo Sicredi S.A.,
subordinada & Diretoria de Recursos de Terceiros, Economia e Riscos da mesma
instituicao. A referida drea elabora as politicas e diretrizes aplicadas a todas as entidades
filiadas ao Sistema Sicredi - Centrais, Cooperativas singulares, empresas ligadas e Banco.

11l - Risco de Crédito

A gestéo do risco de crédito consiste no processo de identificagdo, mensuragao,
controle e mitigagdo dos riscos decorrentes das operagies de crédito realizadas pelas
instituicdes financeiras.

No Sicredi, o gerenciamento do Risco de Crédito é realizado por uma estrutura
centralizada e pelas areas e colegiados locais.

A Superintendéncia de Crédito e Risco de Crédito do Banco Cooperativo Sicredi
S.A., subordinada & Diretoria Executiva de Crédito da mesma instituicéo, responde pelo
conjunto de politicas, estratégias e metodologias voltadas ao controle e gerenciamento
das exposicdes ao risco de crédito das empresas que compdem o Sistema. Essa unidade
tem como principais atribuicées: responder pelas politicas corporativas de gestdo de
risco de crédito; desenvolver e propor metodologias de classificagdo de risco de crédito,
inclusive por meio de modelos quantitativos; aferir e controlar as exigibilidades de capital
para cobertura de risco de crédito assumido; e realizar o monitoramento constante das
exposicdes sujeitas ao risco de crédito de todas as empresas do Sicredi.

As areas e colegiados locais sdo responsaveis pela execugdo do gerenciamento de
risco de crédito, observando as politicas e limites pré-estabelecidos sistemicamente.

0 gerenciamenta do risco de crédito nas instituicdes financeiras é regulado pela
Resolugdo CMN n® 3.721/09 e a estrutura estabelecida pelo Sicredi esta em conformidade
com o referido normativo.

IV - Informagdes Adicionais

A descricdo da estrutura completa e do processo de gerenciamento do risco
operacional pode ser acessada por meio do sitio www.sicredi.com.br, no caminho
“Conheca o Sicredi | Conheca a estrutura do Sicredi | Banco Cooperativo Sicredi | Risco
Operacional”.

Conselho de Administragéo e Diretoria

el 30/06/2014. 30/06/2013

CIRCULANTE . 7726 CIRCULANTE 65398 34468
DISPONIBILIDADES (NOTA 19) 8.482 2.058 DEPOSITOS (NOTA 09) 38.946 19.613
Depdsitos a Vista 36.209 18.270

RELACOES INTERFINANCEIRAS 87.217 26.770 Depédsitos Interfinanceiros 1.166 -
Pagamentos e Recebimentos a Liquidar 6.175 2.046 Depositos a Prazo 1.571 1.343
Pepositosio-Banea Ceptisl =33 - RELAGOES INTERFINANCEIRAS 16321 8.312
Correspondentes no pais 274 117 Recebimentos e Pagamentos a Liquidar 7.648 2.578
Centralizagdo Financeira - Cooperativas (NOTA 19) 80.233 24.607 Repasses Interfinanceiros (NOTA 10) 8.673 5734

OPERAGOES DE CREDITO (NOTA 04) 82273 54074 RelACOES INTERDEPENDENCIAS 183 176
Operagdes de Crédito 88.035  59.333 Recursos em Transito de Terceiros 183 176
(Provisdo Operac@es de Crédito de Liquidagdo Duvidosa) (5.822)  (5.259)

OUTROS CREDITOS 7351 4.644 OBRIGACOES POR EMPRESTIMO (NOTA 11) - 133
Retidas 3 Recaher 461 218 Empréstimos Pais - Outras Instituicdes - 133
Diversos (NOTA 05) 6.971 4.492 OUTRAS OBRIGACOES 9.948 6.234
(Proviséo para Outros Créditos de Liquidagdo Duvidosa) (81) (66) Cobranga e Arrecadacdo de Tributos 28 20

OUTROS VALORES E BENS 154 180 Sociais e Estatutdrias 797 469
Outros Valores e Bens (NOTA 06) 48 118 Fiscais e Previdencidrias 620 345
Despesas Antecipadas (NOTA 07) 106 62 Diversas (NOTA 12) 8.503 5.400




NAO CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO ) ‘ ; 30.710 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 115.864 53.056

OPERA(;GES DE CREDITO (NOTA 04) 39.283 30.710 . DEPOSITOS (NOTA 09) 114.671 51.527
Operagdes de Crédito 41.259 32.593 Depdsitos a Prazo : 114.671 51.527
(Provisdo Operacgdes de Crédito de Liquidacdo Duvidosa) (1.976) (1.883) RELACOES INTERFINANCEIRAS 1.193 1.529

Repasses Interfinanceiros (NOTA 10) 1.193 1.529

PERMANENTE 13.933  10.822  PATRIMONIO _
INVESTIMENTOS (NOTA 08a) 9.461 7.391 CAPITAL SOCIAL (NOTA 15) 32.721 26.327
Qutros Investimentos 9.461 7.391 De Domiciliados no Pais 49.942 39.610
IMOBILIZADO DE USO (NOTA 08b) 3.096 2.429 (Capital a Realizar) (17.221) (13.283)
Imédveis de Uso 558 558 RESERVAS DE LUCROS 17.571 11.642
Outras Imobilizagdes de Uso 5.011 3.890
(Depreciacdo acumulada) . (2.473) (2.019) SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 7.139 3.765
INTANGIVEL (NOTA 08c) 1.376 1.002
Outros Ativos Intangiveis 2.191 1.600
(Amortizacdo acumulada) (815) (598)

03 - DEMOSTRACOES DE SOBRAS E PERDAS - DSP

Total
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 18.049 1 18.050 13.096 1 13.097
Operacdes de Crédito 18.049 1 18.050 13.096 1 13.097
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA (7.280) (14) (7.294) (5.151) (10) (5.161)
Operagdes de Captagdo no Mercado (4.717) - (4.717) (1.573) - (1.573)
Operagdes de Empréstimos e Repasses (222) - (14) (236) (184) (10) (194)
Provisdo para Créditos de Liquidacio Duvidosa (2.341) - (2.341) (3.394) . (3.394)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIA(;ﬁO FINANCEIRA 10.769 (13) 10.756 7.945 (9) 7.936
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/ DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (4.225) ‘ 934 (3.291) (4.603) 478 (4.125)
Ingressos e Receitas de Prestacdo de Servigos 1.804 1.623 3.427 1.300 1.148 2.448
Rendas de Tarifas Bancarias 1.597 1 1.598 1.127 - 1.127
Dispéndios e Despesas de Pessoal (5.348) (318) (5.666) (3.786) (198) (3.984)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas (3.655) (614) (4.269) (2.841) (460) (3.301)
Dispéndios e Despesas Tributarias (40) (84) (124) (8) (58) (66)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais (Nota 16) 4.456 482 4,938 1.894 137 2.031
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais (Nota 17) (3.039) (156) (3.195) (2.289) (91) (2.380)
RESULTADO OPERACIONAL 6.544 921 7.465 3.342 469 3.811
RESULTADO NAO OPERACIONAL 11 - 11 127 - 127
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACi\O SOBRE O LUCRO 6.555 921 7.476 3.469 469 3.938
IMPOSTO DE RENDA E CONTRlBUICﬁO SOCIAL - (337) (337) - (173) (173)
Provisdo para Imposto de Renda - (206) (206) - (103) (103)
Provisdo para Contribuicdo Social - (131) (131) - (70) (70)
SOBRAS OU PERDAS DO SEMESTRE 6.555 584 7.139 3.469 296 3.765

04 - DEMONSTRAGCOES DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO LiQUIDO - DMPL

Saldos no inicio do periodo em 01/01/2013 24.553 11.129 : 36.964

Destinagdo resultado exercicio anterior = = = -
Distribui¢do de sobras para associados - - (748) (748)
Destinacdes para reservas - 513 (513) -
Outras destinacdes - - (21) (21)

Capital de associados - = - -
Aumento de capital 2.403 - - 2.403
Baixas de capital (629) - - (629)

Resultado do periodo - - 3.765 3.765

riodo em 30/06/2013

Saldos no fim do pe

Periodo
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|
Saldos no inicio do periodo em 01/01/2014 30.277 16.661 49.213
|

Destinacdo resultado exercicio anterior = - = =
Distribuicdo de sobras para associados - - (1.355) (1.355)
Destinac¢cbes para reservas = 910 (9210) -
Outras destinacdes - - (10) (10)

Capital de associados - - C - -
Aumento de capital 3.1234 - - 3.134
Baixas de capital (690) - - (690)

Resultado do periodo - - 7.139 7.139

Saldos no fim do periodo em 30/06/2014 = 2 57.431

01/01/2014 a 01/01/2013 a
30/06/2014 30/06/2013

9.947

3.765

(Reversdo) Provisdo para operacdes de crédito 2.348 3.340

(Reversdo) Provisdo para desvalorizagdo de outros créditos ' ' (7) 54
Depreciacdo do imobilizado de uso 271 212
Amortizag¢do do intangivel 142 . 116
(Reversdo) Provisdao para passivos contingentes 11 (60)

DividedosSicriPa - - 43 | 48

(Aumento) Reducdo em direitos junto a participantes de sistemas de liquidagdo (6.166) (1.880)

1

(Aumento) Redugdo em créditos vinculados (475) -
(Aumento) Reduc¢do em relagdes com correspondentes 176 (1?)
(Aumento) Redugdo em operag¢des de crédito (24.464) (17.063)
Aumento (Reducgdo) em relagdes interfinanceiras passivas 8.847 2.787
(Aumento) Redugdo em outros créditos (634) (3.186)
(Aumento) Redugdo em outros valores e bens (111) 465
Aumento (Reducdo) em depdsitos 32.159 5.050
Aumento (Reducio) em relagdes interdependéncias passivas (52) 65
Aumento (Reducdo) em obrigacdes por empréstimos e repasses - 5
Absorcao de dispéndios pelo FATES (282)

(Redugdo) Aumento em outras (1.827)

17.118

Aquisicdo de Investimentos

Aquisicdo de Imobilizado de Uso (338)
AplicacOes no Intangivel

Integralizacdo de capital 3.134
Baixa de capital (690)
(1.365)

Distrib icdo de Sobras

Caixa e equivalente de caixa no inicio do periodo
Caixa e equivalente de caixa no fim do periodo (NOTA 19) 88.715
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06 - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMOSTRAGOES CONTABEIS EM 30 DE JUNHO DE 2014

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo de Associados Unido Mato Grosso do Sul - Sicredi Unido MS, & uma cooperativa
de crédito singular, filiadaa Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito Federal e Tocantins - Central Sicredi
Brasil Central. Instituicdo financeira ndo bancéria, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que iniciou as atividades em 26/
08/1988 e tem por objetivos principais:

i) Desenvolver programas de poupanga, de uso adequado do crédito e de prestagdo de servigos, praticando todas as operagdes
ativas, passivas e acessdrias proprias de cooperativas de crédito;

i) Prestar, através da mutualidade, a assisténcia financeira aos associados em suas atividades especificas;

iii) Atuar na formacao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo.

A execugdo das atividades obedece ao disposto na legislacao pertinente, assim como aos atos regulamentares oficiais, ao
estatuto social, e as normas internas do Sicredi.

A Cooperativa é parte integrante do Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), associacéo civil sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito privado de abrangéncia nacional, conforme anexo | & resolugdo CMN n® 4.284, de 5 de novembro
de 2013.0 FGCoop tem por objeta prestar garantia de créditos nos casos de decretagdo de intervengéo ou de liquidago extrajudicial
de instituicao associada, até o limite de R$ 250 mil reais por associado (CPF/CNPJ), bem como contratar operagdes de assisténcia,
de suporte financeiro e de liquidez com essas instituicdes.A Cooperativa também é parte integrante da Sicredi Fundos Garantidores,
empresa sem fins lucrativos cuja formacao de reservas advém de contribuicdes mensais e extraordinérias de cooperativas associadas
ao fundo o qual tem por objeto assegurar a credibilidade e a solvabilidade das suas associadas e a do Sicredi.

NOTA 02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas, e estao sendo apresentadas, na forma da legislacéo societéria e de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, especificamente aquelas aplicadas as entidades cooperativas, as disposicdes das Leis n°
4.595/64 e n° 5.764/71, com alteracdes da Lei Complementar n° 130/09 e as normas e instrugGes do Conselho Monetério Nacional
- CMN, Banco Central do Brasil - Bacen, e do Comité de Pronunciamentos Contébeis - CPC.

0 CPC, desde o ano de 2008, emite normas e interpretagdes contabeis alinhadas as normas internacionais de contabilidade. A
Cooperativa aplicou os seguintes pronunciamentos, j4 recepcionados pelo Bacen: CPC 01 (Redugéo ao valor recuperavel de ativos), CPC
03 (Demonstracéo dos fluxos de caixa), CPC 05 (Divulgacéo sobre partes relacionadas), CPC 23 (Paliticas Contébeis, Mudanca de
Estimativa e Retificacdo de Erra), CPC 24 (Eventos subsequentes) e CPC 25 (Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes).
0Os demais pronunciamentos seréo aplicaveis a partir de sua aprovacéo pelo drgéo regulador.

Visando permitir aos usudrios das demonstracdes contabeis, adequada anélise da posigéo patrimanial e financeira, do desempenho
e dos fluxos de caixa da cooperativa, a partir deste semestre, serdo apresentados na nota explicativa de Depdsitos, abertura por prazo
de vencimento, os valores no circulante com vencimento até um ano e néo circulante os valores exigiveis apds um ano, assim como
apresentacdo dos valores nos periodos retrospectivos.

A autorizacao para a conclusdo destas demonstracdes contabeis foi dada pela Diretoria em 04 de agosto de 2014.

NOTA 03 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS

a) Apuragdo do resultado

As receitas e despesas sdo reconhecidas na demonstragao de sobras em conformidade com o regime de competéncia. As receitas
com prestacao de servicos sdo reconhecidas na demonstracédo de sobras ou perdas quando da prestacdo de servigos a terceiros,
substancialmente servicos bancdrios. Os dispéndios e as despesas e os ingressos e receitas operacionais, séo proporcionalizados de
acordo com os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato ndo-cooperativo, quando néo identificados com
cada atividade. As operacdes de crédito com taxas prefixadas séo registradas pelo valor de resgate, e os ingressos e dispéndios
correspondentes ao periodo futuro séo apresentados em conta redutora dos respectivos ativos e passivos. Os ingressos e dispéndios
de natureza financeira sdo contabilizados pelo critério “pra rata die” e calculados com base no modelo exponencial, exceto aqueles
relativos a titulos descontados, que sdo calculados com base no método linear. As operagdes de crédito com taxas pds-fixadas sdo
atualizadas até a data do balango.

De acordo com a Lein® 5.764/71, o resultado é segregado e apresentado em atos cooperativos, aqueles praticados entre as
cooperativas e seus assaciados ou pelas cooperativas entre si, para a consecugéo de seus objetivos estatutérios, e atos ndo cooperativos,
aqueles que importam em operagdes com terceiros ndo associados.

b) Imposto de renda e contribuicéo social
0imposto de renda e a contribuigdo social sobre o lucro séo calculados sobre o resultado apurado em operagiies consideradas
como atos ndo cooperativos. 0 resultado apurado em operacdes realizadas com cooperados é isento de tributagdo.

c) Componentes de caixa e equivalentes de caixa

Para fins da Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Caixa e Equivalentes de Caixa correspondem aos saldos de disponibilidades e
relagdes interfinanceiras — centralizacao financeira, com conversibilidade imediata ou com prazo original igual ou inferior a noventa
dias.

d) Operacies ativas e passivas

Pré fixadas: as operacides ativas e passivas contratadas com rendas e encargos prefixados contabilizam-se pelo valor presente,
registrando-se as rendas e os encargos a apropriar em subtitulo de uso interno do préprio titulo ou subtitulo contébil utilizado para
registrar a operagdo.

Pds fixadas: as operacdes ativas e passivas contratadas com rendas e encargos pés-fixados ou flutuantes contabilizam-se pelo
valor do principal, a débito ou a crédito das contas que as registram. Essas mesmas contas acolhem os juros e os ajustes mensais
decorrentes das variagdes da unidade de corregdo ou dos encargos contratados, no caso de taxas flutuantes.

e) Depdsitos em garantia

Existem situagdes em que a Cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos ou agées movidas contra si. Por conta
desses questionamentos, por ordem judicial ou por estratégia da propria administragao, os valores em questdo podem ser depositados
em juizo, sem que haja a caracterizagéo da liquidacao do passivo.

f) Operacies de crédito e provisdo de crédito

As operagies de crédito, e outros créditos com caracteristicas de concesséo de crédito séo classificados nos respectivos niveis
de risco, observando: (i) os pardmetros estabelecidos pela Resolugdo n® 2.682/99 do CMN, que requerem a sua classificagdo de riscos
em nove niveis, sendo “AA” {risco minimo) e “H” (risco méaximo); e (ii) a avaliagao da Administragdo quanto ao nivel de risco. Essa
avaliacdo, realizada periodicamente, considera a conjuntura econdmica, a experiéncia passada e os riscos especificos e globais em
relagéo &s operacdes, aos devedores e garantidores. Adicionalmente, também sao considerados os periodos de atraso definidos na
Resolugéo no n® 2.682/99 do CMN, para atribuic&o dos niveis de classificagéo dos associados da seguinte forma:

PERIODO DE ATRASO (1)

de 15 a 30 dias

de 31a60 dias

de 61 a90 dias

de 91 a 120 dias
de 121 a 150 dias
de 151 a 180 dias
superior a 180 dias

CLASSIFICACAD DO ASSOCIADO

It Mmoo om

(1) Para as operagdes com prazo a decorrer superior a 36 meses é realizada a contagem em dobro dos perfodos de atraso, conforme
facultado pela Resolugéo n® 2.682/99 do CMN.

As operacdes de crédito com clausula de atualizagdo monetaria pos-fixada estdo registradas pelo valor do principal, acrescido dos
rendimentos auferidos ou encargos incorridos, calculadas “pro rata temporis”, com base na variagéo dos respectivos indexadores
pactuados.

As operacdes de crédito com encargos financeiros prefixados estdo registradas pelo valor de face, retificadas por conta de rendas
aapropriar.

A proviséo para perdas com as operacdes de crédito & constituida em montante julgado suficiente pela administragéo para cobrir
eventuais perdas na realizacdo dos valores a receber, levando-se em consideragéo a analise das operagdes em aberto, as garantias
existentes, a capacidade de pagamenta e liguidez do tomador do crédito e os riscos especificos apresentados em cada operacdo,
contemplando todos os aspectos determinados na Resolugdo CMN n® 2.682/99, que determina a classificagdo das operagGes por nivel
de risco.

g) Permanente

Investimentos: estdo demonstrados ao custo de aquisigéo.

Imobilizado de uso: corresponde aos direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinadoes & manutencdo das atividades
ou exercidos com essa finalidade. Esta demonstrado ao custo de aquisico. A depreciacéo do imobilizado de uso é computada pelo
método linear, com base nas taxas anuais mencionadas na Nota “Permanente”, item “b”, que levam em consideragdo a vida dtil-
econdmica dos bens.

Intangivel: esta representado por investimentos em tecnologia para desenvolvimento de softwares que ja estao em uso pela
Cooperativa, bem como investimentos para aquisicies de imobilizado na Confederacéo Sicredi, os quais sdo contabilizados nas Centrais
erepassados as cooperativas, sendo amortizado com base nos beneficios econémicos futuros incorporados aos ativos quando consumidos
pela entidade, por meio do seu uso.

h) Segregacdo em circulante e ndo circulante
Os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a 360 dias estdo classificados no circulante, e os prazos superiores, no
longo prazo (néo circulante).

i) Redugdo ao valor recuperdvel de ativos nédo financeiros (“impairment”)

0 Conselho Monetario Nacional, por meio da Resolugéo n® 3.566/08, determinou a adocéo do Pronunciamento Técnico - CPC 01,
do Comité de Pronunciamentos Contabeis, referente ao reconhecimento, mensuracéo e divulgacao de reducéo ao valor recuperével de
ativos. O referido pronunciamento institui o teste de recuperabilidade de ativos, também previsto na Lei n® 11.638/07, cujo objetivo
6 assegurar que os ativos ndo estejam registrados contabilmente por um valor superior aquele passivel de ser recuperado par uso ou
por venda. Caso existam evidéncias claras de que ativos estao avaliados por valor ndo recuperavel no futuro, a entidade devera
imediatamente reconhecer a desvalorizagdo por meio da constituicdo de provisdo para perdas.

0 imobilizado e bens ndo de uso praprio, sdo revistos anualmente em outubro para se identificar evidéncias de perdas nio
recuperaveis, ou ainda, sempre que eventos ou alteracdes nas circunsténcias indicarem que o valor contabil pode ndo ser recuperavel.
Quando este for o caso, o valor recuperavel é calculado para verificar se ha perda. Quando houver perda, ela é reconhecida pelo montante
em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu valor recuperével, que & o maior entre o preco liquido de venda e o valor em uso de um
ativo.

A adocéo desta norma, para os hens de maior valor e relevéncia, apds inventario fisico e andlise dos indicadores de desvalorizacéo,
nao produziu efeitos sobre as demonstracdes contabeis do semestre findo em 30/06/2014.

j) Relacdes interfinanceiras — Centralizacéo financeira

Os recursos captados pela Cooperativa nio investidos em suas atividades so centralizados através de repasses interfinanceiros
para a Cooperativa Central, os quais sdo por ela utilizados para aplicacdes financeiras. Essas operacéies sdo caracterizadas como atos
cooperativos, pela Lein 5.764/71 que define a politica nacional do cooperativismo.

k) Outros créditos - Titulos e créditos a receber - Operagdes com cartdo de crédito

Os valores a receber representam os valores a faturar dos usuarios de carto de crédito pela utilizago em estabelecimentos
conveniados s bandeiras Visa e Cartdes Sicredi. Para pagamentos efetuados pelo valor minimo da fatura (rotativo), as operagdes séo
reclassificadas para Operacdes de Crédito no grupo de Empréstimos.

I} Depésitos
Os depdsitos a vista ndo sdo remunerados. Os depésitos a prazo recebem encargos financeiros contratados.

m) Obrigagdes por empréstimos e repasses

As obrigacdes por empréstimos e repasses sao reconhecidas inicialmente no recebimento dos recursos, liquidos dos custos de
transacdo. Em seguida, os empréstimos tomados sdo apresentados pelo custo amortizado, isto é, acrescidos de encargos e juras
proporcionais ao perfodo incorrido (“pro rata temporis”).

n) Passivos contingentes - Provisdes para trabalhistas e civeis

Provisionados com base em opinido de assessores juridicos, através da utilizagdo de modelos e critérios que permitam a sua
mensuracéo da forma mais adequada possivel, apesar da incerteza inerente ao seu praza e valor de desfecho da causa. A Cooperativa
provisiona integralmente o valor das acdes cuja avaliagdo é classificada como provavel.

A Administragéo entende que as provises constituidas sao suficientes para atender eventuais perdas decorrentes de processos
judiciais. A seguir o critério utilizado segundo a natureza da contingéncia:

Provisdes para riscos trabalhistas - Constituidas quando da notificagéo judicial e cujo risco de perda é considerado provével.
0 valor é apurado conforme subsidios recebidos dos assessores juridicos.

Provisies para riscos civeis - Constituidas quando da notificacdo judicial, e ajustadas mensalmente, pelo valor indenizatério
pretendido, nas provas apresentadas e na avaliagdo de assessores juridicos que considera a jurisprudéncia, os subsidios faticos
levantados, as provas produzidas nos autos e as decisdes judiciais que vierem a ser proferidas na agéo, quanto ao grau de risco de perda
da agdo judicial.

o) Demais passivos circulantes e ndo circulantes
Demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, incluindo, quando aplicével, os encargos e as variagoes monetarias em
base “pro rata die”, deduzidos das correspondentes despesas a apropriar.

p) Estimativas contabeis

As estimativas contabeis sdo determinadas pela Administragéo e revisadas a cada semestre, considerando fatores e premissas
estabelecidos com base em julgamento. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem as provisdes para ajuste
dos ativos ao valor provével de realizacdo ou recuperagdo, as provisdes para perdas, as provisdes para conting@ncias, entre outros. A
liquidagdo das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes em razéo de imprecisdes inerentes
ao processo de sua determinagdo.

NOTA 04 - OPERAGOES DE CREDITO E PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDACAD DUVIDOSA
A carteira de créditos esta assim composta e classificada:

a) Composicéo da carteira de créditos por tipo de operagéo

: 3 T ~ 30/06/2014 i 30/06/2013
T ety l ~ Circulante NioCrculante | Total | Total
Empréstimos e titulos descontados i 76.697 36.792 113489 | B0.194
Financiamentos | 2.495 3.325 5.820 S 4.303
Financiamentos rurais e agroindustriais | 8.903 1.142 10,0455 | 7 420
Carteira total | £8.095 41.259 129354 | 9192

valores em milhares de Reais
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Pessoal
Pessoas Juridicas - Ramo Rural
Pessoas Juridicas - Ramo Industrial
Pessoas Juridicas - Ramo Comércio
Pessoas Juridicas - Qutros Servicos
Total

valores ern milhares de Reais
¢) Composicéo da carteira de créditos por niveis de risco

L

Nivel A 52.692 37.137 263 186

Nivel B 39.956 24.824 400 248
Nivel C 27.547 16.641 826 499
Nivel D 6.289 9.224 629 922
Nivel E 2.316 2.016 695 605
Nivel F 1.078 677 539 338
Nivel G 488 1.210 342 847
Nivel H 4.186 3.560 4.186 3.560
Total (i) 134.552 95.289 7.880 7.205

valores em milhares de Reais

(i) Estao inclusos na base de calculo da proviséo para operacdes de crédito valores relativos a outros créditos, assim compostos:

'I'Itlos e créditos a receber
Total 3.363

valores em milhares de Reais

d) Operacdes renegociadas e em prejuizo
Em conformidade com a Resolugdo CMN n° 2.682/99, artigo 11° Ill, os montantes de operacdes renegociadas, lancadas contra
prejuizo e recuperadas de prejuizo estdo assim compostos:

Renegociadas 3.760 2,701
Lancadas contra prejuizo 3.991 2.865
Recuperadas de prejuizo 186 421

valores em milhares de Reais

NOTA 05 - OUTROS CREDITOS - DIVERS0S :
Os créditos diversos, classificados no grupo de outros créditos do ativo, estao assim compostos:

Adiantamentos e antecipacGes salariais 242 - 242 128

Adiantamentos para pagamentos de nossa conta® 908 - 908 612
Devedores por depésitos em garantia 107 - 107 182
Impostos e contribuigdes a compensar 30 - 30 2
Titulos e créditos a receber 5.198 = 5.198 3.363
Devedores diversos - Pais 486 - 486 205
Total ) ' 6.971 4.492

6.971 e

valores em milhares de Reais
* Do saldo de R$ 908 mil da conta de Adiantamentos para pagamentos de nossa conta, R$ 858 mil refere-se a projetos de
investimento em tecnologia para desenvolvimento de softwares em andamento.

NOTA 06 - OUTROS VALDRES E BENS

Material em estoque 118

Total Outros Valores e Bens | 48 [ 118

valores em milhares de Reais

NOTA 07 - DESPESAS ANTECIPADAS

Prémios de seguros
Tributos
Contribuigio sindical
Contribui¢do cooperativista
Total

valores em milhares de Reais

NOTA 08 - PERMANENTE
a) Investimentos

N2
A SIEREDI
Tomando por base as determinagdes do pronunciamento técnico CPC 01, a entidade ndo identificou a necessidade de adequacéo

do valor dos ativos contabilizados, uma vez que os bens registrados no imobilizado apresentam valor residual inferior aos praticados
pelo mercado.

c) Intangivel

Intangivel (815) 1.376 1.002
Investimentos Confederagao 2191 (815) 1.376 1.002
Total 2191 (815) 1.376 1.002

valores em milhares de Reais

Valores reclassificados de “Adiantamentos para pagamentos de nossa conta” para “Outros Ativos Intangiveis”, no sub grupo
Intangivel, referente aos investimentos em tecnologia para desenvelvimento de softwares que ja estdo em uso pela Cooperativa, bem
como investimentos para aquisicdes de imobilizado na Confederacéo, sendo amortizado com base nos heneficios econdmices futuros
incorporados aos ativos quando consumidos pela entidade, por meio do seu uso.

NOTA 09 - DEPGSITOS

Apresentamos, a seguir, 0s depdsitos por faixa de vencimento*:

Depositos a vista 36.209 = g 36.209 18.270
Depésitos Interfinanceiros 1166 # = 1.166 =
Depdsitos a prazo 602 969 114671 116.242 52.870
Total 37.977 969 114.671 153.617 71.140

valores em milhares de Reais

*Conforme mencionado na Nota 2, as informagies referentes aos depdsitos por faixa de vencimentos, foram evidenciados na
demonstragdo, de acordo com os normatives do Banco Central do Brasil (Circ. 1503 item 2).

NOTA 10 - OBRIGAGOES POR REPASSES INTERFINANCEIROS
As obrigacdes por repasses interfinanceiros sao apresentadas a seguir:

Recursos do Crédito Rural

Banco Cooperativo Sicredi 5.A. 7.138
QOutros Recursos 125
Banco Cooperativo Sicredi S.A. 125
Total 7.263

valores em milhares de Reais
As obrigacdes por repasses interfinanceiros operam com uma taxa de 0,1% a.a. até 8% a.a. com vencimento de 15/07/2014 até
15/05/2018.

NOTA 11 - DBRIGACOGES POR EMPRESTIMOS
0s empréstimos séo apresentados a seguir:

|
Ol 5 ins F

Empréstimos no pais - outras instituigdes - - - 133
Cooperativa Central Sicredi ” - - 133
Total - - - 133

valores em milhares de Reais

NOTA 12 - OUTRAS OBRIGAGOES - DIVERSAS
As obrigagdes diversas, classificadas no passivo no grupo de outras obrigacdes estéo assim compostas:

Obrigagdes por convénios oficiais

Obrigagdes por prestagdo de servigo de pagamento 54
Provisdo para pagamentos a efetuar 1.889 1.274
Provisdo para passivos contingentes * 279 157
Credores diversos - pais ** 6.274 3.915
Total 5.400

8.503
- valores em milhares de Reais

*A conta ‘Provisdo para passivos contingentes’ recebe, além dos registros detalhados na nota explicativa seguinte (Passivos
Contingentes), o registro das provisdes sobre as Coobrigacdes da Cooperativa no valor de R$ 167 mil.

As provisdes sobre coobrigag@es assumidas pelas singulares na realizagéo de operagdes de seus cooperados junto ao Banco
Cooperativo Sicredi S.A., estdo registradas na rubrica 4.9.9.35.90-9 - Provisdo para Passivos Contingentes - Outros Passivos, e
foram constituidas com base nos mesmos critérios preconizados na Resolugéo 2682/99 do Conselho Monetario Nacional - CMN.

Cooperativa Central Sicredi (i) e i .
Sicredi Participaces S.A. (i) 2.851 A conta Credores Diversos - pais, esta assim composta:
Outras Participagtes e Investimentos 2 2 I 3
Sicredi Fundos Garantidores (i) | i Sobras de caba 14 8
Outras Participacdes 1 1 Pendéncia - processos centralizados 3 123
Total 9.461 7.391 Pendéncias a regularizar 5 9
valores em milhares de Reais Pendéncias a regularizar - extrato 207 1
(i) Apresentamos abaixo as informagdes dos investimentos referentes ao nimero de acdes/quotas, percentuais de participagoes Comunicagio corparativa - Coop. Central P B
e movimentacdes patrimoniais: Valores custodiados vinculados a operagio de crédito 590 97
£ 7 ARy Consignagdo crédito folha de pagamenta 58 100
Transitéria recuperagdo de crédito 9. -
Numero de acBes/quotas d 157 OR 1013 CR 1 4,608 4:266 Transitéria liquidagdo financeira - colaborador 1 =
3.278 PR 2.110 PR Quotas Quotas Quotas Quotas
Percentual de participagdo 0,64% 0,64% 0,75% 0,75% 16,31% 17,10% Parcelido Lojista el 1508
Capital social 761.440 491.066 136 135 28,261 24.952 Saldo credor - cartdo Visa A 15
Patriménio liquido 767.698 497,649 142.704 93.414 28.635 25.328 IOF internacional - cartdo Visa : 2
Lucro liquido do exercicio 7.455 6.516 - - - Obrigagdo nacional Redecard - cartdo Sicredi 20 25
Valor do investimento 4.851 3.123 1 1 4.608 4.266 Saldo credor - cartdo Sicredi 1 -
valores em milhares de Reais Agenda cartdo Visa a pagar 2.322 1.515
b) Imobilizadoe de uso Transitéria de pagamento - cartdo Visa 177 109
Aceleragio parcelas cartdo Visa 40 L
Transitdria contas a pagar local - Terminal Financeiro 24 19
. , Rt % A0S Igidc L Transitéria - contas a pagar local - fornecedores 4 o
Imobilizagdes em curso 641 = 641 571 = Qutros credores - E 1
. & g 6 5 - 7 -
:Z';;‘::ES e ooy o i e Compras cartéio miltiplo - Cooperativas - 1
Instalages 1.636 (949} 687 404 10% Outros credores - Cartdo Multiplo 45 1
Méveis e equipamentos de uso 1.142 (481) 661 576 10% Saques cartdo miiltiplo Sicredi a pagar - redes externas 1 1
Sistema de comunicagio 42 (19) 23 26 10% Saques nacionais Techan a liquidar 47 13
Sistena de processamento de dados 1.419 (840) 579 379 20% Contas a pagar - empresas do grupo 145 125
Slstamia de saguranc 82 2l = = . 10% Contas a pagar - demais fornecedores 252 247
Sistema de transporte 49 (&3] a0 % 20%
Total 5.569 (2.473) 3.096 2.429 - Total 6.274 3.915

valores em milhares de Reais

valores em milhares de Reais
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NOTA 13 - PASSIVOS CONTINGENTES
Esta Cooperativa possui passivos contingentes em andamento, sendo que os valores estimados e suas respectivas movimentacies
e provisdes estdo demonstrados no quadro a seguir, conforme a natureza dos passivos.

Saldo Inicial do Perfodo Baixa/Reversio de | Saldo Final do Periodo
Natureza Aumento Provisiio 2
01/01/2014 Provisio 30/06/2014
Trabalhista 87 14 (20) 81
Civel 14 19 (2) 3
Total 101 33 (22) 112
de Perda de perda Saldo em 30/06/2014 | Saldo em 30/06/2013
Trabalhista Provavel 81 81 48
Trabalhista Possivel 38 - =
Civel Provével n 31 32
Civel Possivel 51 - -
Total 201 112 80

valores em milhares de Reais

NOTA 14 - COOBRIGACGES EM GARANTIAS PRESTADAS
As garantias prestadas pela Cooperativa sob a forma de aval, fianca ou outras coobrigagdes estéo assim compostas:

Coobrigacbes em g ias p | 30/06/2014 30/06/2013
Garantias prestadas em operagdes de associados (i) 9.137 4.857
Carta aval / fianga 5.449 2.975
Carteira Habitacional 485 350
CDC - Banco Volkswagen 88 314
FINAME - Agricola, Banco Sicredi, BRDE 2.096 460
FCO - Empresarial e Rural 999 750
Moderfrota 16 -
Cocbrigagées Inadimpléncia 4 8
Total 9.137 4.857

valores em milhares de Reais
(i) Nas garantias prestadas estéo inclusas as operages com recursos recebidos de instituicdes financeiras e repassados aos

associados via Banco Cooperativo Sicredi S.A., em que a Cooperativa é intermediaria e garantidora solidaria por forca de contrato
firmado entre as partes.

NOTA 15 - CAPITAL SOCIAL
0 capital social é dividido em quotas-partes de valor unitario equivalente a R$ 1,00 (um real), sendo que cada associado tem direito
aum voto, independente do nimero de suas quotas-partes, e esta assim composto:

30/06/2014 30/06/2013
Capital Social 32.721 26.327
valores em milhares de Reais
30/06/2014 30/06/2013
Total de associados 20.050 13.790

NOTA 16 - OUTROS INGRESSOS E RECEITAS OPERACIONAIS

Este item na Demonstragéo de Sobras ou Perdas apresenta saldo de R$ 4.938 mil (R$ 2.031 mil em junho de 2013), sendo que
deste valor, R$ 3.650 mil (R$ 1.085 mil em junho de 2013) refere-se & receita com administracao financeira, que & resultante da
aplicacéo dos recursos captados, junto a Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito Federal e Tocantins
- Central Sicredi Brasil Central.

NOTA 17 - OUTROS DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS

Este item na Demonstracéo de Sobras ou Perdas apresenta saldo de R$ 3.195 mil (R$ 2.380 mil em junho de 2013), sendo que
deste valor, R$ 989 mil {(R$ 852 mil em junho de 2013) refere-se ao rateio das despesas da Confederacdo Sicredi; R$ 184 mil (R$
247 mil em junho de 2013) refere-se ao valor de Contribuigo 4 Sicredi Fundos Garantidores e R$ 329 mil (R$ 273 mil em junho de
2013) refere-se ao rateio das despesas da Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito Federal e Tocantins
- Central Sicredi Brasil Central.

NOTA 18 - TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As transaciies com partes relacionadas referem-se a saldos de depdsitos (a vista e a prazo) e operacdes de crédito mantidas na
instituic@o por seus administradores (diretores e conselheiros de administragéo), assim como a remuneracao recebida pelas pessoas
chave da administracéo.

As operages de crédito e captacies de recursos com partes relacionadas foram contratadas em condigdes semelhantes as
praticadas com terceiros, vigentes nas datas das operacdes.

As garantias oferecidas em razdo das operagdes de crédito sdo: avais, garantias hipotecérias, caucdo e alienacéo fiducidria.

a) Detalhamento das operagdes ativas e passivas

Natureza da operagdo 30/06/2014 % em relagdo ao total 30/06/2013
Depdsitos a vista 124 0,34% 82
Pessoas fisicas 124 82
Depésitos a prazo 513 0,44% 277
Pessoas fisicas - taxa pos-fixada 512 277
Pessoas fisicas - taxa pré-fixada 1 =
Operagoes de crédito 376 0,29% 304

valores em milhares de Reais
b) Beneficios monetdrios destinados ds partes relacionadas - pessoas chave da administracao
Pessoas chave da administracéo sdo as que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcéo e controle das atividades
da entidade, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro dessa entidade). Nestes dados estéo inclusos
todos os beneficios de curto prazo e pds-emprego concedidos pela entidade aos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores ou
outros que venham a substituir os mesmos.

Beneficios 30/06/2014 30/06/2013
Pessoas chave da administragdo 215 210
valores em milhares de Reais

NOTA 19 - COMPONENTES DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Para elaboraco da Demonstragéo dos Fluxos de Caixa, foram considerados como caixa e equivalentes de caixa os seguintes
ativos: i

Caixa e equivalentes de caixa Inicial: 01/01/2014 Final: 30/06/2014 Variagdo
Caixa 5.713 8.482 2.769
Centralizacdo financeira em Cooperativa Central 66.938 80.233 13.295
Total 72.651 88.715 16.064

valores em milhares de Reais

" Na determinagdo da composicao dos itens de caixa e equivalentes de caixa foram considerados os seguintes critérios para
classificagéo dos ativos:i. Ter como finalidade atender compromissos de curto prazo;ii. Possuir conversibilidade imediata em um
montante conhecido de caixa;iii. Estar exposto a reduzido risco de mudanca de valor;iv. Ter prazo de vencimento igual ou inferior a
noventa dias na data da aquisicao.

L\ A
NOTA 20 - SEGUROS CONTRATADOS
Em 30 de junha de 2014, os seguros contratados sdo considerados suficientes pela administracao para cobrir eventuais sinistros
relacionados a garantia de valores e hens de propriedade da Cooperativa.

NOTA 21 - EVENTOS SUBSEQUENTES

No houve qualguer evento subsequente para as demonstragdes contabeis encerradas em 30 de junho de 2014.

Luis Guilherme Salles Trindade Alberto Rikito Tomaoka Rodrigo Luis Mancuso da Cruz
Diretor Executivo Diretor de Operagdes Contador
CPF:791.058.079-72 CPF: 373.795.501-87 CRC: RS-071614/0-8

CPF: 961.880.300-72

RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Ao Conselho de Administrago, Administragao e Cooperados da

Cooperativa de Crédito de Livre Admissde de Associados Unido Mato Grosso do Sul - Sicredi
Unigio MS

Campo Grande - MS

Prezados Senhores:

Examinamos as demonstragBes contbeis da Cooperativa de Crédilo de Livre Admisséo de
Associados Unido Mato Grosso do Sul - Sicredi Unifo MS, que compreendem o balango
patrimonial em 30 de junho de 2014 e as respectivas demonstragbes de sobras ou perdas, das
mutagdes do patrimbnio liguido e dos fluxos de caixa para o semestre findo naquela data, assim
como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicalivas.

bilidade da inistragio sobre as demonstragdes contabeis

A administragdo da Cooperativa é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo
dessas demonslragGes contabeis de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessérios para permilir a elaboragéo de
demonstracBes contabeis livies de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragbes contabeis
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que
a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razodvel de que as
demonstragdes contabeis estao livres de distorgdo relevante. Uma auditoria envolve a execugio
de procedimentos selecionados para obtencéo de ewdéncla a respeito dos valores e divulgacdes
apresentados nas demonstragbes abeis. Os pr elecionados dependem do
julgamento do auditor, incluindo a avaliagio dos riscos de distorgio relevante nas
demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagio
de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragéo e adequada
apresentagao das demonstragbes contabeis da Cooperativa para planejar os procedimentos de
auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas néo para fins de expressar uma opiniao
sobre a eficacia desses controles internos da Cooperativa. Uma auditoria inclui, também, a
avaliagdo da adequagfo das praticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis feitas pela administragéo, bem como a avaliagdo da apresentagéo das demonstragbes
contabeis tomadas em conjunto. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Opinido
Em nossa opinido, as uvmul G i acima referi apresentam adequadamente,
em todos os aspectos rel tes, a poswao i ira da Cooperativa de Crédito

de Livre Admissdo de Assomados Unido Mato Grosso do Sul Sicredi Unido MS, em 30 de junho
de 2014, o desempenho de suas operagbes e os seus fluxos de caixa para o semestre findo
naguela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituigbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Porto Alegre (RS), 20 de agosto 2014.

Luciano Gomes dos Santos
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Sicred] Unido M5 - Cooperativa de Crédito de Livre Azsaciados U
Rua Treze de Maio, 807, sala 3 - Vila Liberdade - CNP.J 24.654.88110001-22
FONE (67) 3312.8300 - CEP 79.004-423 - Campo Grande - M$ - HIRE: 54.4.0000157-2, 141480

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2014,

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa
de Crédito de Livre Admissdo de Associados Unido Mato Grosso
do Sul - Sicredi Unido MS e no exercicio das atribuicdes legais
e estatutarias, examinamos o Relatorio da Administragéao e as
Demonstragoes Contabeis compreendendo: Balango Patrimonial,
Demonstragdo de Sobras ou Perdas, Demonstragdo das
Mutagées do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, Notas Explicativas e demais demonstrativos, e o
respectivo relatorio de auditoria sobre as demonstragoes
contabeis, documentos estes relativos ao semestre findo em
30 de junho de 2014.

Com base nos nossos exames e no Relatorio de auditoria sobre
as demonstragdes contabeis dos auditores independentes,
emitido pela Confederagdo Nacional de Auditoria Cooperativa
(Cnac), somos da opinido de que as mencionadas demonstragoes
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posigéo patrimonial e financeira da instituicdo.

Atenciosamente,

Alfredo Carvalho do Quadro Marco Aurelio Stefanes Margareth Carniani Marques
Conselheiro Conselheiro Conselheiro
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Poupar no Sicredi é tudo de bom

A nova Campanha que fara de vocé um excelente investidor e poupador

Que tal poupar, investir e ainda concorrer a prémios valiosos por
cultivar habitos financeiros tdo saudaveis? Pois é isto o que a nova
campanha “Poupar no Sicredi é tudo de bom” proporciona a vocé,
associado, ja a partir de agosto. Usufrua esses beneficios imediatamente
ao adquirir os cupons especificos, junto a sua Unidade de Atendimento
preferida.

Quanto aos prémios, eles sdo realmente capazes para fazé-lo se
decidir agora em participar.

Converse com os atendentes nas UAs para saber mais detalhes
de como participar e comegar a cultivar ou ratificar os habitos de poupar

Renomeacao dos
Nucleos Cooperativos

Veja a seguir a renomeacao dos Nucleos Cooperativos que
continuam agrupados por Unidade de Atendimento, mas ganharam
um nome proprio, inspirado na linguagem caracteristica do ambiente
cooperativo. Esta era uma reivindicacdo de alguns associados que
sugeriram a troca e eliminaram os nimeros como identidade grupal.
Agora, com o novo batismo, resta cada nucleo buscar cumprir a sua
missao, implicita no nome.

Os interessados em saber mais sobre cada nome devem procurar

a colaboradora lzabel Bechuate na sede da Cooperativa.

NOME i /
ANTERIOR NOVO S SCRRENACAD ‘
UA Centro 1 Dimensao Ivanildo — Evaldo - Sadi
UA Centro 2 Envolvimento |[Orlando - Sidney — Dalva
UA Centro 3 Cidadania Gerivaldo — Andre — Juarez
UA Centro 4 Confianga Fabricio — Renato — Margarida
UA Centro 5 Planejamento |Rogério — Jodo - Caetano
UA Centro 6 Cooperagéo |Renato - Tedfilo — Solange
UA Centro 7 Lealdade Luiz — Edson - Carlos
UA Centro 8 Produtividade |Escobar — Augusto — Eudilia
Salide/Parque Satide Audirio — J.Souza — J.Anastacio
Trés Lagoas 1| Transparéncia |Neuza - Edilson - Rogerio
Trés Lagoas 2 Solidez Gerson — Ana Paula - Gisleile
Trés Lagoas 3| Relacionamento |Alexandre - Aureliano - Dirceu
Trés Lagoas 4 Perenidade |Eduardo - Pedro Henrique - Tania
Trés Lagoas 5 Igualdade Noia - Rafael - Eduardo
Trés Lagoas 6 Otimismo Fausto - Thiago - Jefferson
Trés Lagoas 7 Lideranca Celso - Gleice - Josué
UA UFMS 1 Mobilizagao |Andre — Reginaldo — Jacira - Edy
UA UFMS 2 Atitude Tassia — Felix — Lucio
UA UFMS 3 Liberdade Alfredo - Janio — Marcos — Davi
UA UFMS 4 Prosperidade |Machado - Ingred — Wagner — Air
UA UFMS 5 Coletividade |Osvaldo — Ricardo — Wilson
ADM-FAODO Mutualidade |Sidnei — Marta — Norah — Oder/Osmar
Aguidauana | Intercooperacao |Alessandro — Alice — Arlindo — Leiza/Valdeci
Ciéncias/UFMS|Comprometimento| Elimar — Horacio — Tiana — Renan
Morenao Participacac |Ramao — Magno - Lennon - José Luiz
NHU Vida Elza — Jacob - Ivanete — Beth/Joelson
Lago/Famez Integracao Leo — Harildo — Damiao
Corumba 1 Perseveranca |Delfino - L.Carlos — Eunice — Laura
Corumba 2 | Desenvolvimento |Bruno — Clara — Stefano — M.Lourdes
Corumba 3 Realizacao Marcia - Paulo - Marcos — Morgana
J.Castilho 1 Crescimento |Marcilene — Rejane — Sandro
J.Castilho 2 Amizade P.Cesar - Flavio — José Lenio
J.Castilho 3 Conquista Valdemir — Agostinho — J. Aparecido - Leandro
J.Castilho 4 Solidariedade |Amarildo — Luzi Jorge — Joao - Iria
J.Castilho 5 Expansao Gomes — Leopoldino — Doris
Imbirussu 1 Acao Euler - J. José - Helcio
Imbirussu 2 | Transformagao |Gerson — Osmar —Laura
Imbirussu 3 Fraternidade Fernando — Romualdo - Siderlei

e investir, visando a construcao de um futuro mais tranquilo, do ponto
de vista financeiro.

Afinal, um dos grandes diferenciais entre as pessoas que prosperam
e a maioria da populacdo é como se utiliza os recursos financeiros. A
Campanha foca exatamente no que é essencial na chamada educacido
financeira.

Lembre-se, poupanca e investimento formam a dupla que age no
presente, mas com o olho no futuro. E como disse o grande consultor
de empresas e autor Peter Drucker: “A melhor maneira de predizer o
futuro é cria-lo”. Esta é a sua vez fazé-lo!

; VEM Ai CAMPANHA
QUE IRA MOVIMENTAR A NOSSA COOPERATIVA

Serdo diversos prémios para nossos associados e um so objetivo:
aumentar nossa captacdo de recursos e nossa rentabilidade.
- Embarque nesta e vamos juntos quebrar recordes de captacio.




