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ECAL — Seminério de Capaatagao de Lidere

"'a 19"’ edn;ao, 0 Colegiado que retine anualmente o mais representatwo grupo de 1
d _Coeperatwa avalia, planeja e orienta sobre os assuntos mais relevan‘tes da lnstltmgao
0 Veja a pauta e o S|gmf|cado disso tudo na pagma 8. :

V Férum sobre Inclusao
Financeira: Sistema Cooperativo
é o0 destaque

Cada vez mais fica claro que no DNA do Sistema Cooperativo
esta a melhor alternativa para que o brasileiro em geral seja
incluido formalmente ao mundo das financas. Veja como isso foi
ratificado recentemente durante o evento do Banco Central em
Fortaleza. Pagina 7.

Movimentacao dos Nucleos

S | | Desculpem o
Parcerias, inovacoes, voluntariado, aprendizado permanente e

participacao efetiva. Estas sao algumas das palavras chave que

caracterizam as acoes dos nucleos cooperativos na Sicredi Uniao tra nStornO’

MS. Entenda o porqué na amostra da pagina 3. esta mos em obrasl

B A Sicredi Uniao MS transformou-se

| num auténtico canteiro de obras. Ela
investe na adequacao dos seus espacos
fisicos, com o objetivo claro de atender
cada vez melhor os seus associados.

i
i 2 Confira onde, quando e como isso
‘ ocorre, nha pagina 5.
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Sicredi: solidez do Sistema

O ano de 2013 fecha com crescimento recorde para o conjunto de
cooperativas de crédito que formam a Sicredi Brasil Central, cujas filiadas atuam nos
estados de: Mato Grosso do Sul, Goids e Tocantins e também no Distrito Federal.

Porém o ano proporcionou mais do que o crescimento de cerca de 30% no
balanco financeiro do Sicredi nesta regiao do Brasil. A conquista mais relevante sem
duvida foram os resultados da pesquisa do Banco Central, publicada no jornal Valor,
que apurou o significativo e crescente interesse, por parte da sociedade, pelo
Cooperativismo de Crédito no Brasil.

Os resultados também comprovam o alto grau de satisfacdo dos associados
do Sicredi, o qual “esta se tornando um estilo de vida”, como bem resumiu um dos
associados ouvidos pelos pesquisadores.

No Estado de Mato Grosso do Sul, o Sicredi opera com cerca de 100 mil
associados, distribuidos em cinco cooperativas com mais de 50 unidades de
atendimento em 40 municipios. O anuncio oficial, pelo Banco Central, da criacdo do
Fundo Garantidor para as cooperativas de crédito do Pais trouxe novo animo e
confianga aos associados e também aos operadores do Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo - SNCC.

O Sicredi ja dispoe de um servico semelhante a esse. O anunciado pelo Banco
Central € muito mais robusto financeiramente e atendera todas as cooperativas de
crédito do Pais.

Na esteira das boas noticias, o Banco Central também autorizou a elaboracao
e divulgacdo do “balanco combinado” das Cooperativas brasileiras. O Sicredi foi o
primeiro a publicar esse balanco, fato que muito favorece o seu reconhecimento
como um conglomerado solido e com capital significativo.

A Sicredi Uniao MS e ativa participante desse movimento ascendente, o qual
proporciona aos seus associados e as comunidades onde as cooperativas operam,
mais e melhor qualidade de vida, sob todos os aspectos, pois as riquezas nelas
geradas sao todas reinvestidas nas comunidades que as gerou.

A dindmica de desenvolvimento sustentavel da Sicredi Unidao MS pode ser

constatada nesta edicao, pelas informacdes, processos, conquistas e planos que
divulga.

Fica evidente que suas a¢Oes sao perfeitamente orquestradas e propositivas,
0 que a torna uma verdadeira escola integrada. Seus associados sao naturalmente
submetidos a esse ambiente de ensino/aprendizagem, com regras e planos bem
definidos e claros. A realizacao anual do SECAL-Seminario de Capacitacao de
Liderancas é prova disso.

Os cooperativista sabem que a realidade do mercado financeiro é
extremamente exigente e nao perdoa aqueles que ignoram o gerenciar
racionalmente os seus recursos. E que é necessario estar sempre atento e atualizado
nesse sentido.

Diante desse quadro favoravel e auspicioso, os
associados e gestores da Sicredi Uniao MS mitigam os
desafios da realidade com organizacdo, conhecimento,
trabalho incessante, persisténcia e ética elevada, com
base nos principios universais do Cooperativismo.

A expansao fisica e de territério sao apenas dois
itens importantes da equacao da Cooperativa, a qual
busca permanentemente desenvolver as pessoas, suas
associadas, pela educacao financeira, tornando-as mais
capazes, sob todos os pontos de vista, inclusive de serem
mais felizes.

NESSE ANO NOVO INVISTA
EM NOVAS CONQUISTAS.
INSISTA EM NOVOS SONHOS,
EM NOVOS PROJETOS. '

QUE ESTE NATAL TRAGA MUITA
FELICIDADE PARA TODOS OS
DIAS DO NOVO ANO.

QUE 2014 SEJA O ANO DAS
CONQUISTAS, DA SUPERACAO
E DE MUITO SUCESSO.

PARA VOCE E TODA
SUA FAMILIA.
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v Cooperativa homenageia
Servidor PuUblico no seu Dia

O Dia do Servidor foi comemorado com um evento que reuniu
servidores publicos de todos os matizes, no prédio das Pro-Reitorias da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, em outubro passado,
gragas ao apoio da Sicredi Uniao MS, via Nucleo da Adm/Faodo UFMS.

A Sicredi Unidao MS tem sua origem no meio do servico publico
federal e desde sempre é parceira nas comemoracdes e apoio a eventos
que buscam reconhecer e homenagear tais servidores publicos em Mato
Grosso do Sul, bem como as instituicdes e 6rgaos federais que sempre
foram apoiadores da iniciativa cooperativista, especialmente na
Universidade Federal do MS.

O Sicredi
ta presente
ste evento.

Sicredi Unido MS

<5

7o SicrEDy

= S 2i

MAGNIFICA REITORA CELIA DE OLIVEIRA PRESENTE NA HOMENAGEM AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO

v"UA Imbirussu tem nova gerente

Késia dos Santos Teixeira é a nova gerente da UA Imbirussu,
desde o més de novembro. Os coordenadores de Nucleos
vinculados, Gerson e Euler, prestigiaram a posse e se
comprometeram a trabalhar em parceria para continuar a
desenvolver a qualidade dos servicos e da educacao cooperativista
daquela UA.

v Oficina de empreendedores

O trabalho intensivo e orientado de como planejar e executar
um plano de negdcios é o sonho de consumo da maioria dos
candidatos a empreendedor. Pois é exatamente isso que a Sicredi
Unido MS esta oferecendo a um grupo de colaboradores, gragas a
parceria com o Sebrae MS, que realiza o treinamento denominado
Empretec.

Esses felizardos se tornarao em breve os divulgadores e
consultores dessas técnicas para os associados da Cooperativa.
Assim, suas chances de tornar realidade aquela sua ideia de negdcios
estd mais perto.
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v’ Calendario Institucional 2014

Uma coletanea de fotos ganhadoras

de concurso exclusivo

As fotografias que ilustram o calendario institucional do Sicredi
2014 foram feitas por associados e simpatizantes, vencedores do
concurso de fotografias, especifico para esta finalidade e teve como
tema central “Um retrato do orgulho de ser brasileiro”, realizado
pelo Sistema junto aos seus mais de 2,5 milhdes de associados
espalhados por 10 estados brasileiros.

A ideia do concurso era envolver ainda mais as pessoas na vida
das cooperativas, realizando uma tarefa que exigisse sensibilidade e
talento. Portanto, parabéns a todos os participantes. Pois os
resultados ultrapassaram os objetivos iniciais. Busque o seu
calendario de 2014 na sua Unidade de Atendimento.

Agora
Biblioteca

. tém a sua disposicao, desde o

de associados de Aquidauana da Cooperativa.
A parceria foi viabilizada através do Projeto
"Centro de Convivéncias” desenvolvido pelo
Nucleo dos Aposentados da UFMS em Campo
Grande, que desenvolve uma oficina de
reaproveitamento de banners e outros
materiais para a fabricacdo de sacolas e outros
utensilios pessoais.

os usuarios da
do Campus de

SIEREDI

4 més de outubro passado, sacolas
retornaveis para proteger os
livros e publicagoes emprestadas
l pela biblioteca aos académicos e
demais usuarios.

A inovacao surgiu da parceria
entre aquele Campus e o Nucleo

Os Coordenadores dos Nucleos, Alfredo
Pereira e Vera Lucia, toparam o desafio de
apresentar uma alternativa para conservar e
proteger as publicacdes emprestadas pela
biblioteca. Entao produziram sacolas
retornaveis, feitas a partir de banners
descartados pela propria Cooperativa.
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Campanha “Amigo Indica“

Seja natural, indique seus amigos
para que eles também facam parte da familia da
Sicredi e aproveite esta campanha!

Que tal indicar seus amigos para se juntar a vocé como
associado na Sicredi Unido MS e ainda ganhar prémios pela
indicacdo que na verdade é um privilégio para ambos, pois
reforcara a consideragao mutua, a solidariedade e a educacéo
financeira. A campanha vai até junho de 2014. Vocé tem
bastante tempo para fazer as suas indicacbes, mas deve
comecar agora!

Afinal de contas, amigo que é amigo, ganha junto!
Por isso, o primeiro passo é indicar o Sicredi aos seus amigos.
Para cada amigo que se associar, vocé acumula um ponto.
E assim por diante. Junte os seus pontos e ganhe prémios
incriveis!

Acumule pontos e escolha o seu prémio. O
regulamento da campanha esta disponivel no website
e nas unidades de atendimentos da Instituicdo. '

Milhdes de amigos.
Milhdes de chances para ganhar

A campanha que premia quem mais se relaciona
e opera com a Cooperativa

Até o dia 20 de dezembro deste ano vocé ainda pode ganhar um televisor de
ultima geracao. Basta operar ainda mais com a Cooperativa e adquirir os cupons da
Campanha “Milhoes de Amigos”, a cada operacao que fizer. O seu Ultimo sorteio
sera no dia 20 de dezembro deste ano.

A campanha ja distribuiu dezenas de prémios como motocicletas, ipads e
notebooks, ao longo de 2013, conforme ja noticiado neste informativo.

0] regulamento da
campanha esta disponivel nas
UAs e explica em detalhes
quantos cupons o associado
tem direito a cada tipo de
operacao com a Sicredi Unido
MS. A ideia é incentiva-lo a
descobrir os produtos e servicos
oferecidos pela Cooperativa e
retribuir pela confianca. Um
verdadeiro jogo do ganha-
ganha.
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Esteira de Crédito em acao

A nova ferramenta Esteira de Crédito, im-
plantada desde setembro deste ano, tornou mais
seletiva, profissional e automatica a concessao de
crédito e empréstimos para os associados das co-
operativas do sistema Sicredi.

Essa fase de implantacao é também de adap-
tacao e a analise de crédito é feita de forma rapi-
da, automatica, segura e confiavel para os asso-
ciados e para as cooperativas do Sicredi. Mais do
gue profissionalizacdo, esse tipo de inovacao visa
a atender cada vez melhor os associados do sis-
tema.

Por isso, um novo programa de educacao fi-
nanceira sera oferecido aos associados a partir
do inicio de 2014. A intencdao é envolver toda a
familia dos associados, nesse esforco para melho-
rar a qualidade de vida, a partir do equilibrio das
financas. E tornar a esteira um transporte privile-
giado para o sucesso de todos. Mais informa-
coes com os coordenadores dos nucleos e com
os atendentes nas UAs.

Fundo Garantidor exclusivo para as Cooperativas de Crédito

Os conselheiros tomaram posse e participaram da
primeira reunidao executiva do Fundo Garantidor
exclusivo para as cooperativas de crédito do Brasil,
conforme recomendado e autorizado pelo Banco
Central do Pais, paralelamente a realizacao do V Forum
sobre Inclusao Financeira, em Fortaleza (CE). O
presidente da Sicredi Unidao MS, Celso Regis faz parte
desse Conselho.

O Fundo Garantidor é um instrumento de
salvaguarda para os associados das cooperativas de
crédito, caso ocorra dificuldades na gestao dessas
instituicoes. A sua existéncia traz mais tranquilidade e
melhora a imagem também, diante do chamado
~_mercado financeiro.




-ivo-: icredi Unido MS

Ano XXl n° 4 - Dezembro de 2013

N/}

w8 SICRIEDI

)

Desculpem o transtorno, estamos em obras!

A Sicredi Uniao MS transformou-se num canteiro de obras, visando a dar ao associado

Ampliagéo e adequacao da Unidade de
Atendimento da UFMS. Mudanca de endereco
da Unidade de Atendimento da Julio de

Castilho. Construcdo da Unidade de
Atendimento da Afonso Pena, no mesmo
prédio em que serd instalada a sede da
Cooperativa.

Esses sao os projetos imobilidrios em
andamento na Sicredi Uniao MS, para serem
concluidos em breve. Somente o prédio da UA
Afonso Pena e da sede devera ser concluido
no final de 2014, conforme projetos aprovados
pelo Conselho de Administracao.

A carteira de associados vinculada a futura
Unidade de Atendimento da Afonso Pena
sera formada pelo desmembramento de
alguns nucleos e pela demanda das pessoas
fisicas e juridicas da regiao central da cidade.

Ja a Unidade de Atendimento da Julio de
Castilho vem surpreendendo positivamente e
o prédio em que hoje funciona, nao suporta
mais o volume de associados a ela vinculados
e que continua a crescer. Dai a necessidade
urgente da mudanca de endereco, para um
prédio mais amplo e adequado, para
proporcionar o costumeiro conforto e
seguranca a comunidade que o utiliza.

A Unidade de Atendimento da UFMS
continua sendo destaque, seja por ser o berco
da Cooperativa ou por sua forte posicao na
movimentacao financeira e de servicos
fornecidos aos associados. E, a exemplo das
demais UAs, cresce a olhos vistos. Sua ampliagao
€ mais do que justificada. Assim, com a saida
da sede administrativa, que funciona em

melhor atendimento e maior conforto

anexo, o espaco estd sendo readequado as
demandas dos associados da UA.

Sustentabilidade

Como sempre, cada investimento,
principalmente em imoveis na Cooperativa é
feito com muita cautela e profissionalismo.
Esses projetos, por exemplo, s6 sairam do
papel depois de exaustivos estudos e com base
nos indicadores do planejamento estratégico
e nas avaliacbes periodicas de desempenho da
Instituicdo. Isto significa que as suas
perspectivas de crescimento geral sdo bastante
solidas e sustentaveis.

Vale lembrar que a hoje cacula, a Unidade
de Atendimento de Corumba foi inaugurada
em margo passado e ocupa um predio historico
da Cidade branca, cujo projeto de reforma
exigiu muito esforco dos técnicos envolvidos
para conservar o seu valor arquitetonico e
ainda assim ser adequado aos fins da
Cooperativa. O investimento esta valendo a
pena, devido a sua excelente localizacao e
beleza plastica.

A Cooperativa, com isso, mantém-se fiel
aos seus fundamentos de trabalhar para
oferecer aos seus associados, a melhor
experiéncia nos seus relacionamentos,
preservando e estimulando a valorizacao do
contato humano, com base no seu ideario, que
inclui também o respeito e a ética.

Mais pessoas e negdcios

A previsao de mais pessoas chegando para
conviver na vida em cooperativa foi o motivo
mais decisivo que deflagrou a necessidade
desse movimento de ampliacao, construcao e
adequacao dos espacos fisicos na Sicredi Uniao
MS.

Simultaneamente a esses projetos na area
de construgao civil, também estao sendo
tomadas as devidas providéncias para a
adequacao do pessoal interno: atendentes,
gerentes e lideres de nucleos treinados e
profissionalizados. Assim, os remanejamentos,
contratacoes e treinamentos estao ocorrendo
ha algum tempo.

Todo esse esforco no sentido de
proporcionar mais qualidade na prestacao dos
servigos, no sentido amplo do termo, é que
faz uma grande diferenca da Cooperativa, se
comparada as outras instituicdes financeiras.
Pois ela é formada pela soma de pessoas que
se juntam para fazer negodcios e nao por
capitais. Este é uma consequéncia da primeira.

A lbégica e a forma adotada pela Sicredi
Uniao MS tém se mostrado assertivas e gerado
excelentes resultados, inclusive do ponto de
vista da economia, das financas individuais e
coletivas dos envolvidos no processo.
Portanto, o que se prevé no médio e longo
prazo é um circulo virtuoso de negécios
realizado por pessoas satisfeitas em operar com
a sua empresa cooperativa.

Atendimento de qualidade

A falta de tempo, a pressa, as facilidades
e comodidades sao elementos caracteristicos
da atualidade, cuja realidade é permeada por
uma série de avancos e inovacoes tecnoldgicas.

A Cooperativa também acompanha esse
passo apressado da sociedade moderna. Por
isso, investe em inovagdes tecnologicas que
visam a servir cada vez mais e melhor os seus
associados, conforme as suas demandas.

E por isso que a Sicredi Unido MS oferece
aos seus associados, diversas opc¢oes de
atendimentos mediados por inovacoes
tecnologicas, como, por exemplo, os caixas
eletrénicos e o internet total, nos quais é
possivel realizar praticamente todas as
operacgoes da Instituicdo, nos locais e horarios
mais adequados para cada pessoa, seja por um
computador ou por um telefone celular, sem a
necessidade de ir pessoalmente a uma unidade
de atendimento tradicional.

No entanto, independente do tipo de
atendimento que o associado preferir, para se
relacionar com a sua Cooperativa, ele sabe que
o calor humano esta presente e faz toda a
diferenca. Porque ele € a razao de existir da
sua empresa. Que a sua voz e opiniao sao
sempre ouvidas e levadas em consideracdo.
Afinal, ele é o dono do negdcio.

DANIE :
HENDGES DAMNIEL
HENMDGES

NOVAS INSTALAGGES DA UA JULIO DE CASTILHO

INSTALACOGES DA NOVA UA AFONSO PENA
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Sicredi divulga o primeiro balanco combinado

Publicacdo reflete a solidez do sistema cooperativo

O Sicredi langa suas Demonstracdes Finan-
ceiras Combinadas, referente ao primeiro semes-
tre de 2013. Uma conquista significativa obtida
junto ao Banco Central do Brasil (Bacen) e Con-
selho Monetario Nacional (CMN), a partir das
praticas e controles que enquadram a instituicdo
como um combinado do sistema cooperativo.

As demonstragoes financeiras combinadas
dos sistemas cooperativos foram facultadas pela
Resolugdo n® 4.151/12 do CMN e pela Circular n?
3.669/13, a partir de junho de 2013. O balancete
combinado deve ser elaborado com base nas in-
formacoes financeiras das instituicGes integran-
tes do sistema cooperativo ao qual se refere, como
se esse sistema representasse uma Unica entidade
econdmica. De acordo com Manfred Alfonso
Dasenbrock, presidente do Conselho de Adminis-
tracao da Sicredi Participacbes, a atuagao em sis-
tema permite ganhos de escala e aumenta o po-
tencial das cooperativas de crédito para exercer a
atividade no mercado onde estdo presentes gran-
des grupos financeiros, ampliando a capacidade
patrimonial, operacional e técnica.

Segundo o presidente-executivo do Sicredi,
Ademar Schardong, a atuacdo da instituicdo ali-
nhada as especificidades econdmica, social e cul-
tural de cada regido onde esta presente tem sido
fundamental para o crescimento do Sicredi. "Os
resultados do Sistema, que aumentam a cada ano,
sdo também reflexo de uma atuacdo focada no
atendimento as necessidades financeiras dos as-
sociados, por meio de um amplo portfolio de pro-
dutos e servicos”, destaca Schardong.

Os ativos totais do Sicredi registraram cres-
cimento de 21,4%, em relacdo ao mesmo periodo
de 2012, totalizando R$ 35,8 bilhdes. Jodo Tavares,
diretor-executivo de Administracdo e Finangas do

Banco Cooperativo Sicredi, salienta que o
patriménio liquido da instituicdo teve incremen-
to de 23,4%, em comparagao com o primeiro se-
mestre do ano passado, totalizando R$ 4,8 bi-
Ih&es. A carteira total de crédito aumentou 25,6%
em junho de 2013, em comparagdo com o mesmo
periodo do ano passado, finalizando o primeiro
semestre com R$ 19,2 bilhdes.

A capilaridade do Sistema registrou aumen-
to de 4,1%, atingindo 1.232 pontos de atendi-
mento e 2,4 milhGes de associados, crescimento
de 10,2% em relacao ao mesmo periodo do ano
anterior. Cabe destacar que, em 235 cidades bra-
sileiras, o Sicredi é a Unica instituicao financeira
existente, de acordo com o Ultimo levantamento
do Banco Central. O numero de colaboradores
da instituicdo chegou a 15.740 pessoas.

Produtos e Servigos

De acordo com Edson Nassar, diretor-exe-
cutivo de Produtos e Negécios do Banco Coope-
rativo Sicredi, os produtos e servicos oferecidos
também registraram crescimento em 2013. “No
primeiro semestre do ano, o incremento em de-
positos a prazo foi de R$ 1,7 bilhdo, volume mai-
or do que o verificado ao longo de 2012", desta-
ca Nassar. Este produto teve um crescimento de
16,7% até junho de 2013. A poupanca, por sua
vez, cresceu 12,8% no semestre, com um aumen-
to de mais de R$ 300 milhdes. A perspectiva
é de que até o final do ano ocorra um incremen-
to de mais R$ 1 bilhdo na captacdo, considerando
todos os produtos. Dessa forma, o ano de 2013
encerraria com expansao de 22%.

O crédito manteve o crescimento verifica-
do nos ultimos anos. A expectativa para 2013 é
de manter a média de expansao anual entre 20%

nico anuncio,
a vendo os
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A publicacao do primeiro balanco combinado

i1 :omma:anﬁanqoﬁaedl conquista mais

s instituicdes financeiras

A Unido Faz a Vida, a lideranca nacion

recursos do Pronaf (RS 2,4 bilhges) e o

gerado em 235 municipiosonde é a U

financeira. Dividir estes nlimeros com seus 2,4 milhdes
os reflete a transparéncia d

corporativa e a certeza de que o Sicredi estd no caminho

certo: o do arescimento.

GENTE

QUE
COOPERA
CRESCE.
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e 25%. A carteira total, em junho de 2013, alcan-
cou R$ 19,2 bilhoes. A liberagao de crédito rural e
direcionados da instituicao, neste ano - safra
2012/2013 atingiu o montante de R$ 6,8 bilhoes
em 165 mil operacdes de custeio, investimento,
BNDES, comercializacdo e FCO. Comparando-se
os numeros com as ultimas duas safras, o desem-
penho do sistema foi 53% superior a safra 2010/
11 e 21% superior a safra 11/12. Ja o nimero de
operacoes sofreu aumento de 11% em relacdo a
safra 2010/11 e cresceu 5,5% em relagao a safra
2011/12.

O crédito comercial atingiu a marca de R$
10,09 bilhces, desconsiderando as operagdes de
cartoes, em junho de 2013, performando 21,4%
acima que no mesmo periodo de 2012 e 59,7%
superior a 2011. As linhas de maior
representatividade de crédito comercial PJ e PF
(excluindo-se Crédito Facil) apresentaram cresci-
mento de 21,1% e 55,3% em relagdo aos mesmos
periodos, acompanhando o crescimento do Sis-
tema. O saldo de microcrédito, de R$ 40,9 mi-
Ihoes, apresentou um crescimento de 14,4% e de
43,8% referente ao periodo de junho de 2012 e
junho de 2011, respectivamente.

A multipla rede de canais de conveniéncia
do Sicredi (internet banking, mobile, redes de
autoatendimento e agentes credenciados) vem
passando por fortes incrementos com foco em
uma plataforma multicanal que permita acelerar
a oferta de produtos e canais. Neste ano, o
Sicredi lancou uma nova ferramenta de internet
banking para pessoas fisicas e juridicas e o Sicredi
Mobi, que permite transagdes bancarias via
smartphones e tablets.

O Sicredi em numeros

1° semestre

Ativos Totais
RS 35, 8 bilhes

Operacoes de Crédito Total

RS 19,2 bilhges

Operacoes de Credito Rural
RS 7,9 bilhaes

Recursos Administrados

RS 36,9 bilhces
Patriménio Liquido

RS 4,8 bilhges

Associados

2,4 milhoes

sicredi.com.br

(fl sicredi (@) sicredioficial (W @sicredi_oficial

Seguros registrou volumes de negdcios aci-
ma da média de mercado. No periodo entre ju-
nho de 2012 e junho deste ano, o crescimento no
Sicredi foi de 30,7%, contra 18% do setor. Em
volume de negdcios, a instituicao financeira coo-
perativa registrou R$ 299,2 milhdes em prémios
de seguros até junho de 2013.

A Administradora de Consorcios Sicredi é a
maior do pais ligada ao segmento cooperativo de
crédito e também a maior em numero de cotas
administradas no segmento de servi¢os. O langa-
mento de novos grupos, com diferentes caracte-
risticas, especialmente nos segmentos de imoveis
(faixas de crédito de até R$ 400 mil e prazo de
180 meses, sem taxa de adesdo) e de pesados,
incluindo caminhdes, maquinas e implementos
agricolas e veiculos de luxo (créditos de até R$
400 mil e prazo de 120 meses), vem
potencializando as vendas, com reflexo no au-
mento do crédito médio comercializado, na com-
paragdo com o mesmo periodo de 2012.

No segmento de cartdes de crédito e débi-
to, o ano de 2013 no Sicredi tem como balizador
o Plano de Qualidade Operacional (PQ). Em junho
de 2013, a base de cartdes bandeira Sicredi e Visa
contabilizava mais de 1,9 milhdo de unidades.

Celso Figueira, presidente Central Sicredi Brasil
Central reforca que as cooperativas de crédito
do Sicredi formam uma grande rede de atendi-
mento para os associados. “Nossa central faz
parte de um conjunto de entidades que se orga-
niza e se apoia mutuamente, isso gera solidez
econdmica e da seguranga as cooperativas que
integram o Sicredi”, conclui Figueira.

Crescimento constante

1 2012 2013

Crédito Total

1 2012 2013

Operagdes de Crédito Rural
(RS bilhdes)

2011 2012 2013

B8] gentequeccope
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V Forum sobre Inclusao Financeira em Fortaleza

AS COOPERATIVAS DE CREDITOS FORAM DESTAQUE NO V FGRUM DO BACEN

O Banco Central do Brasil realizou em Fortaleza (CE), o V
Férum Banco Central sobre Inclusédo Financeira. No centro dos
debates estiveram os avancos e os desafios da Parceria Nacional
para Inclusdao Financeira. Os participantes destacaram
a importancia da educacao financeira, da protecdao e da inovacao

da populacao a servicos financeiros adequados. As cooperativas
de crédito foram lembradas e reconhecidas como instrumentos
bastante adequados, pois trazem na sua origem a missao a que se
propoem tanto o Forum quanto os painéis técnicos.

Entre as presencas ilustrem nesses eventos, destacaram-se o
presidente do Banco do Banco Central do Brasil, Sr. Alexandre
Tombini, o Governador do Ceara, Cid Gomes e os Ministros Marcelo
Cortes Neri - Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica e Paulo Bernardo das Comunicagdes.
Diversos dirigentes do Cooperativismo de Crédito e da Organizacao
das Cooperativas Brasileiras também estiveram presentes, entre
eles Celso Regis, presidente do Sistema OCB/MS e da Sicredi Uniao
MS.

v Correcdo de capital

A correcao do saldo da Conta Capital, dos
associados da Cooperativa, pelo indice da
poupanca, ocorrera no dia 30 de dezembro deste
ano, conforme autorizacao do Conselho de
Administracdo da Sicredi Unido MS. Assim, vocé,
associado, podera a partir de janeiro consultar o seu

para a efetiva inclusao financeira dos cidadaos.

saldo conferindo o seu extrato.

Simultaneamente na ocasiao ocorreram diversos painéis
técnicos para debate de temas centrais na promocao do acesso

Cooperativismo ganha nova marca internacional

O novo icone busca atualizar e abranger ao maximo, os aspectos visuais, que representem o movimento mundial

O movimento cooperativista mundial esta de cara
nova. A Alianca Cooperativista Internacional (ACl)
langou sua nova logomarca, durante a Conferéncia
Mundial que ocorreu recentemente na Cidade do
Cabo, na Africa do Sul. A nova marca nasce com a
missao de traduzir para o espectador,
imediatamente, os ideais cooperativistas.

Segundo a presidente da ACI, Dame Pauline
Green: "Esta logo chega em um momento em que o
Cooperativismo mundial clama por uma identidade
Unica. Acreditamos, realmente, que qualquer pessoa
ao redor do mundo reconhecera o cooperativismo
guando ver essa logomarca. Agora, teremos uma
logomarca que, espero, nos represente ao redor do
mundo pelos proximos anos”.

Novo simbolo - A nova logomarca - que
substitui a bandeira do arco-iris com passaros - traz
a tipologia da palavra “coop”. Elas foram desenhadas
como elos de uma corrente, representando a uniao
e a forca do Cooperativismo.

O secretario-geral da ACl, Ed Mayo, lembrou que
diversas imagens, ao longo da historia, ajudaram o
Cooperativismo a transmitir sua mensagem.
"Abelhas, circulos, médos e o arco-iris, j& fizeram sua
parte, mas agora temos uma nova marca. Seu lado
mais emocionante é a possibilidade de ela poder ser

usada por qualquer cooperativa ou representacao cooperativista, pois pode ser
compartilhada e identificada em qualquer parte do mundo”, afirma Mayo.

Desenvolvimento - A logo cooperativa - como tem sido chamada - foi
criada pela Calverts, cooperativa inglesa, e contou com a consultoria da Guerrini
Island Design, empresa espanhola, com filial em Buenos Aires. Além disso, a
composicao da marca envolveu pesquisas e opinides de cooperativistas de 86
paises.

Dominio.coop - Junto com a nova marca, a ACl também facilitou a utilizagao
do dominio “.coop”. A intencao é que as cooperativas que ainda nao tém um
website possam lancar suas paginas com essa finalizacdo. Reforcando assim, o
conceito visual da marca. A intencao do organismo internacional &€ que o maximo
de cooperativas e
entidades

utilizarem a
marca, para
fortalecer e

identificar o)
movimento
cooperativista em
todo o mundo.

A NOVA MARCA DO
COOPERATIVISMO MUNDIAL
AINDA EM DEBATE

FONTE: SISTEMA OCB
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SECAL — Seminario de Capacitacao de Lideres

Chega a sua 19? edicdo. Saiba o que isto significa para vocé e para a Cooperativa

O colegiado de mais prestigio
e representatividade da
Cooperativa, do qual participam
somente pessoas cujos trabalhos,
dedicacdo, competéncia, lideranca
e comprometimento com a
Instituicdo sao comprovados e
avaliados pelos associados.

E este grupo seleto que se
reune, no final de cada ano, para
avaliar o que foi executado e
também tracar planos para o ano
seguinte. Isto é feito em um
ambiente profissional e amistoso,
afinal sdo todos associados e
lideres dos nucleos e buscam o
desenvolvimento e sucesso da
Cooperativa, como premissa
permanente.

Na ocasidao ouvem o relato
dos técnicos e especialistas sobre
quando, como, onde e quem
realizou as diversas tarefas
préprias e caracteristicas da
Instituicao, conferem os principais

indicadores alcancados,
confrontando-os com aquilo que
foi planejado, fornecem ainda o
testemunho sobre a realidade e
atuacao das diferentes
dimensdes que envolvem os
negocios da Cooperativa, num
processo permanente de avalicao
e busca incansavel de melhorar o
atendimento e a satisfacao de
cada associado.

Processo assemblear

A preparacao do processo
assemblear 2014 é um dos itens
obrigatorios da pauta do
Seminario de Lideres. Discute-se
sobre os perfis dos candidatos
aos diversos cargos e funcoes da
estrutura administrativa interna,
como conselheiros e membros
das equipes de coordenadores
dos nucleos da Cooperativa.

Na verdade sdo os proprios
lideres que executarao a tarefa
de fazer acontecer as

Homero Reis

A historia quem faz é vocé

Como de costume, um convidado faz uma
palestra
experimentos

A
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Sicredi Uniao MS

assembleias de nucleos, dos

quais sao coordenadores e
delegados eleitos pelos
associados.

O calendario das assem-
bleias de nucleos sera publicado

ou realiza

seminario

de capacitacao de liderancas

UE
C
CRESCE.
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na edicdo do més de fevereiro
de 2014 deste informativo. Mas
a data da Assembleia Geral
Ordinaria ja esta definida, sera
no dia 26 de abril do proximo
ano.

Eleicdo para o
Conselho de
Administracao

O processo eleitoral para renovacgao

relevantes para o
aperfeicoamento
educativo e cultural
dos lideres, durante o
seminario anual. Este
ano o convidado é
Homero Reis, o qual
discorrera sobre o
tema - A historia
quem faz é vocé.
Trata do papel dos
lideres na construcao
de equipes de alto
desempenho, enfocando
0os mecanismos de
interpretacao de cenarios
para atuacoes bem
sucedidas.

Homero Reis é master coach;

de pelo menos um terco dos atuais
conselheiros de administracao da
Cooperativa esta a pleno vapor.
Para tanto, a Comissdo Eleitoral
composta pelos associados: Alfredo
Vicente Pereira, Harildo Escolastico e
Rogério Napoledo Piva
apresentarao aos lideres o relato
sobre suas atividades e o
andamento de todo o processo
eleitoral que findard na AGO de
2014. ;

consultor sénior; Mestre em
Educacao; coach ontoldgico
empresarial pela Newfield

Consulting - Venezuela e Instituto
Tecnoldgico de Estudos Superiores

de Monte rrey - MéXiCO. COMISSAD ELEITORAL HEUNIIJA




