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XI SENIC: ousadia na fronteira

Com producao de resultados acima do esperado, o Senic deste ano encontrou em Corumba
inspiracao e realizacao. Veja os detalhes na pagina 8.

A Campanha dO Vil Semands[sJCooperativismo

Agasalho ‘ —
Quando se trata de causa VIl Semana do Cooperativismo
humanitaria, a A alegria e a movimentacao esta de
Cooperativa sempre faz volta a Campo Grande com a realizacao
bonito. A Campanha do dos maiores e mais importantes eventos
$| Agasalho deste ano é uma do Cooperativismo de MS. A Semana que
mEET prova dessa caracteristica. inclui o Ticoop, que atrai cooperativista
== \leja na pagina 3. de todo o Estado de MS. Detalhes na

pagina 7.

Quanto mais se participa, mais se ganha. Com esse lema,
a Campanha Milhdes de Amigos distribui mais do que
excelentes prémios, promove educacao financeira e
sustentabilidade do sistema cooperativo de crédito.
Saiba como na pagina 5.
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agilidade e profundidade

A metafora do bambu, cujas raizes profundas e seu tronco
altamente maleavel lhe garante manter-se firme, mesmo durante as
tempestades mais violentas. Ele enverga-se totalmente, mas nao
quebra e retorna ao prumo quando os ventos se arrefecem. Isso se
aplica como uma luva ao Movimento Cooperativo em todos os
continentes.

Neste sentido, a mensagem anual da ACl - Alianca Cooperativa
Internacional, alusiva ao Dia Internacional do Cooperativismo de
2013 é sintomatica: “ A empresa cooperativa mantém-se forte
nos Tempos de Crise”.

A afirmativa é perfeita, pois cita como argumento a atual crise
financeira que mantém abalada a economia mundial, em
praticamente todos os segmentos produtivos, nas mais diversas
economias do mundo.

No entanto, as empresas cooperativas emergem como exce¢ao ao
quadro geral, ou pelo menos apresenta mais agilidade para lidar com
adversidades do género e também gracas ao seu ideario
diferenciado, que corresponde as raizes profundas do bambu.

Na pratica diaria, uma das grandes diferencas entre as empresas
mercantis e as cooperativas € que as primeiras valorizam os ganhos
de curto prazo, enquanto que as cooperativas investem no médio e
longo prazo. As primeiras tém clientes, ja& as segundas operam com
associados, seus donos.

Nas cooperativas sequer existe a palavra “lucro” no seu vocabulario,
elas utilizam o conceito “sobras”, que podem ser positivas ou
negativas. Em qualquer caso sdo sempre compartilhadas entre os
seus associados, ou melhor, proprietarios.

Apoiada nessas caracteristicas, fruto de esforcos permanentes em
educacao continuada em geral e financeira em particular, a Sicredi
Uniao MS se desenvolve com sustentabilidade. A prova disso sao os
balangos perioddicos e a expansao segura que experimenta desde a
sua fundacao.

Neste ano de 2013 foram inauguradas mais duas unidades de
atendimento, uma em Campo Grande e a outra em Corumba. Mas o
que realmente impressiona é a consisténcia crescente dos seus
numeros, ano a ano, a despeito da crise financeira mundial.

Seus diretores, dirigentes e lideres mantém-se atentos aos
investimentos em educacao do seu publico interno. Nesta edicao,
por exemplo, hd noticias sobre eventos que corroboram essa
afirmacao.

Mas nem tudo sao flores. Para gerar esse tipo de resultado, os
esforcos internos sdo consideraveis. A cada novo desafio recorre-se as
mais modernas técnicas, estratégias, de gestao, gerenciais e a
criatividade.

Por falar em gestao, este ano a Cooperativa mudou oficialmente o
seu modelo de governanca. Agora os poderes gerenciais estao
separados dos estratégicos. E o mesmo sistema utilizado por grandes
corporacées mundiais, em particular as empresas de maiores sucesso.

A nova governanca ja esta proporcionando diferencas positivas
consideraveis, mas tem ela pela frente outro grande desafio, as
constantes mudancas que o mercado financeiro apresenta a todo
instante. A concorréncia direta pelos mesmos publicos das
instituicoes financeiras mercantis e também as oficiais, que detém
capitais extremamente mais volumosos.

A busca por resultados positivos e consistentes € um processo
permanente e sem trégua. Os associados acompanham o dia a dia
da Instituicdo e percebem como é positivo a qualidade do
atendimento, a atualidade dos produtos e servicos, 0os precos
competitivos praticados, exigéncias que extrapolam em muito os dos
clientes das empresas mercantis do género.

A profissionalizacao dos diretores e dirigentes ha muito deixou de ser
uma alternativa, € uma diretriz permanente, alids uma exigéncia
legal. E os associados em geral observam e valorizam tais preceitos.

Nesse sentido, o Sistema Sicredi frequentemente é citado por
instituicoes especializadas, como uma das empresas modelo para os
seus funcionarios, pelo ambiente adequado, o que inclui plano de
carreira e ambientes favoraveis a realizacao profissional e humana.

Assim, mais do que manter-se forte em tempos de crise, a
cooperativa proporciona a todos os associados um mundo melhor,
participativo, equanime, sempre na busca da felicidade das pessoas.

Celso Ramos Regis
Presidente
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CAMPANHA DO.AGASALHO
na reta final

A Campanha do Agasalho esta na
sua reta final, com os associados
coletando e fazendo suas doagdes,
visando a minorar o sofrimento dos

menos favorecidos e assistidos por
entidades caritativas para onde serdo
destinadas as arrecadagdes da
Campanha.

Os coordenadores dos Nucleos
em conjunto com todos o0s
colaboradores estio empenhados em
contribuir no processo, incentivando os
associados a participarem desse
esforco benemérito.

Mais do que agasalhos, os
associados em geral demonstram seu
compromisso em compartilhar um
pouco do seu calor humano com o
proximo, de forma magnanima. Os
beneficiarios serdo pessoas carentes e
assistidas por entidades que atuam nas
cidades em que a Cooperativa opera:
Campo Grande, Corumba e Trés
Lagoas.

Até o dia 10 de julho as doagdes
podem ser feitas diretamente aos
coordenadores dos Nucleos e nas
Unidades de Atendimento.

- he da
m

CURSO DE MAQUIAGEM
presente para as mulheres

Desculpem, mas a beleza ¢ fundamental, como
diria o poeta, Vinicius de Morais. Pensando nisso, o
Niucleo dos Aposentados da UFMS promoveu em
conjunto com uma empresa da area de cosméticos,
um Curso de Maquiagem Facial, no més de maio,
como um presente as mulheres da comunidade

Curso de maquiagem em
comemoracio ao MES DAS MAES!

Faca ja sua inscricao, vagas limitadas.
haverd sorteio de brindes. participe!

Colaboradoras | 04 de maio - 14h as 17h
Local: Sala de reunioes da UA Centro

Maiores informacages:
3323-6817 /9271-4854 / 9982-1058

cooperativista da Sicredi Unido MS. O Curso foi
realizado para as associadas de todas as Unidades
de Atendimento, sendo uma turma composta
exclusivamente por colaboradoras.

EDUCACAO FINANCEIRA
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vivendo e aprendendo a gastar

Diversas palestras sobre
Educacgio Financeira, para jovens e
adultos estdo sendo realizadas em
Campo Grande. Recentemente duas
foram realizadas no Teatro Prosa/Sesc,
pelo gerente da Unidade de
Atendimento Imbirussu, Sr. Flavio
Araujo.

A iniciativa contou com a parceria
do SESC/MS, o qual ja manifestou
interesse em repetir a agfo, devido a
boa receptividade e qualidade da
palestra. Os participantes interagiram
bastante com o apresentador e
demonstraram que o assunto esta entre
as suas prioridades atuais.

BIOMETRIA

GERENTE FLAVIO MINISTRANDO PALESTRA

Essa iniciativa também esta
sendo cogitada por diversos
coordenadores de Nucleos, pois eles
identificaram as mesmas demandas
entre os seus associados.

atendimento mais rapido

No esforgo para agilizar ainda mais o atendimento dos associados, o
processo de cadastro biométrico (identificagdo via impressio digital em um
coletor ligado num computador da Cooperativa) estd de vento em popa. O
objetivo € inserir todos os associados no sistema no médio e longo prazo.
Caso vocé ainda ndo tenha se cadastrado, procure uma das unidades de
atendimento e pega para ser incluido, isso trara futuramente mais facilidade,
agilidade e segurancga nas suas operacdes internas.

O evento fez brotar o sorriso e a alegria em muitos
rostos femininos ¢ masculinos e, segundo os seus
organizadores, ajudou a elevar a autoestima das
participantes que mostraram os efeitos literalmente na cara.

PARTICIPANTE FICARAM FELIZES COM O RESULTADO 7

comunicacao na era digital

S

Foliy Dias das Maes! 2 ,,"%

O recente lancamento do Mural Online com
noticias rapidas para o publico interno da
Cooperativa foi saudado por diversos lideres como
oportuno e necessario. Circulard exclusivamente
via internet nos e-mails dos colaboradores e lideres
da Sicredi Unido MS. A edicao de estreia trouxe
cinco paginas recheadas de novidades para os seus
leitores.

Segundo a Assessora de Programas Sociais
— Izabel Bechuate de Castro Teixeira — que € a

responsavel pelo novo veiculo de comunicagio
interna, aos poucos serd aperfeicoado, de acordo
com as demandas dos leitores, pois a proposta é
suprir uma antiga lacuna de informagao dirigida,
mais agil e atualizada, uma vez que o Informativo
impresso circula somente a cada trés meses. Vale
lembrar que essa demanda tem surgido nos
diversos eventos de discussdes, em especial no
ultimo SENIC que ocorreu recentemente em
Corumba (ver pagina 8).
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Saiba como e porque as mudancgas impactam na cultura interna da Cooperativa

A reestruturacdo dos Nucleos Cooperativos faz
parte do esforgo geral de modernizacéo do processo
e estrutura administrativa da Cooperativa, que desde
0 ano passado vem ocorrendo na Instituicéo.

A nova composi¢io da equipe Coordenagio do
Nucleo Central, conforme exposto na ultima versio
do seu Regimento Interno, agora ¢ composta por um
representante de cada UA, eleito entre os
coordenadores dos Nucleos singulares da Unidade.

Ja o coordenador do Nucleo Cooperativo
Central ¢ eleito pelos seus pares, num regime
parlamentarista. Assim, o seu coordenador pode ser
substituido, destituido ou remanejado, a qualquer
tempo, em reunifdo do Nucleo Central, especialmente
convocada, por qualquer um dos seus membros, em
conjunto com o Presidente. O nimero de membros
coincide com o numero de unidades da Cooperativa.

Objetivos
Os objetivos do Nucleo Cooperativo Central
podem ser resumidos numa frase; coordenar a
educacdo continuada no ambito interno
prioritariamente e externo também nas localidades
em que a Cooperativa atua. Isso ¢é feito através da
promogao das atividades dos Nucleos singulares.

NOVOS MEMBROS DO NUCLEQ CENTRAL

Educacio continuada é entendida como toda
acfo ou atividade que tenha por objetivo transmitir
informagdes a respeito de Cooperativismo,
especialmente o de Crédito, as pessoas de uma
maneira geral, com aten¢io especial aos associados
da Cooperativa,

Missao
Portanto, o Nucleo Cooperativo Central tem
como missao subsidiar o Conselho de Administragdo
nas suas decisdes e assisti-lo na realizagio de agdes
institucionais de carater socioeducativo.

Nicleos Singulares
Sdo formados pela reunido de associados de

uma determinada area geografica, de um ou mais -

setores ou unidades administrativas dos orgdos

publicos ou empresas, ou ainda pela afinidade

REUNIAD DO NUCLED CENTRAL

existente entre associados que compdem a area de
acdo da Cooperativa.

A Coordenagdo ¢ composta de trés
integrantes que sao eleitos nas
Assembleias dos Ntcleos para um
periodo, cujo mandato ¢ coincidente com
o do Conselho de Administraco, podendo
0s seus integrantes serem reconduzidos.
O Coordenador do Nucleo também
exerce a func¢do de Delegado nas
Assembleias da Cooperativa.

Relevancia

Sua relevancia na difusio do ideério
cooperativo interna e externamente ganha
crescente destaque. Ele é o encarregado
de planejar e executar os diversos
projetos, agdes coordenadas e parcerias,
visando a educagio continuada e apoio
as metas institucionais. Funciona como o principal
elo entre os associados e as instancias
administrativas da Cooperativa, incluindo
o0s principais executivos e os Conselhos
de Administragdo e Fiscal.

Constitui-se ainda como uma das
principais exigéncias para se galgar ou
concorrer aos diversos cargos e funcdes
eletivas, como os conselhos superiores
da Instituigéo.

Viveiro de lideres
O Nucleo Singular € certamente um
dos principais formadores de lideres
internos da Cooperativa, dai a sua
crescente importancia institucional e
representativa.

REUNIAO DO NUCLEO SINGULAR

Para integrar o Nucleo Cooperativo, o associado
precisa, no minimo ter feito as etapas de formagio
da cooperativa, através do Programa “Crescer”,
disponivel a toda a comunidade de associados, no
formato a distdncia (ver o website do Sicredi) e
presencial sob demanda ou pelo material impresso,
ambos disponiveis na Cooperativa, com a
coordenadoria de programas sociais, colaborador que
tem como funcdo exclusiva cuidar da organizagio
do quadro social.

Em sintese, os Nucleos existem para auxiliar
os associados a se expressarem internamente, assisti-
los e esclarecé-los sobre assuntos ligados a cultura
cooperativista e aos produtos e servigos da Instituicdo.

Vocé, associado, pode e deve apoiar as agdes
Nucleo ao qual esta vinculado. Procure os seus
gerentes. Lembre-se: vocé também ¢ o responsavel
pela qualidade e desenvolvimento da Cooperativa.
Sua participagdo ¢ essencial para que ela continue
crescendo com sustentabilidade.
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Programa de boas vindas aos

novos associados

Seja bem vindo! Esta reunifio
informativa e social é em sua
homenagem. Sinta-se em casa! Todos
nos aqui estamos a sua disposigio para
tornar a sua adesdo ao modelo de
administra¢io de recursos financeiras
atraveés da Cooperativa a experiéncia
mais marcante, produtiva e positiva

Essa ¢, em sintese a mensagem
e 0 desejo claramente expresso
periodicamente aos novos associados,
nas reunides promovidas, segundo
calendario proprio, em todas as
Unidades de Atendimento da
Cooperativa. Delas ‘participam os
novos associados, coordenadores dos

nos Gltimos tempos na sua vida. Nucleos, gerentes e atendentes da
1 UAs

Nelas sdo

produtos e servigos, o
funcionamento e a
go#l organizacio interna da
Instituicdo. Os novatos
fazem perguntas e
recebem os devidos
esclarecimentos as
suas duvidas mais
imediatas.

SICREDI UNIAO MS
Conselho Fiscal toma posse

Tomaram posse nos seus cargos, os novos Conselheiros Fiscais, para o
mandato de trés anos. Ele receberam a homologagdo do Banco Central do Brasil,
apos a sua eleigfio, ocorrida na Assembleia Geral da Cooperativa, no més de
abril deste ano. Assim, em cerimonia simples, durante a reunifio do Conselho de
Administracdo, no dia 18 de junho passado, os associados: Alfredo Carvalho do
Quadro, Marco Aurélio Stefanes e Margareth Corniani Marques, como Titulares;
Nivalci Barbosa, Magno da Fonseca Cagdo e Maria Francisca Ribeiro de
Resende como Suplentes, tomaram posse e iniciaram de imediato os trabalhos,
cujo conselho tem a missdo precipua de exercer assidua vigilancia sobre o
patrimonio, as operagdes com associados, os servigos e demais atividades e
interesses da Cooperativa, bem como averiguar o cumprimento, pela
administracdo da Cooperativa, das disposi¢des do Estatuto, do Regimento Interno
e os demais normativos oficiais ¢ do proprio Sistema.

CONFEBRAS
Celso Regis é eleito presidente

CELSO REGIS (PRESIDENTE) E RUI SCHNEIDER (SECRETARIO)

A
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CAMPANHA MILHOES DE AMIGOS
segue a todo vapor

De olho no processo ganha-ganha, os associados da Cooperativa estdo
aderindo a Campanha visando as chances de ganhar prémios valiosos enquanto
fazem suas operagdes financeiras com a Instituicdo, numa verdadeira ciranda
positiva de vantagens para todos: mais participagdo, mais chances de ganhar
sempre.

O bom da historia € que as vantagens em operar com a sua propria instituicao
financeira sdo cumulativas e educativas. Uma auténtica bola de neve, a qual aos
poucos consolida a visdo mais abrangente e técnica do processo de fidelizagdo,
pela constatacdo racional do processo.

Fique atento aos novos sorteios e aos prémios valiosos! Deposite os seus
cupons, devidamente preenchidos, nas urnas expostas nas Unidades de
Atendimento da Cooperativa. Vale lembrar que os prémios sdo sorteados por

Unidade de Atendimento, ou seja, na
sua Unidade havera ganhador e pode
ser voce. Participe!

Proximos sorteios

Dia 28 de junho — notebooks

Dia 22 de agosto — motocicletas

Dia 20 de dezembro — televisores 40’

LED

e

NOVOS CONSELHEIROS: NIVALCI, MARCO AURELIO, MARIA FRANCISCA, MARGARETH, ALFREDO E MAGNG

Com a participagdo de 70% de suas filiadas, foi eleita por
aclamacg@o os novos Conselhos de Administragdo e Fiscal, para o
mandato de dois anos, da Confederacdo Brasileira das Cooperativas
de Crédito — Confebras, durante a sua Assembleia Geral Ordindria,
em Brasilia-DF, no comeg¢o do més de abril passado.

Além do Diretor Presidente - Celso Regis (Sicredi Unido MS), a
Diretoria Executiva é integrada pelos Diretores Administrativo e
Financeiro, respectivamente, Vice-Presidente - Manoel Messias da
Silva (Sicoob Central Cecresp - SP) e Secretario - Rui Schneider da
Silva (Sicoob Central Santa Catarina).

A Confebras é uma organizagdo relevante na formulagdo das
estratégias e representagio das Cooperativas de Crédito no Brasil e
prioriza o aspecto educativo e de capacitagio das suas afiliadas.

Naquela oportunidade também foi aprovado o plano de trabalho
da Entidade, que tem como principal objetivo buscar alternativas de
sustentacdo através de uma reestruturagdo organizacional e de gestdo
da Confederag@o. Seu foco é o seu crescimento e sustentabilidade.
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Cooperativa comemora 25 anos

Homenagem

No encerramento do Férum
de Presidentes do Sistema
Sicredi, que neste ano ocorrera

em Campo Grande, nos dias 22

| e 23 de agosto, sera feita uma
| solenidade alusiva aos 25 anos
de criacao da Sicredi Uniao MS,
oportunidade em que todos os
| associados fundadores serao
homenageados.

Dia do Trabalhador

Atividades alusivas ao Dia do Trabalhador
foram feitas em apoio a diversas entidades
(Sindicatos e Associacdes) de trabalhadores
publicos e privados, como sempre movimentou
muita gente, inclusive criangas e aposentados.

Dindmica, brincadeiras, distribui¢do de -

lembrancas, almogo especial, musicas e muita
animacio fizeram a alegria das pessoas que
compareceram, por exemplo, a sede social da
Assufms — Associacdo dos Servidores da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
no dia 1° de maio passado, evento que teve o
apoio da Cooperativa.

A Cooperativa Sicredi Unido MS completa 25
anos bem vividos no dia 26 de agosto préximo. E
quem ganha, mais uma vez sdo os seus associados,
porque sio eles a razdo primeira e tltima da
existéncia dessa Instituicio, cuja histéria se mistura
com a vida privada de centenas de familias em
diversas cidades do Estado de MS.

Para marcar a data e também homenagear
alguns daqueles que ajudaram a construir a
Cooperativa, uma programacao especial serd
desenvolvida, com a participacio de todas as suas
Unidades de Atendimento, nas quais terdo decoragdo
alusiva a data, distribui¢do de lembrangas e o

V2,
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de atividades

tradicional bolo aos associados, que 14 comparecerem
durante todo o dia 23 de agosto, uma sexta-feira.
Estdo sendo preparados painéis com fotos que
contam a historia da Institui¢do e homenageiam os
seus pioneiros, os quais deverdo receber alguns
mimos alusivos e o carinho dos seus colega e socios.
Preservar a historia ¢ ratificar o respeito aos
que a escreveram e dedicaram uma parcela
significativa da sua vida em prol de uma ideia social.
Esse reconhecimento ndo pode ser traduzido em
palavras, mas em atitudes coerentes dos associados
que usufruem e mantém a Cooperativa prosperando
e seguindo a trilha deixada pelos seus desbravadores.

CRED-UFMS

SICREDI-UFMS

2 .
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Sicredi Federal MS
V2,
%ﬁ: SICREDL

Sicredi Unido MS /

Aposentados energéticos

A animagdo observada nas comemoragdes do
Dia do Aposentado demonstra a imensa energia e
vontade de viver bem continua como a caracteristica
mais marcante dos associados que atingiram esse
status.

Uma das provas disso sdo a quantidade e a
qualidade das atividades realizadas pelo Nucleo que
agrega aqueles ja chegaram a “melhor idade”, como
se diz popularmente. Assim, excursdes de grandes
grupos as localidades turisticas, nas diversas regides

do Brasil, cursos variados que vdo de informatica a
culinaria, passando por artesanato, por exemplo, sdo
tipicos a essa “mocada” cheia de entusiasmo.

Esse time também se destaca na realizagdo de
acdes benemeéritas, cujos valores social ¢ humano
sdo inquestionaveis. O engajamento cidaddo canaliza
boa parte da sua energia. Por essa e por outras, suas
atividades ja chamam a atencfo e estdo sendo
exportadas para outras instituigdes da sociedade local
e externa a Campo Grande.




Vil Semangs llCooperativismo

“Lembra-te que és mortal! O fundamental é
chegar ao essencial”! Com provocagdes e
inquietacdes do género, o nacionalmente conhecido
professor e filosofo, Mario Sérgio Cortela € destaque
na abertura da VII Semana do Cooperativismo do
MS, em Campo Grande. A promogio do evento ¢ do
Sistema OCB/MS, com apoio das cooperativas
afiliadas em Mato Grosso do Sul.
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VIl Semana do Cooperativismo

Traz novidades de interesse geral,
inclusive o Ticoop, o evento que movimenta todas as
cooperativas do Estado de MS

As atragdes, no entanto bem variadas ¢ buscam
a interagdo mais intensa entre a sociedade em geral
e 0 Movimento Cooperativo de MS, que aproveita a
ocasifio para mostrar ¢ demonstrar os seus produtos
e servigos, para fazer negocios e se divertir, tudo
conforme o seu ideario caracteristico.

Esse ambiente fraterno é também propicio para
se fazer negocios. Assim, muitos representantes dos
diversos Ramos aproveitam para incrementar as suas
carteiras de parceiros e clientes. E engordar os seus
caixa também. Afinal, é uma ocasido rara, na qual
se reunem representantes das cooperativas que
atuam em todo o Estado de MS, nas mais variadas
atividades econémicas.

A seguir, a programacio do evento.

* Dia 04/07 - 19 hs
- Palestra com Mario Sérgio Cortella.

* Dia 05/07 - 19 hs

- Abertura da VIl Semana do Cooperativismo e do
XXI Ticoop (Tatersal da Acrissul — Parque Laucidio
Coelho)

* Dia 06/07 - 8hs
- linicio dos jogos XXI Ticoop (Clube do Sesi)

* Dia 07/07 — 8 hs
- Finais das Modalidades Coletivas do XXI Ticoop,
com almogo festivo, premiagdo e encerramento.

W, _ -
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TICOOP
esporte, cultura e convivéncia social

A cada dois anos ele ocorre para a alegria de muitos. Ele ¢
democratico ¢ de facil acesso. Ja estd inserido no calendario fixo de
eventos do Estado de MS. Mobiliza um niimero crescente de participantes,
por isso tornou-se bienal, antes era anual. Estamos falando do Ticoop — o
Torneio de Integra¢do Cooperativa, uma realizagdo tipica do Estado de
MS.

Durante dois dias, centenas de pessoas ligadas direta e indiretamente
ao Cooperativismo de MS fazem uma verdadeira festa, na qual criangas,
jovens, adultos e idosos convivem sob o signo da boa vontade e da paz. O
esporte, as manifesta¢des culturais e sociais ddo o tom do encontro.

Os times das cooperativas de todo o Estado se organizam para
participar intensamente do Ticoop, este ano na sua XXI edi¢do, cujo evento
proporciona um ambiente propicio para a convivéncia pacifica, cordial e
também produtiva, do ponto de vista das relagdes humanas.

Parque de diversoes

As diversas modalidades esportivas: futebol suico, futebol master,
futsal, voleibol, queimada, peteca, truco, bocha, dama, ténis de mesa e
circuito cooperativo, entre outras funcionam como verdadeiros parques
de diversdes, nos quais o objetivo é produzir alegria sincera e boa
convivéncia entre as pessoas.

Torcer por seus representantes, reencontrar amigos, reatar amizades,
muitos abragos, sorrisos e brincadeiras sio comportamentos predominantes
durante o Ticoop.

e

Cooberando o
CUUPET AUy o

iy
CONGUISLA O mMAunao.

TORNEIO DE INTEGRAGAO
COOPERATIVISTA

Este ano, o evento serad realizado nos dias 5 (abertura), 6 e 7 de
julho. E neste periodo porque se comemora o Dia Internacional do
Cooperativismo no primeiro sabado de julho (ver .Editorial na pagina 2).

Sicredi Uniao MS

As equipes e a torcida da Sicredi Unido MS tradicionalmente
mostram suas habilidades, em todos os sentidos, com destaque para os
esportes e atividades culturais. Mas também se saem bem na arte de
fazer amizades.

A grande tenda da Cooperativa, por exemplo, montada no espago do
Ticoop € uma das mais frequentadas pelos participantes do Torneio, devido
as atracdes que promove, inclusive o costumeiro churrasco regional.
Neste ano esse espago serd dividido entre todas as Cooperativas do Sicredi
que estarfio presentes no Ticoop, é a Tenda do Sicredi.
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ousadia na fronteira

Novo modelo de participacio “open space” movimenta os lideres da Cooperativa em Corumbé

APERFEICOAMENTO DO NUCLEQ

O XI Seminario de Nivelamento
de Informacdes dos Nucleos
Cooperativos — SENIC, realizado no
dia 15 de junho, este ano na cidade
Corumba — MS, trouxe a tona uma
maxima muito popular entre os
empreendedores: ouse e o poder lhe
serd dado. Foi 0 que ocorreu. A reunido
anual de lideres dos seus niicleos,
conselheiros, gestores e dirigentes da
Cooperativa comegou sem uma pauta
definida, apenas um tema central foi
exposto: “Como fazer para ampliar o
desenvolvimento da Cooperativa e
obter maior satisfacdo dos
associados”,

O objetivo central do SENIC &
nivelar e atualizar os lideres da
Instituicéo, buscando, dessa forma, o
incentivo as suas maiores e
qualificadas participagdes nas
atividades da Cooperativa. Vale
lembrar que todos eles sdo voluntarios.

ESPACO ABERTO
A estratégia inovadora conhecida
como open space foi entdo aplicada,

 BOA IMPRESSAO
“Estou impressionado com a
quantidade e qualidade dos assuntos
~colhidos nesta ocasido. E algo inédito,
~ se comparado aos outros trabalhos
~ semelhantes que participei. Estou
‘"‘"xtremamente satisfeito com os
ultados. E isso que faz a diferenca”.
£ ;declaragao ‘espontanea é do Gerente
de Educagao Cooperativa da Fundacao
~ Sicredi, Marco Alexandre Schwingel
que trouxe a tecnologia open space

para o SENIC.

SEMINARIO DE NIVELAMENTO ONDE 0S LIDERES TRABALHARAM INTENSAMENTE PARA 0
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Corumba: no mapa cooperativo
A escolha de Corumba, para sediar o SENIC deste ano foi um ato
estratégico. La foi inaugurada no final do més de marco, a mais nova
Unidade de Atendimento da Cooperativa. A populacao local passa a
ter também uma participacao efetiva no movimento cooperativo

através do Sicredi.

Por ser uma cidade turistica e de fronteira tem suas

caracteristicas proprias e que atrai diversos associados de todo o pais.

Assim, cumpre-se a missao do Sicredi -

“Como sistema cooperativo,

valorizar o relacionamento, oferecer solucées financeiras para agregar
renda e contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos
associados e da sociedade”.

a busca de compreensdo e
aperfeicoamento das ideias expostas.
Assim, todos tiveram oportunidades de
se expressar livremente, sem qualquer
censura, a ndo ser a limitagio do tempo.

ACELERANDO A MAQUINA ADMINISTRATIVA

“Vou falar ainda hoje com os gerentes das Unidades de Atendimento
(UA) para implantar na gestao de cada Unidade. Ja estamos
trabalhando em uma série de mudancas nos diversos processos negociais
e administrativos. Vou aproveitar bastante as sugestoes deste SENIC".
Essas intervencoes, caracteristicas de um administrador, sdo do Luis
Guilherme Salles Trindade, Diretor Executivo da Sicredi Uniao MS,
responsavel por implantar as demandas apresentadas.

com resultados positivos
impressionantes. Para tanto, o Gerente
de Educagio Cooperativa da Fundagao
Sicredi, Senhor Marco Alexandre
Schwingel veio especialmente de Porto
Alegre com essa missio.

Em poucas horas de trabalho
coletivo, os mais de 80 participantes
ouviram palestras sobre prestacdo de
contas do primeiro semestre, tanto dos
negocios como dos programas sociais
e a seguir receberam instrucdes
objetivas de como funcionava a
inovadora sistematica de trabalho.

Os lideres se langcaram e
defenderam abertamente os seus
pontos de vista. Porém houve respeito,

Alias, um excelente exercicio para
torna-los mais objetivos e claros nas
suas intervengdes.

A COLHEITA

O resultado produzido — a
“colheita”
temas diferentes que expressavam o
ponto de vista e preocupagio dos

participantes, com os respectivos | |
encaminhamentos, alguns de aplicagdo | |

imediata, outros sujeitos a estudos de

viabilidade por parte dos gestores da

Cooperativa, incluindo a adequacio as
normas e procedimentos internos do |
sistema.

— consistiu de diversos | |
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