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BACEN aprova
Projeto de Livre Admissao

A Cooperativa conquista a autorizacdao para operar na
condicao de livre admissao de associados. Veja como foi e

quais os proximos passos depois dessa conquista. Pagina 8.
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2013 e em todos os
anos que virao.

Feliz Natal e um
Ano-Novo repleto
de cooperacao.

jor ',‘_l_;fFederaI MS em interagir ainda
D , a rati sta ‘A viagem de estudos no RS mostrou
a |mportanc1a de se conhecer as « stru ’;iﬁi'ras que mantem o Sistema. '
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EDITORIAL

SverEm

Maioridade chega com sustentabilidade e qualidade

O ano de 2012 chega ao fim e deixa fortes evidéncias mundiais
do crescente valor que o Movimento Cooperativo tem e pode ser
mais forte ainda. Ele foi declarado como Ano Internacional e
dedicado as Cooperativas, conforme proclamacao da
Organizacao das Nacgdes Unidas (ONU). Esta honraria foi feita
Jjustamente no periodo mais agudo da crise financeira e de
credibilidade que assola o sistema financeiro mundial.

Nos paises em que o Cooperativismo esta consolidado, os efeitos
dessa crise financeira estao sendo menos drasticos, gracas aos
valores de solidariedade, confianca, mutualidade, entre outros de
igual importancia que caracterizam essa alternativa de vida.

A constatacdo de que a crise mundial atinge com muito menor
intensidade as empresas cooperativas, tem promovido um efeito
contrario, ou seja, proporcionado um largo crescimento dos
negécios realizados por empreendimentos cooperativos em
todos os continentes.

No Brasil, o Cooperativismo vem crescendo qualitativa e
quantitativamente, ao longo da Ultima década, mesmo nesse
periodo de crise financeira e quebradeira de institui¢bes de todos
0s géneros, confirmando aquela constatacao internacional.

O Ramo do Cooperativismo de Crédito vem experimentando altas
ondas de crescimento e maturidade, na contramdo da crise
financeira internacional. Basta olhar os principais indicadores
econdmico-financeiros para se dirimir qualquer duvida, além de
se constituir numa das melhores formas de inclusao financeira
das pessoas de menor posse.

Na Sicredi Federal MS, por exemplo, esta ocorrendo um
momento que pode ser classificado como divisor de aguas:
ingressa na fase em que se lanca de vez no mercado, dentro de
um processo sustentavel e estrategicamente planejado, com a
adocao da modalidade de livre admissao de associados (ver
matéria na pagina 8 desta edicao).

O trabalho que busca a qualidade ininterruptamente vem se
mostrando compensador para a instituicao e principalmente para
os seus mais de 11,5 mil associados.

Nesse esforco permanente, o processo de educacdo continuada
é um dos seus pilares de sustentacdo. Lideres internos, dirigentes
e colaboradores se desdobram para manter a Cooperativa
competitiva, inovadora, confiavel, segura e boa prestadora de
Servicos aos seus associados.

Por isso, vem promovendo uma aceleracdo segura € permanente,
visando a aproveitar-se do contexto atual de duvidas e
desesperanca, para imprimir a sua marca de “ferramenta relevante
e confiavel para o progresso social sustentavel”.

Assim, o ano de 2013 chega pleno de mais oportunidades €
desafios para a Cooperativa. Afinal, manter esse ritmo e direcao
sao coisas de “gente grande e madura”. E essa € a deliberacao na
sequéncia natural da Instituicao. E o mercado parece seduzido e
sedutor. Com a Livre Admissdo de Associados, qual sera o limite de
seu crescimento? Vocé, caro proprietario exitoso, &€ quem decide.
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EDITAL DE CONVOCAGAO )
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do Conselho de Administragdo da
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores Publicos
Federais em Mato Grosso do Sul — SICREDI Federal-MS, usando
das atribui¢gdes conferidas pelo Art. 14 do Estatuto Social, convoca
os senhores delegados que nesta data somam 39 (trinta e nove),
para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
a ser realizada no Anfiteatro do Instituto Missionario Sao José,
| localizado na Rua Dr. Arthur Jorge, 1792, em Campo Grande-MS,
| no dia 01 de dezembro de 2012, em 1° convocagéo, as 8h (oito
horas), com presenga de 2/3 dos delegados, em 2° convocacgao, as
9h (nove horas), com presenga de metade mais um dos delegados
e, em 3° convocacao, as 10h (dez horas), com a presenga de no
minimo 10 (dez) delegados, para deliberar sobre a seguinte

ORDEM DO DIA

1) Migragéo para Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de
Associados, prevista no Art. 12, §1°, VI, da Resolugdo CMN
n.°3.859/10;

2) Caso aprovada a migragao proposta, reforma e consolidagao
do Estatuto Social da Cooperativa, na sua versao integral.

3) Outros assuntos de interesse do quadro social (carater ndo
deliberatorio).

Campo Grande —MS, 12 de novembro de 2012

Celso Ramos Régis
Presidente

NOTA: A proposta de novo Estatuto Social encontra-se a disposigéo dos
associados na sede da Cooperativa

0OBS.: A Assembleia ndo se realizara na sede social por falta de acomodacgoes.
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Cooperativas em destaques no MS
O Prémio Cooperativa do Ano chega a 82 edicao e a Sicredi Federal MS mais uma vez participa do evento

geragdo de trabalho e distribuicéo de
renda para mais de 1 bilhdo de
pessoas em todo o mundo, na
atualidade.

Realizado pelo Sistema OCB, em
parceria com a revista Globo Rural,
da editora Globo, o Prémio
Cooperativa do Ano tem como
objetivo destacar a forga do
Movimento Cooperativista,
reconhecendo seu importante papel
na geracdio de trabalho e renda com
inclusdo social. “Esse ¢ um momento
especial, oportuno para divulgarmos
os bons exemplos desenvolvidos
pelas nossas cooperativas em todo o
Brasil”, destaca o presidente do
Sistema OCB, Marcio Lopes de
Freitas.

A oitava edi¢do traz muitas
novidades e um formato
diferenciado. Este ano, qualquer
cooperativa, ndo importa o ramo ou
o porte, pode inscrever um projeto por
categoria. Sdo elas: Desenvolvimento
Sustentavel; Cooperativa Cidada;
Comunicacdo e Difusio do
Cooperativismo; Fidelizagio;
Beneficios; Atendimento; e Inovagio
e tecnologia.

O objetivo da premiagdo €
reconhecer projetos que tenham
proporcionado beneficios aos
cooperados e a comunidade.

Internacional das

Cooperativas

Bons exemplos devem ser
compartilhados. Por isso, este ano o
Prémio Cooperativa do Ano vai além
e mostra o potencial do
Cooperativismo brasileiro. A oitava
edig¢do tem como tema “Cooperativas
constroem um mundo melhor”,
slogan adotado pela ONU -
Organizagdo das Nacdes Unidas em
comemora¢do ao Ano Internacional
das Cooperativas — 2012.

A honraria foi instituida como
forma de reconhecer publicamente,
o setor que ¢ responsavel pela

" PREMIO

COOPERATI\IA
» DOANO
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Selo de referéncia estadual

O projeto Centro de Convivéncia
Armazém, da Sicredi Federal MS
esta no pareo e ja ganhou o selo
Projeto Referéncia Estadual na
competicdo. A iniciativa faz parte das
atividades do Nucleo dos
Aposentados, cujo objetivo €
oferecer integracdo ¢ inclusdo dos

associados do Ntucleo com a
comunidade local, através de cursos
de informatica, culindria, artesanato
e reaproveitamento de banners
inutilizados pelas Cooperativas do
Sicredi em Campo Grande e no
interior, dentre outras iniciativas.

Vera Lucia Rodrigues, a
coordenadora do Nucleo dos
Aposentados e do Projeto diz que: “foi
a maior alegria e satisfag@io de poder
ajudar as pessoas que tanto
necessitam ser motivadas e elevar a
autoestima. Quando me aposentei, 0
assunto em mente era de trabalhar
com os aposentados, ajuda-los a sair
do comodismo para enfrentar a idade
com mais alegria e dnimo”.
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ALUNOS DO CENTRO DE CONVWENCIA EM ATIVIDADES PHUGRAMADAS

Natal da Cooperacgao
Sistema Cooperativista de MS lanca 42 edicao da promoc¢ao que faz a alegria das criangas

Proporcionar alegria as centenas de criancas de MS, presenteando-as
com brinquedos neste Natal. Com este objetivo, o sistema cooperativista de
MS langa a 4 edi¢do do Natal da Cooperagdo. A promogdo visa a arrecadar
brinquedos e incentivar a pratica da responsabilidade social nas cooperativas,
destacando a participacio entre os seus dirigentes, cooperados, funcionarios
e comunidade em geral onde as cooperativas estdo inseridas.

O Natal da Cooperagéio ja arrecadou milhares de brinquedos durante
estes anos e transformou a noite de Natal em algo magico para as criancas
carentes do Estado. Os promotores acreditam que o crescimento econémico
excludente contraria os principios do cooperativismo. Para ocorrer
desenvolvimento sustentavel € preciso comprometimento com uma visdo
responsavel que busca o equilibrio social e a interacfo ética e efetiva com a
comunidade.

A campanha ¢ realizada pelo sistema OCB/MS em parceria com 13
cooperativas de Campo Grande: Sicredi, Unimed CG, Federagdo das Unimeds
de MS, Coop-Grande, Camda, Uniprime, Camva, Uniodonto CG, Coorlms,
Unipsico MS, Conacentro, Cooper-MS-Vans e Cocresul.

Todas as cooperativas participantes e a sede do sistema OCB/MS sdo
postos de arrecadacdo que recebem doagdes de brinquedos até o dia 30 de
novembro. Lembre-se: nada é mais valioso do que ver a cooperagdo
transformar-se em sorrisos.

NO f\’.m. da CCOP!
05 Q0TS present
OMOS NS

Com base nos informes do site: http:// www;ocbms.org.br/noticias/ sistema-
cooperativista-lanca-4%C2%AA-edicao-do-natal-da-cooperacao
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Sicredi Federal faz missao de estudos no RS

A Sicredi Federal realizou missdo de estudos e
intercambio no Rio Grande do Sul, composta por
lideres, dirigentes, colaboradores e coordenadores
de nicleo da cooperativa, ao todo 50 pessoas. A
iniciativa foi uma retribuicfio aos lideres que
atingiram uma meta educativa estabelecida pelo
Planejamento da Cooperativa no final do ano
passado. E também fez parte das comemoracdes
do 24° aniversario da Cooperativa, ocorrido no dia
26 de agosto.

Primeiro a comitiva sul-mato-grossense visitou
o Centro Administrativo do Sicredi e depois o
Sistema Ocergs-Sescoop/RS, em Porto Alegre, ¢
a Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo
(Escoop), com o objetivo de conhecer seu
funcionamento e projetos, visando a troca de
experiéncias.

A visita guiada no Centro Administrativo do
Sicredi — CAS, em Porto Alegre, abriu o programa
intensivo dos participantes. Durante uma manh#
inteira a comitiva conheceu os diversos setores e
funcbes que compdem o “centro nervoso” do
Sicredi, em &mbito nacional, ouviram palestras ¢
demonstragdes de técnicos e dirigentes da
Instituigdo, inclusive do CEQ do Sistema Sicredi,
Ademar Schardong.

Outro destaque no programa foi a visita a
Escoop, onde os participantes assistiram a
apresentacio feita pelo diretor geral da Escola,
Derli Schmidt, que apresentou os objetivos,
propostas didaticas e pedagdgicas, eixos tematicos,
estrutura, relatorio de avaliagdo do MEC, dentre
outras realizagdes da Faculdade, que € a primeira
instituigdo de ensino superior brasileira
genuinamente do cooperativismo.

Segundo Schmidt, a Escoop contribui
permanentemente para a formagio de uma base
solida do cooperativismo gaucho para que seus
alunos possam voltar para suas cooperativas e
melhorar a qualidade das gestdes.

A comitiva visitou também a Capital Nacional
do Cooperativismo, Nova Petropolis, onde
conheceram as instalagdes de algumas

NA VISITA AO CENTRO ADMINISTRATIVO SICREDI - CAS, A DELEGACAO CONHECEU A SALA DE REUNIOES
DO CONSELHO DA SICREDIPAR - SICREDI PARTICIPACOES S.A.

cooperativas como Sicredi Pioneira (ber¢o do
movimento na América Latina) e Pia-cooperativa
do ramo agropecudria que detém quase a metade
das atividades econdmicas local.

RECEP{,:ﬁD DO GRUPO PELO DIRETOR DA ESCOOP PROFESSOR DERLI SCHMIDT

dos Aposentados - “Considero estd viagem como
uma das mais relevantes na minha vida, por
diversos motivos, entre eles o ambiente de
aprendizagem, a diversidade de informagdes, o

espirito solidario e cooperativo

Sk I A 3 p o

PETROPOLIS-RS

Extasiados, os visitantes puderam constatar
algumas das evolugdes mais significativas na casa
dos pioneiros do Cooperativismo brasileiro, cuja
modernidade e pujanga contrastam e ratificam a
assertividade das estratégias que acompanham as
mais relevantes mudancas do contexto nacional e
proporciona
sustentabilidade ao
| Cooperativismo de

| Crédito

nacional,
mesmo diante das
grande mudangas

ocorridas nesse periodo.

Durante a avaliagio
da viagem de estudos,
os diversos discursos

convergiram para
rasgados elogios a
iniciativa e

principalmente pelo
nivel das informagdes e
conhecimentos
disponibilizados aos
participantes.

Marilda Dias,
associada do Nucleo

LIDERES JUI\ITDIJ MONUMENTO ALUSIVO l] COOPERATIVISMO DE CREDITO, EM NOVA

dos participantes e a qualidade
do tratamento que desfrutei
nesse periodo, bastante
coerente com o idedrio e as
praticas da Sicredi Federal MS.
S¢é tenho que agradecer a todos
pela oportunidade
inesquecivel”.

Euler Ferreira, coordenador
do Nucleo da Enersul - “Minha
compreensdo  sobre o
Cooperativismo e o respeito
pelos dirigentes da minha
Cooperativa cresceram
exponencialmente com essa
experiéncia bem sucedida. O ambiente fraterno e
respeitoso dos participantes em muito contribui
para esses resultados positivos. A integracdo
tornou-se naturalmente possivel gracas a essa
atitude cooperativista. Obrigado a todos por tudo™.

Maura Faustina, do Nucleo do CCBS/UFMS
- “A Sicredi Federal MS ¢ a tUnica institui¢do
financeira que eu conhego que proporciona esse
tipo de experiéncia cultural aos seus lideres,
colaboradores e dirigentes. Estd mais do que claro
para mim que o sistema financeiro em geral pode
ser mais humano, isto ¢, trabalhar para o
desenvolvimento e¢ qualidade de vida das pessoas
que dele participam, de maneira proporcional e,
ndo visar apenas ao lucro para uma elite de
“investidores™.

Sobre a acolhida no RS, o presidente da
Cooperativa e do Sistema OCB/MS, Celso Ramos
Regis, um dos integrantes da comitiva, disse que os
gauchos merecem os maiores elogios pelas
realizagdes, no campo do Cooperativismo e que
orgulham o Brasil, inclusive pela “coragem de colocar
em pratica o primeiro projeto de uma escola de
cooperativismo. As cooperativas podem até deixar
de existir, mas o conhecimento que se adquire em
projetos dessa natureza ninguém pode tirar”, finalizou.
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Educacao cooperativa no rumo certo

Associados fazem cursos praticos sobre o Cooperativismo de Crédito

Em 2012 cerca de 200 associados completaram
o chamado Percurso 1 do Curso Crescer e 50 deles
se formaram no Percurso 2, gragas a participacdo
dos coordenadores do niicleos cooperativos na
captagdo, pois todos eles indicaram no minimo dez
associados de seus nicleos para estudarem.

Boa parte dos novos estudantes preferiu o
Curso Crescer a distdncia (via internet), cuja
modalidade tem sido objeto de constantes
recomendacdes por parte do MEC-Ministério da
Educagdo, como uma das melhores alternativas
no processo de ensino brasileiro, especialmente
para adultos.

Esses cursos, no entanto também estdo
disponiveis na forma multimidia (cadernos
impressos e CDs). Ha ainda a possibilidade de se
formar turmas para o ensino presencial,
dependendo do niimero de interessados.

permanente de captacdo de novos estudantes
desses programas institucionais, visando a
elevacgdo gradual do grau de conhecimento ¢

Programa de Formagao Cooperativa

ot/ CRESCER.

envolvimento com o
Cooperativismo, por
parte dos novos
associados e também
dos mais experientes.
Essa formacgdo é
um dos pré-requisitos

ASSOCIADOS FAZENDO O CURSO DO PROGRAMA CRESCER

Na avaliacdo informal dos participantes foram
destacadas a qualidade do material (riqueza de
contetdo) e a linguagem e estratégias de ensino/
aprendizagem de facil assimilag@o.

No Seminario de Capacitagio de Liderancas-
Secal deste ano, ha a proposta de ratificar a meta

¥/ ® < [ {4
Rir e poupar € s6 comecar’
r 4
Peca teatral conta a divertida historia de um casal que aprendeu a
economizar em tudo e faz sucesso em Trés Lagoas

0S PERSONAGENS MARTA E ADOLFO DURANTE APRESENTACAD DA
PECA

Casa lotada e pessoas rindo para valer,
enquanto aprendiam sobre o valor da poupanca,
com cenas cotidianas e engracadas. Esse foi o
cenario que 250 pessoas de Trés Lagoas viveram
durante a encenag¢do da peca teatral “Rir e poupar
€ sO comegar”, em outubro passado. O objetivo
dos criadores e promotores do espetaculo sdo o
de estimular a importidncia do planejamento
financeiro com muito bom humor. Pela reagéo
extremamente favoravel do publico, eles
conseguiram.

O projeto ¢ da Fundagdo Sicredi com o apoio
do Ministério da Cultura, por meio da Lei Rouanet,
¢ produzido pela Liga Producdo Cultural, de Porto
Alegre. Com texto da jornalista e dramaturga Dedé
Ribeiro e do escritor Renato Mendonga e dire¢do
de Eduardo Mendonga, a pega, com 45 minutos
de duracgdo, ¢ destinada ao publico em geral.

A ideia consiste em mostrar que poupar € uma
atitude inteligente, que também pode ser facil e
divertida, e disseminar a pratica incentivando a
autonomia individual. Por isso, o espetaculo tem o
formato de uma comédia cotidiana sobre economia
na vida a dois retratando situagdes estressantes
do dia a dia de um casal.

Marta e Adolfo sdo um tipico casal brasileiro,
que corta dali e ajusta daqui para economizar
dinheiro e realizar seus sonhos. S6 que nem sempre
¢ facil chegar a um acordo sobre quem corta o
qué. Mas, eles resolvem tudo com muito bom
humor, interagindo com o publico na busca por
solugdes para algumas cenas propostas. Enquanto
isto, todos se divertem e aprendem a economizar.

para a ascens@o aos diversos cargos na
estrutura organizacional interna da
Cooperativa. Mas também estimula a
descoberta de ricas possibilidades relativas a
como manejar melhor e racionalmente os
recursos financeiros. E informagdo util, que
pode e deve ser aplicada imediatamente na
realidade de cada pessoa.

CASA LOTADA, DIVERSAO E APRENDIZAGEM
AD0 MESMO TEMPO

O projeto estreou no dia 24 de setembro de
2012, em Cuiaba/MT e sera apresentado em 50
cidades dos estados: Rio Grande do Sul, Sdo Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul ¢ Goias.

J4 esta funcionando desde o més de outubro
a sala, na verdade um ambiente adequado, para
o atendimento dos associados chamados de
pessoas juridicas-PJ, na Unidade de Atendimento
Centro em Campo Grande.

Segundo o gerente da Unidade, o novo
espago visa a tornar mais agil, humano e

UA Centro inaugura Sala VIP para pessoa |ur|d|ca

adequado 0 atendxmento desse segmento que.
cresce ¢ participa intensamente nos negdcios da §
Cooperativa. =

A estrutura fisica foi planejada para atender

as demandas exclusivas, assim como os:
atendentes foram treinados especificamente param
dar as respostas positivas as necessidades em
expectativas dessa importante parcela dej
associados da Sicredi Federal MS. "
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Ano Internacional das Cooperativas

Feira na Inglaterra incorpora valores e principios cooperativos e da visibilidade internacional
aos produtos de cooperativas brasileiras

rd
’.!

crescente dos seus
produtos e servigos”.
Durante o evento o
Embaixador da FAO, o
brasileiro Roberto
Rodrigues foi homenage-
ado pelos relevantes ser-
vigos prestados em prol

A homenagem foi feita pela Ali-
anca Cooperativa Internacional
(ACI), em reconhecimento ao seu
trabalho na defesa, difusdo e fortale-
cimento do movimento cooperativista
mundial.

Emocionado, o representante bra-
sileiro destacou o poder agregador e

desenvolvimentista do Coopera-
tivismo. “Nosso movimento deve ser
o grande responsavel pela

deflagracido de uma onda mundial na
direcdo ao bem estar de cada pes-
soa. Por trds desta ideia esta uma
constatagio singela: nfio posso ser
feliz se meu vizinho for infeliz”.

b4

WORLD CO-OPERATIVE EXHIBITION

do desenvolvimento sus-
tentavel mundo a fora.

o
e~

MANCHESTER UK

A Feira Internacional do
Cooperativismo — ICA Expo 2012,
realizada em outubro passado, em
Manchester, Inglaterra, promovida
pela  Alianca Cooperativa
Internacional (ICA, na sigla em
inglés), marcou uma das atividades
em comemoragdo ao Ano
Internacional das Cooperativas,
instituido pela ONU (Organizagio
das Nagdes Unidas). Mais de 30
organizagdes cooperativas, de todos
0s continentes, participaram do
evento.

A Organizagdo das Cooperativas

Em seu discurso, que foi
aplaudido de pé, conclamou a todos
a apoiar a iniciativa de que o
Cooperativismo como Sistema justo
de distribuicéio de renda e promotor
da solidariedade e da paz, receba em
2013 o Prémio Nobel da Paz.

A letra da musica Imagine, de
John Lennon, fechou o discurso do
embaixador especial do
Cooperativismo da Organizagio das
Nagoes Unidas para a Alimentagdo
e Agricultura (FAO), Roberto
Rodrigues, na ceriménia de entrega
do prémio “Pioneiros de Rochdale”,
no dia 31 de outubro, em Manchester,

Brasileiras (OCB) foi uma das
instituigdes com estande de
representacdo. O presidente Marcio
Lopes de Freitas, que participou das
atividades, comentou: “A ICA-Expo
tem um papel importante na
divulgaciio das potencialidades do
Modelo Cooperativo, que tem
conquistado um espago cada vez
maior no mercado. E as cooperativas
brasileiras tém se destacado nesse
cenario pelo profissionalismo, na
condugdo dos negocios e na qualidade

na Inglaterra.

0 HOMENAGEADO RliBEFITD RODRIGUES AO LADO DE PAULINE GREEN, PRESIDENTE DA ACI - ALIANCA
COOPERATIVA INTERNACIONAL

Dia Nacional do Cooperativismo de Crédito

O Dia Nacional do Cooperativismo de Crédito, no Brasil, é
comemorado em 28 de dezembro em conformidade com a lei
federal 12.620/2012, aprovada pela Camara dos Deputados e
sancionada pela Presidenta da Republica em 8 de maio. A data
coincide com a da criagdo da primeira cooperativa da américa
latina — hoje a Sicredi Pioneira - em 1902, na cidade de Nova
Petrépolis, no Estado do Rio Grande do Sul, que é a Capital
Nacional do Cooperativismo.

Campanha “Sorte Cooperada”

Ela comeca no proximo ano e proporcionara muitas surpresas
agradaveis para os associados da Cooperativa

A Campanha “Sorte Cooperada” que se
iniciard no comego de 2013 traz algumas novidades
para os associados da Sicredi Federal MS, mas o
melhor de tudo s@o as repercussdes educativas,
em consequéncia da sua realizagdo.

Basta o associado realizar uma das muitas
operagdes com a sua Cooperativa para concorrer.
Assim, quanto mais interagdo, mais aumentam as
chances de ganhar prémios valiosos, como: Ipads,
notebooks, Tvs de 40 polegadas e motocicletas,
todos de Ultima geragdo.

As normas detalhadas, o calendario dos
sorteios, a listagem dos prémios e demais
esclarecimentos estardo a sua disposi¢do nas
Unidades de Atendimentos da Cooperativa, no

inicio do ano, via folhetos impressos, mas os
atendentes podem também auxilid-los quanto a
essas informagdes.

Observe como a logica da campanha é
inteligente. Fazer negdcios com a Cooperativa ¢é
algo natural e inteligente, porque ela é uma
empresa, a sua, a N0ssa empresa que existe
exatamente para prestar esse tipo de servigo.

Quanto mais operamos com ela, mais e
melhores condi¢des ela tem de ampliar essa
prestacdo, sob todos 0s aspectos, quantitativos, com
a adogdo de taxas e tarifas diferenciadas. E
qualitativos, maior diversidade de produtos e
servigos adequados as demandas dos seus
associados.
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Assim, participar da campanha € sindnimo de
economia pessoal, desenvolvimento da Cooperativa
e da comunidade, investimento seguro e
possibilidade de ganhar e ganhar extras. De
alegrias, de uma forma ou de outra.
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XVIIl Secal em clima de eufonia

A responsabilidade é modulada pelas mudancas internas, pela alegria
e racionalidade das conquistas sustentaveis

OS preparativos para a realizagdo do XVIII
Secal — Seminario de Capacita¢do de Liderancas
deste ano, ganhou um grande motivador de
entusiasmo, a recente aprovagio pelo Bacen do
pedido para transformacdo em Cooperativa de
Livre Admissdo de Associados.

O Secal é um dos eventos mais relevantes na
vida da Institui¢do e retne suas principais
liderangas para avaliar as atividades do ano que
finda e encaminhar os projetos, metas e diretrizes
para o proximo ano. Sé o fato de o evento estar
em sua 18", edi¢do da a mostra de sua importancia
para a institui¢ao.

Essas atividades nivelam e capacitam os
integrantes desse Colégio, que exerce enorme
repercussdo na vida corporativa. Este ano, ele
ocorre no dia 1° de dezembro, no Instituto
Missionario Sdo José, em Campo Grande.

Os integrantes do Secal podem variar de ano
a ano, conforme as participagdes e realizacdes
comprovadas durante o periodo. As equipes
coordenadoras dos niicleos cooperativos formam
a base de sustentacio do Secal, mas ha também
lideres que atuam em outras unidades da
Instituigdo. Em resumo, somente os realizadores
atuais conquistam o direito de integrar esse time
de empreendedores.

A pauta

Os temas abordados serfio: AGE-Assembleia
Geral Extraordinaria (deliberacdo sobre a
transformagdo em livre admissdo); palestra
“Mobilizagdo do Quadro Social” com Marcio
Girardi (Gerente de UA de Palmitos-SC); Relatorio
das Atividades dos Nucleos/2012; Planejamento
das Atividades dos Nucleos/2013; Processo
Assemblear 2013; Prestacdo de Contas/Plano de
Acfo/Resultados.

Além desses assuntos, tradicionalmente o Secal
avalia os principais temas da vida da Cooperativa,
como as politicas internas de expansdo, de
sucessdo dos conselhos, de indicadores
econdmicos, de formagdo através dos Programas
Sociais do Sistema (especialmente o Crescer),
dentre outros aspectos.
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PROMOVIDAS NA COOPERATIVA

Poder da comunicacao

No encontro, os lideres tém oportunidade de
discutir os assuntos e pontos de vista mais
relevantes para a Instituigdo, que repercutem
diretamente na base da organizacdo. Assim, opera-
se a comunicagdo entre os extremos hierdrquicos,
num ambiente favoravel, que busca alternativas
de solucio e encaminhamento das questdes
destacadas.

Nessas ocasides ¢ que emergem as qualidades
e habilidades de tradicionais e de novas liderangas
internas. E os demais integrantes acabam
aprendendo como se faz para se encaminhar e
aprovar algum assunto, em um ambiente didatico
e democratico.

Colégio de Lideres
Por isso, o conclave € frequentemente
chamado de “Colégio de Lideres” (por ser um
colegiado e também por proporcionar aprendizados
fundamentais aos seus participantes).

XVIIL.

seminario

de capacitacao de Ilderan;as

0s ASSlINTI]S A SEHEM TRADOS DURAI\ITE 0 XVIil SEMINARIO GANHOU MAIOR IMPI]HTAI\I(:IA COM AS TRANSFORMACOES QUE SERAD
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Vale lembrar que todas as andlises e
deliberagdes do Secal sfo embasadas no
planejamento estratégico da Instituigdo, assim, as
repercussdes sistémicas ganham sinergia e
unidade.

Outro destaque padrio € a realizagio de uma
palestra com um convidado externo ou interno,
especialista em algum aspecto que se queira
aprofundar. Neste ano, o tema “Mobilizagdo do
Quadro Social” sera explorado por Marcio Girardi
(Gerente de UA de Palmitos-SC), que tem larga
experiéncia no tema e conhece bem a Organizagéo
do Quadro Social da cooperativa, uma vez que
trabalhou na Central Brasil Central na area de
comunicagio.

Engajamento interno

Esse ¢ um tema recorrente, mas que se
sobressai neste momento historico devido as
mudancas drésticas na composicio do quadro
social da Instituigfo, com o advento da sua condicio
de livre admiss@o. De agora em diante, a
prospeccdo de associados se dard em todos os
segmentos e extratos da sociedade, e ndo somente
entre os servidores publicos federais, o que causara
enorme impacto na cultura e nas relagdes internas
da Cooperativa.

Ha ainda a implementacdo de mudangas no
modelo de gestdo corporativa, no qual o poder
“executivo” e “estratégico” serfio exercidos por
estruturas diferenciadas, exigindo assim um novo
equilibrio. E os lideres precisam estar preparados
para lidar bem, com assertividade ¢ unidade de
principios nesta nova realidade emergente.
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LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS
Portas abertas a toda sociedade

Banco Central do Brasil aprova projeto de livre admissdo da Sicredi Federal MS:

“Cooperativa de Crédito de Livre Admissio
de Associados” — Com a conquista desta condigdo,
aprovada pelo Banco Central do Brasil (Bacen),
em meados de outubro passado, a Cooperativa
Sicredi Federal MS podera captar associados em
todos os segmentos da sociedade dos municipios
que passaram a integrar sua area de a¢do no
Estado de Mato Grosso do Sul e, nfio apenas entre
os servidores publicos federais, como o fazia até
entdo.

O pedido, na forma de projeto da Cooperativa,
foi aprovado pelo Bacen que reconheceu as
condi¢des de mercado e de operagdo favoraveis
no contexto atual da cooperativa, tanto que nfio
fez qualquer ressalva na argumentagio e
documentos apresentados (plano de negdcios,
planejamento estratégico e indicadores de
crescimento).

AGE de
transformacao oficial

A deliberagdo que transforma
formalmente a Cooperativa em
Livre Admissao sera realizada no
dia 1° de dezembro, na
Assembleia Geral Extraordinaria
(ver edital na pagina 2 deste
informativo), que sera
homologatdria, porque os
delegados dos Nulcleos ja estdo
autorizados pelos associados de
suas bases, a votarem
favoravelmente nesta matéria.

novo impulso de expansao

Novo sistema de governanca
corporativa

A implantagdo de um novo sistema de
governanga, no qual os poderes de planejamento e
de execugdo sdo separados ¢ uma das condig¢des
para que o processo de livre admissdo ganhe forga
na Cooperativa, conforme exigéncia da legislacdo
vigente (Lei Complementar 130 e Resolugdo/CMN
3859/10, especialmente).

Antecipando-se a essas demandas, diversos
técnicos e dirigentes da Sicredi Federal MS se
qualificaram recentemente para operarem a nova
sistemética administrativa, principalmente no IBGC
- Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa,
uma das escolas mais tradicionais e bem
conceituadas no assunto no mercado, na atualidade.

Assim, o Conselho de Administracio
continuara a planejar e deliberar sobre as
estratégias e metas macros da Institui¢do. Porém
a implementagdo (poder executivo) ficara a cargo
de outra instdncia que sera imediatamente
constituida internamente, denominada Diretoria
Executiva.

Poderes integrados

Na pratica, a diretoria executiva se encarregara
das questdes de gestdo relativas ao dia a dia da
Cooperativa, ela comandara os gerentes das
unidades de atendimentos, que passam a prospectar
associados em todos os segmentos da sociedade,
na sua area de abrangéncia.

Ja o Conselho de Administragio fara as vezes
de uma cdmara congressual, com poderes do
legislativo interno. Sua missdo e apreciar e deliberar
projetos e estratégias de negocios, estabelecer os

rumos, do ponto de vista macro, a serem seguidos
pela Cooperativa. Enfim sera o “olho do dono” que
sdo todos os associados, num aspecto
essencialmente profissional.

J4 a tarefa de acompanhar e fiscalizar ambos
os poderes continua a ser feita por instincias
internas e externas a Cooperativa, conforme a
legislagdo atual do sistema financeiro nacional e
internacional. Os seus principais atores sdo: Banco
Central, Conselho Fiscal e as auditorias interna e
externa.

SEDE DO BANCO CENTRAL EM BRASILIA-DF

Corumba tera unidade de atendimento em breve

A instalagdo de uma unidade de atendimento na cidade de Corumba,

fronteira com a Bolivia ¢ estratégica no plano de expansdo da Cooperativa.
Sua relevéncia levou o Conselho de Administrago a aprovar o investimento,
mas somente depois de analisar estudos técnicos e de viabilidade negocial
bastante detalhados, que foram apresentados por técnicos da Central Brasil
Central.

Assim, a Cidade Branca, como é conhecida, ganhara (inauguragio prevista
para o inicio de 2013), esse beneficio que lhe auxiliara a promover seu
desenvolvimento financeiro e que tem como pano de fundo a melhoria da
qualidade de vida dos associados e da populagéo local.

Essa deliberagdo ¢ um reflexo pratico da transformagio da Institui¢do ao
regime de livre admissdo, pois agora ndo ha restrigio e a Cooperativa pode
operar com toda a populagdo local.

O gerente contratado ja esta trabalhando a todo vapor para viabilizar a
implantagéo e alavancar os negdcios para a nova UA. Ele conta com o apoio
total dos coordenadores do Nucleo Cooperativo local, que fez o pleito inicial &
diretoria da Cooperativa. A hora é de realizagdo e trabalho concentrado e
todo o time local esta literalmente suado a camisa para tornar realidade este
sonho.

FACHADA DO PREDIO QUE ABRIGARA A FUTURA SEDE DA UA JA ESTA EM OBRAS DE ADEQUACAO

“Pleitedvamos a instalagfio de uma Unidade de Atendimento em Corumba
ha vérios anos. Agora estamos muito satisfeitos por essa conquista, temos
certeza que trard grandes beneficios a toda a populagdo corumbaense”,
destacou Delfino Almeida, coordenador do Nucleo de Corumba.




