INFORMATIVO : ~| )
I I Z nl\
FEDERAL MS ©: .
Informativo da Cooperativa de Economia e Crédito f L&/ L CL e L:u L
Mtuo dos Servidores Publicos Federais em MS & \_
Intercambio No balanco, o registro
internacional dos passos vencedores

Nas paginas centrais esta a historia
recente dos avancos da Cooperativa. O
balanco financeiro e patrimonial do ultimo
semestre fiscal, para que vocé possa
conferir em detalhes cada passo da gestao.

Executivos do Sicredi participam de
intercambios nos Estados Unidos e na
Europa e um dirigente do Rabobank
visita a Cooperativa. Em comum, o
intercambio de informacao nas

origens. Veja quem participa dessas

missdées, nesta ocasidao. Pagina 3. Campanha
“Sorte Cooperada”
foi adiada para 2013

A Campanha marcada para ter inicio
em julho, foi adiada para janeiro de
2013. Veja os detalhes na pagina 10
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Destino: CAS,
em Porto Alegre

Saiba por que a viagem de estudos ao
Centro Administrativo do Sicredi, em
Porto Alegre é uma acdo estratégica
para o programa de educacdo
continuada da Cooperativa. E como os
lideres se qualificaram para participar
dela. Pag. 10
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Quem merece de fato o seu voto?_

Imaginem como seria uma cidade, cujos dirigentes, dos trés
poderes constituidos, fossem cooperativistas de verdade, que
exercessem seus cargos com base no ideario cooperativista. Pois
bem, temos uma grande oportunidade de comecar ja, a
construir essa visdo votando nos colegas associados candidatos,
nas eleicdes do proximo dia trés de outubro.

A vida em sociedade ocorre nos municipios, no Brasil e em boa
parte dos paises com organizacao politica semelhante. Os
Estados e a Federacdo sao também instituicbes importantes,
porém mais distantes das pessoas. Assim, em ordem
decrescente, as decisées e politicas publicas e acées adotadas
interferem no cotidiano imediato das pessoas, chamadas de
cidad&os.

Com esse entendimento, a Cooperativa Sicredi Federal MS
sempre investe e incentiva os seus associados a concorrerem aos
diversos cargos eletivos, porque confia na formacao tedrica e
pratica deles, quanto aos valores do ideario cooperativista.

A OCB - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras editou uma
cartilha mostrando a importancia de que cada Cooperativa do
Pais apoie os cooperativistas nas eleicbes de 2012. O apoio pode
abranger espaco para propaganda durante os eventos internos
e externos, debates publicos, publicacbes especiais, associacao
dos nomes a causa cooperativista, dentre outras formas de
divulgacao. Hoje esse tipo de apoio estd totalmente
regulamentado.

Assim, fiel aos seus principios e conviccdes, a Sicredi Federal MS
recomenda enfaticamente aos seus associados que votem.nos
candidatos que pertencem a esta ou outra Cooperativa, ou seja,
aqueles que comungam do nesso idedrio e adotam os principios
do cooperativismo universal como forma de agir e pensar.

Vale lembrar que o apoio é dirigido as pessoas e, ndo a qualquer
partido politico em particular. Todas as siglas sdo passiveis de
receberem essa ajuda indireta, mas sempre via candidato.

Este ano, por exemplo, cresceu muito o numero de associados
candidatos, o que impossibilita o tratamento mais personalizado,
da parte da Cooperativa, como em disputas anteriores.

De qualquer forma, a Cooperativa ratifica o seu total apoio e
torcida aos seus associados candidatos, que concorrem nas
disputas em diversos municipios do Estado de -Mato Grosso do
Sul.

Lembrem-se, toda obra grandiosa nasceu de uma idéia simples,
na qual foi aplicada a energia e perseveranca do(s) seu(s)
idealizador(es), a Sicredi Federal MS € um exemplo vivo e
palpavel desta premissa. E esta historia vocé conhece.

Para vingar, uma ideia precisa ser cuidada, necessita de
investimentos de toda ordem, de dedicacdo e perseveranca. A
possibilidade de eleger nossos representantes politicos, em nivel
municipal, € algo que requer atitude e bom senso, associado ao
conhecimento sobre os diversos candidatos.

Invista seu tempo nessa analise, para que possa formar uma boa
base que sustentara a sua escolha: Pense no médio e longo
prazo, no presente e também no futuro da cidade onde vocé
vive, enfim na sua comunidade.

O que diferencia de fato um homem dos outros sdo as suas
convicgoes, suas crencas e valores. Quanto mais elevados, na
escala dos valores humanos universais, mais e melhor qualificado
ele esta para merecer o NOsso voto para os cargos de
representantes politicos.

Mesmo que vocé ndo goste de falar em politica, vale lembrar

que, ela é decida por aqueles que se articulam e escolhem os
seus representantes. Quer dizer, se vocé se omite do processo,
acaba sendo manipulado e “gpvernado” por quem esta muito
distante do perfil minimo requerido de pessoas publicas. Assim, a
Cooperativa recomenda que vocé, associado, escolha os seus

.candidatos com muita atencao e responsabilidade.

Os eleitos terdao pelo menos quatro anos para realizar os seus
objetivos, explicitos ou ndo, socialmente éticos e produtivos, ou
agirem sem escrupulos e egoisticamente. E tudo com o poder e
0S recursos que nos bancamos, via arrecadacao dos impostos.
Em todos os casos eles serdao 0os nossos representantes eleitos:

Pense nisso! Pergunte-se: qual desses candidatos merecem de
fato o meu voto? E escolha os melhores candidatos entre os que
ora se apresentam.
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Intercambio Internacional

Superintendente da
Central Brasil Central foi na Europa

O Sr. Neverton Gomes, Superintendente
de Supervisdo da Cooperativa Central Brasil
Central (central que congrega os estados de
Mato Grosso do Sul, Goidas e Tocantins)
participou do intercdmbio técnico-
cooperativista, na Alemanha, no periodo de 13
a 24 de agosto passado.

O treinamento foi realizado na ADG —
Akademie Deutscher Genossenschaften (
Academia das Cooperativas Alemas em
Motabaur préoximo a Frankfourt), sua
participacdo deu-se através de um convénio
firmado entre o Sicredi e a Academia no ano
de 2011.

e aprender o mais que puder sobre

Na bagagem de retorno, o superintendente
trouxe uma visdo mais alargada de como os
colegas alemdes agem no dia a dia e quais os
principais valores e estratégias que norteiam
suas agdes, temas como: Gerenciamento de
Riscos nas Cooperativas de Crédito, historico
do Cooperativismo Alemio, Sistema financeiro
Alemio, Desenvolvimento dos Recursos
Humanos e aplicagio com exemplos em
Cooperativas Alemdas (visitas técnicas nas
cidades de Much, Coldénia e em Dusseldorf no
WGZ BANK que é um dos dois Bancos
Centrais das Cooperativas de Crédito Alemas)
. Ligdes preciosas de uma das maiores e mais

importantes comunidades cooperativistas do
mundo, com especial destaque para o nivel de
profissionaliza¢do do sistema cooperativo.

A missdo era composta por um grupo de
25 pessoas, todos executivos das centrais que
compdem o Sicredi e também do Centro
Administrativo do Sicredi — CAS.
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Gerente da UA UFMS

Com a missdo de observar, pesquisar

participa de intercambio nos Estados Unidos

O Sr. Ronaldo Sorana Gomes, gerente da UA UFMS

e o Sr. Jean Vagner Martins Superintende do Tocantins,
foram escolhidos por mérito para participarem no periodo
de 3 a 20 de setembro, do intercdmbio com a Liga de
Cooperativas Norte Americanas, no Texas, nos
Estados Unidos, compondo um grupo de
técnicos do Sicredi que participam do Projeto
Internacional, realizado anualmente entre o
Sicredi e a Liga do Texas-EUA.

planejamento e gestdo nas cooperativas da terra do
“Tio Sam”, as quais apresentam resultados realmente
grandiosos, mesmo com a crise financeira que assola
aquele Pais gigante da economia mundial, eles
estavam radiantes pela oportunidade oferecida pelo
Sistema, visando a qualificag¢do profissional de seus
executivos.

“Séo oportunidades como esta que nos da orgulho de
trabalhar no Sicredi, quando podemos ampliar nossos
conhecimentos pessoais e profissionais”, destacou
Ronaldo.

Representante do Rabobank visita a Cooperativa

O Sr. Beijer Kess, representante do Rabobank e um dos

Conselheiros da Sicredipar — Sicredi Participacoes S/A
(Holding que congrega o conjunto de empresas do Sistema
Sicredi em parceria com o Rabobank, Banco Cooperativo
Holandes), em companhia do Presidente da Sicredi Brasil
Central, Sr. Celso Figueira, visitaram a Sicredi Federal MS,
onde foram recebidos pelos Conselheiros de Administracio
da Cooperativa que estavam reunidos naquele dia.

Beijer Kess enfatizou a importidncia da parceria
estabelecida entre as duas institui¢des cooperativas e
enalteceu o forte crescimento que o Sicredi vem obtendo nos
ultimos anos. Para ele, os principais insumos desta parceria
sdo: o capital financeiro, organizacio profissional, pessoal

—_—
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Sociedade com o Rabobank

A sociedade estratégica com o Rabobank (um dos maiores bancos cooperativos da Europa,
com sede na Holanda), com o Banco Cooperativo SICREDI S.A. e a SICREDI Participagdes
S.A. ratifica a percep¢do externa, firmada no inicio de 2011 tem proporcionado o intercdmbio de
informagdes e de conhecimentos técnicos entre as instituicdes financeiras cooperativas, além da
amplia¢io do portfélio de produtos do SICREDI oferecidos aos associados, a partir da experiéncia
de mais de 160 anos do Rabobank em cooperativismo de crédito.

Por meio da parceria e da consultoria feita pelo Rabobank sera possivel trocar conhecimentos,
processos e procedimentos permitindo uma maior eficiéncia operacional.

qualificado e motivado e o conhecimento do
mercado. “Tudo isso funciona de maneira
integrada, por isso gera esses resultados
positivos espetaculares”.

J4 Celso Figueira destacou que “Estamos
aprendendo muito com os holandeses, mas
também temos coisas para ensinar. E um
caminho de méo dupla, interativo e favoravel
para os dois parceiros. Neste sentido, a parceria
€ estratégica para o desenvolvimento de ambas
as instituicdes”.

_—_—_e
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DEMONSTRACOES CONTABEIS PROCEDIDAS EM 30 DE JUNHO DE 2012

01 - RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Ao findarmos mais um semestre prestamos contas aos senhores associados
dos resultados obtidos, bem como das atividades e agdes desenvolvidas no semestre
de 2012 na Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Servidores Piblicos
Federais em Mato Grosso do Sul.

1. SITUACAD ECONOMICO-FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Seguindo os principais balizadores do cooperativismo, em especial a
“transparéncia na gestao”, esclarecemos aos nossos associados a situagdo
econdmico-financeira e patrimonial da Cooperativa, onde buscamos voltar o nosso
trabalho para o crescimento e expansdo.

A Cooperativa de Economia e Crédito Mittuo dos Servidores Piblicos Federais
em Mato Grosso do Sul encerrou o semestre de 2012 com ativos totais de R$
96.465 mil, aumento de 32,55% em relagéio a0 mesmo periodo do exercicio anterior,
destacando-se:

I - Operacides de Crédito

0 saldo das operacies de crédito da Cooperativa de Economia e Crédito
Miituo dos Servidores Piiblicos Federais em Mato Grosso do Sul totalizou, em junho
de 2012 R$ 67.536 mil, com evolugéo de 25,90% em relagéo ao mesmo periodo de
2011.

A classificagdo da carteira por niveis de risco, que abrange as operagdes com
devedores por compra de valores e bens e titulos e crédito a receber, além das
operacdes mencionadas no paragrafo anterior, segue procedimentos estabelecidos
pela Resolugdo n® 2.682/1999 do Conselho Monetario Nacional. Em junho de 2012,
as operacies classificadas como “risco normal”, que abrangem os niveis AA até C,
somaram R$ 60.659 mil, representando 89,75% do total da carteira. As operacdes
classificadas como “risco 1", que incluem os niveis D a G, totalizaram R$ 4.775 mil,
compondo 7,06% da carteira. 0 “risco 2", formado exclusivamente por operagdes
de nivel H e que exigem 100% da proviséo, totalizou R$ 2.156 mil ou 3,19% do total
(NE 04c).

Il - Recursos Captados e Administrados

Os recursos captados e administrados formados pelo total de depdsitos,
convénios, arrecadacies e patrimdnio liquido, totalizaram R$ 85.900 mil em junho
de 2012, com incremento de 37,92% em relagdo ao mesmo periodo de 2011.

0 saldo de depdsito a prazo atingiu o valor de R$ 37.410 mil, com crescimento
de 45,14% em relagdo a junho de 2011. Os depésitos 4 vista tiveram uma variagéo
de 45,61% em doze meses e alcancaram o valor de R$ 14.683 mil.

0s recursos de terceiros sdo captados pelas Cooperativas e administrados
pelo Banco Cooperativo Sicredi e sdo formados por Fundos de Investimentos, Poupanga
e Previdéncia e no final do semestre de 2012 totalizaram R$ 20.345 mil.

Il - Patrimdnio Liquido
A Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Servidores Piblicos Federais
em Mato Grosso do Sul registrou em junho de 2012 um patrimdnio liquido de R$

02 - BALANGCO PATRIMONIAL - BP
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33.720 mil, tendo um aumento de 28.06% em relagdo ao mesme periodo do ano
anterior.

2. CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

0 Sicredi esta continuamente aprimorando o seu sistema de controles
internos, face a complexidade dos servicos e produtos ofertados e a crescente
demanda por parte dos associados. Com a implantag&o de politicas, procedimentos,
normas e ferramentas de monitoramento, a Instituicdo busca assegurar a existéncia
de conformidade com leis e regulamentos, prevenir e reduzir riscos inerentes as
atividades exercidas no seu campo de atuacao.

A politica de controles internos estabelece diretrizes que procuram reforcar,
periodicamente, o alinhamento do sistema de controles internos com os objetivos
fixados pela Instituigéo relacionados as estratégias globais do negdcio e as demais
politicas institucionais. Da mesma forma, as atividades de controles sdo avaliadas
sistematicamente assegurando a observéncia de pardmetros estabelecidos nas
regulamentacdes emitidas pelas autoridades fiscalizadoras.

3. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO - PLD/CFT

0 Sicredi adota processos e sistemas especificos de prevencéo, com a
finalidade de assegurar que suas atividades sejam conduzidas em ambiente de
controles adequados a prevencdo de riscos relacionados aos crimes de lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Atentos a legislacdo e as normas dos drgdos reguladores, buscamos
constantemente adequar-nos aos novos procedimentos exigidos, especialmente em
atendimento a Circula n® 3.461/09 e Cartas-Circulares n° 3.409/09, 3.430/10 e
3.542/12 do Banco Central do Brasil. ’

Nesse contexto, a instituicdo mantém investimentos em treinamentos
continuos para todos os colaboradores a fim de reforgar as melhores praticas de
controles internos.

4. GERENCIAMENTO DE RISCOS
0 Sistema Sicredi considera o gerenciamento de riscos prioritario na conducéo
de suas atividades e negdcios, adotando praticas em absoluta consonéncia com os
preceitos do Acordo de Basileia Il. Dessa maneira, possui dreas especializadas para
o gerenciamento destes riscos, centralizadas sistemicamente no Banco Cooperativo
Sicredi. Entre os principais riscos gerenciados pela instituicdo, destacam-se o
operacional, o de mercado e o de crédito, cujas estruturas sdo apresentadas a seguir:

| - Risco Operacional
A politica de gerenciamento do risco operacional constitui um conjunto de
principios, procedimentos e instrumentos que proporcionam uma permanente
adequacao dos dispositivos de monitoramento, controle e mitigagdo, definindo as
responsabilidades dos envolvidos de acordo com a natureza e complexidade dos

produtos, servigos, atividades, processos e sistemas.
" As atividades de gerenciamento do risco operacional no Banco Cooperativo
Sicredi S.A. e empresas controladas estdo sob responsabilidade da Diretoria de
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Planejamento e Administragdo e sdo exercidas pela Geréncia de Controles Internos,
Compliance e Risco Operacional, conforme dispde a Resolugao CMN n° 3.380/06.

I - Risco de Mercado

A gestéo dos riscos de mercado consiste no processo de identificagao,
avaliagio, monitoramento e controle, conduzidos através da adogéo de limites
consistentes com as estratégias de negdcios, de politicas e processos de gestdo e
de metodologias voltadas a sua administracdo e a alocacdo de capital econdmico
compativel.

A atividade de gerenciamento dos riscos de mercado é regulamentada pela
Resolugdo CMN 3.464/07. A estrutura sistémica responsavel por este gerenciamento
& a area de Analise Econdmica e Riscos de Mercado do Banco Cooperativo Sicredi,
subordinada a Diretoria de Economia e Riscos da mesma instituigdo. A referida area
elabora as politicas e diretrizes aplicadas a todas as entidades filiadas ao Sistema
Sicredi - Centrais, Cooperativas singulares, empresas ligadas e Banco.

Il - Risco de Crédito

A gestdo do risco de crédito consiste no processo de identificagéo, avaliagao,
monitoramento e controle dos riscos decorrentes das operagdes de crédito realizadas
pelas instituicdes financeiras.

No Sicredi o gerenciamento do Risco de Crédito é realizado por uma estrutura
centralizada e pelas reas e colegiados locais.

A drea centralizada, sob a responsabilidade da Geréncia de Risco de Crédito
do Banco Cooperativo Sicredi e subordinada a Diretoria de Economia e Riscos da
mesma instituicdo, responde pelo conjunto de politicas, estratégias e metodologias
voltadas ao controle e gerenciamento das exposicdes ao risco de crédito das empresas
que compdem o Sistema. Essa unidade tem como principais atribuigdes: responder
pelas politicas corporativas de gestéo de risco de crédito; desenvolver e propor
metodologias de classificagdo de risco de crédito, inclusive por meio de modelos
quantitativos; aferir e controlar as exigibilidades de capital para cobertura de risco
de crédito assumido; e realizar o monitoramento constante das exposicies sujeitas
ao risco de crédito de todas as empresas do Sicredi.

As dreas e colegiados locais séo responséveis pela execugdo do gerenciamento
de risco de crédito, observando as politicas e limites pré-estabelecidos
sistemicamente.

0 gerenciamento do risco de crédito nas instituigdes financeiras é regulado
pela Resolugdo CMN 3.721/09 e a estrutura estabelecida pelo Sicredi esta em
conformidade com o referido normativo.

IV - Informagdes Adicionais
A descrigdo da estrutura completa e do processo de gerenciamento de riscos,
assim como das politicas e praticas comuns ao Sistema Sicredi podem ser acessadas
por meio do sitio www.sicredi.com.br, no caminho: I} sobre risco operacional em
“Conheca o Sicredi | Estrutura | Banco Cooperativo Sicredi | Risco Operacional; Il)
sobre risco de mercado em “Conhega o Sicredi | Estrutural Banco Cooperativo Sicredi
| Risco de Mercado”.

Conselho de Administracéo e Diretoria

30/06/2012

30/06/2011

DISPONIBILIDADES (NOTA 16) 1.173 749 DEPOSITOS 52.093 35.860
’ Depédsitos a Vista 14.683 10.084
RELACOES INTERFINANCEIRAS 21.019 14.495 Depdsitos a Prazo 37.410 25.776
Pagamentos e Recebimentos a Liquidar 1.246 1.676
Correspondentes no pais 74 - RELACOES INTERFINANCEIRAS 6.524 6.153
Centraliza¢do Financeira - Cooperativas (NOTA 16) 19.699 12.819 Recebimentos e Pagamentos a Liquidar 1.406 1.393
Repasses Interfinanceiros (NOTA 08) 5118 4,760
OPERAGOES DE CREDITO (NOTA 04) 41.024 33.388
Operagdes de Crédito 43.713 36.381  RELAGOES INTERDEPENDENCIAS 87 89
(Provisdo Operagbes de Crédito de Liquidagio Duvidosa) (2.689) (2.993) Recursos em Trdnsito de Terceiros 87 89
OUTROS CREDITOS 1.844 1.274  OBRIGAGCOES POR EMPRESTIMO {NOTA 09) - 2.327
Rendas a Receber 167 356 Empréstimos Pais - Qutras Instituigdes 2,327
Diversos (NOTA 05) 1.680 931
(Provisdo para Outros Créditos de Liquidacio Duvidosa) (3) (13}  OUTRAS OBRIGAGOES 3.296 1.890
Cobranga e Arrecadagdo de Tributos 12 39
OUTROS VALORES E BENS 778 454 Sociais e Estatutarias 539 445
Outros Valores e Bens 724 412 Fiscais e Previdencidrias 223 183
Despesas Antecipadas (NOTA 06) 54 42 Diversas (NOTA 10} 2,522 1.223
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 22.665 16,020 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 745 125
OPERAGOES DE CREDITO (NOTA 04) 22.665 16.020 RELACOES INTERFINANCEIRAS 745 125
Operagdes de Crédito 23.823 17.260 Repasses Interfinanceiros (NOTA 08) 745 125
(Provisdo Operacdes de Crédito de Liquidagdo Duvidosa) (1.158) (1.240)
PERMANENTE 7.962 6.396 | PATRIMONI
INVESTIMENTOS (NOTA 07a) 5.209 4.441  CAPITAL SOCIAL (NOTA 13) 21.726 17.908
Outros Investimentos 5.209 4,441 De Domiciliados no Pais 30.107 24.512
(Capital a Realizar) (8.381) (6.604)
IMOBILIZADO DE USO (NOTA 07b) 2.027 1.432
Iméveis de Uso 455 138  RESERVAS DE LUCROS 8.338 6.584
Outras Imobilizagdes de Uso 3.233 2,637
(Depreciagdo acumulada) {1.661) (1.343) SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 3.656 1.840
INTANGIVEL (NOTA 07c) 726 523
Outros Ativos Intangiveis 1.060 523
(Amortizagio acumulada) (334) =

‘As notas explicativas s&o parte integrante das Demonstra¢des Contdbeis
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03 - DEMONSTRACAO DAS SOBRAS - DSP
01/01/2012 a 30/06/2012 01/01/2011 a 30/06/2011
Descrigao das contas
Ato Cooperativo  Ato N3do Cooperativo Ato Cooperativo  Ato Ndo Cooperativo
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 10.680 13 10.693 8.747 54 8.801
Operaces de Crédito 10.680 13 10.693 . 8.747 54 8.801
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA (3.478) (14) (3.492) (3.889) (13) (3.902)
Operacdes de Captacdo no Mercado (1.353) (1) (1.354) (1.268) (1) (1.269)
Operagdes de Empréstimos e Repasses (202) - (13) (215) (207) - (12) (219)
Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa (1.923) - (1.923) (2.414) : - (2.414)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 7.202 (1) 7.201 4.858 41 4,899
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (3.826) 398 (3.428) (3.226) 300 (2.926)
Ingressos e Receitas de Prestacdo de Servicos 1.108 955 2.063 712 769 1.481
Rendas de Tarifas Bancarias 706 4 710 554 4 558
Dispéndios e Despesas de Pessoal (3.012) (183) (3.195) (2.453) (123) {2.576)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas (2.401) (412) (2.813) (1.742) ’ (273) (2.015)
' Dispéndios e Despesas Tributérias (8) (49) (57) (5) (47) (52)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais (Nota 14) 1.880 185 2.065 1.622 41 1.663 |
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais (2.099) (102) (2.201) (1.914) (71) (1.985) |
RESULTADO OPERACIONAL 3.376 397 3.773 1.632 341 1.973 |
|
RESULTADO NAO OPERACIONAL 5 (1) 4 (8) (5) (13)
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO SOBRE O LUCRO 3.381 396 3.777 1.624 336 ; 1.960
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL “ (121) (121) (19) (101) (120)
Provisdo para Imposto de Renda - (70) (70) (11) (59) -(70)
Provisdo para Contribuigdo Social - (51) (51) (8) (42) (50)
SOBRAS DO SEMESTRE 3.381 275 3.656 1.605 235 1.840

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis
4 - DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO - DMPL

Sobras ou Perdas

Capital Social - Reserva Legal

Acumuladas
Saldos no inicio do periodo em 01/01/2011 16.584 6.584 881 24.019
Destinacdo resultado exercicio anterior
Distribuicdo de sobras para associados 436 - (436) -
Qutras destinactes - - (445) (445)
Capital de associados
Aumento de capital 1.387 - - 1.387
Baixas de capital (499) - - (499)
Resultado do periodo ' _ = - 1.840 1.840
Saldos no fim do periodo em 30/06/2011 17.908 6.584 1.840 26.332
Saldos no inicio do periodo em 01/01/2012 2 19.919 8.338 789 29.046
Destinacdo resultado exercicio anterior
Distribuicdo de sobras para associados 388 - (388) -
QOutras destinacdes - - (401) (401)
Capital de associados - - - -
Aumento de capital 2.023 - - 2.023
Baixas de capital (604) : . (604)
Resultado do periodo - ' - 3.656 3.656
Saldos no fim do periodo em 30/06/2012 ; 21.726 8.338 3.656 33.720

Mutacoes do Periodo

As notas explicativas s3o parte integrante das Demonstragdes Contabeis

5 - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

01/01/2012 a 01/01/2011 a
30/06/2012 30/06/2011
RESULTADO DO SEMESTRE AJUSTADO
Resultado do semestre 3.656 Tt a5 1.840
(Reversdo) Provisdo para operagdes de crédito 1.923 2.414
(Reversdo) Provisdo de titulos e valores mobilidrios 6 -
Depreciacdo do imobilizado de uso 186 159

_———— ===




Amortizacdo do intangivel
Baixas do ativo permanente
(Reversdo) Provisdo para passivos contingentes
Absorc¢do de dispéndios pelo FATES
VARIACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

(Aumento) Redugdo em direitos junto a participantes de sistemas de liquidacdo

(Aumento) Redugdo em relagdes com correspondentes

(Aumento) Redugdo em operacgdes de crédito

Aumento (Reducdo) em relagdes interfinanceiras passivas

(Aumento) Redugdo em outros créditos

(Aumento) Redugdo em outros valores e bens

Aumento (Redugdo) em depositos

Aumento (Reducdo) em relagbes interdependéncias passi\fas

Aumento (Redugdo) em obrigacBes por empréstimos e repasses

(Reducgdo) Aumento em outras obrigacdes » ’
ATIVIDADES OPERACIONAIS - Caixa Liquido Proveniente/ (Aplicado)

(aumento) Reducdo em titulos e valores mobilidrios

Aquisicdo de Investimentos

Aquisicdo de Imobilizado de Uso

Aplicagdes no Intangivel

Integralizacdo de capital
Baixa de capital
Distribui¢cdo de Sobras

Informativo Sicredi Federal-MS - Agosto/2012 ¢+ Ano XXI - N.° 3

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS - Caixa Liquido Proveniente/ (Aplicado)

> I< SUCRIEL

123 -

5 2

10 : 25
(150) (198)
(2.676) (2.387)
(1.217) (1.674)
(74) -
(12.242) (7.532)

1.3#1 3.314
109 (84)
284 (14)

9.393 3.778
14 27

(832) 1.644
518 (1.846)

3.083 1.855
(6) :
(767) (529)
(657) (277)

(273) (239)

(1.703)

2.412 1.823
(604) (499)
(789) (881)

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS - Caixa Liquido Proveniente/ (Aplicado)

AUMENTO/DIMINUICAO

UIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Caixa e equivalente de caixa no inicio do periodo

Caixa e equivalente de caixa no fim do periodo

18.473
20.872

12.315
13.568

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contibeis

6 - NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa de Economia e Crédito Miituo dos Servidores Piblicos Federais em Mato Grosso do Sul, & uma cooperativa
de crédito singular, filiada & Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goids e Tocantins - Central Sicredi Brasil
Central. Instituicéo financeira ndo bancéria, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que iniciou as atividades em 26/
08/1988 e tem por objetivos principais:

I} Desenvolver programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de prestagdo de servigos, praticando todas as
operacdes ativas, passivas e acessorias proprias de cooperativas de crédito;

1l) Prestar, através da mutualidade, a assisténcia financeira aos associados em suas atividades especificas;

1ll) Atuar na formacdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo.

A execucéo das atividades obedece ao disposto na legislacéo pertinente, assim como aos atos regulamentares oficiais,
ao estatuto social, e as normas internas do Sicredi.

A Cooperativa é parte integrante da Sicredi Fundos Garantidores, empresa sem fins lucrativos cuja formagéo de reservas
advém de contribuiciies mensais e extraordindrias de cooperativas associadas ao fundo.0 objetivo deste fundo ¢ fornecer ao
associado cobertura similar ao oferecido pelo FGC aos bancos, ou seja, garantia de seus depdsitos 4 vista e a prazo e seus saques
mediante aviso prévio. Utiliza-se também dos mesmos limites operacionais do FGC das demais instituicées financeiras, como
a cobertura de depdsitos em até R$ 70 mil e destinagdes promovidas objetivando agées preventivas ou corretivas visando sempre
a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa.Estes Fundos sdo compostos na sua maioria entre Fundo Garantidor de
Solidez e Fundo Garantidor de Depdsitos.

NOTA 02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas, e estdo sendo apresentadas, na forma da legislagéo societaria e de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, especificamente aquelas aplicadas as entidades cooperativas, as disposigdes das
Leis n"4.595/64 e n° 5.764/71, com alteracdes da Lei Complementar 130/09 e &s normas e instrugdes do Conselho Monetario
Nacional - CMN, Banco Central do Brasil - BACEN, e do Comité de Pronunciamentos Contéabeis — CPC.

0 CPC, desde 0 ano de 2008, emite normas e interpretagdes contabeis alinhadas s normas internacionais de contabilidade.
A Cooperativa aplicou os seguintes pronunciamentos, ja recepcionados pelo BACEN: CPC 01 (Redugdo ao valor recuperavel de
ativos), CPC 03 {Demonstracéo do fluxo de caixa), CPC 05 (Divulgagdo sobre partes relacionadas), CPC 25 (Provisies, passivos
contingentes e ativos contingentes) e CPC 24 (Eventos subsequentes). Os demais pronunciamentos serdo aplicéveis a partir de
sua aprovacao pelo 6rgao regulador.

A Demonstracéo do Fluxo de Caixa esté sendo elaborada de acorda com o CPC 03, Sendo assim, foi efetuada a reclassificagzio
dos grupos de Depdsitos, Relacdes Interdependéncias Passivas e Obrigagdes por Empréstimos e Repasses, que no semestre
anterior estava classificado em Atividades de Investimento passando a ser classificada no grupo de Atividades Operacionais.
Esta reclassificacdo néo altera valores dos grupos de contas contabeis, apenas os sub totais dos grupos de Atividades Operacionais
e Financiamentos.

A autorizagao para a conclusdo destas demonstragdes contébeis foi dada pela Diretoria em 13 de agosto de 2012.

NOTA 03 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS

a) Apuracéo do resultado

0 resultado ¢ apurado de acordo com o regime de compet@ncia, que estabelece que os ingressos e dispéndios devam ser
incluidos na apuracdo dos resultados do periodo em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se correlacionarem,
independente de recebimento ou pagamento. As operacdes de crédito com taxas prefixadas séo registradas pelo valor de resgate,
e osingressos e dispéndios correspondentes ao periodo futuro sdo apresentados em conta redutora dos respectivos ativos e

passivos. Os ingressos e dispéndios de natureza financeira sdo contabilizados pelo critério “pro rata” dias e calculados com base
no modelo exponencial.

De acordo com a Lei 5.764/71, o resultado é segregado e apresentado em atos cooperativos, aqueles praticados entre as
cooperativas e seus associados ou pelas cooperativas entre si, para a consecugao de seus objetivos estatutérios, e atos ndo
cooperativos, aqueles que importam em operacdes com terceiros ndo associados.

As cooperativas estdo sujeitas a tributagéo pelo imposto de renda - IR e contribuigéo social - CSLL quando auferirem
resultados positivos em atos ndo cooperativos. Nesses casos, a provisdo é constituida com base nas aliguotas vigentes, considerando
as adicdes e exclusdes e a compensacéo de prejuizos fiscais e de base negativa de CSLL limitados a 30% do lucro tributavel.

b) Operacies ativas e passivas

As operacies ativas e passivas com encargos pré e pos-fixados séo registradas pelo valor principal, com acréscimo dos
respectivos encargos incorridos, inclusive atualizacdo monetaria, observada a periodicidade da capitalizacéo contratual.

¢) Operacdes de crédito e provisdo para crédites de liquidacdo duvidosa

As operacdes de crédito sdo demonstradas ao custo acrescido dos rendimentos auferidos.

A atualizacao das operacdes de crédito vencidas em até 60 dias é contabilizada em receitas de operagdes de crédito, e
apartir do 61° dia, em rendas a apropriar. As operaces classificadas como nivel “H" permanecem nessa classificacéo por seis
meses, quando entdo sdo transferidas para prejuizo contra a provisao existente e controladas, por cinco anos no minima, em
contas de compensacdo, ndo mais figurando no balanco patrimonial.

A provisdo para perdas com operacies de crédito & fundamentada na anélise das operagées e leva em consideragdo a
conjuntura econdmica, a experiéncia passada, os riscos especificos e globais das carteiras, considerando os critérios de
provisionamento definidos pelo BACEN nas Resolugdes CMN 2.682/99 e 2.697/00.

d) Permanente

Os investimentos estdo demonstrados ao custo de aquisicéo.

0 imobilizado de uso corresponde aos direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados & manutencéo das
atividades ou exercidos com essa finalidade. Esta demonstrado ao custo de aquisigdo. A depreciagéo do imobilizado de uso é
computada pelo método linear, com base nas taxas anuais mencionadas na Nota “Permanente”, item “b”, que levam em
consideracdo a vida til-econémica dos bens. :

0 Intangivel esta representado por investimentos em tecnologia para desenvolvimento de softwares que j4 estdo em uso
pela Cooperativa, bem como investimentos para aquisigdes de imobilizado na Confederagdo Sicredi, os quais séo contabilizados
nas Centrais e repassados as cooperativas, sendo amortizado conforme os critérios e na mesma proporgéo utilizada pela
Confederagéo.

A partir de dezembro de 2011, passou-se a registrar os valores referentes a amortizagéo do intangivel na conta contabil
redutora do grupo, alterando o critério do exercicio anterior.

e} Demais ativos circulantes e néo circulantes realizdveis a longo prazo

Demonstrados pelos valores de realizagéo, incluindo, quando aplicével, os rendimentos e as variagdies monetarias “pro
rata” dias incorridos e as variagdes cambiais, deduzidos das correspondentes provisies para perdas ou ajuste ao valor de mercado
e rendas a apropriar.

f) Reducdo ao valor recuperdvel de ativo




N/}

oo\ SCREDY

0 Conselho Monetério Nacional, por meio da Resolugéo n° 3.566/08, determinou a adocdo do Pronunciamento Técnico
-CPC 01, do Comité de Pronunciamentos Contébeis, referente ao reconhecimento, mensuracéo e divulgacao de redugéo ao valor
recuperavel de ativos. O referido pronunciamento institui o teste de recuperabilidade de ativos, também previsto na Lei 11.638/
07, cujo objetivo é assegurar que os ativos ndo estejam registrados contabilmente por um valor superior aquele passivel de ser
recuperado por uso ou por venda. Caso existam evidancias claras de que ativos estdo avaliados por valor néo recuperével no futuro,
a entidade deveré imediatamente reconhecer a desvalorizagdo por meio da constituigéo de provisdo para perdas. .

0 imobilizado e bens ndo de uso préprio, séo revistos anualmente em outubro para se identificar evidéncias de perdas ndo
recuperéveis, ou ainda, sempre que eventos ou alteragdes nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode ndo ser recuperével.
Quando este for o caso, o valor recuperavel é calculado para verificar se hé perda. Quando houver perda, ela é reconhecida pelo
montante em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu valor recuperdvel, que é o maior entre o preco liquido de venda e o valor
em uso de um ativo. :

A adogéo desta norma, para os bens de maior valor e relevincia, apés inventario fisico e analise dos indicadores de
desvalorizagdo, ndo produziu efeitos sobre as demonstragdes contabeis do semestre findo em 30/06/2012.

g) Relagdes interfinanceiras - Centralizacdo financeira

Os recursos captados pela Cooperativa ndo investidos em suas atividades séo centralizados através de repasses
interfinanceiros para a Cooperativa Central, os quais sdo por ela utilizados para aplicagdes financeiras. Essas operacies sao
caracterizadas como atos cooperativos, pela Lei 5.764/71 que define a politica nacional do cooperativismo.

h) Outros créditos - Titulos e créditos a receber - Operacies com cartdo de crédito

Os valores a receber representam os valores a faturar dos usudrios de cartdo de crédito pela utilizacdo em estabelecimentos
conveniados s bandeiras Visa e Cartdes Sicredi. Para pagamentos efetuados pelo valor minimo da fatura (rotativo), as operacdes
séo reclassificadas para Operacoes de Crédito no grupo de Financiamentos.

i) Depésitos
Os depésitos & vista ndo sdo remunerados. Os depdsitos a prazo recebem encargos financeiros contratados.

j) Passivos contingentes - Provisdes para riscos trabalhistas e civeis

Provisionados com base em opinido de assessores juridicos, através da utilizagdo de modelos e critérios que permitam
a suamensuragdo da forma mais adequada possivel, apesar da incerteza inerente ao seu prazo e valor de desfecho de causa. A
Cooperativa provisiona integralmente o valor das acdes cuja avaliacao é classificada como provavel.

A Administracdo entende que as provisdes constituidas sdo suficientes para atender eventuais perdas decorrentes de
processos judiciais. A seguir o critério utilizado segundo a natureza da contingéncia:

Provisdes para riscos trabalhistas - Constituidas para as acdes trabalhistas ajuizadas contra a Cooperativa, quando da
notificagdo judicial e cujo risco de perda é considerado provavel. 0 valor é apurado conforme subsidios recebidos dos assessores
juridicos. :

Provisdes para riscos civeis - Constituidas quando da notificacdo judicial, e ajustadas mensalmente, pelo valor indenizatdrio
pretendido, nas provas apresentadas e na avaliacdo de assessores juridicos que considera a jurisprudéncia, os subsidios faticos
levantados, as provas produzidas nos autos e as decisdes judiciais que vierem a ser proferidas na acao, quanto ao grau de risco
de perda da agéo judicial.

k) Demais passivos circulantes e ndo circulantes

Demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, incluindo, quando aplicavel, os encargos e as variacdes monetarias
em base “pro rata” dias incorridos, deduzidos das correspondentes despesas a apropriar.

1) Componentes de caixa e equivalentes de caixa

Sao representados por disponibilidades e aplicagdes financeiras de liquidez, com prazo de resgate de até 90 dias da data
de aplicacdio. Essas aplicacdes financeiras estdo demonstradas o custo, acrescido dos rendimentos auferidos até as datas de
encerramento do periodo, e possuem vencimentos inferiores a 90 dias ou sem prazos fixados para resgate, com liquidez imediata.

m) Estimativas contabeis

As estimativas contabeis sdo determinadas pela Administracao e revisadas a cada semestre, considerando fatores e
premissas estabelecidos com base em julgamento. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem as
provisoes para ajuste dos ativos ao valor provével de realizacdo ou recuperacdo, as provisdes para perdas, as provisdes para
contingéncias, entre outros. A liquidacéo das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes
em razdo de imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacéo.

NOTA 04 - OPERAGOES DE CREDITO E PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSA
A carteira de créditos esté assim composta e classificada:

a) Composicéo da carteira de créditos por tipo de operacdo

30/06/2012
Oper s de Cri =
Tou
||Empréstimos e titulos descontados 37.477 21.686
|Financiamentus 1.123 1.509
|Financiamentos rurais e agroindustriais 5.113 628
|Carteira total 43.713 23.823 53.641

valores em milhares de Reais

b) Composicdo da carteira de créditos segregada por tipo de cliente, atividade econdmica e faixas de vencimento

30/06/2011

A

Pessoas Fisicas 16.331
Pessoas Juridicas - Ramo Rural 18
Pessoas Juridicas - Ramo Industrial - 45 19 26
Pessoas Juridicas - Ramo Comércio 142 1.835 853 673
Pessoas Juridicas - Outros Servigos 584 5.624 5.684 2.384
Total 1.822 18.986 22.805 23.823

valores em milhares de Reais

!

Nivel A 30,973 18.769 155 94

| Nivel B 21,666 25.155 217 252
| Nivel C 8.020 2.602 241 78
\ Nivel D 2.866 1.796 287 180
i Nivel E 1.072 1514 322 454
i Nivel F 567 1.101 283 551
\ Nivel G 270 471 189 330
| Nivel H 2.156 2.267 2,156 2.267
| Total (1) 67.590 53.675 3.850 4.206

—
valores em milhares de Reais
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A partir deste semestre, as coobrigacdes assumidas pelas singulares na realizagéo de operacdes de seus cooperados junto
a0 Banco Cooperativo Sicredi, passaram a ser registradas na rubrica 4.9.9.35.90-9 - Proviséo para Passivos Contingentes - Outros
Passivos, sendo transferidas da rubrica 1.6.9.40.00-6 em atendimento ao Cosif.

(I) Estéo inclusos na base de calculo da proviséo para operagdes de crédito valores relativos a outros créditos, assim compostos:

o 30/06/2012 30/06/2011
Outros créditos -
Nao Circulante Total
Titulos e créditos a receber 54 54 34
Toa 2 :

& . op valores em milhares de Reais
d) Operacdes renegociadas e em prejuizo

Em conformidade com a Resolugdo 2.682/39 (CMN), artigo 117, Ill, os montantes de operagdes renegociadas, langadas
contra prejuizo e recuperadas de prejuizo estao assim compostos:

! Operacoes 30/06/2012 30/06/2011
Renegociadas ! 1.486 | 1.018

'7|;ari;édas contra prej'ui-io_ 4715 | 872

| Recuperadas de prejuizo 248 | 832

valores em milhares de Reais

NOTA 05 - OUTROS CREDITOS - DIVERSOS
0s créditos diversos, classificados no grupo de outros créditos do ativo, estédo assim compostos:

o & 30/06/2012 30/06/2011
Outros Créditos - Diversos - —
Néo Circulante Total Total
Adiantamentos e antecipagdes salariais 104 )

Adiantamentos para pagamentos de nossa conta* 498

Adiantamentos por conta de imobilizagtes 20 =
Devedores por depdsitos em garantia 174 -
Impostos e contribuicdes a compensar 3 =
Titulos e créditos a receber 54 -
Devedores diversos - Pais ** 827 -
| Total 1.680 -

valores em milhares de Reai:

* Reclassificado valores de “Adiantamentos para pagamentos de nossa conta” para “Outros Ativos Intangiveis”, no grupo
Intangivel, referente aos investimentos em tecnologia para desenvolvimento de softwares que j estdo em uso pela Cooperativa, hem
como investimentos para aquisicdes de imobilizado na Confederacéo.

Do saldo de R$ 498 mil da conta de Adiantamentos para pagamentos de nossa conta, R$ 483 mil refere-se a projetos em
andamento.

** A conta Devedores Diversos, esté assim composta:

Devedores Diversos - Pals 30/06/2012 30/06/2011
Pendéncias a regularizar | 218 \ 42
Valores honrados | 4 i
Correspondentes Cooperativos devedores* | - 50
Pendéncia - processos centralizados | 59 | 3
Convénio assisténcia médica e odontoldgica | 21 | -1
Outros devedores | 237 | 102
Pendéncia - Cartdo Visa | 271 9
Outros devedores cartdo multiplo | 17 9
Pendéncia - rendas a receber | - 2
Total | 827 218

valores em milhares de Reais

* A partir deste semestre, os Correspondentes Cooperativos devedores onde sdo registrados os fluxos de recursos que se

processam com terceiros, passaram a ser registrados na rubrica 1.4.4.30.00-6 - Correspondentes no pais, sendo transferida da
rubrica 1.8.8.92.00-4 Devedores diversos - pais, em atendimento ao Cosif.

NOTA 06 - DESPESAS ANTECIPADAS

:
Trbutos : : 3
Contribuigdo sindical 8 =] 8 _
Contribuigao cooperativista 26 - T e P e |
Outras despesas antecipadas - -
Tou s 5 > =

valores em milhares de Reais

NOTA 07 - PERMANENTE
a) Investimentos

e L R

~ Cooperativa Central Sicredi 3.004 2.448
Sicredi Pa 5 - i 1991 |

_C_)utras Part-icipé.;ﬁe.;. ;-invest'fmentos =~ e ,,,|

Total

- valores em milhares de Reais.
b) Imobilizado de uso

30/06/2012 30/06/2011 Taxas anuais
Imobilizado de Uso Cu.SK.O Depreciacdo m Liguido de depreciacdo
corrigido acumulada

Imabilizagdes em curso 36 - 36 125

Terrenos 6 - 6 6 -
EdificagBes 449 (94) 355 47 4%
Instalagdes 1.206 (648) 558 486 10%
Médveis e equipamentos de uso 877 (319) 558 372 10%
Sistema de comunicacdo 40 (13) 27 . 31 10%
Sistema de processamento de dados 1.019 (571) 448 348 20%
Sistema de seguranca 55 (16) 39 17 10%
Total 3.688 (1.661) 2.027 1.432 -

~ valores em milhares de Reais

Tomando por base as determinagdes do pronunciamento técnico CPC 01, a entidade ndo identificou a necessidade de adequacao
do valor dos ativos contabilizados, uma vez que os bens registrados no imobilizado apresentam valor residual inferior aqueles precos
praticados pelo mercado.

¢} Intangivel

30/06/2012 30/06/2011
Intangivel Custo Amortizacdo Liquido Liquido
corrigido acumulada |
Intangivel 1.060 (334) 726 523
Qutros ativos intangiveis 1.060 (334) 726 523
Total ; 1.060 (334) . 726 523

valores em milhares de R




Valores reclassificados de “Adiantamentos para pagamentos de nossa conta” para “Outros Ativos Intangiveis”, no sub grupo
Intangivel, referente aos investimentos em tecnologia para desenvolvimento de softwares que j estdo em uso pela Cooperativa, bem
como investimentos para aquisictes de imobilizado na Confederagéo, sendo amortizado conforme os critérios e na mesma praporgéo
utilizada pela Confederago.

NOTA 08 - OBRIGACOES POR REPASSES INTERFINANCEIROS
As obrigagdes por repasses interfinanceiros sdo apresentadas a seguir:

30/06/2011

ObrigacGes por repasses interfinanceiros
bl g Circulante

Recursos do Crédito Rural

Banco Cooperativo Sicredi S/A 5.109 628
Outros Recursos 9 117
Banco Cooperativo Sicredi S/A 9 117
Total 5.118 745 4.885

valores em milhares de Reais

NOTA 09 - OBRIGACGES POR EMPRESTIMOS

Os empréstimos sao apresentados a seguir:

[ 30/06/2012
| Circulante

30/06/2011

Obrigac Bsti
igacbes por empréstimos Total

N&o Circulante Total
Empréstimos no pals - outras instituicdes
Banco Cooperativo Sicredi S/A

Total -

valores em milhares de Reais

NOTA 10 - OUTRAS OBRIGACGES - DIVERSAS
As obrigacdes diversas, classificadas no passiva no grupo de outras obrigacdes estdo assim compostas:

30/06/2012
Néo Circulante |

Outras obrigagdes - diversas -
Circulante |

Cheques administrativos

Obrigacdes por convénios oficiais

Obrigagdes por prestagdo de servico de pagamento
Provisdo para pagamentos a efetuar

‘Proviséo para passivos contingentes *

ECredores diversos - pais ** ¥
Total 522 1.223

valores em milhares de Reais

*A conta ‘Provisao para passivos contingentes’ recebe, além dos registros detalhados na nota explicaliua seguinte (Passivos
Contingentes), o registro das provisdes sobre as Coobrigaciies da Cooperativa no valor de R$ 49 mil.

A partir deste semestre, as coobrigacdes assumidas pelas singulares na realizacdo de operagies de seus cooperados junto
a0 Banco Cooperativo Sicredi, passaram a ser registradas na rubrica 4.9.9.35.90-9 - Proviséo para Passivos Contingentes - Qutros
Passivos, sendo transferidas da rubrica 1.6.9.40.00-6 em atendimento ao Cosif.

** A conta Credores Diversos - pais, esta assim composta:

Credores Diversos - Pais 30/06/2012 30/06/2011

Sobras de caixa ) 16 12

Pendéncia - processos centralizados ) I 29 }

Banco Cooperativo Sicredi Visa Electron 334‘3 30

Pendancias a regularizar 1 367 24

Credores - Cart8es Banco Cooperativo Sicredi 73 76

Credores - ADM Cartdes Banco Cooperativo Sicredi I ) 38 =

Comunicagdo corporativa - Coop. Central I a8 7

Obrigacdo nacional Redecard - Cartdo Sicredi \ 26“ =

Saldo credor -Cartéo Sicredi | 1 -

Pagamento rejeitado - Cartio Sicredi \ 1 -

Transitéria - compras Cartdo Sicredi Redecard \ 11}

Transitéria contas apagar local - Terminal Financeiro | 2] 1]
~Transitéria - contas a pagar automatico \ B

Qutros credores . ‘ 1 T‘

Compras cartio mdltiplo - Cooperativas | 1

Saques cartdo miltiplo Sicredi a pagar - redes externas | 1 =

Contas a pagar - empresas do grupo I 155 1]

Contas a pagar - demais fornecedores | 157/ 113
Total I 1.250 283 |

valores em milhares de Reais

NOTA 11 - PASSIVOS CONTINGENTES

Esta cooperativa possui passivos contingentes em andamento, sendo que os valores estimados e suas respectivas
movimentagdes e provisdes estdo demonstrados no quadro a seguir, conforme a natureza dos passivos.

Saldo Inicial do Periodo -
01/01/2012

Saldo Final do Periodo -
30/06/2012

Baixa/
Reversdo de Provisiao

Natureza Aumento Provisio

Trabalhista
Civel - 2
Total i 140

Probabilidade Valor estimado Valor Provisionado Saldo em Valor Provisionado Saldo

[sturesa de Perda de perda 30/06/2012 em 30/06/2011
| Trabalhista | Provavel 138 | 138 | 25
|| Trabalhista |Possivel | 19 | - -
Il Civel |Provavel | 2 | 2 | -
Civel |Possivel | 10 | - -
Towal ] " - &g 1 ___________ W@l %
valores em milhares de Reais

Informativo Sicredi Federal-MS + Agosto/2012 ¢« Ano XXI - N.° 3

2 _
LA SIEREDY

NOTA 12 - COOBRIGAGOES EM GARANTIAS PRESTADAS
As garantias prestadas pela Cooperativa sob a forma de aval, fianga ou outras coobrigagdes estéo assim compostas:

Coobrigacdes em garantias prestadas 30/06/2012 30/06/2011
Garantias prestadas em operagdes de associados (1)
Carta aval / fianca

Consorcio Sicredi

Carteira Habitacional

(I} Nas garantias prestadas estdo inclusas as operacdes com recursos recebidos de instituiges financeiras e repassados aos
associados via Banco Cooperativo Sicredi S/A, em que a Cooperativa é intermediaria e garantidora solidaria por forga de contrato
firmado entre as partes.

NOTA 13 - CAPITAL SOCIAL

0 capital social & dividido em quotas-partes de valor unitario equivalente a R$ 1,00 {um real), sendo que cada associado tem
direito a um voto, independente do nimero de suas quotas-partes.

0 capital social e nimero de associados est&o assim compostos:

30/06/2012
21.726

30/06/2011
17.908

valores em milhares de Reais

| 30/06/2012 30/06/2011
Total de associados 10.974 8.887 !

NOTA 14 - OUTROS INGRESSOS E RECEITAS OPERACIONAIS

Este item na Demonstracdo de Sobras ou Perdas apresenta saldo de R$ 2.065 mil (R$ 1,663 mil em junho de 2011), sendo
que deste valor, R$ 952 mil (R$ 825 mil em junho de 2011) refere-se & receita com administracdo financeira, que é resultante da
aplicacdo dos recursos captados, junto a Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goiés e Tocantins - Central Sicredi
Brasil Central.

Capital Social

NOTA 15 - TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Transagdes com partes relacionadas 30/06/2012 30/06/2011
Depésitos a vista . 47 67
Pessoas fisicas 47 || 67
Depésitos a prazo | 174 | 197
Pessoas fisicas - taxa pds-fixada | 174 197
‘Dperas;ﬁes de crédito ‘ 264 265
'Remuneragdo pessoas chave da administracdo* | 172 166

valores em milhares de Reais

As transagdes com partes relacionadas referem-se a saldos de depdsitos (a vista e a prazo) e operagdes de crédito mantidas na
instituicéo por seus administradores (diretores e conselheiros de administragéo), assim como a remuneragéo recebida pelas pessoas
chave da administracao.

As operacdes de crédito e captacdes de recursos com partes relacionadas foram contratadas em condicdes semelhantes as
praticadas com terceiros, vigentes nas datas das operagdes.

Pessoas chave da administracéo sdo as que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcéo e controle das
atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro dessa entidade). Nestes dados
estao inclusos todos os beneficios de curto prazo e pds-emprego concedidos pela entidade.

* A partir deste semestre, alteramos o critério referente aos cargos considerados como pessoas chave da administragdo onde
estamos considerando os cargos de Presidente, Vice-Presidente ou outros que venham a substituir os mesmos no que diz respeito
a definicdo de pessoas chave da administracéo, conforme o parégrafo anterior. Por este motivo, os valores referentes a 2011 estéo
diferentes do publicado no mesmo periodo do ano anterior.

NOTA 16 - COMPONENTE DE CAl

Para elaboracdo da Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, foram considerados como caixa e equivalentes de caixa os seguintes

ativos:
Caixa e equivalentes de caixa Inicial: 01/01/2012 Final: 30/06/2012 Variagao
Caixa 1.173 (249)
| Cotas de fundo referenciado 110 | s (110)
‘ Centralizagdo financeira em Cooperativa antral 16.941 19.699 | 2.758
Total 18.473 20.872 | 2.399

valores em milhares de Reais

Na determinagdo da composicdo dos itens de caixa e equivalentes de caixa foram considerados os seguintes critérios para
classificacdo dos ativos:l. Ter como finalidade atender compromissos de curto prazo;Il. Possuir conversibilidade imediata em um
montante conhecido de caixa;lIl. Estar exposto a reduzido risco de mudanca de valor;1V. Ter prazo de vencimento igual ou inferior a
noventa dias na data da aquisigéo.

NOTA 17 - SEGUROS CONTRATADOS

Em 30 de junho de 2012, os seguros contratados sao considerados suficientes pela administragéo para cobrir eventuais
sinistros relacionados a garantia de valores e bens da Cooperativa, estando assim compostos:

| Descrigio 30/06/2012
Seguro Patrimonial 470 2.532
‘Seguro de Valores 1.290] 948

30/06/2011

valores em milhares de Reais

Celso Romos Régis
Dirstor Presidente
(PF: 204.028.301-30

Ivan Fernandes Pires Junior Altair
Diretor Administrativo

(PF: 172.152.261-15

Gongalves
Contadar
CPF: N2 : 614.356.511-20% CRC K. : 007708/0-1 /MS
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Cooperativa completa 24 anos

Jovem e bem sucedida, a Sicredi Federal MS faz aniversario
e enche de orgulho os seus associados e a comunidade sul-mato-grossense

Ao completar seus 24 anos, no
dia 26 de agosto passado, a Coope-
rativa ndo fez uma festa formal,
mas certamente proporcionou aos
seus associados motivos de alegria
e certo orgulho por diversos moti-
vos. Entre eles estdo a presenca
permanente e dedicada na vida de

9
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milhares de pessoas que a adota-
ram, desde 1988, como referéncia
de estilo de viver, cujo ideério
cooperativista se destaca e se con-
solida, a cada dia.

Esse processo de adog¢do, no
entanto ¢ continuo. E frequente, em
ocasides solenes, os dirigentes da
Sicredi Federal MS relembrarem
orgulhos que, tudo comegou com um
grupo de 45 servidores da Univer-
sidade Federal de Mato Grosso do
Sul os quais, com ousadia e muita
esperanca de sucesso, se lancaram
como empreendedores, mesmo sem
qualquer experiéncia ou conheci-
mento prévios naquela época.

Hoje, com mais de 10 mil as-
sociados, distribuidos em diversos
municipios do Estado de Mato Gros-
so do Sul, administra uma também
crescente carteira de negocios, a

Cooperativa experimenta algo como
“surfar na crista da onda”, isto é,
usufrui das boas sementes que plan-
tou no seu curto, mas bem sucedi-
do periodo de existéncia.

| __1Salto para o futurol 1

A autorizacdo formal para que
a Institui¢do opere com livre admis-
sdo estd sendo aguardada para bre-
ve. O pedido encontra sob analise dos
técnicos do Banco Central do Brasil,
responsavel pela concessio da auto-
rizagio para a transformacido em
Cooperativa de Livre Admissdo de
Associados.

Isso mudara radicalmente a for-
ma, as estratégias como a Coopera-

tiva faz os seus negocios, pois pode-
ré aceitar associados em geral, inde-
pendente de estarem vinculados ao
servigo federal em MS, como ocorre
atualmente.

As bases para essa verdadeira
evolugdo estdo bem sélidas interna-
mente. Dirigentes, operadores e lide-
res vém se preparando ha tempos.
Eles esperam o momento certo para
formalizarem e entrarem em ago.

9° Congresso Brasileiro do

CODPERATIVISMD DE CREDITO
JaRA PETROPOLIS / RS

As .
Cooperativas de Crédito
constroem,um
pandoane

O 9° Congresso Brasileiro do Cooperativismo
de Crédito - CONCRED reuniu cerca de 1.200 di-
rigentes, executivos e lideres de todo o Brasil, no
periodo de 21 a 23 de agosto, em Nova Petropolis-
RS.

Nos trés dias de debates, aprendizados e tro-
ca de experiéncias, a nona edigdo do Congresso
Brasileiro do Cooperativismo de Crédito realizou
atividades como: apresentagdo de palestras, painéis
tematicos e discussdes focadas, que abordaram as-
suntos relacionados a gestdo, inovagfo, marcos
regulatério, conjuntura econdmica, sustentabilidade
e diretrizes estratégicas para o fortalecimento do
Cooperativismo de Crédito e, acima de tudo, e
integracdo entre os cooperativistas de crédito de
todo o Pais.

De acordo com Rui Schneider da Silva, Presi-
dente da Confederagéio Brasileira das Cooperati-
vas de Crédito (Confebras), promotora do evento,
o Concred ¢ uma oportunidade para reafirmar os
principios, a missdo e os beneficios do
cooperativismo de crédito. “Aproveitamos o gan-
cho de 2012, declarado pela ONU como Ano Inter-
nacional das Cooperativas, para mostrar as vanta-
. gens que as cooperativas proporcionam aos seus
associados, como analises de operagdes, crédito ori-
entado e proximidade com as pessoas”, explica.

- [Na casa dos pioneiros

4 O 9° Concred teve como anfitrid a
| Sicredi Pioneira, primeira cooperativa da
America Latina, que completa este ano 110
| anos de existéncia, uma das maiores e mais
| importantes cooperativas que compdem o
Sistema Sicredi. Para Marcio Port, Presi-
dente da Pioneira, “foi um marco impor-
tante sediar o Concred, seja em virtude de
que a cidade de Nova Petropolis foi decla-
rada pelo governo brasileiro como a Capital Na-
cional do Cooperativismo, seja pelas comemora-
¢des do Ano Internacional decretado pela ONU,
ou ainda, pela natureza cooperativismo propria
da populagfo da regido”, enfatizou com orgulho
pelo sucesso alcangado.

Realidade ampliada

Rui Silva também enaltece que o
Cooperativismo de Crédito ndo ¢ apenas nume-
ros e resultados, mas convivéncia. Ele justifica o
tema do evento quando afirma que, através do
trabalho desenvolvido, as cooperativas conseguem
construir, literalmente, um mundo melhor.

Os debates, informa- _

Cooperativismo de Crédito

instrumento de promog¢do do desenvolvimento
econdmico, social e ambiental.

Sicredi Federal presente

Além do presidente Celso Regis, que também
€ Diretor Administrativo da Confebras, estiveram
presentes diretores e conselheiros de administra-
¢do e fiscal, os quais retornaram bastante motiva-
dos para continuarem o trabalho na Cooperativa,
especialmente por constatarem que estamos no rumo
certo. “Os avangos estimulados e protagonizados
pelo cooperativismo de crédito no novo cenario eco-
ndmico, com a ascensdo das classes emergentes e
a reducio nas taxas de juros, promovem oportuni-
dades e inclusdo”, destacou Regis.

Também estiveram presentes diversos execu-
tivos e dirigentes das cooperativas que compdem a
Sicredi Brasil Central. “Eventos dessa natureza sdo
de suma importincia para o fortalecimento das re-
lacGes, ¢ a promogéo da integracfo entre os diver-
sos sistemas de cooperativas de credito do Brasil, o
Banco Central e as demais institui¢des que atuam
nesse segmento”, destacou Celso Figueira, Presi-
dente da Central Brasil Central.

¢des e opinides apresentados %8 ",sqq o SedRas
durante o 9° Concred refle- | 2
tem a realidade do |
Cooperativismo de Crédito,
especialmente no Brasil, & o pam | ]
apontam alternativas e pro-
jecdes positivas para o futu- | %°
ro sustentavel do setor.
Conforme Claudio
Risson, Diretor Operacional -
de Crédito da Cresol Central,

% Encontro Nacional ¢
Cooperativg
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o evento reafirmou a irl’lPOI'- PARALELAMENTE AO CONCRED ACONTECEU O ENACRED-ENCONTRO NACIONAL DE COOPERATIVAS

tincia das cooperativas como CREDITO DOS SERVIDORES PUBLICOS. NA MESA, CELSO REGIS (COORDENADOR DO EVENTO) € SILVIO GIUSTI
(GERENTE DO RAMO CREDITO DA OCB NACIONAL)
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Viagem ao CAS, em Porto Alegre

Lideres dos Nucleos participam de duas comemoracoes simultaneas:
atingimento de metas educativas e aniversario da Cooperativa
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‘IMAGEM DA MAQUETE DO CENTRO ADMINISTRATIVO DO SICREDI

Somente as equipes de coordenadores
dos Nuicleos Cooperativos que alcangaram as
metas de encaminhar associados para o curso
de formacédo interna Crescer poderdo indicar
os participantes, que durante dois dias, fardo
a viagem de estudos ao CAS - Centro de
Administracio da Sicredi, em Porto Alegre,
no préximo més de outubro do corrente ano.

A caravana de lideres terda uma agenda
intensa, na capital do Estado do Rio Grande

do Sul, com palestras e visitas guiadas ao
CAS e outros pontos fundamentais para que
possam ampliar a sua visio e entendimento
sobre onde, 0 que é, como funciona e quem
faz o Sicredi ser o que é, na sua cupula
organizativa.

A viagem € um prémio pelos esforgos

-voluntarios que os lideres empenharam para

divulgar e persuadir os associados dos seus
nicleos a fazerem os cursos de formacéo

CAMPANHA SORTE COOPERADA
comecara em janeiro de 2013

A Campanha Sorte Cooperada,
prevista para iniciar em julho de 2012, & :
foi adiada para iniciar em janeiro de |
2013, com um novo formato, alusivo = ;
aos 25 anos da Cooperativa, visando a
maior divulgaco e participaciio dos l
associados. A campanha ocorreré il
durante todo o ano de 2013 e o
cronograma dos sorteios com o0s
respectivos prémios sera divulgado
oportunamente.

Por que a Cooperativa realiza
campanhas periodicas? Ha varias |
razdes e as principais sfo: estimula
habitos como o de poupanca, agdo de
pertencimento, divulgacgio prolongada, fortalece a
imagem publica positiva da Instituicio, oportunidades
reais de ganhos extras para os associados, com as
premiacdes relevantes, fato que proporciona
também lazer e quebra de rotina aos participantes.

Alias, o lema das campanhas do Sicredi € o
ganha-ganha, porque todos ganham de alguma
forma: os associados, a Instituigéo, as comunidades

onde a Cooperativa opera, seus fornecedores, _

parceiros e a economia em geral.
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interna sobre cooperativismo em geral e de
crédito, conforme Projeto Especial aprovado
pelos préoprios coordenadores de Nucleos
quando fizeram o planejamento das atividades
para 2012.

O objetivo desse esforgo é melhorar
ainda mais a qualidade e quantidade de
pessoas associadas e habilitadas a assumirem
os diversos cargos da administra¢@o interna
da Cooperativa. Esses cursos sdo pré-
requisitos para as candidaturas e a ascensio
na estrutura organizacional da Sicredi
Federal MS, desde a coordenagdo dos
Ntucleos até a composi¢do dos conselhos de
administracio e fiscal da Cooperativa.

Bagagem aumentada no retorno

~ Os lideres contemplados
certamente trardo, na bagagem de
retorno bastante novidades, se
considerarmos a extensa pro-
gramacéo educativa em Porto Alegre
e regido. Espera-se ainda que eles
compartilhem essas informacdes e
valores com os demais associados
da Cooperativa, visando a também
incentiva-los ao desenvolvimento
continuado sobre o Cooperativismo,
o qual tem aplicagao imediata, na sua
vida pratica e que geram resultados
positivos, em especial a aplicacao
racional e técnica dos seus recursos
financeiros. ' :

Acao estratégica

Acima de tudo, o carater educativo das
campanhas é o que leva os dirigentes a
promové-las periodicamente. E, portanto,
uma acao estratégica, dentro do processo
interno de educagao continuada, diferencial
positivo da Cooperativa.

Um dos eventos alusivos as
comemoragbes do aniversario da
Cooperativa € a viagem de estudos ao CAS
— Centro Administrativo da Sicredi, no
préximo més de outubro. Veja matéria
acima nesta pagina.




