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Incubadora de lideres
O programa de educagéo continuada da Cooperativa tem uma meta permanente,

ser uma incubadora eficiente de lideres cooperativos. Observe como estdo os projetos dos
nucleos cooperativos para este ano. Pagina 11.
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EDITORIAL

Cooperativa:

boas perspectivas para 2012

O ano de 2012 comega com novidades para lé de positivas
para os associados da Sicredi Federal MS. Entre elas desta-
cam-se trés fatos: o Sicredi como um todo cresceu muito no
ano passado - veja matéria na pagina 10. E a Sicredi Federal
MS é uma das dfiliadas que se destacom nas avaliagdes, sob
todos os aspectos, como, por exemplo: evolugdo do
patriménio administrado, expansado do quadro de associados,
sustentabilidade e excelente imagem. E este é o ano dedicado
internacionalmente, pela Organiza¢do das Nagdes Unidas -
ONU, as cooperativas - ver matéria na pdagina 3.

No balanco e nas outras pecas contabeis da Sicredi Federal,
publicadas nas paginas centrais desta edicdo est@o provas
irrefutdveis do seu desempenho em 2011 e pode-se inferir
também as grandes possibilidades para este 2012, a despeito
da crise financeira internacional, que vem fazendo estragos
mundo afora, hd algum tempo.

Para marcar o Ano Internacional das Cooperativas, a Organi-
zacg@o das Cooperativas Brasileiras (OCB), com sede em
Brasilia, pés no ar recentemente um site dedicado, no qual
traz um resumo da histéria da Sicredi Federal MS, abrindo
um programa de valorizacGo de suas dfiliadas e que se esten-
dera até o final de 2012.

No entanto, ha outras acées de igual importdncia, j@ em
curso que vao estimular o otimismo racional da Cooperativa.
Uma delas é a expectativa do pronunciamento do Banco
Central do Brasil, sobre o projeto da Sicredi Federal MS de
transformagéo para Cooperativa de Livre Admisséo de Associ-
ados, cujo anincio é aguardado para breve.

Ainda no dmbito interno, hd toda uma movimentagéo no
sentido de se implementar uma infraestrutura exclusiva, para
dar apoio profissional aos coordenadores dos Nucleos Coope-
rativos, nas suas complexas tarefas de servir de elo entre os
associados e a direcdo da Cooperativa, integrar os novatos a
vida corporativa, informar e fixar a cultura cooperativista
interna e externamente.

Isso implicardé numa série de mudancas de infraestrutura e
gestdo interna da Instituicdo: linguagem e conteudos utiliza-
dos nas comunicagdes e informes, nas estratégias de atendi-
mento, principalmente aos novos associados, entre outras
providéncias.

Para se manter nessa maratona de superacdes, as pessoas
que formam a Cooperativa: associados, corpo diretivo, lideres
e empregados tem que se desdobrar, do contrério, o processo
para e comeca a perder terreno. E isso ninguém quer.

e EXPEDIENTE

Por isso, o foco e meta permanentes dos Nucleos Cooperativos
é o processo de educacdo continuada. Acompanhe na pdgina
11, as suas atividades planejadas para o este ano, cujo desta-
que ¢é o fortalecimento da base de pessoas qualificadas para
desenvolverem funcées de lideranga, integradas e difusora dos
valores da cultura interna.

Assim, cada associado deve se empenhar no sentido de forta-
lecer a sua empresa, seja aumentando os seus negdcios, seja
executando alguma tarefa que favoreca a qualidade e a boa
imagem publica da instituicdo. Vale a mdxima popular: "o que
engorda o gado é o lho do dono".

Nesta edigdo vocé encontra ainda outras noticias que corrobo-
ram para o clima de otimismo. E de muito trabalho! A outra
maratona, a das assembléias dos Nucleos Cooperativos come-
ca agora. O calenddrio com os locais, datas e hordarios estd na
Oltima pdgina desta edigdo. Confira e participe o mais que
puder.

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

0 Presidente do Conselho de Administracdo da Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos
Servidores Piiblicos Federais em Mato Grosso do Sul — SICREDI Federal-MS, usando das atribuicdes
conferidas pelo Art. 14 do Estatuto Social, convoca os senhores delegados que nesta data somam 39
(trinta e nove), para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser realizada no Anfiteatro
do Sindicato e Organizagdo das Cooperativas Brasileiras no MS — OCBIMS, localizado na Rua Ceara,
2245, em Campo Grande-MS, no dia 20 de abril de 2012, em 1° convocacéo, as 19h (dezenove
horas), com presenca de 2/3 dos delegados, em 2° convocacédo, as 20h (vinte horas), com presenga
de metade mais um dos delegados, e em 3° convocacéo, as 21h (vinte e uma horas), com a presenca
de no minimo 10 (dez) delegados, para deliberar sobre a seguinte

ORDEM DO DIA

1) Prestacdo de contas referente ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2011,
compreendendo:

- Relatdrio da Gestao;

- Balanco dos dois semestres do exercicio;

- Demonstrativo das Sobras;

- Parecer da Auditoria Independente;

- Parecer do Conselho Fiscal;
2) Destinagdo das Sobras do Exercicio de 2011;
3) Plano de utilizagdo dos recursos do FATES;
4) Fixacdo de Verbas de Representacdo da Diretoria Executiva e Cédula de
Presenca para os membros dos Conselhes de Administracéo e Fiscal;
5) Outros assuntos de interesse social (carater nao deliberativo).

Campo Grande-MS, 27 de fevereiro de 2012.

Celso Ramos Regis
Presidente

OBSERVACOES:

1. A Assembléia nédo se realizara na sede social por falta de acomodacdes.

2. A listagem dos associados, que nesta data somam-se, 9.743 (nove mil setecentos e quarenta e trés)), que integram os
Niicleos mencionados e objeto do presente Edital encontra-se disponivel nas Unidades de Atendimento da Cooperativa.
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Ano Internacional das Cooperativas: 2012

A Organizagao das Nagoes Unidas (ONU) declarou, por
meio da Resolugdo 64/136, 2012 como o Ano Internacional
das Cooperativas, um reconhecimento ao impacto internacional
das cooperativistas como modelo de negocio que preza a
sustentabilidade econdmica, social e ambiental. As :
contribui¢des das cooperativas para o desenvolvimento 2012 /{ G
socioecondmico ao redor do mundo sdo marcantes. Elas B ot 7\
ajudam na redugdo da pobreza, na geracdo de trabalho e renda Coo pe rativas
e na inclusio social. As cooperativas buscam viabilidade
econdmica sem abrir mdo da responsabilidade social.

Com o tema “Cooperativas constroem um mundo
melhor”, a iniciativa da ONU tem como objetivo dar visibilidade
ao movimento cooperativista, aumentando o interesse publico

sob’rf.: as coqperatlvas e encora;]ando governosa estab’el.ecerem Cooperativismo, um novo modelo de
politicas, leis e regulamentagdes condizentes e propicias para negocios. - > . ;
a formacdo, o desenvolvimento e a estabilidade do setor. : TR AR R AR 00 8 SR
A OCB (Organizagio das Cooperativas Brasileiras) recerde wes expor taches: 8,1 bies de aarwn. Exte ¢ apenas um dos ¢
S . v -ﬂ-mnlwhmﬁwal_ﬂh At
langou no inicio de dezembro passado o site oficial em pais. 5o vach sraditn a forcs da w, (vista n secor. Sei done 40 300

portugués falando do Ano Internacional das Cooperativas, Srerin
instituido pela Organizagdo das Nac¢des Unidas (ONU). Nele
vocé encontra noticias e eventos alusivos as comemoragdes,
um bem elaborado resumo do que é e como estd o Movimento Cooperat

Cooperativo no mundo atualmente. E ainda um breve resumo
da historia de cooperativas brasileiras, de todos os ramos,
contadas a cada dia, o ano inteiro.

A Sicredi Federal MS também esta presente com o seu
breve historico, publicado no dia 21 de janeiro no website que
pode ser acessado no endereco www.ano2012.coop.br.

O website é um canal dedicado de comunicag@o que visa
a dar mais visibilidade as cooperativas brasileiras, em conjunto
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com outras estratégias e esfor¢cos desenvolvidos por Para os dirigentes cooperativistas, esse esforgo concentrado de divulgagdo do Movimento
organizagdes representativas do Movimento, nos mais diversos ~ esta sendo mais bem aceito também devido & crise financeira internacional, na qual a
paises do mundo. Desta forma, espera-se que ao final do credibilidade das institui¢des financeiras ¢ duramente questionada, ao contrario dos resultados
periodo, o tema seja mais e melhor compreendido e aceito, extremamente positivos apresentado pelas cooperativas, em especial as de crédito no mundo

em ambito global. inteiro.

Resuliade deo sorfelie Tina

da Promog¢éo For¢a Premiada Sicredi
Cinco associados foram premiados com picapes Hilux zero km

Concorra a

5 HiluX

e a muitos outros prémios.

Duanto Mmais gicredi voce usar,
mais chances de ganhar

A promogdo For¢a Premiada Sicredi, realizada de abril a
dezembro de 2011, contabilizou 37 milhdes de cupons,
superando a meta inicial do Sicredi de 22 milhdes. O sorteio
final foi realizado no dia 20 de dezembro, no Centro
Administrativo Sicredi, em Porto Alegre. Entre mais de 70
toneladas de cupons, cinco associados foram sorteados com
picapes Hilux.

Confira os cinco Ultimos ganhadores da Promogao Forca
Premiada Sicredi, que faturaram, cada um, uma
caminhonete Toyota Hilux:

1. lido Pesente - Sicredi Costa Oeste PR

2. Lenita Dias Alvarez - Sicredi Centro Leste RS

3. Nelly Beukhof Prins - Sicredi Campos Gerais PR

4. Marcelo Bosholn - Sicredi Sudoeste RS

5. Delci Bohnert - Sicredi Cataratas do Iguagu PR.

Fonte: website do Sicredi




01 - RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Ao findarmos mais um exercicio social queremos prestar contas aos
senhores associados dos resultados obtidos, bem como das atividades e agoes
desenvolvidas na Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Servidores
Piblicos Federais em Mato Grosso do Sul.

1. SITUACAD ECONGMICO-FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Seguindo os principais balizadores do cooperativisma, em especial a
“transparéncia na gestdo”, esclarecemos aos nossos associados a situagio
econdmico-financeira e patrimonial da Cooperativa, onde buscamos voltar o
nosso trabalho para o crescimento e expansao.

A Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Servidores Piiblicos
Federais em Mato Grosso do Sul encerrou o exercicio de 2011 com ativos
totais de R$ 81.464 mil, aumento de 27,82% em relacdo ao mesmao perioda do
exercicio anterior, destacando-se:

| - Operaciies de Crédito

0 saldo das operacies de crédito da Cooperativa de Economia e Crédito
Mutua dos Servidores Piiblicos Federais em Mato Grosso do Sul totalizou, em
dezembro de 2011, R$ 58.028 mil, com evolucdo de 24,44% em relacao ao
mesmo periodo de 2010 (NE 04a).

A classificacao da carteira por niveis de risco segue procedimentos es-
tabelecidos pela Resolugdo n® 2.682/99 do Banco Central do Brasil. Em dezem-
bro de 2011, as operacdes classificadas como "risco normal”, que abrangem os
niveis AA até C, somaram R$ 50.589 mil, representando 87,02% do total da
carteira. As operacgdes classificadas como "risco 1", gue incluem os niveis D
a B, totalizaram R$ 4.857 mil, compondo 8,36% da carteira. 0 "risco 2",
formado exclusivamente por operacdes de nivel H e que exigem 100% da pro-
visao, totalizou R$ 2.687 mil ou 4,62% do total (NE Ddc).

Il - Recursos Captados e Administrados

Os recursos captados e administrados formados pelo total de depdsitos,
convénios, arrecadacdes e patrimanio liquido, totalizaram R$ 71.817 mil em
dezembro de 2011, com incremento de 27,80% em relacéo ao mesmo periodo
de 2010 (BP).

D saldo de depésito a prazo atingiu o valor de R$ 28.604 mil, com cres-
cimento de 21,25% em relagdo a dezembro de 2010. Os depdsitos & vista
tiveram uma variacdo de 65,96% em doze meses e alcancaram o valor de R$
14.095 mil (BP). '

Os recursos de terceiros sdo captados pelas cooperativas e administra-
dos pelo Banco Cooperativo Sicredi e sdo formados pelos Fundos de Investimen-
tos, Poupanca e Previdéncia e no final do exercicio de 2011 totalizaram R$
12.530 mil.

Il - Patrimdnie Liguido
A Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Servidores Piblicos
Federais em Mato Grosso do Sul registrou em dezembro de 2011 um patrimnio
liquido de R$ 29.046 mil, tendo um aumento de 20,78% em relagdo ac mesmo
periodo do ano anterior (BP).

02 - BALANCO PATRIMONIAL - BP

Informativo Sicredi Federal-MS

2. CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

0 Sicredi esta continuamente aprimorando o seu sistema de controles
internos, face a complexidade dos servicos e produtos ofertados e & crescente
demanda por parte dos associados. Com a implantagdo de politicas, procedi-
mentos, normas e ferramentas de monitoramento, a instituicdo busca assegu-
rar a existéncia de conformidade com leis e regulamentos, prevenir e reduzir
riscos inerentes as atividades exercidas no seu campo de atuacéo.

A politica de controles internos estabelece diretrizes que procuram re-
forcar, periodicamente, o alinhamento do sistema de controles internos com as
objetivos fixados pela instituicdo relacionados as estratégias globais do negécio
e as demais politicas institucionais. Da mesma forma, as atividades de contro-
les sédo avaliadas sistematicamente assegurando a cbservéncia de pardmetros
estabelecidos nas regulamentacdes emitidas pelas autoridades fiscalizadoras.

3. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AOD
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO - PLD/CFT

0 Sicredi adota processos e sistemas especificos de prevencdo, com a
finalidade de assegurar que suas atividades sejam conduzidas em ambiente de
controles adequados & prevencao de riscos relacionados ao crime de lavagem de
dinheiro.

Atentos a legislacdo e as novas normas dos drgdos reguladores, busca-
mos constantemente, adequar-nos aos novos procedimentos exigidos, em aten-
dimento & Circular n® 3.461 de 24.07.2009, Carta-Circular n° 3.430 de
11.02.2010 e Circular n° 3.517 de 07.12.2010 do Banco Central do Brasil.

Nesse contexto, a instituicdo mantém investimentos em treinamentos
continuo para todos os colaboradores a fim de reforgar as melhores préticas de
controles internos.

4. GERENCIAMENTO DE RISCOS
0 Sistema Sicredi considera o gerenciamento de riscos prioritario na

conducéo de suas atividades e negdcios, adotando praticas em absoluta conso-

néncia com os preceitos do Acordo de Basileia 1. Dessa maneira, possui uma
diretoria especializada nesse gerenciamento - a Diretoria de Economia e Ris-
cos do Banco Cooperativo Sicredi. Entre os principais riscos gerenciados pela
instituicdo, destacam-se o operacional, o de mercado e o de crédito, cujas estru-
turas sdo apresentadas a sequir:

I - Risco Operacional

A gestdo do risco operacional consiste no processo de identificagao,
avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos causadaos por falhas em proces-
sos, pessoas, tecnologia e fatores externos ligados as trés primeiras arigens. B
uma atividade regulamentada pela Resolugdo CMN 3.380/2006. A estrutura
sistémica responsavel por esse gerenciamento é a area de Risco Operacional do
Banco Cooperativo Sicredi, que elabora as politicas e diretrizes aplicadas e
seguidas por todas entidades filiadas ao Sicredi — Centrais, Cooperativas singu-
lares, empresas ligadas e Banco.

0 relatdrio anual de risco operacional da Cooperativa foi gerado em de-
zembro de 2011, tendo sido avaliado e homologado pelo Conselho de Adminis-
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tracdo de cada entidade. A partir de entdo, as estratégias de tratamento e
mitigacéo de riscos sdo controladas pela Geréncia de Risco Operacional do
Banco Cooperativo Sicredi.

Il - Risco de Mercado

A gestdo dos riscos de mercado consiste no processo de identificagdo,
avaliacdo, monitoramento e controle, conduzidos através da adocéo de limites
consistentes com as estratégias de negacios, de paliticas e processos de ges-
tio e de metodologias voltadas a sua administracéo e & alocacéo de capital
econdmico compativel.

A atividade de gerenciamento dos riscos de mercado é regulamentada
pela Resolucdo CMN 3.464/2007. A estrutura sistémica responsavel por este
gerenciamento é a area de Analise Econdmica e Riscos de Mercado do Banco
Cooperativo Sicredi. A referida drea elabora as politicas e diretrizes aplicadas
a todas as entidades filiadas ao Sistema Sicredi - Centrais, Cooperativas singu-
lares, empresas ligadas e Banco.

IIl - Risco de Crédito

A gestao do risco de crédito consiste no processo de identificacao, ava-
liacdo, manitoramento e controle dos riscos decorrentes das operacies de cré-
dito realizadas pelas instituiciies financeiras.

"No Sicredi o gerenciamento do Risco de Crédito é realizado por uma
estrutura centralizada e pelas areas e colegiados locais."

A area centralizada, sob a responsabilidade da Geréncia de Risco de
Crédito do Banco Cooperativo Sicredi, responde pelo conjunte de politicas, es-
tratégias e metodologias voltadas ao controle e gerenciamento das exposicoes
ao risco de crédito das empresas que compdem o Sistema. Esta unidade tem
como principais atribuicoes: responder pelas politicas corporativas de gestao
de risco de crédito; desenvolver e propor metodologias de classificacdo de risco
de crédito, inclusive por meio de modelos quantitativos; aferir e controlar as
exigibilidades de capital para cobertura de risco de crédito assumido; e realizar
o monitoramento constante das exposiges sujeitas ao risco de crédito de todas
as empresas do Sicredi.

As areas e colegiados locais sdo responsdveis pela execugdo do
gerenciamento de risco de crédito, observando as politicas e limites pré-estabe-
lecidos sistemicamente.

0 gerenciamento do risco de crédito nas instituicées financeiras é regu-
lado pela Resolugdo CMN 3.721/09 e a estrutura estabelecida pelo Sicredi esta
em conformidade com o referido normativo.

IV - Informacdes Adicionais

A descricdo da estrutura completa e do processo de gerenciamento de
riscos, assim como das politicas e praticas comuns ao Sistema Sicredi podem
ser acessadas por meio do sitio www.sicredi.com.br, no caminho: i) sobre risco
operacional em "Conheca o Sicredi | Estrutura | Banco Cooperativo Sicredi |
Risco Operacional”; ii) sobre risco de mercado em "Conhega o Sicredi | Estru-
tura | Banco Cooperativo Sicredi | Risco de Mercado".

ATIVO 31/12/2011 31/12/2010 PASSIVO 31/12/2011 31/12/2010
(CIRCULANTE 56.484 42933 CIRCULANTE 51965
DISPONIBILIDADES (NOTA 16) 1.422 1.416 DEPOSITOS 42,699 32.083
Depasitos a Vista 14.095 8.493
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 110 - Depésitos a Prazo 28.604 23.590
Carteira Prépria 110
RELAGOES INTERFINANCEIRAS 5.445 2.948
RELAGOES INTERFINANCEIRAS 16.969 10.883 Recebimentos e Pagamentos a Liquidar 9 -
Pagamentos e Recebimentos a Liquidar 28 2 Repasses Interfinanceiros (NOTA 08) 5.436 2.948
Repasses Interfinanceiros - (18)
Centralizacdo Financeira - Cooperativas (NOTA 186) 16.941 10.899 RELAGOES INTERDEPENDENCIAS 72 64
Recursos em Transito de Terceiros 72 64
OPERACOES DE CREDITO (NOTA 04) 34.967 29.175
Operagdes de Crédito 38.304 30.545 OBRIGACOES POR EMPRESTIMO (NOTA 09) 832 682
(Provisio Operagdes de Crédito de Liquidagdo Duvidosa) {3.337) (1.374) Empréstimos Pais - Qutras Instituicoes . 832 . 582-
OUTROS CREDITOS 1.954 1.019 OUTRAS OBRIGAGOES 2,917 3.891
Rendas a Receber 854 377 Cobranga e Arrecadagdo de Tributos 7 7
Diversos (NOTA 05) 1.103 651 Sociais e Estatutdrias 533 604
(Pravisdo para Outros Crédites de Liquidacdo Duvidosa) (3) {9) Fiscais e Previdenciarias 391 356
Diversas (NOTA 10) 1.986 2.924
OUTROS VALORES E BENS 1.062 440
Outros Valores e Bens 1.049 438
Despesas Antecipadas {NOTA 06) 13 2
i 280 0 079 nhocmeunawte R
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 18.402 15.287  EXIGIVEL A LONGO PRAZO S 453 15
OPERAGOES DE CREDITO (NOTA 04) 18.402 15.137 RELACOES INTERFINANCEIRAS 453 15
Operagges de Crédito 19.724 16.083 Repasses Interfinanceiros (NOTA 08) 453 15
{Provisdo Operagdes de Crédito de Liquidagio Duvidosa) (1.322) (946)
OUTROS CREDITOS 150
Diversos (NOTA 05) 150
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PERMANENTE 6.578 5.512
INVESTIMENTOS (NOTA 07a) 4.441 3.912 CAPITAL SOCIAL (NOTA 13) 1919179 S 16.57897
QOutros Investimentos 4.441 3.912 De Domiciliados no Pais 26.899 23.040
(Capital a Realizar) (6.980) (6.456)
IMOBILIZADO DE USO (NOTA 07b) 1.562 1.316

Imdveis de Uso 146 137 RESERVAS DE LUCROS 8.338 6.584

Outras Imobilizagdes de Uso 2.909 2372 %

(Depreciagdes Acumuladas) (1.493) (1.193) SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS - 7 881

INTANGIVEL (NOTA 07c) 575 284

Outros Ativos Intangiveis 787 284

(Amortiza¢do acumulada) (212)

TOTAL DO ATIVO 81.464 63.732 I TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 81.464 63.732

03 - DEMONSTRACAO DAS SOBRAS - DSP

Descrigda das contas

01/07/2011 2 31/12/2011

Ato Nao
Cooperativo

Ato Cooperativo

01/01/2011a 31/12/2011

Ato Cooperativo

Ato Nao
Cooperativo

01/01/2010 a 31/12/2010

Ato Cooperativo

Ato Ndo
Cooperativo

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACEO FINA!\!CEIRA 778.?14 S }{ - 778.73743 o 1]5}1 . - El 3 - !7@44 13.604 347 13.951
Operagdes de Crédito 8.814 29 8.843 17.561 23 17.644 13.604 347 13.951
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCERA ~~ {3230) (20) (3.250) (7.129) () () [(3664) U
Operagdes de Captagdo no Mercado (1.455) (1) (1.456) (2723 (2) (2.725) (1.911) (11 (1.922)
Operagdes de Empréstimos e Repasses (273) (18) (291) (480) (30) (510) (270) (20) (290)
Provisio para Créditos de Liquidagdo Duvidosa {1.502) (1) (1.503) (3.916) (1) (3.917) (1.483) (29) (1.512)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACRO FINANCERA 5584 d s 10402 50 10452 9340 W
OUTROS INGRESSOS E RECETAS/DISPENDIOS EDESPESAS OPERACIONAS  (3365) 364 Baoy (60 6 (6un)  (s739) I
Ingressos e Receitas de Prestagdo de Servicos 828 828 1.656 1.540 1.596 3.136 1.395 1.204 2.599
Rendas de Tarifas Bancarias 629 4 633 1.183 9 1.192 932 39 971
Dispéndios e Despesas de Pessoal (2.410) (149) (2.559) (4.863) (272) (5.135) (3.891) (304) {4.195)
Qutros Dispéndios e Despesas Administrativas (2.015) (385) (2.400) (3.757) (658) (4.415) (3.097) (557) (3.654)
Dispéndios e Despesas Tributarias (6) (42) (48) (12) (89) (100) (8) (66) (74)
Resultado de ParticipagGes em Coligadas e Controladas - 74 74
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 1.876 210 2.086 3.498 251 3.749 2.028 268 2.296
Qutros Dispéndios e Despesas Operacionais (2.467) (102) (2.569) (4.381) (173) (4.554) (3.098) (223) (3.321)
RESULTADO OPERACIONAL 2.019 373 2392 3.651 ) - Elﬂ o 4355 e 4.201”7 722 193
RESULTADO NAO OPERACIONAL 6 (1) 5 (2) (5) - 7 : 26 B _[_d_)_ - _12_
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO SOBRE O LUCRO S v202!i_ - - 372 o 2_397 - LS._MB 709 7171.73753 - ) 77{71.227 o 718 4,945
IMPOSTO DE RENDA ECONTHTBUICI\O SOCIAL . = (_Sll — [Si = (204) [2014_]___ ) - __{1_03]_ : —_(ZEP)_
Provisdo para Imposto de Renda (46) (46) - (116) (116) (118) (118)
Provisdo para Contribuicdo Social (36) (36) - (88) (88) (85) (85)
RESULTADO ANTES DAS PARTICIPACﬂES SOCIETARIAS 2.025 290 2.315 3.649 505 o 4154 e 4.22_7 515 474_1 )

RESULTADO DE PARTICIPACOES SOCIETARIAS w0 ) - 505 (s05) - @ (431)

SOBRAS OU PERDAS DO EXERCICIO ANTES DAS DESTINAGOES 2315 - 2.315 4,154 - 4.154 4.658 84 4.742

DESTINAGOES - - - (3.365) - (3365 (3171‘1 (84) (3.861)
Juros sobre o Capital Proprio - - - (1.328) (1.328) (1.183) (1.183)
Fates - Estatutario - - - (283) (283) (347) (84) (431)
Reserva Legal - Estatutaria - - (1.695) (1.695) (2.085) - (2.085)
Outras destinagdes - . (59) (59) (162) - (162)

SOBRAS OU PERDAS A DISPOSIGAO DA AGO - - - 789 - 789 881 - 881

4 - DEMONSTRACAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO - DMPL

Sobras ou Perdas

Capital Social Reserva Legal oS e
Saldos no inicio do periodo em 01/01/2010 13.480 4.337 703 18.520
Destinagdo resultado exercicio anterior
Distribui¢do de sobras 349 - (703) (354)
Capital de associados
Aumento de capital 2.499 2 - 2.499




\‘
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Baixas de capital (750) - - (750)
Resultado do periodo - - 4.742 4.742
Destinagoes
Destinagdo FATES - Estatutario - - (347) (347)
Destinagdo FATES - Ato ndo Cooperativo - - (84) (84)
Reserva Legal - Estatutéria - 2.085 (2.085) -
Qutras destinactes - 162 (162)
Juros sobre o Capital Proprio 1.006 - (1.183) (177)
Saldos no fim do periodo em 31/12/2010 16.584 6.584 881 24.049
Mutagdes do Periodo 3.104 2.246 178 5.620
Saldos no inicio do periodo em 01/01/2011 16.584 6.584 881 24,049
Destinagdo resultado exercicio anterior
Distribuigdo de sobras para associados 436 - (436) -
Qutras destinagtes - - (445) (445)
Capital de associados
Aumento de capital 2.819 - - 2.819
Baixas de capital (1.038) - - (1.038)
Resultado do periodo - - 4.154 4.154
Destinagdes
Destinagdo FATES - Estatutario - - (283) (283)
Reserva Legal - Estatutdria - 1.695 (1.695) -
Juros sobre o Capital Préprio 1.118 - (1.328) (210)
Qutras destinacoes - 59 (59) -
Saldos no fim do periodo em 31/12/2011 19.919 8.338 29.046
MutacGes do Periodo 3.335 1.754 (92) 4,997
Saldos no inicio do periodo em 01/07/2011 17.908 6.584 1.839 26.331
Capital de associados
Aumento de capital 1.433 - - 1.433
Baixas de capital (540) - - (540)
Resultado do periodo - - 2.315 2.315
Destinacgdes - - - -
Destinagdo FATES - Estatutario - - (283) (283)
Reserva Legal - Estatutaria - 1.695 (1.695) ¥
Juros sobre o Capital Préprio 1.118 - (1.328) (210)
Outras destinagdes - 59 (59) -
Saldos no fim do periodo em 31/12/2011 19.919 8.338 789 29.046
Mutagdes do Periodo 2.011 1.754 (1.050) 2.715
5 - DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC
01/07/2011 a 01/01/2011 a 01/01/2010 a
31/12/2011 31/12/2011 31/12/2010
RESULTADO DO EXERCICIO AJUSTADO 4.150 8.391 6.346
Resultado do exercicio 2.315 4.154 4,742
AJUSTES AO RESULTADO DO EXERCICIO 1.835 4.237 1.604
(Reversdo) Provisdo para operagdes de crédito 1.503 3.917 1.512
Depreciagdo do imobilizado de uso 170 330 298
Amorizacdo do intangivel 212 212 2
Baixas do ativo permanente 33 35 258
(Reversdo) Provisdo para passivos contingentes 105 130 %
Resultado da equivaléncia patrimonial e incremento - - (74)
Absorcdo de dispéndios pelo FATES (188) (387) (392)
VARIACAO DE ATIVOS E PASSIVOS (4.372) (12.208) (10.687)
(Aumento) Redugdo em direitos junto a participantes de sistemas de liquidacdo 1.648 (26) 5
(Aumento) Reducdo em operacdes de crédito . (5.462) (12.994) (15.467)
Aumento (Reducdo) em relagdes interfinanceiras passivas (380) 2.934 2.962
(Aumento) Reducdo em outros créditos e outros valores e bens (1.288) (1.386) (507)
(Redugdo) Aumento em outras obrigacdes 1.110 (736) 2.320

ATIVIDADES OPERACIONAIS - Caixa Liquido Proveniente/ (Aplicado) (3.817) (4.341)
Aquisicdo de Investimentos - (528) (391)
Aquisicdo de Imobilizado de Uso (334) (611) (674)
Aplicagbes no Intangivel (264) (504) (284)

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS - Caixa Liquido Proveniente/ (Aplicado)

(1.643)

Aumento (Reduc¢do) em depdsitos 6.839 10.618 7.657
Aumento (Reducdo) em relagdes interdependéncias passivas (18) 8 64
Aumento (Redugdo) em obrigacfes por empréstimos e repasses (1.495) 149 682




W,

0N
Integralizacdo de capital
Baixa de capital
Destinag¢des ao FATE§
Juros ao capital préprio

Distribuicdo de Sobras
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS - Caixa Liquido Proveniente/ (Aplicado)

AUMENTO/DIMINUICAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

=,/ Informativo Sicredi Federal-MS * Fevereiro/2012 * Ano XXI - N.° 1

2.550 4373 4.031
(540) (1.038) (750)
(282) (283) (431)

(1.329) (1.328) (1.183)
- (881) (703)

Caixa e equivalente de caixa no inicio do periodo

Caixa e equivalente de caixa no fim do periodo

13.568
18.473

12,315
18.473

8.638
12.315

5 - NOTAS EXPLICATIVAS
NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores Piblicos Federais em Mato Grosso do Sul, é uma cooperativa
de crédito singular, filiada a Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goids e Tocantins - Central Sicredi Brasil
Central. Instituigo financeira néo bancaria, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que iniciou as atividades em 26/
08/1988 e tem por objetivos principais:

i) Desenvolver programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de prestacao de servicos, praticando todas as
operacdes ativas, passivas e acessdrias préprias de cooperativas de crédito;

ii) Prestar, através da mutualidade, a assisténcia financeira aos associados em suas atividades especificas;

iii) Atuar na formacao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo.

A execucdo das atividades obedece ao disposto na legislagéo pertinente, assim como aos atos regulamentares oficiais,
ao estatuto social, e as normas internas do Sicredi.

A cooperativa é parte integrante da Sicredi Fundos Garantidores, empresa sem fins lucrativos cuja formacao de reservas
advém de contribuicdes mensais e extraordinarias de cooperativas associadas ao fundo.0 objetivo deste fundo é fornecer ao
associado cobertura similar ao oferecido pelo FGC aos bancos, ou seja, garantia de seus depdsitos a vista e a prazo e seus saques
mediante aviso prévio. Utiliza-se também dos mesmos limites operacionais do FGC das demais instituicdes financeiras, como
a cobertura de depdsitos em até R$ 60 (sessenta) mil e destinacdes promovidas objetivando acdes preventivas ou corretivas
visando sempre & estabilidade econdmico-financeira da cooperativa.Estes Fundos séo compostos na sua maioria entre Fundo
Garantidor de Solidez e Fundo Garantidor de Depésitos.

NOTA 02 - APRESENTACAD DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas, e estao sendo apresentadas, na forma da legislacdo societéria e de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, especificamente aquelas aplicadas as entidades cooperativas, as disposices das
Leis n® 4.595/1964 e n°5.764/1971, associadas as normas e instrugdes do Conselho Monetario Nacional - CMN, Banco Central
do Brasil - BACEN, e do Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC.

0 CPC, desde o ano de 2008, emite normas e interpretacdes contabeis, alinhadas as normas internacionais de contabilidade.
A cooperativa aplicou os seguintes pronunciamentos, ja recepcionados pelo BACEN: CPC 01 (Reducéo ao valor recuperével de
ativos), CPC 03 (Demonstracao do fluxo de caixa), CPC 05 (Divulgacéo sobre partes relacionadas), CPC 25 {Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes) e CPC 24 (Eventos subsequentes). Os demais pronunciamentos serdo aplicaveis a partir de
sua aprovaco pelo drgdo regulador.

A autorizacdo para a concluséo destas demonstragdes contabeis foi dada pela Diretoria em 20 de janeiro de 2012.

NOTA 03 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS

a) Apuracdo do resultado

0 resultado é apurado de acordo com o regime de competéncia, que estabelece que os ingressos e dispéndios devam ser
incluidos na apuracéo dos resultados do periodo em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se correlacionarem,
independente de recebimento ou pagamento. As operacies de crédito com taxas pré-fixadas sdo registradas pelo valor de resgate,
e os ingressos e dispéndios correspondentes ao periodo futuro sdo apresentados em conta redutora dos respectivos ativos e
passivos. Os ingressos e dispéndios de natureza financeira sao contabilizados pelo critério “pro rata” dias e calculadas com base
no modelo exponencial.

De acordo com a Lei 5.764/1971, o resultado é segregado e apresentado em atos cooperativos, aqueles praticados entre
as cooperativas e seus associados ou pelas cooperativas entre si, para a consecugdo de seus objetivos estatutarios e atos ndo
cooperativos, aqueles que importam em operagdes com terceiros ndo associados.

As cooperativas estdo sujeitas a tributagéo pelo imposto de renda - IR e contribuicdo social - CSLL quando auferirem
resultados positivos em atos ndo cooperativos. Nesses casos, a provisao é constituida com base nas aliquotas vigentes, considerando
as adicdes e exclusdes e a compensacao de prejuizos fiscais e de base negativa de CSLL limitados a 30% do lucro tributével.

b) Operagdes ativas e passivas

As operacdes ativas e passivas com encargos pré e pos-fixados sdo registradas pelo valor principal, com acréscimo dos
respectivos encargos incorridos, inclusive atualizagdo monetaria, observada a periodicidade da capitalizagdo contratual.

c) Operacies de crédito e provisdo para créditos de liguidacdo duvidosa

As operacdes de crédito sdo demonstradas ao custo acrescido dos rendimentos auferidos.

A atualizacéo das operacies de crédito vencidas em até 60 dias é contabilizada em receitas de operacées de crédito, e
a partir do 61° dia, em rendas a apropriar. As operacdes classificadas como nivel “H” permanecem nessa classificacéo por seis
meses, quando entdo sdo transferidas para prejuizo contra a proviséo existente e controladas, por cinco anos no minimo, em
contas de compensacdo, ndo mais figurando no balanco patrimonial.

A proviséo para perdas com operacdes de crédito é fundamentada na anélise das operacdes e leva em consideragéo a
conjuntura econdmica, a experiéncia passada, os riscos especificos e globais das carteiras, considerando os critérios de
provisionamento, definidos pelo BACEN nas Resolugdes CMN 2.682/1999 e 2.697/2000.

d) Permanente

0s investimentos estdo demonstrados ao custo de aquisicéo.

0 imobilizado de uso corresponde aos direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados & manutencéo das
atividades ou exercidos com essa finalidade. Esta demonstrado ao custo de aquisicdo. A depreciacao do imobilizado de uso &
computada pelo método linear, com base nas taxas anuais mencionadas na Nota “Permanente”, item “b", que levam em
consideracdo a vida dtil-econdmica dos bens.

0 Intangivel esté representado por investimentos em tecnologia para desenvolvimento de softwares que jd estdo em uso
pela cooperativa, bem como investimentos para aquisicdes de imobilizado na Confederacéo, os quais sdo contabilizados nas
Centrais e repassados as cooperativas, sendo amortizado conforme os critérios e na mesma proporcéo utilizada pela Confederagéo.

A partir de dezembro de 2011, passou-se a registrar os valores de amortizacao referentes ao intangivel na conta contébil
redutora do grupo, alterando o critério do exercicio anterior.

e) Demais ativos circulantes e ndo circulantes realiziveis a longo prazo

Demonstrados pelos valores de realizacéo, incluindo, quando aplicével, os rendimentos e as variagdes monetarias "pro
rata” dias incorridos e as variacdes cambiais, deduzidos das correspondentes provisdes para perdas ou ajuste ao valor de mercado
e rendas a apropriar.

f} Reducédo ao valor recuperavel de ativo

0 Conselho Monetario Nacional, por meio da Resolucdo n® 3.566/2008, determinou a adogéo do Pronunciamenta Técnico
-CPC 01, do Comité de Pronunciamentos Contabeis, referente ao reconhecimento, mensuracéo e divulgagao de redugao ao valor
recuperavel de ativos. O referido pronunciamento institui o teste de recuperabilidade de ativos, também previsto na Lei 11.638/
2007, cujo objetivo é assegurar que os ativos ndo estejam registrados contabilmente por um valor superior aguele passivel de
ser recuperado por uso ou por venda. Caso existam evidéncias claras de que ativos estdo avaliados por valor ndo recuperavel no
futuro, a entidade deverd imediatamente reconhecer a desvalorizacdo por meio da constituicdo de provisdo para perdas.

0 imabilizado e bens néo de uso préprio, séo revistos anualmente em novembro para se identificar evidéncias de perdas
ndo recuperaveis, ou ainda, sempre que eventos ou alteracdes nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode néo ser
recuperdvel. Quando este for o caso, o valor recuperavel é calculado para verificar se ha perda. Quando houver perda, ela é
reconhecida pelo montante em que o valor contébil do ativo ultrapassa seu valor recuperével, que é o maior entre o prego liquido
de venda e o valor em uso de um ativo.

A adocdo desta norma, para os bens de maior valor e relevancia, apds inventario fisico e anélise dos indicadores de
desvalorizacéo, nao produziu efeitos sobre as demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31/12/2011.

g) Relacdes interfinanceiras - Centralizacdo financeira

Os recursos captados pela Cooperativa ndo investidos em suas atividades sdo centralizados através de repasses
interfinanceiros para a Cooperativa Central, os guais sdo por ela utilizados para aplicacoes financeiras. Essas operagdes sdo
caracterizadas como atos cooperativos, pela Lei 5.764/71 que define a politica nacional do cooperativismo.

h) Outros créditos - Titulos e créditos a receber - Operacdes com cartdo de crédito

Os valores a receher representam os valores a faturar dos usudrios de cartdo de crédito pela utilizagdo em estabelecimentos
conveniados as bandeiras Visa e Cartdes Sicredi. Para pagamentos efetuados pelo valor minimo da fatura (rotativo), as operacdes
sdo reclassificadas para Operacdes de Crédito no grupo de Financiamentos.

i) Passivos contingentes - Provisdes para riscos fiscais, trabalhistas e civeis

Provisionados com base em opinido de assessores juridicos, através da utilizacao de modelos e critérios que permitam
a sua mensuracdo da forma mais adequada possivel, apesar da incerteza inerente ao seu prazo e valor de desfecho de causa. A
Cooperativa provisiona integralmente o valor das acdes cuja avaliacéo é classificada como provével.

A Administracdo entende que as provisdes constituidas sdo suficientes para atender eventuais perdas decorrentes de
processos judiciais. Abaixo o critério utilizado segundo a natureza da contingéncia:

Provisdes para riscos trabalhistas - Constituidas para as acies trabalhistas ajuizadas contra a Cooperativa, quando
da notificacao judicial e cujo risco de perda é considerado provavel. 0 valor é apurado conforme subsidios recebidos dos assessores
juridicos.

i) Demais passivos circulantes e ndo circulantes

Demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, incluindo, quando aplicavel, os encargos e as variagiies monetérias
em base “pro rata” dias incorridos, deduzidos das correspondentes despesas a apropriar.

k) Componentes de caixa e equivalentes de caixa

Séo representados por disponibilidades e aplicacdes financeiras de liquidez, com prazo de resgate de até 90 dias da data
de aplicacao. Essas aplicacdes financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas de
encerramento do periodo, e possuem vencimentos inferiores a 90 dias ou sem prazos fixados para resgate, com liquidez imediata.

1) Estimativas contabeis

As estimativas contabeis sdo determinadas pela Administracdo, considerando fatores e premissas estabelecidas com
base em julgamento, que séo revisados a cada semestre. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem
as provisdes para ajuste dos ativos ao valor provavel de realizacao ou recuperacdo, as provisdes para perdas, as provisdes para
contingéncias, marcacéo a mercado de instrumentos financeiros, os impostos diferidos, entre outros. A liquidacéo das transacdes
envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes em razéo de imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinacéo.

NOTA 04 - OPERACOES DE CREDITO E PROVISAD
PARA CREDITOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSA

A carteira de créditos esta assim composta e classificada:

31/12/2011
T NsoGirulante
31.000 19.590
Financiamentos 1.878 (203)
Financiamentos rurais e agro-industriais 5.426 337

T R  wam 19724 55028

valores em milhares de Reais

OperagBes de crédita Ean i
Circulante

Empréstimos e titulos descontados

a) Composicédo da carteira de créditos por tipo de operacéo

| Vencidasa | %
| partirde | 63
| 1Sdias meses

Rural - LE]

Setor

Indstria 18 15

Comércio 201 1.065 s01 n
Outras Servigas = 663 I 4299 2.259
Pessoas Fisicas ) 1.065 11638 14.014 17.053
Total - ) 1947 sz 18 835 19.724

wvalores em milhares de Reais




b) Composicdo da carteira de créditos por setor de atividade e faixas de vencimento

g Carteira Provisio para operagdes de Crédito
Niveis de Risco "———1— 2T R T RS = e
31/12/2011 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2010

Nivel A 24918 14.995 125 75
Nivel B 20.259 23.794 203 238
Nivel C 5412 2482 162 74
Nivel D 2.663 2727 266 273
Nivel E €77 789 203 237
Nivel F 423 895 212 447
Nivel G 1.094 348 766 244
Nivel H 2.687 682 2,687 682
Total (i) 58.133 46.712 4.624 2270

valores em milhares de Reais

¢) Composicdo da carteira de créditos por niveis de risco

Além destas provisies, também consta saldo referente provisdo sobre as Coobrigac@es registradas no compensado,
infarmado no Balanco Patrimonial como Provisdo para Operacdes de Crédito de Liquidagdo Duvidosa.

(i) Estéo inclusos na base de célculo da proviséo para operacdes de crédito valores relativos a outros créditos, assim compostos:

31/12/2011
Nio Circulante

311272010

Outros créditos

Circulante
Titulos e créditos a receber 105
Total 105

Total

105

valores em milhares de Reais

d) Operacdes renegociadas e em prejuizo

Em conformidade com a Reselugéo 2.682{1999 (CMN), artigo 11°, IIl, os montantes de operacdes renegociadas, lancadas
contra prejuizo e recuperadas de prejuizo estao assim compostos:

Operagdes 31/12/2011 | 31/12/2010

Renegociadas : 2,085 3031
Langadas contra prejuizo 2.662 1935
Recuperadas de prejuizo 980 440

valares em milhares de Reais

NOTA 05 - OUTROS CREDITOS - DIVERSOS
Os créditos diversos, classificados no grupo de outros créditos do ativo, estdo assim compostos:

31/12/2011
| Circulante ‘ Ndo Circulante

Qutros Créditos - Diversos

T Total
Adiantamentos e antecipagées salariais =

Adiantamentos para pagamentos de nossa conta® 540
Devedores por depdsitos em garantia 174 N
Impostos e contribuigbes a compensar 4 -
Titulos e créditos a receber 105
Devedores diversos - Pais ** 244
Total 1.103

valores em milhares de Reais

* Do saldo de R$ 540 mil da conta de Adiantamentos para pagamentos de nossa conta, R$ 489 mil refere-se a projetos em
andamento.
** A conta Devedores Diversos, esta assim composta:
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b) Imobilizado de uso

31/12/2011 31/12/2010 Taxas anuais
Imobilizado de Uso mc:gti:r: ZE;T,:E;;:: Liquido Liquido de dep;:\cm;éo
ImobilizagGes em curso 169 - 169 3 -
Terrenos 6 - 6 6 =
Edificagbes 140 (88) 52 51 4%
Instalagdes 1.063 (577) 486 557 10%
Mdveis e equipamentos de uso 700 (289) 411 361 10%
Sistema de comunicagio 41 (11) 30 32 10%
Sistema de processamento de dados 898 (514) 384 287 20%
Sistema de seguranga 38 (14) 24 19 10%
Total 3.055 (1.493) 1.562 1.316 i

valores em milhares de Reais
Tomando por base as determinacdes do pronunciamento técnico CPC 01, a entidade ndo identificou a necessidade de
adequacdo do valor dos ativos contabilizados, uma vez que os bens registrados no imobilizado apresentam valor residual inferior
aqueles pregos praticados pelo mercado.

c) Intangivel

31/12/2011 31/12/2010
Intangivel Custo | Amortizacdo phops i
corrigido { acumulada ik BHEIED
Intangivel 787 (212) 575 284
Outros ativos intangiveis 787 (212) 575 284
Total 787 (212) 575 284

valores em milhares de Reais

NOTA 08 - OBRIGAGOES POR REPASSES INTERFINANCEIROS
As obrigacdes por repasses interfinanceiros sdo apresentadas a seguir:

Obrigacdes por
repasses interfinanceiros

31/12/2011

Nio Circulante

Circulante {

Recursos do Crédito Rural

Banco Cooperativo Sicredi S/A 5.427 337
QOutros Recursos 9 116
Banco Cooperativo Sicredi S/A 9 116
Total 5.436 453 5,889

|
valores em milhares de Reais

. NOTA 09 - 0BRIGAGOES POR EMPRESTIMOS
0s empréstimos sédo apresentados a seguir:

31/12/2011
Nao Circulante

31/12/2010

Obrigaces por empréstimos

Circulante
Empréstimos no pais - outras instituicdes

Banco Cooperativo Sicredi S/A 832 =

Total 832 =

valores em milhares de Reais

NOTA 10 - OUTRAS OBRIGACGES - DIVERSAS
As obrigagdes diversas, classificadas no passivo no grupo de outras obrigacdes estao assim compostas:

31/12/2011 3tj12f010
Nio Circulante Total

Qutras obrigacbes - diversas ol lESUL Ll i

Circulante
Cheques administrativos

QObriga¢des por convénios oficiais

Qbrigages por prestacdo de servico de pagamento 69 -
Provisdo para pagamentos a efetuar 986 -
Provisdo para passivos contingentes * 133 - 133
Devedores Diversos - Pals 31/12/2011 31/12/2010 Credores diversos - pals ** 561 _ 561 229
Pendéncias a regularizar - 15 Total 1.986 % 1.986 | 2924
Honorérios advocaticios a ressarcir - 2
valores em milhares de Reais
Valores honrados 2 -
C dentes C i deved: 73 41 . . « . . - - . i
P“’:’é"‘"‘" sl °°p""“‘“'"’,‘ :"e b = - *A conta ‘Provisdo para passivos contingentes’ recebe, além dos registros detalhados na nota explicativa seguinte (Passivos
endéncia - processos centralizados 5 5 S N < &
EENeTS S ToToE 3 reeahir N Py Contingentes), o registro das provisdes sobre as Coobrigacdes da Cooperativa no valor de R$ 3 mil.
Convénio médica e ogi - 20 ** A conta Credores Diversos - pais, esta assim composta:
Pendéncia - Cartio Visa 11 2
Saques redes externas a receber 1 “
Transitéria Enderecamento - Cartdo Sicredi 2 - Credores Diversos - Pais 31/12/2011 31/12/2010
Transitdria Saques - Cartdo Sicredi & - Sobras de Caixa | 12 6
Transitéria de Pagamento - Cart3o Sicredi 1 o Pend - processos centralizados | 33 -
Transitéria CDA - Cartilo Sicredi 1 < Banco Cooperativo Sicredi Visa Electron | 111 =
Lariio moitiplo a receber - Cooperativas Z 1 Pendéncias a regularizar 41 25
deved 213
Outros devacdray 15 & Credores - Cartdes Banco Cooperativo Sicredi 93 72
Outros devedares cartio miltiplo 16 2 = Taio T s pmra o z
e o e omunicagio Aorpcra iva - Coop. Cen r.a :
2 Obrigacio Nacional Redecard - Cartdo Sicredi 22 -
valores em milhares de Reais
Liberagdo de crédito CDA - Cartdo Sicredi 2 -
Transitéria - compras Cartdo Sicredi Redecard 1 -
Valores a pagar Redecard 3 -
NOTA 06 - DESPESAS ANTECIPADAS Transitéria contas a pagar local - Terminal Financeiro 3 -
Compras cartdo multiplo - Cooperativas 3 5
Contas a pagar - empresas do grupo 56 -
: 31/12/2011 31/12/2010 il el Lkl
Despesas Antecipadas S T Contas a pagar - demais fornecedores 132 116
Circulante Nao Circulante | Total | Total
8 valores em milhares de Reais
Outras despesas antecipadas 12 . NOTA 11 - PASSIVOS CONTINGENTES

valores em milhares de Reais

NOTA 07 - PERMANENTE
a) Investimentos

Registrados ao custo de aquisigdo 31/12/2011
Cooperativa Central Sicredi 2.448 2.448
Sicredi ParticipacBes S/A 1.991 1.462
Outras ParticipacOes e Investimentos 2 2
Total 4,441 . 3.912

valores em milhares de Reais

Esta cooperativa possui passives contingentes em andamento, sendo que os valores estimados e suas respectivas
movimentagdes e provisdes estdo demonstrados no quadro a sequir, conforme a natureza dos passivos.

|
| Saldo Final do Periodo -

Saldo Inicial do Periodo - ¥
Baixa/Reversdo de Provisdo E 31/12/2011

01/01/2011

Natureza

Aumento Provisdo

Trabalhista - 130 - 130
Total - 130 - 130

' Valor Provisionado Saldo E Valor Provisionado Saldo
em 31/12/2011 F em 31/12/2010

Probabilidade
de Perda

Natureza Valor estimado

de perda i
|
Provével 130 130 -

Trabalhista
Total 130

130 =
valores em milhares de Reais




NOTA 12 - COOBRIGACGES EM GARANTIAS PRESTADAS
As garantias prestadas pela cooperativa sob a forma de aval, fianca ou outras coobrigagdes estéo assim compostas:

Coobrigagdes em garantias prestadas 31/12/2011 31/12/2010
Garantias prestadas em operagdes de associados (i) 2.680 2.021
Carta aval / fianga 20 74
Cansorcio Sicredi 1.110 770
Moderagro 48 88
Moderfrota - 34
Outros programas 1.502 1.055
Total 2.680 2.021

valores em milhares de Reais

(i) Nas garantias prestadas estéo inclusas as operacies com recursos recebidos de instituicdes financeiras e repassados aos
associados via Banco Cooperativo Sicredi S/A, em que a cooperativa é intermediaria e garantidora solidaria por forca de contrato
firmado entre as partes.
NOTA 13 - CAPITAL SOCIAL
0 capital social & dividido em quotas-partes de valor unitario equivalente a R$ 1,00 (um real), sendo que cada associado
tem direito a um voto, independente do nimero de suas quotas-partes.
0 capital social e niimero de assaciados estéo assim compostos:

| 31/12/2011 31/12/2010 :

Capital Social 19.919 16.584
valores em milhares de Reais

| 31/12/2011 31/12/2010

Total de associados 9.743 7.887

NOTA 14 - DUTROS INGRESSOS E RECEITAS OPERACIONAIS

Este item na Demonstracdo de Sobras ou Perdas apresenta saldo de R$ 3.749 mil (R$ 2.296 mil em dezembro de 2010),
sendo que deste valor, R$ 1.963 mil (R$ 1.272 mil em dezembro de 2010) refere-se & receita com administragéo financeira,
que € resultante da aplicacdo dos recursos captados, junto a Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goias e
Tocantins - Central Sicredi Brasil Central.

NOTA 15 - TRANSACOGES COM PARTES RELACIONADAS

Transagdes com partes relacionadas 31/12/2011 31/12/2010
Depositos a vista 30 33
Pessoas fisicas 30 33
Depdsitos a prazo 265 183
Pessoas fisicas - taxa pos-fixada 265 183
Operagdes de crédito 142 237
Remuneragdo pessoas chaves da administragdo 1.986 1.719

valores em milhares de Reais

As transacdes com partes relacionadas referem-se a saldos de depésitos (a vista e a prazo) e operacdes de crédito
mantidas na instituicdo por seus administradores (diretores e conselheiros de administracao), assim como a remuneragéo recebida
pelas pessoas chaves da administragdo.

As operacies de crédito e captacdes de recursos com partes relacionadas foram contratadas em condigGes semelhantes
as praticadas com terceiros, vigentes nas datas das operagdes.

Pessoas chaves da administracdo sao as que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcéo e controle das
atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro dessa entidade). Nestes
dados estao inclusos todos os beneficios de curto prazo e pés-emprego concedidos pela entidade.

NOTA 16 - COMPONENTE DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Para elaboracao da Demaonstragao dos Fluxos de Caixa, foram considerados como caixa e equivalentes de caixa os
sequintes ativos:

Caixa e equivalentes de caixa | Inicial: 01/01/2011 Final: 31/12/2011 | Variagio
Caixa 1.416 1.422 6
Cotas de fundo referenciado - 110 110
Centralizagdo financeira em Cooperativa Central 10.899 16.941 6.042
Total 12.315 18.473 6.158

valores em milhares de Reais

Na determinacéo da composicéo dos itens de caixa e equivalentes de caixa foram considerados os seguintes critérios para
classificacéo dos ativos:i. Ter como finalidade atender compromissos de curto prazo;ii. Possuir conversibilidade imediata em um
montante conhecido de caixa;iii. Estar exposto a reduzido risco de mudanca de valor;iv. Ter prazo de vencimento igual ou inferior
anoventa dias na data da aquisicdo.

NOTA 17 - SEGUROS CONTRATADOS

Em 31 de dezembro de 2011, os seguros contratados sdo considerados suficientes pela administracdo para cobrir
eventuais sinistros relacionados a garantia de valores e hens da Cooperativa, estando assim compostos:

Descri¢do 31/12/2011

Seguro Patrimonial 2.532

Seguro de Valores 940

valores em milhares de Reais

Celso Ramos Régis
Diretor Presidente
CPF: 204.028.301-30

lvan Fernandes Pires Junior Altair  Gongalves
Diretor Administrativo Contodor
CPF- 17215226115 CPF: 12 - 614.356.511-20% CRC N2 . Q07708/0-1 /MS
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6 - PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE (*)

RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao Conselho de Administragdo, Administrag@o e Cooperados da
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores Ptiblicos Federais em MS
Sicredi Federal MS

Campo Grande - MS

Prezados Senhores:

Examinamos as demonstragdes contabeis da Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos
Servidores Publicos Federais em MS - Sicredi Federal MS, que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2011 e as respectivas demonstragdes de sobras ou perdas,
das mutagbes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data,
assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da adminisézdo sobre as demonstragdes contabeis

A administragdo da Cooperativa & responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo
dessas demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragbes contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade & a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias élicas pelos auditores e que
a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razoavel de que as
demonstragdes contabeis estao livres de distorgdo relevante. Uma auditoria envolve a execugao
de procedimentos selecionados para obtengado de evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes
apresentados nas demonstragbes contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do
julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgdo relevante nas
demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo
de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragéo e adequada
apresentagdo das demonstragdes contabeis da Cooperativa para planejar os procedimentos de
auditoria que s&o apropriados nas circunstancias, mas néo para fins de expressar uma opinido
sobre a eficacia desses controles internos da Cooperativa. Uma auditoria inclui, também, a
avaliagdo da adequagdo das praticas contdbeis ulilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis feitas pela administragdo, bem como a avaliagéo da apresentagdo das demonsiragies
contabeis tomadas em conjunto. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Cooperativa de
Economia e Crédito MGtuo dos Servidores Publicos Federais em MS — Sicredi Federal MS, em
31 de dezembro de 2011, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Porto Alegre (RS), 24 de fevereiro de 2012.

Julgara Analice dos Santos Pereyra

C"nc Contadora- g:g; :!;sagssuafos S-MS

7 - PARECER DO CONSELHO FISCAL

(Compdor Caryal, S Snch, Csade Urvarstd - CHPJ 24 F54 81000122 - NRE. 544001572 1400
FONE [87) 523-6800 - CEP 79570600 - Campo e - M5

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Campo Grande / MS, 27 de fevereiro de 2012

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa
de Economia e Crédito Matuo dos Servidores Publicos Fede-
rais em Mato Grosso do Sul e no exercicio das atribui¢bes le-
gais e estatutdrias, examinamos o Relatério da Administra-
¢do e as Demonstragdes Contabeis compreendendo: Balango
Patrimonial, Demonstracdo de Sobras ou Perdas, Demonstra-
¢do das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo do
Fluxo de Caixa, Notas Explicativas e demais demonstrativos, e
o respectivo relatério de auditoria sobre as demonstracdes
contabeis, documentos estes relativos ao exercicio social fin-
do em 31 de dezembro de 2011.

Com base nos nossos exames e no "Relatério de auditoria so-
bre as demonstragdes contdbeis dos auditores independen-
tes", emitido pela Confederagdo Nacional de Auditoria Coope-
rativa (CNAC), somos da opinido de que as mencionadas de-
monstragdes apresentam adequadamente, em todos os as-
pectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da insti-
tuicdo.

Alfredo Carvalho do Quadro
Conselheiro

Romildo José Dias

Rildon Vaz da Silva Conselheiro

Conselheiro
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Sicredi atinge a marca de 2 milhoes de associados
Seguir o planejamento estratégico facilita atingir as metas com sustentabilidade

O Sicredi inicia 2012 com 2 milhdes de
associados em dez estados brasileiros. O aumento
de 100% da base de associados ocorreu em apenas
cinco anos, enquanto o volume de ativos cresceu
de RS 6,7 bilhdes para R§ 25,9 bilhdes, um
incremento de 286,6% de 2006 a 2011. De acordo
com o presidente-executivo do Sicredi, Ademar
Schardong, a meta, estabelecida no Planejamento
Estratégico 2011-2015, ¢é fechar 2015 com 3,5
milhdes de associados.

Para Schardong, esta conquista reflete que,
cada vez mais, as pessoas estdo descobrindo a
forca da cooperacio. “As cooperativas de crédito
tém se firmado no mercado financeiro como um
sistema mais inclusivo, participativo ¢ justo, atuando
como instrumento de organizacdo econdmica da
sociedade. A ONU reconheceu essa importancia
e declarou 2012 o Ano Internacional das
Cooperativas”, analisa.

A marca de 2 milhdes representa, apenas em
2011, um crescimento de 13% na base de
associados do Sicredi, cujas movimentacdes ¢
operagdes foram responsaveis por um crescimento
de 23,8% no crédito total do Sicredi, que atingiu o
montante de R$ 13,5 bilhdes, em outubro.

Crescimento planejado
Varios produtos disponiveis aos associados
obtiveram um incremento recorde, como

consoreios, com um volume de crédito 45% superior
a 2010 e também 31% a mais de cotas. No crédito
rural, o Sicredi concedeu em 2011 mais de R$ 6
bilhdes em recursos para produtores rurais.

Todos esses ntimeros foram superiores as
metas estabelecidas e, atualmente, o Sicredi possui
ativos totais de R$ 25,9 bilhdes, num crescimento
de 28% em relacio a 2010.

No Sicredi, a utilizagao de produtos financeiros
como conta corrente, cartdo de crédito,
investimentos, seguros e consorcios, trazem
beneficios aos associados, pois os resultados de
uma cooperativa de crédito sdo repassados
proporcionalmente ao volume das suas operagdes
e reinvestidos no lugar onde vivem, fortalecendo a
economia da regido e da comunidade onde a
cooperativa atua.

O Sicredi ndo ¢ um banco: ¢ um sistema de
117 cooperativas de crédito que tém um banco
cooperativo. E diferente das instituices tradicionais
em varios aspectos, como a participagdo dos
associados na definicio, em assembleias, do futuro
do empreendimento.

Sobre o Sicredi
O Sicredi ¢ um conjunto de 117 cooperativas
de crédito, integradas horizontal e verticalmente.
A integracdo horizontal representa a rede de
unidades de atendimento (mais de 1.100 unidades

institui¢do escolhida por ele, sem custo.

Escolha o seu banco
A criacdo da conta-salario (sem movimentacdes financeiras) ¢
obrigatoria por lei para todos os servidores publicos e o seu salario
pode ser transferido automaticamente para uma conta-corrente na

O Governo estendeu essa prerrogativa que ja existia para os

T e
I

de atendimento), distribuidas em 881 municipios,
nos Estados de: Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Parana, Sdo Paulo, Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso, Tocantins, Para, Rondonia e Goias.

No processo de integragdo vertical, as
cooperativas estdo organizadas em quatro
Cooperativas Centrais, uma Confederagdo, uma
Fundag¢io e um Banco Cooperativo, que controla
as empresas especificas que atuam na distribuicéo
de seguros, administracdo de cartdes e de
consorcios. Mais informacSes no site
www.sicredi.com.br,

trabalhadores da iniciativa privada. Assim, a escolha abre uma boa
oportunidade de negocio, pois o servidor publico podera trazer as suas
movimentagdes financeiras para a Sicredi Federal MS, por exemplo, e
usufruir os seus diferencias positivos, bastando apenas indica-la como

instituigdo preferencial.

Valores humanos:
esséncia da Cooperativa

Cooperativa € uma organizagao de pessoas que se
baseia em valores de ajuda mutua e responsabilidade,
democracia, igualdade, equidade e solidariedade. Seus
objetivos econdmicos e sociais sao comuns a todos. Os
aspectos legais e doutrinarios sao distintivos de outras
sociedades. Seus associados acreditam nos valores
éticos da honestidade, transparéncia, responsabilidade
social e preocupacgéao pelo seu semelhante.

Os conceitos que dao identidade ao cooperativismo sao:

Cooperar, Cooperagao e Socios.

(Fonte: OCB)
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Investir no Sicredi Consoércios € investir na realizagdo de seus sonhos.
Com peguenas parcelas mensais, vocé adquire o bem que sempre
sonhou pagando menos do que imagina.

Sao planos de consdrcio sob medida para vocé gue deseja investir em
um imovel, automodvel, motocicleta, caminhao, utilitario, trator,
equipamento agricola ou rodoviario ou ainda, um servigo. Diversos
segmentos, prazos e planos que atendem a todas as suas
necessidades.

Vocé vai descobrir que essa é uma 6tima oportunidade para vocé
conquistar o que sempre quis de forma programada, com parcelas sem
juros, através de capital proprio e sem utilizacdo de empréstimos.

Faca ja o seu consorcio no Sicredi e comece a realizar o seu sonho
agora mesmo!
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Incubadora de lideres

Programa dos Nucleos Cooperativos foca na educacéo continuada dos seus associados

O que fazer para estimular a formacio de
lideres internos na Cooperativa? Como
transformar essas agdes em resultados
sustentaveis e progressivos? Estas foram duas das
perguntas geradoras feitas pelos coordenadores
dos Nucleos Cooperativos, durante a fase de
planejamento das atividades para o ano de 2012.
Mas essas perguntas sdo os desafios permanentes
desse grupo de abnegados que pensam sobre o
desenvolvimento da Cooperativa 24 horas por dia,
o ano todo.

Essas reflexdes resultaram no programa
interno de metas para o ano de 2012. Umas delas
¢ o de estabelecer incentivo para as acgdes dos
coordenadores que resultem na cota minima de 10
associados, de cada nucleo, a fazerem o Percurso
I, do Programa Crescer.

Isso garantira a participagdo de um
representante do nicleo a visita educativa ao CAS
— Centro de Administra¢do do Sicredi, na cidade
de Porto Alegre (RS), no més de outubro (Projeto
dos Nucleos aprovado no Seminario de Liderangas
em dezembro/2011).

Mas esse projeto
também contemplard os
cinco  nucleos  que
excederem essa meta
minima, com vagas extras
de participantes da visita |8
educativa ao CAS. A |
estratégia visa a aumentar
a quantidade e a qualidade
das pessoas credenciadas
para assumirem fungdes de |

Liberdade de expresséo

Os coordenadores de
nicleos tém total liberdade para
incrementarem ag¢des para
cumprirem essas metas. E a |
criatividade deles anda em alta.
Prova disso é a variedade de [
propostas e estratégias
apresentadas ao  Nucleo
Cooperativo Central
recentemente.

Basicamente, 0 que essas
propostas apresentam sdo |
maneiras de seduzir os associados
a participarem de atividades de [

seu real interesse, como por
exemplo: curso de informatica, culinaria, orgamento
domestico, satide, empreendedorismo, palestra com
temas atuais e interessantes, de centro de
convivéncia, entre outros.

Aos participantes dessas atividades é
oferecido também a possibilidade de fazer os
Percursos 1 e
| II, como forma
| de melhor se
qualificar para
as atividades
| internas  da
Cooperativa.

Pesquisa
permanente
Para
realizarem

lideranca na Cooperativa,
conforme exigéncia do seu sistema de progressdo
interno. Também compde a meta a formagio de 5
associados no Percurso II do Programa Crescer.
Quem se interessar € so falar com um colaborador
na Unidade de Atendimento ou com o Coordenador
de seu Nucleo. Participe.

e s s a s
propostas, os coordenadores de nucleos se
empenham em pesquisas permanentes para
descobrirem os perfis, as demandas, os canais de
comunicacdo, a linguagem e as aspiragdes dos
associados a eles vinculados e utilizar essas
informagdes de forma inteligente e propositiva.

Esses desafios tornam-se cada dia mais
complexos devido ao crescimento do niimero de
associados e principalmente da mudanca do perfil
predominante. Com a possivel aprovagéo do Banco
Central do Brasil (aguardada para breve), do pedido
de transformar a Sicredi Federal MS em
Cooperativa de livre admissio, recrudesce a
situacdo.

O desafio mais emergente dos coordenadores
de ntcleos cooperativos ¢ o de trabalhar e
acompanhar os enormes progressos da area de
negocios da Cooperativa, que vem quebrando um
recorde atras do outro nas suas atividades. Entfo,
a pergunta geradora é: como manter esse fragil
equilibrio entre os aspectos negocial e o cultural
(crengas, valores e comportamentos) da
Instituicao?

Fator humano

Vale lembrar, o que diferencia uma
cooperativa de crédito de um banco comercial é
exatamente o aspecto cultural caracteristico (esta
no seu DNA, como costuma-se dizer). Essas
enormes diferengas comegam desde os seus
nascedouros, passando pelos objetivos
fundamentais e, ¢ claro, pelos seus ideérios, os
quais lhes conferem comportamentos, estratégias
e acgdes diferenciadas.

O fator humano, a valorizagdo da pessoa,
independentemente do volume de seu capital
financeiro, ¢ o que caracteriza uma cooperativa
de crédito, mas sem esquecer-se das exigéncias
racionais dos mercados financeiros. Esta tensdo
interna € o que a identifica como institui¢do de
pessoa para pessoa, com vistas ao seu
desenvolvimento integral, o que inclui o aspecto
social e o financeiro.

Assim, o desafio da Cooperativa neste ano
de 2012 € o de continuar se desenvolvendo
através da qualificagdo das pessoas que a
compde. Cada associado ¢ uma pedra
fundamental nessa construgdo. E essa
fortificagdo de alicerces que se busca
permanentemente. Vocé, caro associado, faz
parte desse movimento permanente.
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Vocé com a palavra para decidir

Venha exercer o seu direito e dever de participar das deliberagées sobre o destino
da Cooperativa nas assembleias dos Nucleos

Vocé pode participar de quantas
assembléias puder ou quiser, mas
podera votar somente na do Nicleo
Cooperativo no qual estiver
vinculado. Veja o calendario a seguir
e faca a sua programacdo. A pauta
oficial (ver edital ao lado) inclui os
assuntos mais relevantes para a vida
da Cooperativa, porém ha um espaco
para se discutir os temas locais e
especificos de cada nicleo.

Lembre-se, nas assembléias dos
nicleos cooperativos todos os
associados devem discutir e deliberar
todos os assuntos a serem tratados
na Assembleia Geral.

O que for deliberado em cada
Nicleo ¢ o que serd levado por seu
delegado na Assembleia Geral, que
este ano serd realizada as 19 horas
(em 1* convocacio), do dia 20 de
abril, no auditério da Casa do
Cooperativismo (OCB/MS), veja
edital na pagina 2.

Diferente da estratégia adotada
nas assembléias de Nucleos
Cooperativos, na AGO, somente os
delegados (fun¢do exercida pelo
Coordenado de cada Nucleo) podem
votar. Esta mudanga visa aumentar

a participacdo e, principalmente,

AGO sera no dia adaptar-se a nova realidade do

20 de cbril de 2012 corpo de associados que hoje ja ¢

de cerca de 10 mil pessoas.

A importancia da reserva legal

O capital social é voldtil,
mas a reserva legal gera estabilidade

O patriménio de uma cooperativa de crédito ¢ formado por uma série
de variaveis, dos quais se destacam: sua credibilidade junto ao mercado,
os recursos financeiros administrados, bens moveis e imoveis e,
principalmente os talentos das pessoas que a operam.

Essas variaveis sfo volateis ¢ dindmicas. E o mercado financeiro
foge de incertezas e instabilidades, como o diabo da cruz. A chamada
reserva legal — percentual financeiro do patriménio — ¢ um dos principais
mecanismos que visam a proporcionar estabilidade e a garantia real das
operagdes da cooperativa de crédito e de qualquer institui¢do financeira.

Com a recente crise financeira internacional, iniciada nos EUA, em
2008, agora mais aguda na chamada zona do euro — parte da Europa que
opera sob a moeda unica, o euro -, 0s organismos internacionais de
regulacdo do mercado buscam aumentar ainda mais as ditas garantias e a
reserva legal esta mais em evidéncia do que nunca.

Dever de casa em dia

A situacdo da Sicredi Federal MS, quanto as garantias, esta confortavel,
porem € necessario buscar novos mecanismos que incrementem essas
garantias. Assim, a premissa de sempre guardar boa parte dos resultados
anuais em reservas, traz maior confianga e credibilidade para qualquer
instituicdo. :

No caso das cooperativas de credito isso ¢ evidenciado ainda com
maior énfase, especialmente neste momento em que todo o Sistema
cooperativo brasileiro discute a nova formatag¢do e composi¢do do
Patrimonio Liquido das cooperativas, em que o Capital Social devera ter
parte classificado como passivo exigivel.

Mais do que isso, as reservas legais da Sicredi Federal MS
proporcionam muita tranquilidade para os seus associados, a certeza de
que as suas operagdes estdo resguardadas contra as incertezas
caracteristicas do mercado financeiro, por isso devem ser incrementadas
ano a ano.

O Banco Central do Brasil, a exemplo de outras institui¢des de
regulagdo do mercado, ja se movimentam no sentido de exigirem um
percentual mais consistente para as reservas legais das instituigdes, visando
a evitar quebradeiras, como as ocorridas recentemente, em fungéo da
crise financeira internacional.

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA DE NUCLEO

O Presidente do Conselho de Administragdo da Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Servidores Plblicos Federais em Mato Grosso do Sul - SICREDI Federal-MS,
no uso das atribuigées que lhe confere o Estatuto Social, o Regulamento do Programa
Pertencer e o Regimento dos Nucleos Cooperativos, convoca os senhores associados,
que nesta data somam 9.743 (nove mil setecentos e quarenta e trés) integrantes dos
Nucleos a sequir relacionados, para as Assembléias de Nucleos, a serem realizadas
nas datas e horarios demonstrados abaixo. Em primeira convocag@o, com a presenga
de 2/3 (dois tergos) dos associados de cada Nicleo; em segunda convocagéo, com a
presenga da metade dos associados mais um de cada Nucleo, e, em terceira e Ultima
convocagdo, com a presenga de no minimo 10 (dez) associados de cada Nucleo, com
intervalo de uma hora entre uma convocagdo e outra, para apreciarem e deliberarem,
enquanto Nucleo, sobre a seguinte ordem do dia:

1) Definir o posicionamento (voto) de cada Nucleo em relagéo as matérias constantes
no Edital de Convocacdo da Assembléia Geral Ordinaria da Cooperativa, que se
realizara no dia 20 de abril de 2012, voto este que serd apresentado nesta
assembléia pelo Delegado do respectivo Niicleo, nos termos do § 22 do art. 16 do
Estatuto Social;

2)Plano de Acdo do Nicleo e Assuntos Gerais.

e
DETALHAMENTO DOS UNIDADE DE CONVOCAGAO/
NowEDoNdasg INTEGRANTES DO NUCLED ATENDIMENTO OATA HORARIO oo
Servidores Federais, PJ 8/03 1°.=13h UFMS (Campus
vir , famil da Regido UFMS qui 2" —14h Aquidauana) — Unid. 2
de Aquidauana e Anastacio 3" —15h Anfiteatro Paulo Correa
Servidores, pessoas fisicas 9/03 1% -6h Sala E1 Campus Pantanal
Corumbéfinterior diversas, familiares e PJ UFMS sex 2°.-7h
vinculadas das cidades do 3% -8h
Interior 5
Humanas e Exatas/ CCHS, Comunicag&o, CCET, UFMS 12/03 1% —6h Unidade de Atendimento
UFMS NIN, Direito, Teatro Glauce seg 2% -7h da UFMS
(conjunta) Rocha, Jornalismo e PJ 3% -8h
vinculadas
CCBS /CBC- UFMS Departamentos do CCBS, UFMS 12/03 1% —6h Unidade de Atendimento da
(conjunta) secretarias, Biblioteca, Unidade seg 2°.-7h UFMS
6 e PJ vinculadas 3. —8h
Morenao, Unidade Artes, 13/03 1% —6h
Morendo — UFMS Unidade 7, Quadras cobertas e UFMS ter 2", -7h SISTA/ UFMS
PJ vinculadas. 3*.-8h
Pessoas fisicas e diversas,
Trés Lagoas familiares, PJ vinculadas e seus 1% - 17h Unidade de Atendimento
1a7 empregados. Servidores Trés Lagoas 16/03 2" —18h de Trés Lagoas
(conjunta) plblicos Federais e familiares, sex 3% —1%h
colaboradores da UA e seus
familiares.
Forgas armadas Integrantes do Exército, Julio Castilho 19/03 1% - 16h Unidade de Atendimento
(conjunta) Marinha, Aeronautica, familiares seg 2% -17h Julio de Castilho
PJ vinculadas. 3% —18h
UA Julio de Castilho 1 | Pessoas fisicas diversas, seus 18/03 1% —16h Unidade de Atendimento
ald familiares, PJ vinculadas e seus Julio Castilho seg 2% —17h Julio de Castilho
(conjunta) Funcionrios. 3% —18h
Pessoas fisicas diversas, seus 1% —16h
Imbirussu 1 e 2 familiares, PJ vinculadas e seus Julio Castitho 19/03 2" -17h Unidade de Atendimento
(conjunta) Funciondrios. seq 3% —18h Julio de Castilho
1% —6h
NHUA BeC Servidores do NHU, UFMS 21/03 2 -7h Sala de Educagio
( irizados e PJ vinculadas qua 3. -8h Continuada HU/UFMS
DTA/DFB- DTA, DFB, FAODO, LAC, 23/03 1% —6h
FAODO/UFMS Colaboradores e familiares da UFMS sex 2% ~7h Laboratério da FAODO
(conjunta) UAUFMS e PJ vinculadas 3% -8h UFMS
Administragfol Reitoria, Pro-reitorias, GRH, UFMS 23/03 1% —6h Laboratério da FAODO
UFMS DED, Protocolo e PJ vinculadas sex 2" -7h UFMS
(conjunta) 3% —Bh
Aposentados UFMS 1 Servidores da UFMS UFMS 27/03 1" - 6h Armazém - Sicredi Federal
e2 ) i ePJ ter 2*.-7h MS
vinculadas 3". -8h
Servidores da Funasa,
Ministérios da Saide, Justiga,
Saude/Pq Poderes Fazenda, Justi¢a Federal, 1" =13h Auditério da Funasa
Centro Procuradoria da Republica, Centro 3/04 2%, —14h Rua Belizério Lima, 263
Receita Federal, Colaboradores ter 3% —15h
do Sicredi, Familiares e PJ
vinculadas
Servidores Centro Todos os 6rgéos federais da Centro 9/04 1% —16h Unidade de Atendimento do
(conjunta) regido central, familiares e PJ seg 2*.=17h Centro
vinculadas. 3% —18h
UA Centro Pessoas fisicas diversas, seus Centro 9/04 1*. - 16h Unidade de Atendimento do
1a6 familiares, PJ vinculadas e seus seg 2% —17h Centro
(Conjunta) Funcionarios. 3% —18h
Pessoas fisicas diversas e seus
UA UFMS familiares, PJ vinculadas, seus 1% - 16h
1a5 funciondrios e outros érgéos UFMS 11/04 2" -17h Unidade de Atendimento da
(Conjunta) federais diferentes da qua 3% -18h UFMS
UFMS
GRM, Biotério, Quimica, DEA, 13/04 1%, —-12h Geréncia de Recursos
FAMEZ / Lago UFMS Faculdade de Med Veterinria, UFMS sex 2% —13h Materiais
Familiares e PJ vinculadas 3% —14h

Obs.: Haverd eleigdes para Coordenador e Suplente dos Niicleos Imbirussu 1 e 2, em conformidade com o regulamento
préprio em virtude de terem sido criados recentemente.

Campo Grande/MS, 27 de fevereiro de 2012.

Celso Ramos Régis
Presidente




