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CONTINUAMOS
CRESCENDO

O balancete do semestre e outros
documentos contdbeis e fiscais,

como sempre, contam a histéria NUCLEOS COOPERATIVOS:

do desenvolvimento da PODER EMERGENTE

Cooperativa neste primeiro Saiba como os coordenadores estéio se preparando
semestre do ano. Confira como e para dar conta do seu grande desafio, pois eles
quanto andou a sua Cooperativa, entendem que a sua contrapartida chama-se

nas pdginas 4 a 7. responsabilidade. Pag. 10.
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A democracia ¢ um dos pilares centrais do Cooperativismo desde a sua
origem. Assim, as deliberagdes sobre assuntos relevantes e a sua
governanga estdo fundadas nessa forma de trabalho e entendimento.

Este ¢ um ano historico para o Cooperativismo brasileiro porque, pela
primeira vez, por iniciativa propria suas principais entidades, incluindo a
Organizagio das Cooperativas Brasileiras — OCB -, em unissono declaram
e adotam publicamente normas de participagdo formal no processo eletivo.

A Cartilha editada pela OCB e fartamente distribuida entre as suas
afiliadas ratifica e orienta a participagdo do Sistema Cooperativo nas
elei¢Ges de 2010. Junto com a publicagdo de outros documentos com
informacdes complementares, mostrando o perfil de candidatos e politicos
que de fato contribuem e mostram-se comprometidos com a causa
cooperativista.

“Participar da vida politica do Estado Brasileiro ¢ zelar pela cidadania,
participagdo principalmente do processo de escolha dos membros do Poder
Legislativo e Executivo. E a oportunidade para influenciar os homens que
irdo conduzir o Pais”, diz um dos trechos da Cartilha.

As cooperativas tém, nas eleigdes, oportunidade para assumir posi¢des de
destaque relativamente a participa¢do democratica e no desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do Pais, mediante a utilizagdo de critérios
éticos e transparentes para o financiamento de candidaturas e partidos.

As orientagdes da OCB nacional e regionais sdo sugestdes sistémicas.
Cada cooperativa avalia suas proprias condi¢des gerais e decide se
participa ou ndo do processo eleitoral. O respeito as individualidades € mais
um trago democratico do mundo cooperativo. Afinal, cada empresa sabe
do contexto em que opera, dos seus recursos em geral, e dos reflexos para
a sua imagem percebidas pelo mercado.
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As empresas cooperativas dispdem de varias maneiras para apoiar os
candidatos nestas elei¢des, inclusive com doag¢des financeiras, conforme
regulamentado pela legislacdo cleitoral vigente. Em qualquer caso, no
entanto, o apoio € apartidario. O que conta, na hora de escolher os seus
candidatos é o seu compromisso com a causa cooperativista.

“As cooperativas tém grande desafio nos anos eleitorais: decidir por
participar ou se abster do processo eleitoral do Pais”, diz a Cartilha da
OCB. Ela assevera que nesta decisfo nio existe opgdo certa, mas para
tanto ¢ preciso levar em conta a sua cultura, histéria e circunstéincias.
Deve-se, enfim, considerar o que for melhor para o empreendimento
cooperativo e a comunidade na qual ela opera.

O financiamento de candidatos nfio ¢ a tinica forma de participar do
processo eleitoral do Pais, informa a cartilha. Podem-se realizar
campanhas de esclarecimento sobre a importdncia do voto, e do
acompanhamento pos-elei¢des, monitorando os eleitos; promover debates
internos; identificar candidatos comprometidos com o Cooperativismo,
entre outras agoes.

Na SICREDI Federal MS, o apoio a candidatos a cargos publicos eletivos
¢ algo conhecido. Em diversas ocasides, ela apoiou publicamente os seus
associados que se langaram como alternativas nos parlamentos federal,
estadual e municipal. Portanto, essa pratica lhe ¢ familiar, mas agora com
respaldo e recomendagio sistémica nacional.

Os candidatos verdadeiramente comprometidos e com comprovado
trabalho realizado em favor do cooperativismo, recebem apoio direto da
Cooperativa, independente de qual partido politico esta filiado. O que conta
¢é o seu compromisso e atitude em favor da causa cooperativista.

A Cooperativa entende que a busca de facilidades na interagdo com os
poderes publicos ¢ muito diferente da busca de privilégios. “E algo fcil de
entender”, explicam seus diretores. “a pessoa que conhece ¢ é
comprometida com esta forma de organizagdo social se mostra mais aberta
e receptiva as demandas que encaminhamos, somos ouvidos com atengio
e simpatia nessas ocasides”.

Identifique os candidatos que estejam verdadeiramente comprometidos
com o sistema cooperativo, aqueles que efetivamente tem trabalhado pelo
cooperativismo como membros das Frentes Parlamentares na Assembléia
Legislativa ¢ no Congresso Nacional.

Vote certo. Vote consciente.

B EXPEDIENTE
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ANIVERSARIO
DA COOPERATIVA

Acomemoragﬁo de aniversa-

rio de 22 anos da Cooperativa ocor-
rido no dia 25 de agosto foi de ma-
neira simples, mas significativa. Du-
rante todo o dia os associados que
passaram pelas suas unidades de
atendimentos desfrutaram de ambi-
ente festivo, ganham brindes e até um
bolo alusivo a data.

O processo de

cadastro
biométrico foi incentivado, o que con-

ASSOCIADO FAZENDO SEU CADASTRO BIOMETRICO

tribuiu para conversas sobre inova-
¢Oes, identidade e gestdo moderna da
Institui¢fo.

Ficou muito claro que a festa e
os cumprimentos foram dirigidos aos
associados, razdo primeira e tnica da
existéncia da Cooperativa.

Hoje com mais de 6 mil associa-
dos, quatro unidades de atendimen-
tos, sendo trés em Campo Grande e
uma na cidade de Trés Lagoas, a
SICREDI Federal MS, na sua breve
mais intensa histdria é considerada
modelo sob diversos aspectos, inclu-
sive na organizagdo do seu quadro
social.

Outro grande diferencial € a pre-
ocupacdo com a formagio permanen-
te de seus associados e colaborado-
res, desde a sua origem, entre 45 ser-
vidores da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.

NOVOS CONSELHEIROS

Os novos Conselheiros Fiscais
e de Administragio tomaram pos-
ses em seus cargos em cerimonias
simples, na sede da Cooperativa.
Eles foram eleitos na Assembléia
Geral Ordinaria, no inicio de do més
de abril do corrente ano e
aguardavam a homologa-
¢do dos seus nomes pelo
Banco Central do Brasil.
A posse ocorreu no més
de julho.

Os Conselheiros ja es-
tavam trabalhando, como
observadores dos seus
antecessores, antes da homologacao.
Agora eles formalmente tém a mis-
sdo de gerir e fiscalizar os trabalhos
de desenvolvimento da Cooperativa.

O Conselho de Administrag@o ¢
composto de sete membros e tém

TOMAM POSSE

mandato de quatro anos, ja o Conse-
lho Fiscal o mandato é de trés anos,
com seis membros, sendo trés efeti-
vos e trés suplentes. Eis 0s nomes
dos novos dirigentes dos Colegiados
Superiores da Cooperativa.

Futuro promissor

Com a economia brasileira em
ascensdo, as recentes mudancas na
legislag@o cooperativistas, a reforma
no modelo de governanga do
SICREDI, a expressiva ampliagdo do
quadro social da Institui¢do, a Coo-
perativa esta no meio de uma verda-
deira revolugdo, cujo futuro lhe sorri
promissor, devido exatamente a for-
ma sustentavel como ela vem sendo
administrada.

Mas ha muito trabalho pela fren-
te. O mercado financeiro ¢ dindmi-
co e rapido, o que exige acompanha-
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EM CLIMA DE ALEGRIA OS
ASSOCIADOS COMEMORAM
MAIS UM ANO DE CRESCIMENTO
DA SICREDI Federal-MS

mento e inovagdes permanentes,
seja de produtos e servigos, atendi-
mento, adogéo de novas tecnologias,
métodos de trabalho, planejamento
e dedicagdo diuturna na qualidade
geral.

Esse esforco, no entanto tem se
mostrado assertivo no caso da
SICREDI Federal MS. Para se ter
uma idéia, diversos dos seus direto-
res foram e sdo “exportados” para
outras empresas cooperativas, como
a SICREDI Central, a OCB/
SESCOOP/MS, Banco Cooperativo
SICREDI, entre outras.

O IIT Seminario Juridico do
Cooperativismo de MS ocorrera dia
3 de setembro, no auditorio da
Ordem dos Advogados do Brasil em
Mato Grosso do Sul - OAB/MSe é
direcionado a magistrados, membros
do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, advogados e
académicos do curso de Direito. O
objetivo ¢ promover a reflexdo e o
debate das mais importantes teses
e hipoteses pertinentes ao

Il Semindrio Juridico
do Cooperativismo de MS

cooperativismo brasileiro. Em sua
3% edigfio, o evento ja ¢ tradigdo
nesse segmento.

Juristas de renome nacional
abordardo a compreensido da
operacionalizagdo das cooperativas
brasileiras. O evento busca
estimular a producdo de
conhecimento e o  seu
aproveitamento pelos operadores
do Direito no Estado.
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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS EM MATO GROSSO DO SUL - SICREDI Federal - MS

DEMONSTRACOES CONTABEIS PROCEDIDAS EM 30/06/2010

Ao findarmos mais um semestre queremos prestar contas aos Senhores
Associados dos resultados obtidos, bem como das atividades e agGes desenvolvidas
no primeiro semestre de 2010 na Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos
Servidores Plblicos Federais em Mato Grosso do Sul - SICREDI Federal - MS.

1. Situagdo Econdmico-Financeira e Patrimonial

Seguindo os principais balizadores do cooperativismo, em especial a
“transparéncia na gestédo”, esclarecemos aos nossos associados a situagéo
econdmico-financeira e patrimonial da Cooperativa, onde buscamos voltar o nosso
trabalho para o crescimento e expanséo.

Em conformidade com o artigo 11° da Resolugdo do CMN n° 3.442, de 28/02/
2007, informamos que as premissas constantes no plano de negécios e estudo de
viabilidade econémica encaminhados ao Banco Central foram (...)

2. Gerenciamento de Riscos

O Sistema SICREDI considera o gerenciamento de riscos prioritario na
condugao de suas atividades e negdcios, adotando préaticas em absoluta consonancia
com os preceitos do Acordo de Basiléia Il. Dessa maneira, possui uma diretoria
especializada nesse gerenciamento — a Diretoria de Economia e Riscos do Banco
Cooperativo SICREDI. Entre os principais riscos gerenciados pela instituigéo,
destacam-se o operacional e o de mercado, cujas estruturas s@o apresentadas a
sequir.

| - Risco Operacional

A gestdo do risco operacional consiste no processo de identificagéo,
avaliagédo, monitoramento e controle dos riscos causados por falhas em processos,
pessoas, tecnologia e fatores externos ligados as trés primeiras origens. E uma
atividade regulamentada pela Resolugdo CMN 3.380/2006. A estrutura sistémica
responsavel por esse gerenciamento € a area de Risco Operacional do Banco
Cooperativo SICREDI, que elabora as politicas e diretrizes aplicadas e seguidas por

RELATORIO DA ADMINISTRACAO

todas entidades filiadas ao SICREDI — Centrais, Cooperativas Singulares, Empresas
Ligadas e Banco.

O relatério anual de risco operacional da Cooperativa foi gerado em dezembro
de 2009, tendo sido avaliado e homologado pelo Conselho de Administragdo de cada
entidade. A partir de ent&o, as estratégias de tratamento e mitigagéo de riscos sao
controladas pela Geréncia de Risco Operacional do Banco Cooperativo SICREDI.

Il - Risco de Mercado

A gestdo dos riscos de mercado consiste no processo de identificagdo,
avaliagdo, monitoramento e controle, conduzidos através da adogdo de limites
consistentes com as estratégias de negdcios, de politicas e processos de gestéo e
de metodologias voltadas a sua administragéo e a alocagédo de capital econdmico
compativel.

A atividade de gerenciamento dos riscos de mercado é regulamentada pela
Resolugdo CMN 3.464/2007. A estrutura sistémica responsavel por este
gerenciamento é a area de Analise Econdmica e Riscos de Mercado do Banco
Cooperativo SICREDI S.A.. Areferida area elabora as politicas e diretrizes aplicadas
a todas as entidades filiadas ao Sistema SICREDI - Centrais, Cooperativas Singulares,
Empresas Ligadas e Banco.

Il - Informagdes Adicionais

A descrigdo da estrutura completa e do processo de gerenciamento de riscos,
assim como das politicas e praticas comuns ao Sistema SICREDI podem ser acessadas
por meio do sitio www.sicredi.com.br, no caminho: i) sobre risco operacional em
“Conheca o SICREDI \ Conhega o SICREDI \ Banco Cooperativo SICREDI \ Risco
Operacional”; ii) sobre risco de mercado em “Conhega o SICREDI \ Conhega o
SICREDI\ Banco Cooperativo SICREDI \ Risco de Mercado”.

Conselho de Administragao e Diretoria

I - BALANCO PATRIMONIAL

DISPONIBILIDADES [NOTA 16) 808 541
RELACOES INTERFINANCEIRAS 13516 12414

Fééament-ﬂs-e Recebimentos a Liquidar ' - 1.083 462
Centralizagdo Financeira - Cooperativas (NOTA 16) 12.433 11952

OPERACOES DE CREDITO (NOTA 04) 23.857 18.112
Operagdes de Crédito 25.935 187711
(Provisdo para Operagdes de Crédito de Liquidagdo Duvidosa) (2.078) (659)

OUTROS CREDITOS ) 666 777
Rendas a Receber 75 49
Diversos (NOTA 05) 684 753
(Provisdo para Outros Créditos de Liquidacdo Duvidosa) (93) (25)

OUTROS VALORES E BENS 217 195
QOutros Valores e Bens 137 96
Despesas Antecipadas (NOTA 06) 80 99

& y 12335 9.124

OPERAGOES DE CREDITO (NOTA 04) 12.064 8911
Operagdes de Crédito 12.830 9.246
(Provisdo para Operag¢des de Crédito de Liquidagio Duvidosa) (766) (335)

OUTROS CREDITOS 271
Diversos (NOTA 05) 271

OUTROS VALORES E BENS - 213
Despesas Antecipadas (NOTA 06) - 213

INVESHME!‘ITOS (P{DTA !J??l 3.853 3.008
Qutros Investimentos 3.853 3.008

IMOBILIZADO DE USOQ ( NOTA 07b) 1.393 833
Iméveis de Uso 137 137
Outras Imobilizacdes de Uso 2.345 1.566
(Depreciagdes Acumuladas) (1.089) (870)

DIFERIDO (NOTA 07c) - 34
Gastos de Organizagdo e Expansio - 226
(Amortizagio Acumulada) - (192)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ZIPASSIVO CIRCULANTE "} 3 36105 128170
DEPOSITOS 29.774 27.107
Dep6sitos a Vista 7.875 3.961
Depédsitos a Prazo 21.828 23.109
Outros Depdsitos 71 37
RELAGOES INTERFINANCEIRAS 3.389 392
Recebimentos e Pagamentos a Liquidar 943 392
Repasses Interfinanceiros (NOTA 08) 2.446 -
OBRIGACOES POR EMPRESTIMO [NOTA 09) 1.685
Empréstimos no Pais - Outras Instituigdes. 1.685
OUTRAS OBRIGACOES 1.257 671
Cobranga e Arrecadag3o de Tributos e Assemelhados 8 7
Sociais e Estatutdrias 326 131
Fiscais e Previdencidrias 134 93
Diversas (NOTA 10} 789 440
RELAGOES INTERFINANCEIRAS 22
Repasses Interfinanceiros (NOTA 08) 22 -
CAPITAL SOCIAL (NOTA 13) 14.540 11.949
De Domiciliados no Pais 19.288 13.211
(Capital a Realizar) (4.748) (1.262)
RESERVAS DE LUCROS 4338 2931
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 1.640 1.988

* valores em milhares de Reais
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i - DEMONSTRAGE)ES DE SOBRAS

; 30 de junho de 2010 30 de junho de 2009
DESCRICAO DAS CONTAS ATO NAO ATO NAO
ATO COOPERATIVO ATO COOPERATIVO
COOPERATIVO COOPERATIVO
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA 6.099 288 6.387 4.080 297 4.377
Operagdes de Crédito 6.099 288 6.387 4.080 297 4.377
DISPENDIOS E DESPESAS DE INTERMEDIAGAO FINANCEIRA (2.022) (19) (2.041) (1.267) (171) (1.438)
Operagdes de Captacdo no Mercado (764) (8) (772) (1.083) (171) (1.254)
Operagoes de Empréstimos e Repasses (130) (11) (141) - - -
Provisdo para Créditos de Liquida¢do Duvidosa (1.128) - (1.128) (184) - (184)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA 4,077 269 4,346 2.813 126 2.939
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (2.766) 181 (2.585) (1.011) 213 (798)
Ingressos e Receitas de Prestagdo de Servigos 509 592 1.101 199 407 606
Rendas de Tarifas Bancarias 412 34 446 409 32 441
Dispéndios e Despesas de Pessoal (1.533) (165) (1.698) (1.001) (143) (1.144)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas (1.471) (278) (1.749) (1.387) (288) (1.675)
Dispéndios e Despesas Tributarias (5) (33) (38) (6) (23) (29)
Resultado de Participagdes em Coligadas e Controladas - 74 74 - 153 153
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 907 121 1.028 1.739 186 1.925
Qutros Dispéndios e Despesas Operacionais (1.585) (164) (1.749) (964) (111) (1.075)
RESULTADO OPERACIONAL 1.311 450 1.761 1.802 339 2.141
RESULTADO NAO OPERACIONAL 16 - 16 (77) (24) (101)
RESULTADO ANTES DA TRIBUTAGAO SOBRE LUCRO 1.327 450 1.777 1.725 315 2.040
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL = (137) (137) - (52) (52)
Provisdo para Imposto de Renda - (81) {81) = {28) (28)
Provisdo para Contribui¢do Social - (56) (56) - (24) (24)
SOBRAS OU PERDAS DO SEMESTRE 1.327 313 1.640 1.725 263 1.988

* valores em milhares de Reais

Il - DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

 RESERVAS DE
DESCRIGCAO CAPITAL SOCIAL SOBRAS

SOBRAS
ACUMULADAS

Legal

SALDOS EM 12 DE JANEIRO DE 2009 | 11.045 2.923 487 | 14.455
Distribuicdo de sobras ' 479 8 ' (487) -
Integralizagdes de capital ! 848 - - 848
Baixas de capital | (423) - T = (423)
Resultado do semestre | - - 1.988 1.988

l

SALDOS EM 30 DE JUNHO DE 2009 I 2.931 1.988 16.868

SALDS EM 12 DE JANEIRO DE 2010

l 13.480 4.338 703 18.521

Distribui¢cdo de sobras [ 349 - (703) (354)
Integralizactes de capital I 1.189 - - 1.189
Baixas de capital I (478) - - (478)
Resultado do semestre ! - E 1.640 1.640
SALDOS EM 30 DE JUNHO DE 2010 : 14.540 | 4.338 1.640 20.518

» * valores em milhares de Reais
IV - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

01/01 a 30/06/2010 01/01 a 30/06/2009

Resultado do Semestre 1.640 1.988

Ajustes ao resultado do semestre 1.006 (12)
Provisdo para operag¢des de crédito 1.128 184
Depreciagdbes e amortizagdes 139 115
Baixas do ativo diferido, imobilizado e intangivel 172 120
Apropriacdo de despesas com projetos tecnolégicos (91) (157)
Resultado da equivaléncia patrimonial e incremento (74) {(153)

Absorcdo de dispéndios pelo FATES (268) . (121)

(Aumento) Redugdo em direitos junto a participantes de sistemas de liquidacdo (1.075) (457)

(Aumento) Reducdo em operacdes de crédito (6.716) (7.266)
(Aumento) Redugdo em outros créditos e outros valores e bens 63 145
(Reducdo) Aumento em outras obriga¢gdes

(437) (278)

Aquisicdo de Investimentos
Aquisi¢do de Imobilizado de Uso

Aumento (Redugdo) em depodsitos 5.348 (.064

Aumento (Redugdo) em relagdes interfinanceiras passivas 3.410 392
Aumento (Redugdo) em obrigacBes por empréstimos e repasses 1.685 (127)
Integralizacdo de capital 1.538 1.327
Baixa de capital : (478) (423)
Destinacdo para reserva legal - 8

Distribuicdo de Sobras

(487)
(374)

IMIN U (7.092)
Caixa e equivalente de caixa no inicio do periodo 19.585

Caixa e equivalente de caixa no fim do periodo 13.241 12.493

* valores em milhares de Reais
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V - NOTAS EXPLICATIVAS - 30.06.2010
NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Servidores Piblicos Federais
em Mato Grosso do Sul - SICREDI Federal - MS, & uma cooperativa de crédito singular,
filiada & Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goiés e Tocantins
- Central SICREDI Brasil Central. Instituigo financeira ndo bancaria, autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, que iniciou as suas atividades em 26/08]
1988 e tem por objetives principais:

i) Desenvolver programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de
prestacdo de servigos, praticando todas as operagdes ativas, passivas e
acessdrias proprias de cooperativas de crédito;

ii) Prestar, através da mutualidade, a assisténcia financeira aos associados
em suas atividades especificas;

iii} Atuar na formacfio educacional de seus associados, no sentido de fomentar
o cooperativismo.

A execudo das atividades obedece ao disposto na legislagéo pertinente, assim

como aos atos regulamentares oficiais, ao estatuto social, e as normas internas do
SICREDI.

NOTA 02
APRESENTACAD DAS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas de acordo com as préticas
contabeis adotadas no Brasil, considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade,
especificamente aquelas aplicéveis as entidades cooperativas, as disposigdes das
Leis n° 4.595/1964 e n°5.764/1971, e as normas e instrugdes do Consetho Monetério
Nacional e Banco Central do Brasil, apresentadas conforme o Plano Contébil das
Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF.

Os pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis
(CPC), que nfio foram aprovados pelo Banco Central do Brasil até 30 de junho de
2010, néo foram considerados na preparagéo das demonstracdes financeiras.

A Demonstracao do Fluxo de Caixa estd sendo elaborado de acordo com o CPC
03, sendo assim foi efetuado a reclassificagdo dos grupos de Aplicagdes
Interfinanceiras de Liguidez, Titulos e Valores Mabilidrios que no semestre anterior
estava classificado em Atividades Operacionais passando a ser classificada no grupo
de Atividades de Investimento. Na mesma forma ocorreu para os grupos de Depésitos,
Relacies Interfinanceiras Passivas, Obrigag@es por Empréstimos e Repasses sendo
transferido do grupo de Atividades Operacionais para Atividades de Financiamentos.
Esta reclassificagdo ndo altera valores dos grupos de contas contabeis, apenas os
sub totais dos grupos de Atividades Operacionais, Investimentos e Financiamentos.

NOTA 03
RESUMD DAS PRINCIPAIS PRATICAS

a) Apuracdo do resultado

Os ingressos e os dispéndios, assim como as receitas e as despesas, sdo
registradas mensalmente de acordo com o regime de competéncia, que estabelece
que os ingressos e os dispéndios e as receitas e despesas devam ser incluidas na
apuracdo dos resultades dos periodos em que ocorrerem, sempre simultaneamente
quando se correlacionarem, independentemente de recebimento ou pagamenta,
alocados de forma proporcional de acardo com os montantes do ingresso bruto de ato
cooperativo e da receita bruta de ato néo-cooperativo, quando nao identificados com
cada atividade.

b) Operacdes ativas e passivas

As operacies ativas e passivas com encargos pré e pos-fixados sio registradas
pelo valor principal, com acréscimo dos respectivos encargos incorridos, inclusive
atualizacio monetéria, observada a periodicidade da capitalizacao contratual.

c) Operacies de crédito e Provisdo para créditos de liguidacdo

duvidosa

As operacies de crédito sdo demanstradas ao custo acrescido dos rendimentos
auferidos.

A atualizagdo das operagées de crédito vencidas em até 60 dias & contabilizada
em receitas de operacdes de crédito, e a partir do 61° dia, em rendas a apropriar. As
operacies classificadas como nivel “H” permanecem nessa classificacdo por seis
meses, quando entéo séio baixadas contra a provisao existente e controladas, por
cinco anos, em contas de compensagéo, ndo mais figurando no balango patrimonial.

A provisdo para perdas com operacdes de crédito é fundamentada na analise
das operacdes e leva em consideragéo a conjuntura econdmica, a experiéncia
passada, os riscos especificos e globais das carteiras, considerando os critérios
de provisionamento, definidos pelo BACEN nas Resolugdes CMN 2.682/1999 e
2.697/2000.

d) Permanente

Os investimentos em sociedades integrantes do conglomerado econdmico-
financeiro, cuja participacdo se da por acdes ordinarias e no qual se tem influéncia
significativa, sdo avaliados pelo método da equivaléncia patrimonial na proporgéo
da participagéo no valor do patrimdnio liquido das sociedades investidas. Os demais
investimentos estdo demonstrados ao custo de aquisicao.

0 imobilizado de uso esta demonstrado ao custo de aquisicdo corrigido
monetariamente até 31 de dezembro de 1995. A depreciacdo do imobilizado
de uso é computada pelo método linear, com base nas taxas anuais
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mencionadas na Nota 7, item “h”, que levam em consideragdo a vida atil-
econdmica dos bens.

e) Demais ativos circulantes e realizaveis a longo prazo

Demonstrados pelos valores de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, 0s
rendimentos e as variagies monetarias “pro rata” dia incorridos e as variagdes
cambiais, deduzidos das correspondentes provisdes para perdas ou ajuste ao valor
de mercado e rendas a apropriar.

f} Redugdo ao valor recuperavel de ativo

0 Conselho Monetario Nacional, por meio da Resolugdo n° 3.566 de 29 de
maio de 2008, determinou a adogZio do Pronunciamento Técnico - CPC 01, do
Comité de Pronunciamentos Contébeis, referente ao reconhecimento, mensuragdo
e divulgagdo de redugéo ao valor recuperavel de ativos. O referido pronunciamento
institui o teste de recuperabilidade de ativos, também previsto na Lei 11.638/
2007, cujo objetivo é assegurar que os ativos ndo estejam registrados contabilmente
por um valor superior aquele passivel de ser recuperado por uso ou por venda. Caso
existam evidéncias claras de que ativos estdo avaliados por valor ndo recuperével
no futuro, a entidade deveré imediatamente reconhecer a desvalorizagao por meio
da constituicdo de provisao para perdas.

0 imobilizado e outros ativos néo circulantes, sdo revistos anualmente em
novembro para se identificar evidéncias de perdas néo recuperaveis, ou ainda,
sempre que eventos ou alteragdes nas circunstancias indicarem que o valor contabil
pode nio ser recuperéavel. Quando este for o caso, o valor recuperavel é calculado
para verificar se ha perda. Quando houver perda, ela é reconhecida pelo montante
em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu valor recuperavel, que é o maior
entre o preco liguido de venda e o valor em uso de um ativo.

A data-base em que este pronunciamenta foi implementado corresponde a
30/11/2008.

A adogdo desta norma, para os bens de maior valor e relevéncia, apds
inventario fisico e an4lise dos indicadores de desvalorizacao, ndo produziu efeitos
sobre as Demonstragies Financeiras do semestre findo em 30/06/2010.

g) Passivos contingentes

Composto basicamente por processos judiciais e administrativos, movidos
por terceiros e ex-colaboradores, em agdes trabalhistas. Essas contingéncias sdo
avaliadas mensalmente por assessores legais e provisionadas quando o risco de
perda é considerado provavel.

h) Demais passives circulantes e exigiveis a longo prazo
Demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, incluindo, quando aplicavel,
os encargas e as variaghies monetérias em base “pro rata” dia incorridos, deduzidos
das correspondentes despesas a apropriar.

i) Estimativas contabeis

As estimativas contabeis sdo determinadas pela Administracdo,
considerando fatores e premissas estabelecidas com base em julgamento, que
sdo revisados a cada semestre. ltens significativos sujeitos a essas estimativas
e premissas incluem as provises para ajuste dos ativos ao valor provével de
realizagdo ou recuperacdo, as provisdes para perdas, as provisdes para
contingéncias, marcagdo a mercado de instrumentos financeiros, os impostos
diferidos, entre outros. A liquidagio das transacdes envolvendo essas estimativas
podera resultar em valores divergentes em razéo de imprecisdes inerentes ao
processo de sua determinacao.

NOTA 04
OPERACOES DE CREDITO E PROVISAD
PARA CREDITOS DE LIQUIDACAD DUVIDOSA

A carteira de créditos esta assim composta e classificada:

a) Composicdo da carteira de créditos por tipo de operagdo

agro-ind 1421
25.935

b) Composigéo da carteira de créditos por setor de atividade e faixas de
vencimento

¢) Composigdo da carteira de créditos por niveis de risco

Nivels de Risco | : L
Nivel A 15.375 12.150 ” 61
" hivel B 17.636 13.190 176 132
Hivel € | 1489 | 1454 45 a3
NivelD 602 | 366 80 37
Nivel E %0 | a3 m | 15
“Nivel F . %05 | %5 | @ 132
Nivel & 392 53 274 37
NivelH' 1460 525 1460 525
Total (i) (i) 38.799 28,052 2826 982

* valores em milhares de Reais

A
"

(i) Estdo inclusos na base de célculo da provisdo para operagdes de crédito valores
relativos a outros créditos, assim compostos:

SICREBL

Tiulos e créditos a receber |
Tohl_

(ii) Além destas provisies, também consta saldo referente proviséo sobre as
Coobrigacies registradas no compensado, informado no Balango Patrimonial
como Provisao para Operagies de Crédito de Liquidacéo Duvidosa.

d) Operagdes renegociadas e em prejuizo
Em conformidade com a Resolugdo 2.682/1399 (CMN), artige 11°, III, os
montantes de operacies renegociadas, langadas contra prejuizo e recuperadas de
prejuizo estdo assim compostos:

Renegociadas 1.182 1.084
Lancadas contra prejuize 471 271
Recuperadas de prejuizo 165 86

* valores em milhares de Reais

NOTA 05
OUTROS CREDITOS - DIVERSOS

Ds créditos diversos, classificados no grupo de outres créditos do ativo, estdo
assim compostos:

0 saldo da conta “Adiantamentos para pagamentas de nossa conta”, que em
dezembro de 2009 foi transferido do grupo “Despesas Antecipadas” (conta ‘Projetos
tecnolgicos’), registra os valores de aquisigdo de equipamentos, desenvolvimento
de software e processos.

NOTA 06 - DESPESAS ANTECIPADAS

* valores em milhares de Reais

0 saldo da conta ‘Projetos tecnoldgicos’ que registrava os valores de aquisigéo
de equipamentos e de desenvolvimento de software e processos, foi reclassificado
em dezembro de 2009 para a conta “Adiantamento para pagamentos de nossa
conta” no grupo “Outros Créditos”.

NOTA 07 - PERMANENTE

a) Investimentos

© nms o sy e s

Em margo de 2009 a Cooperativa realizou a transferéncia da totalidade
das acdes (ordinrias e preferenciais) do Banco Cooperativo SICREDI S.A., de
sua propriedade, para fins de integralizagdo de capital na SICREDI Participacdes
SIA.

A base de célculo da equivaléncia de junho 2010 é com base no Patriménio
Liquido na Sieredi Participagdes S/A base maio/2010. Em janeiro de 2010 foi
efetuada transferéncia para Reserva Legal no valor de R$ 13 mil na Sicredi
Participagdes S/A, sendo registrada na grupo de “Investimentos” na cooperativa.

rados a0 Tusto de agqulsig 2 /2 30/06/2009 |

Participagio em Cooperativa Central de Crédito 2.449 1842
Cooperativa Central SICREDI | 2449 1842
Outras Participagdes e 1 5=
“Sub-total nvestimentos registrados a0 custo de aquisk3o | 2450 | 1843
ol | 3.853 3.008
* valores em milhares de Reais

A Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goids e Tocantins
- Central SICREDI Brasil Central aprovou em junho de 2009 a destinacéo das reservas
de capital, correspondentes aos recursos néo utilizados dos fundos garantidores as
filiadas, através de cotas-capital da Coaperativa na propria Central.

r——
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b) Imobilizado de uso

Srrrenos & & L o
Eddcacten 131 7 [T [*] 1
irutatuches. 1007 [ “ws b 0%
Wi € equmamerton de w0 &7 (208) s 22 20%
WM OF OTMUraCIIc bl (2] n 16 s
iTEma S PrOCELLENWErE de didar “t 391) el 0 0%
WIETNE O Legrany » ] 1 7 %
Tt 2 2481 (1.08%) 139 513

* walares em mlhorrs Ge Reas
Tomando por base as determinacdes do pronunciamento técnico CPC 01, a
entidade nao identificou a necessidade de adequacdo do valor dos ativos
contabilizados, uma vez que os bens registrados no imobilizado apresentam valor
residual inferior aqueles pregos praticados pelo mercado.
Foi realizada reclassificacéo contabil dos saldos do Diferido relativos a conta
“Instalacdes em imoveis de terceiros” para a conta “Instalacdes de maoveis e
equipamentos” do Ativo imobilizado, pelo valor contabil residual.

c) Diferido

Gastos em imoweis de terceios

NOTA 08
OBRIGACOES POR REPASSES INTERFINANCEIROS
As obrigacdes por repasses interfinanceiros sdo apresentadas a seguir por faixa de
vencimento:

Retursas do Credis Rursl P 2 |

Banco Covperative SICRED] S/A 1419 z 1|
Outros Recursos 1027 - T
Barco Cooperative SICRED! 5/A S - |
Total 248 2 |
* walores em milhares de Reais
NOTA 09

OBRIGACOES POR EMPRESTIMOS E REPASSES
Os empréstimos e repasses sdo apresentados a seguir por faixa de vencimento:

Pt - ourd 4 1685

Banco Cooperstive SACREDI S/A 1.685
Totsd 1685
* valores em milhares de Resis
NOTA 10

OUTRAS DBHIGM}[—IES - DIVERSAS
As obrigacdes diversas, classificadas no passivo no grupo de outras obrigagtes
estdo assim compostas:

Ofwrigaches por conwinias ofician. 1
Obrigacics por prestaco de servica de pagamenio 12
Provisho para pagsrmentot a eletuar 646
Credores divenses - pais 130
Totsl 789

* valores emn mihares de Rean

NOTA 11
PASSIVOS CONTINGENTES
Esta cooperativa possui passivos contingentes em andamento, sendo que os
valor estimado esta demonstrado no quadro a seguir, conforme a natureza do passivo.

Trabathista Possivel 17

Total Total 17 2
* valores em mithares de Reals
NOTA 12

CUBBHIGA(_:ﬁES EM GARANTIAS PRESTADAS
As garantias prestadas pela cooperativa sob a forma de aval, fianga ou outras
coobrigacdes estéo assim compostas:

Garantias prestadas em operagBes de associados (1) 1.451 636
Cara aval / fianga 50 34
Consércio SICREDI 699 336
Moderagro 123 146
Moderfrota 52 86
Outros programas 527 34

Total 1451 636

* valores em milhares de Reais

(i) Nas garantias prestadas estéo inclusas as operacgies com recursos recebidos de
instituicdes financeiras e repassados aos associados via Banco Cooperativo SICREDI
S/A, em que a cooperativa é intermediaria e garantidora solidéria por forca de contrato
firmado entre as partes.

NOTA 13 - CAPITAL SOCIAL
0 capital social  dividido em quotas-partes de valor unitério equivalente a R$
1,00 (um real), sendo que cada associado tem direito a um voto, independente do
nimero de suas quotas-partes.

0 capital social e nimero de associados estao assim compostos:

14,540 11.949

Capital Social
* valores em milhares de Reais
Total de associados 6.844 4.784

NOTA 14
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS OPERACIONAIS
Este item na Demonstracéo de Sobras ou Perdas apresenta saldo de R$ 1.028
mil (R$ 1.925 mil em junho de 2009), sendo que deste valor, R$ 518 mil (R$ 1.029
mil em junho 2008) refere-se a receita com administrac&o financeira, que é resultante
da aplicacéo dos recursos captados, junto & Cooperativa Central de Crédito de Mato
Grosso do Sul, Goias e Tocantins - Central SICREDI Brasil Central.

NOTA 15
TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Depdsitos a vista . 23 10

Pessoas fisicas 23 10
Depositos a prazo 85 55
Pessoas fisicas - taxa pés-fada 85 55
Operaces de crédito 128 30
Remunerac3o de empregados e administradores 1698 1.144
Remunerag3o pessoas chave da administragio B&7 594

* valores em milhares de Reais

As transacdes com partes relacionadas referem-se a saldos de depdsitos (a
vista e a prazo) e operacdes de crédito mantidas na instituicdo por seus
administradores (diretores e conselheiros), assim como a remuneracao recebida
pelos empregados e administradores.

Inclui-se na remuneragao todos os beneficios de curto prazo e pds-emprego
concedidos pela entidade a empregados e administradores em troca dos servicos
que lhe sdo prestados.

As operacdes de crédito e captacdes de recursos com partes relacionadas
foram contratadas em condicoes semelhantes as praticadas com terceiros, vigentes
nas datas das operacdes.

A Remuneracéo do pessoal chave da administragdo sdo as pessoas que tém
autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades
da entidade, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo
ou outro dessa entidade). Nestes dados estdo inclusos todos os beneficios de curto
prazo e pés-emprego concedidos pela entidade.
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NOTA 16
COMPONENTE DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Para elaboracdo da Demanstracdo dos Fluxos de Caixa, foram considerados
como caixa e equivalentes de caixa os seguintes ativos:

s B8 (150)

Caba
G a0 fi em G Central 7.680 12.433 4,753
Total 8.638 13241 4603

* valores em milhares de Reais

Na determinacdo da composicdo dos itens de caixa e equivalentes de caixa

foram considerados os sequintes critérios para classificacéo dos ativos:

i. Ter como finalidade atender compromissos de curto prazo;

ii. Possuir conversibilidade imediata em um montante conhecido de caixa;

iii. Estar exposto a reduzido risco de mudanca de valor;iv. Ter prazo de vencimento
igual ou inferior a noventa dias na data da aquisicéo.

NOTA 17
iNDICES DE BASILEIA E DE IMOBILIZACAD

Asinstituiges financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil devem manter, permanentemente, valor de Patriménio de
Referéncia (PR), apurado nos termos da Resolugdo CMN 3.444/07, compativel com
0s riscos de suas atividades. Segundo o que estipula o artigo 2°. da Resolugdo CMN
3.490/07, o valor do PR deve ser superior ao Patrimdnio de Referéncia Exigivel (PRE)
- que & composto pela soma das parcelas de exposicéo aos diversos riscos a que a
instituicdo estd submetida na execucgdo de suas atividades, apuradas conforme a
legislacdo correspondente a cada risco.

Ressalta-se que, além do PRE, as instituicdes financeiras devem manter
Patrimdnio de Referéncia adicional suficiente para fazer face ao risco de taxa de
juros das operacdes ndo incluidas na carteira de negociagdo, na forma da Resolucéo
CMN 3.464/07, segundo critérios minimos estabelecidos pela Circular BACEN
3.365/07 (RBAN). Sendo assim, o limite do PR apurado j4 estd deduzindo esta
exigéncia.

Abaixo estdo demonstrado os Limites Operacionais da Cooperativa:

 Patriménio de referincia (PR) i L 191 15694

Patrimdnio de referéncia exigido 5.086 5.115
Limite do PR (sobra ou insuficiéncia) deduzindo Rban em 2009 12572 10.579
Indice de Batiléia {minimo 11%) 32,14% 33,75%

imobilizado para cilculo do limite 1394 859
Indice de imobifizag3o {imite S0%) 7.29% 5,47%

* valores em milhares de Reais

Calso Ramos Regis
Presidente
CPF: 204.028.301-30
Ivan Fernandes Pires Junior Altair Gongalves
Diretor Administrativo Contador
172.152.261-15 CRC/MS: 007708/0-1
CPF: 614.356.511-20

estatutdrias,

demais demonstrativos,

junhode 2010.

Atenciosamente,

Rildon Vaz da Silva
Conselheiro

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Campo Grande / MS, 31 de julho de 2010.

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de
Economia e Crédito MUtuo dos Servidores Publicos Federais em Mato
Grosso do Sul - SICREDI Federal - MS e no exercicio das atribuigdes legais e
examinamos o Relatério da AdministragGo e as
Demonstracées Financeiras compreendendo:
Demonstragéo de Sobras ou Perdas, Demonstracdo das Mutacdes do
Patriménio Liquido, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Notas Explicativas e
e o Respectivo Parecer
Independentes, documentos estes relativos ao semestre findo em 30 de

Com base nos nossos exames, somos da opinido de que as
mencionadas demonstragdes merecem a aprovagéo.

Alfredo Carvalho do Quadro
Conselheiro

Balango Patrimonial,

dos Avuditores

Romildo José Dias
Conselheiro




A Redecard e o Sicredi acabam de anunciar
uma parceria para permitir que os mais de 1,6
milhéo de associados do Sistema de Crédito Co-
operativo também utilizem as maquininhas da em-
presa em todo o Brasil, além da rede de aceita-
¢o propria.

A escolha pela Redecard aconteceu depois
de um processo de concorréncia na qual partici-
param as principais credenciadoras do merca-
do.

Com o acordo, que vislumbra um crescimento
acentuado para os proximos anos, a bandeira
Sicredi serd a 20” bandeira aceita pelas maqui-
ninhas da Redecard.

O Sicredi tem 1,2 milhfo de cartdes emiti-
dos, divididos entre as bandeiras Sicredi e Visa,
e projeta um crescimento de 35% para 2010.

WALDO CARRILHO DIAS RECEBENDO SEU PREMIO

A Promo-
¢do Dono da
Copa Sicredi,
que terminou no
sabado, 7/08,
contabilizou
| mais de 800 mil
¥ participantes em
dez estados bra-
sileiros. Os 16,8
milhdes de cu-
pons ultrapassa-
ram as expectativas do proprio Sicredi, que previa
a geracdo de 7,5 milhdes no inicio da promogio,
em abril.

O concurso contemplou mais de 200 associa-
dos, premiados com: scis caminhonetes Toyota
Hilux (sorteadas no séabado, 7/08), seis pacotes tu-
risticos para a Africa do Sul e seis automéveis
Volkswagen Gol, 50 televisores LCD, 30 motoci-
cletas Honda Biz, 30 home-theaters, além de 100
kits-torcedor com cdmera digital, camiseta da Se-
lecdo Brasileira, mochila e outros brindes. Foram
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Para Edson Nassar, diretor executivo de Pro-
dutos e Negocios do Sicredi, esta iniciativa esta
alinhada a estratégia de potencializar o desen-
volvimento de negdcios em meios eletronicos de
pagamento.

A parceria com a Redecard possibilitara ain-
da “uma maior conveniéncia e praticidade aos
nossos associados, além de permitir que os por-
tadores do cartdo Sicredi possam, até o final
de 2010, utiliza-lo em todo o territorio nacional
com as maquininhas mais democraticas do mer-
cado”, avalia Edson Nassar.

Segundo Roberto Medeiros, presidente da
Redecard, o acordo maximiza os negocios de
ambas as partes. “O Sicredi ¢ o primeiro siste-
ma cooperativo com bandeira propria. O
pioneirismo também caracteriza a nossa atua-

mais de R$ 1,5 milhdo em prémios divididos em 15
sorteios.

Nas cooperativas filiadas ao Sicredi em Mato
Grosso do Sul, Goias e Tocantins a campanha foi
um sucesso. Ao todo foram mais de 900 mil cu-
pons gerados e 26 mil associados participando da
promogao.

No dmbito da Central Sicredi Brasil Central
foram 9 ganhadores: Siley de Souza Ferreira Silva
(Sicredi Empresarial MS), Claudeci Rodrigues de
Matos (Sicredi Centro Sul MS) e Dario Luiz Turra
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Redecard e Sicredi fecham parcer

Com mais de 1,6 milhdo de associados, a bandeira do Sicredi passa
a ser aceita pelas maquininhas da Redecard

(Sicredi Planalto Cen- |
tral GO) ganharam o [*
Kit Torcedor. |
Irene Correa No-
gueira Machado [§
(Sicredi Pantanal MS)
foi contemplada com |
um televisor 42 polega-
das; Antonio Marcio
Cerqueira  Caldas|
(Sicredi Federal MS) ¢ E=
Célio

ALINHANDO OS PROXIMOS PASSOS

O Seminério de Implementagdo Estratégica reuniu, no final de julho, a Central Sicredi Brasil
Central para a discussio do fechamento do primeiro semestre ¢ dos objetivos estratégicos a
serem alcancados. Realizado em Campo Grande, o evento serviu como uma forma de rever os
planejamentos feitos em 2005, os quais trazem metas a serem cumpridas até o término de 2010.

A principal meta, que ¢ a de administrar um bilhdo de ativos, estd em andamento. Para o
superintendente de Desenvolvimento da Brasil Central, Leonel Romanini Junior, ¢ preciso manter
o foco. “Temos tudo para vencer, ¢ s6 continuar nesse ritmo.”

Durante o semindrio também foram divulgados os vencedores da campanha interna Associou
Viajou, que teve como objetivo o incremento do nimero de associados ativos e assegurar a
sustentabilidade do negocio nas filiadas do Mato Grosso do Sul, Goias e Tocantins.

Os gerentes de UA que se destacaram vio viajar para o Rio de Janeiro, em 26 de agosto. Sao
eles: Flavio Silva de Araujo, Eder Cezar Santos Cacho, Vanesa Gaioski, Valdineia Pereira dos
Santos, Milton Rodrigo Ely, Alex de Souza Ferreira, Ronaldo Sorana Gomes e Marco Aurélio
Meirelles. Pelo melhor desempenho da campanha, o gerente Dimas Paglione, da SICREDI Federal
foi contemplado com uma viagem a Fernando de Noronha com direito a acompanhante.

e . Lema 2
O GERENTE DA UA E DIRETOR DA COOP. ENTREGAM PREMIO AO ASSOCIADO
C once 1 g 40 CONTEMPLADO ANTONIO MARCIO CERQUEIRA CALDAS

¢do. Desenvol-
vemos solucgdes
inovadoras e

temos um am-

plo portfélio de

bandeiras para
alavancar as ven-
das dos lojistas e fa-
cilitar a vida dos usuari-

os dos meios eletronicos de pagamento.”

Para o presidente da Redecard, “com o
Sicredi, aumentaremos nossa relevancia, prin-
cipalmente, no Sul e Centro Oeste do Pais, regi-
des extremamente estratégicas para a nossa
empresa, além de todas as outras pragas em que
a bandeira atua. Esta parceria faz todo o senti-
do e produzira frutos excelentes”.

I PROMOCAO DONO DA COPA SICRED| I

Correa (Sicredi Vale GO) ganharam um home
theater cada; Waldo Carrilho Dias (Sicredi Fede-
ral MS) com uma Honda Bizz 0 KM; Dallila Pelizon
Pianezzola (Sicredi Celeiro Centro Oeste MS) e
Gilmar Luiz Tertuliano (Sicredi Fronteira MS) fo-
ram contemplados com uma Toyota Hilux 0 Km.

Cooperativas filiadas a Central

Sicredi Brasil Central ganham
prémios em campanha interna

Paralelamente & promo-
¢do Dono da Copa Sicredi
ocorreu a campanha inter-
na Selegdo Dono da Copa
Sicredi, que ao fim premiou
as cooperativas que
| tivesram os melhores de-
| sempenhos de acordo com
| regulamento divulgado.

Para que a campanha
fosse mais justa, as coope-
rativas foram dividas em 10
grupos adotando como cri-
tério o nimero de associados de cada uma.

A campanha que englobou todas as cooperati-
vas do Sistema Sicredi premiou 6 cooperativas
filiadas a Central Sicredi Brasil Central.

* Sicredi Federal MS (2° lugar do grupo 1) —

Viagem com acompanhante para Trancoso/
BA;

» Sicredi Planalto Central GO (2° lugar do gru-
po 2) — Viagem com acompanhante para
Trancoso/BA

» Sicredi Vale do Manoel Alves TO (4° lugar
do grupo 2) — 1 home theater

« Sicredi Campo Grande MS (2° lugar do gru-
po 3) — Viagem com acompanhante para
Trancoso/BA

« Sicredi Pantanal MS (1° lugar do grupo 4) —
Moto Honda Bizz 0KM

» Sicredi Centro Sul MS (1° lugar grupo 8) —
Moto Honda Bizz 0KM.

e ————————
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Trabalho e lazer

Semana do Cooperativismo e o Ticoop marcam
o Dia Internacional do Cooperativismo

Alegria, integracdo, disputas, torcidas, suor,
sorrisos, muito trabalho, cansago e prazer.
Este talvez seja um bom resumo da IV |
Semana do Cooperativismo que misturou
atividades como o Seminario Estadual de |
Preparag¢do para o XIII Congresso
Brasileiro de Cooperativismo e as |
disputas esportivas e cultural do Torneio
de Integragdo Cooperativista - Ticoop, [#&
na primeira semana do més de julho
passado, em Campo Grande.

Na abertura, diversas autoridades
estaduais e federais ratificaram suas

simpatias e apoio ao Cooperativismo. Depois do

desfile das delegacdes de atletas das cooperativas
participantes, os shows artisticos e humoristicos
fizeram a alegria dos presentes. A SICREDI
Federal MS, como sempre, participou do evento
com uma das maiores delegagdes.

As centenas de pessoas, oriundas de diversas
cooperativas e cidades do Estado de Mato Grosso
do Sul mantiveram a tradigéo e animaram o Ticoop,
maior e mais importante evento do calendario anual
do Movimento Cooperativista no MS.

Lazer sob lona
A grande tenda de lona, batizada de circo
da SICREDI Federal MS chamou a atengdo e
serviu de ponto de encontros, de convivéncia e
um verdadeiro centro de lazer e integragdo, para

cooperativistas em geral, participantes do
Ticoop.

O colega Osmar caprichou no som, a
televisdo mostrava os jogos da Copa do Mundo
de Futebol e dos freezeres saiam as bebidas
geladas aos convivas.

No quiosque ao lado do “circo”, a equipe do
Creodil Marques trabalhou freneticamente para
servir o churrasco que provocou o apetite das
pessoas, mesmo as que estavam mais distantes
participando das atividades esportivas.

O circo, o cheiro do churrasco ¢ a amistosidade
do pessoal da SICREDI Federal MS serviram

et A

como chamariz para os demais cooperativistas que
confraternizaram naquele ambiente agradavel.

Os vencedores
Os grandes vencedores desse processo todo
foram os participantes, de um modo geral. H

do
v Semana
; m
¥% ;; Cooperativis

2 a 4 de julho ¢

ABERTURA DA IV SEMANA DO COOPERATIVISMO -

alguns anos, os coordenadores do Ticoop aboliram
o antincio do campedo geral, porque o que se busca
¢ a integracdo e a ndo a disputa, que gera
rivalidades e conflitos.

De qualquer forma, h4 premiagdo para os que
se destacam em cada modalidade desportiva e
cultural. Eles receberam medalhas e troféus e
foram aplaudidos pelos demais participantes, num
clima de reconhecimento e entusiasmo coletivo.

A SICREDI Federal MS ficou entre os trés
primeiros nas seguintes modalidades:

Futebol Suig¢o 2° lugar; Futebol Suico
Master 1° lugar; Voleibol Masculino 1° lugar;
Voleibol Feminino 2° lugar; Ténis de Mesa
Feminino 2° lugar; Cabo de Guerra 2° lugar;
Bocha 3° lugar; Damas 1° e 2° lugares; Teste
Cooperativo 2° lugar

COOPERATIVISMO,
CAMINHO PARA A
DEMOCRACIA E A PAZ.

COMO
SEMPRE O
CLIMA DE ALEGRIA
DOS ASSOCIADOS E
COLABORADORES DA
SICREDI FEDERAL
CONTAGIOU GERAL O
TICOOP, REALIZADO
NAS DEPENDENCIAS
DO SESIEM
CAMPO GRANDE
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Nucleos Cooperativos:
forca emergente

Os primeiros passos do planejamento ds vezes sdo lentos,
mas essenciais para o desenvolvimento e a mudanca da realidade

Os coordenadores dos Nucleos
da Cooperativa, empossados no inicio
do ano parecem inquietos com o seu
novo status formal. Perguntas
fundamentais como: o que devo
fazer? Como proceder? Como
aprender? A quem recorrer para dar
conta do imenso desafio, neste
momento especial, de mudancas
aceleradas que ocorrem dentro e fora
da Cooperativa?

E mais: Quais os papéis dos
Nucleos Central e Singulares nesse
processo? Onde e como entra o
suporte da SUREG-Superintendencia
Regional neste contexto? Como a
Diretoria Executiva da Cooperativa
vai encaminhar todas essas questdes?

A recente implantagdo dos
programas Crescer e Pertencer na
SICREDI Federal MS movimentou
mais de uma centena de pessoas,
buscando a responder efetivamente
todas as questdes acima.

Mas surgem outras davidas: até
que ponto os coordenadores de
nucleos eleitos estdo preparados para
os seus desafios? O que é preciso
para que eles e a Cooperativa
continuem se
assertivamente?

desenvolvendo

Perguntas geradoras

Uma propaganda de televiso diz:
“...como vocé pode ver, ndo sdo as
respostas que movem o mundo, sdo
Nada

as perguntas”. mais

apropriado, pois essas perguntas
estdo encaminhando 0s
coordenadores para uma série de
alternativas interessantes ¢ criativas.
levantando que
recursos nos temos, o que queremos,
quanto temos, quais 0S nossos
grandes desafios para em seguida
partirmos para o planejamento, as
estratégias e plano de agdes”, resume
Maria Francisca R. Rezende, a
coordenadora do Nucleo Cooperativo
Central.

“Estamos

recente reforma
estatutaria, os Nucleos Cooperativos
ganharam mais poder formal no
ambito da Institui¢do. Eles sdo a
forgca emergente, da qual se espera
inovagdo, planejamento, execugéo e

Com a

'

assertividade na Cooperativa. Assim,
também adquiriram deveres e
responsabilidades equivalentes aos
poderes.

Crescer com sustentacgdo

A implantagdo dos programas
sociais deixou grandes ligdes, entre
elas € que o SICREDI ¢ uma
instituigdo complexa e de franca
expansido, na qual somente o
profissionalismo podera garantir a
sustentabilidade do seu
desenvolvimento. Ndo cabe mais
atitudes isoladas sem antes serem
estudadas, testadas e aplicadas com
competéncia e eficdcia. Esses
ingredientes sdo os principais
combustiveis para mover o motor
desse processo.

Os até agora 37 Nucleos
Cooperativos Singulares, sob a
coordenacdo do Nucleo Cooperativo
Central formam um verdadeiro
batalhdo de lideres qualificados na
Institui¢do. Porém muitos deles sdo
estreantes nesse status e atividades.

Junto com o “tomar pé da
situag@o”, ocorre o nivelamento dos
integrantes, pois a unicidade e a
qualidade sdo valores inalienaveis
nesse time. Mais uma vez fica
evidente a preocupagdo com o

processo de educagiio continuada na
Cooperativa.
Nivelamento

O VII Seminario de Nivelamento
de Informag¢des dos Nucleos —
SENIC, realizado em maio passado,
em Trés Lagoas, foi um primeiro
passo
coordenadores  dos

importante para  o0s

Nucleos
Cooperativos pensarem coletiva e
solidariamente nas suas novas
fun¢des.

O workshop exclusivo para os
coordenadores dos Nucleos
Cooperativos indissociaveis, que sera
realizado em breve, buscara
esclarecer mais e melhor as formas
de atuagio, as razdes e demandas
comuns deles.

Os coordenadores do Nicleo
Central
elaborando inovacdes no sentido de
abordar e dar conta dos seus novos

e grandes desafios. A missido é

Cooperativo estdo

complexa, pois a Cooperativa ¢ uma
instituicdo com mais de seis mil
associados e em franca expansio.

Essas e outras mudangas macro
tém causado relevantes impactos
socio-cultural internos, que exigem
abordagens, técnicas e estratégias
diferentes por parte dos dirigentes,
gestores e lideres.

« o L X



