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As comemoragées dos 21 anos da SICREDI Federal-MS marcam o inicio de um nove fempo
para os seus associados. O novo nome do Programeo de Compras em Grupo e as alferagdes

statuiarios, por exemplo,

ransparéncia e respeito
As pdginas centrais desta edi¢éo trazem o
Balango Patrimonial e as notas explicativas do
movimento da Cooperativa neste primeiro

semestre do ano. A publicacéo é uma ]
demonstracéo de respeito aos seus associados.

Novas tecnologias
e gestao agil

As adogées de novas tecnologias, de atualizacéo
legislativa e as inovagées na governanca
formam o tripé de sustentagéo da Cooperativa.
Para tanto, ser agil e bem informado -

sdo condicoes imprescindiveis.

Confira como o trabalho estd sendo

feito na SICREDI Federal-MS.

Pagina 3.




EDITORIAL

Foco no associado

Segundo o consagrado autor norte-americano, Al Reis, da
area de marketing, foco € uma questao de vida ou morte
para uma empresa. A SICREDI Federal-MS compartilha deste
entendimento e se caracteriza por acompanhar as demandas
emergentes dos seus associados.

Mas é bom que se diga, este movimento focal € feito com
planejamento, profissionalismo e ética. Com isso, mesmo
em momentos de crise no mercado financeiro, ela navega
relativamente tranquila na sua rota de desenvolvimento, na
qual os seus associados desfrutam de resultados positivos,
sob todos os aspectos e dimensoes.

Esses resultados podem ser constatados nos balancos e outros
documentos contabeis, nos resultados das periddicas pericias
e consultorias, internas e externas, que acompanham o
desempenho da Cooperativa.

Nao ha segredo. O associado € incentivado a participar e se
qualificar permanentemente para lidar com os negocios e
com 0s seus recursos financeiros, tendo como parametro, o
ideario cooperativista, aliados as modernas técnicas
administrativas e tecnoldgicas disponiveis.

Nas paginas centrais desta edicao esta mais um conjunto de
evidéncias dessas afirmacoes. E também as demais paginas
informam de mudancas e eventos focados no
desenvolvimento e busca de resultados positivos para os
associados da Cooperativa.

A aprovacao do novo Estatuto Social da Instituicao, agora
devidamente alinhado com todo o sistema SICREDI, e em
consonancia com a recente aprovacao da chamada Lei do
Cooperativismo de Crédito e de recomendactes do Banco
Central do Brasil, ratificam esse cuidado permanente da
Cooperativa, visando ao sucesso do negocio e a satisfagao
dos seus associados.

A implantacdo dos Programas Crescer e Pertencer em todo o
sistema SICREDI sao ferramentas afiadas e adequadas para
fazer frente as demandas mais agudas e fundamentais, no
curto, médio e longo prazos das cooperativas de crédito.

O novo sistema de reconhecimento digital, chamado de
biometria, em fase de implantacao, garantira de imediato,
maior rapidez e seguranca na identificacao dos associados,
melhorando o relacionamento entre a Cooperativa e seu
quadro social.
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Na area de educacao, o programa de formacao permanente
mostra-se como ponta de lanca eficiente. O cuidado com os
renovados coordenadores de nlcleos educativos, conselheiros
de administracéo e fiscal, colaborados e demais lideres locais
fazem a diferenca.

As atividades socioculturais também merecem o mesmo
cuidado que as técnicas. Assim, eventos, encontros, festas e
cursos, por exemplo, buscam a integracdo, a convivéncia
harmoniosa e a criacao e fortalecimento de lacos afetivos e
de confianca entre os associados e a Cooperativa.

Evidentemente que o modelo de gestao adotado pela SICREDI
Federal-MS exige trabalho e dedicacao permanentes, nos
quais a persisténcia, o reposicionamento, o investimento de
risco sao ingredientes que desafiam e, felizmente, muito
gratificam os lideres da Cooperativa.

Em sintese, operar democraticamente da trabalho, mas
também proporciona prazer para os envolvidos. Gera ainda
desenvolvimento compartilhado e sustentavel. Essa € a
natureza do Cooperativismo. E a natureza da SICREDI
Federal-MS.

As realizacoes da Cooperativa existem diretamente na
proporcao do comprometimento dos seus associados. Assim
fica facil entender que ela é vocé, sem o qual perderia a
razao e o sentido de existir. Portanto o foco mostra-se
correto e produtivo, vocé melhorando a cada dia.

Nucleos Cooperativos ja sao
realidades na Cooperativa

A partir do més agosto do g
corrente ano, os comités
educativos singulares e Cen-
tral passam a se chamar nu- |
cleos cooperativos, conforme |
o Regimento e o Estatuto dis-
cutidos e aprovados nas ins-
tancias internas. Foi realizado
um grande evento educativo,
no dia 29/08, para consolidar
este processo de mudanga. Portanto, procure se familia-
rizar com a nova forma de identificacao do seu grupo de
origem na Cooperativa.

Elizabeth M C Dorval, Maria Francisca R de
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Biometria: mais agilidade e seguranca

Sistema eletrénico identificaré os associados nas diversas relacées com a Cooperativa

Até o final deste ano, todos os associados
da SICREDI Federal-MS estardo cadastrados
no sistema de Biometria. Trata-se de moderna
técnica de identificacdo pessoal pela simples
colocacdo do dedo num sensor eletronico, que
dispensa qualquer explicagdo ou senha para o
atendimento.

O novo sistema moderniza e agiliza as
relacoes entre associados e a Cooperativa.
Assim, numa assembléia de nicleo, por
exemplo, basta o associado colocar o dedo no
sensor para ‘“registrar” eletronicamente a sua
presencga no evento.

Da mesma forma, no futuro, a identificac¢ao
poderd valer como assinatura para as
transacdes e negécios com a Cooperativa. A

nova tecnologia ja estd sendo implantada e a
expectativa de seus resultados tem gerado
certo otimismo entre os dirigentes e colaborados
da Institui¢@o, pois significard mais rapidez e

seguranga nos processos.

Facilita inclusive os programas Crescer e
Pertencer, porque estes se caracterizam

inicialmente por eventos e
reunides de trabalho, votacdes
e atas para assinar.

A novidade tem agradado
os associados em geral
porque eles se sentem mais
préoximos da Cooperativa, que
naturalmente atualiza os seus
dados cadastrais.

AGE aprova
o novo Estatuto da Cooperativa

O novo Estatuto da SICREDI Federal-MS,
aprovado na Assembléia Geral Extraordindria, em
30/06, ¢ o padronizado em todo o Sistema
SICREDI, o que € lido pelo mercado como um
conglomerado articulado. Isso faz toda a diferencga
na hora de se negociar com outras instituigdes
financeiras, pois lhe garante maior transparéncia,
seguranca e eficiéncia nas suas transacoes

comerciais.
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Na prdtica, as alteracdes aprovadas
modificardo basicamente a denominagdo de
programas e setores, como € o caso dos antigos
comités educativos que agora passam a se
chamar ndcleos, por exemplo.

A principal inovacdo do Estatuto, no entanto,
refere-se a forma de governanca. Nas
assembléias gerais somente votardo os delegados
previamente eleitos, configurando—se assim, a
democracia representativa.

O tempo de mandato dos conselheiros
fiscais também mudou, ele saltou de um ano para
trés anos, conforme faculta a Lei Complementar
130, chamada de nova Lei do Cooperativismo
de Crédito.

O novo Estatuto incorpora ainda tendéncias
e diretrizes de gestdo, conforme diretrizes e
recomendagdes do Banco Central do Brasil.

A REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
TRAZ INOVACOES FUNDAMENTAIS
PARA A COOPERATIVA

IDENTIFICAGAO DIGITAL
FACILITA O ATENDIMENTO
AOS ASSOCIADOS

REGIMENTO
INTERNO
atualizado

O Regimento Interno, com as devidas
atualizacoes, foi aprovado pelo Conselho

de Administracao da Cooperativa, logo

apos a deliberacao da Assembléia Geral
Extraordinaria - AGE, que modificou o
Estatuto da Instituicao, devido a
necessidade de adequacao ao novo
ordenamento oriundo do Estatuto e da
nova Lei do Cooperativismo.

O Regimento Interno é composto dos
seguintes documentos: normas de
operacionalizacao de crédito; compras
em grupo e do processo eleitoral para
0s orgaos estatutarios (conselhos de
administracao e fiscal). E os regimentos
das Comissoes de Etica e Crédito e dos
NUcleos Cooperativos.

Com isso, o ordenamento
administrativo, técnico e operacional da
Cooperativa esta adequado e harmonico
com a legislacao vigente.

A inauguracéo do Posto Avancado de Atendimento da
Cooperativa, na Avenida Julio de Castilho, em 31/07, foi
saudado como algo necessario e inevitavel para facilitar a
vida do crescente nimero de associados da zona noroeste
da capital, em especial os do Nicleo das Forcas Armadas,

os mais beneficiados com esse novo ponto de atendimento.

No PAA, o associado podera realizar todas as operacoes da
Cooperativa e tera ainda um ponto autorizado para se
informar sobre a vida da Instituicdo, inclusive participar de
programas e projetos caracteristicos, como 0s cursos,
treinamentos e atendimentos diferenciados.

Levando-se em conta os estudos anteriores e a
participacdo das pessoas, na inauguracao, o PAA devera de
fato facilitar a vida da comunidade na regido em que foi
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS PROCE
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v ATIVO 30/06/2009 30/06/2008 PASSIVO 30/06/2009 30/06/2008
DESCRICAO DAS CONTAS RS RS DESCRICAO DAS CONTAS RS RS
ATIVO CIRCULANTE : 32039 31.386 PASSIVO CIRCULANTE 28.170 28.357
'DISPONIBILIDADES (NOTA 15) - 1 541 21
_ RELACOESINTERFINANCERAS 12414 18624 DEPOSITOS 27.107 26.640
Pagamentos e Recebimentos a Liquidar 462 363 '"'”D:pgs{ds’{ﬁgiiﬂf o o o 3961 27716
Centratzagad Fratoska:= 0 (NOTA 15) 11.952 18.261 Depésitos a Prazo 23.109 23.861
 OPERAGOES DE CREDITO (NOTA 4) 18112 11816 Outros Deposftos 37 .
Operagbes de Crédito 18771 12,654
{Provis3o para Operagbes de Crédito de Liquidag3o Duvid (659) (838) __RELAGOES INTERFINANCEIRAS o . 3% 399
Recebi e Pag a Liquidar 392 399
OUTROS CREDITOS _m 479
s s - % _ OBRIGACDESPOREMPRESTIMO(NOTAS) o ses
G {NOTAS) S . 753 d62 Empréstimos no Pais - Outras Instituicdes 0 565
(Provisio para Outros Créditos de Liquidagdo Duvidosa) (25) (49)
OUTROS VALORES E BENS 195 246 _OUTRASOBRIGAGOES = S 14 S
" Outros Valores e Bens "9 Ty Cobranga e Arrecadagdo de Tributos e Assemelhados 7 3
Despesas Antecipadas (NOTA 6) 99 165 Sociais e Estatutarias 131 54
ATIVO REAUIZAVEL A LONGO PRAZO 9.124 6.888 Fiscais e Previdencidrias 93 64
E Diversas (NOTA 09) 440 632
OPERAGOES DE CREDITO (NOTA 4) 8911 6522
Operagdes de Crédito 9.246 6.862
(Provisdo para Operacdes de Crédito de Liquidagdo Duvidosa) (335) (340)
OUTROS VALORES E BENS " 213 366
Despesas Antecipadas (NOTA 6) 13 366 PATRIMONIO LiQUIDO 16.868 13.050
FERMANENTE A 3% _CAPITAL SOCIAL (NOTA 12) ; - . } . . 11.949 9805
De Domiciliados no Pais 13.211 10.225
INVESTIMENTOS (NOTA 7a) 3008 2050 (Capital a Realizar) (1.262) {420)
Outros Investimentos 3.008 2.050
RESERVAS DE LUCROS 2.931 1.948
IMOBILIZADO DE USO (NOTA 7b) ) o 808 SOBRAS ACUMULADAS 1.988 1.297
Iméveis de Uso 137 137
Outras Imobilizagbes de Uso 1.566 1311
(Depreciacdes Acumuladas) (870) {640)
DIFERIDO (NOTA 7¢) L s
Gastos de Organizagdo e Expansdo 226 483
(Amortizagdo Acumulada) (192) (208)
TOTAL DO ATIVO 45.038 41.407 TOTAL DO PASSIVO 45.038 . 41.407
As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Financeiras * valores em milhares de Reais
2 30 de junho de 2009 30 de junho de 2008
| DESCRICAO DAS CONTAS ATO COOPERATIVO ATO NAO TOTAL ATO COOPERATIVO ATO NAO TOTAL
COOPERATIVO COOPERATIVO
| INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 4.080 297 4.377 3.234 . 103 3.337
| Operagdes de Crédito 4,080 297 4377 3.234 103 3.337
| DISPENDIOS E DESPESAS DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA 26 0 @7y (1439 (1.214) (149) _ (1.358)
Operagdes de Captagdo no Mercado (1.083) (171) (1.254) (934) (139) (1.073)
Operagdes de Empréstimos e Repasses . - - (54) (s) (59)
| i Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (184) - (184) (226) - (226)
|
RESULTADO BRUTO DA [NT:ERMEDIA;AO FINANCEIRA ) ) - ZS!% - 7127677_ B - 293?; - 2020» - (41) 1.979
| _OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS oy 000 a3 . S .. Sn———.. __{659) |
Ingressos e Receitas de Prestagdo de Servigos 199 407 606 330 262 592
Rendas de Tarifas Bancdrias 409 32 441 137 7 144
| Dispéndios e Despesas de Pessoal (1.001) (143) (1.144) (855) (84) (939)
‘[ Outros Dispéndios e Despesas Administrativas (1.387) (288) (1.675) (880) (177) (1.057)
Dispéndios e Despesas Tributdrias (6) (23) (29) (3) (14) 17)
i Resultado de Participagdes em Coligadas e Controladas - 153 153 - - -
| Outros Ingressos e Receitas Operacionais 1.739 186 1.925 1.214 216 1.430
, Outros Dispéndios e Despesas Operacionais (964) (111) (1.075) (758) (54) (812)
i
\ RESULTADO OPERACIONAL 1.802 339 2,141 1.205 115 1.320
| RESULTADONAOOPERACIONAL 77 (24) oy - R 1 e 1
é RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO SOBRE LUCRO E PARTICIPAGOES 1.725 315 2.040 1.205 116 1.321
| IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL ) (52) (52) 2 (24) (24)
Provisdo para Imposto de Renda - (28) (28) - (15) (15)
Provisdo para Contribuigdo Social - (24) (24) - 9) 9)
; SOBRAS OU PERDAS DO SEMESTRE 1.725 263 1.988 1.205 92 1.297

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras

* valores em milhares de Reais

%;———-—————
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NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos
Servidores Piblicos Federais em Mato Grosso do Sul - SICREDI
Federal MS, é uma cooperativa de crédito singular, filiada a
Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goids
e Tocantins - SICREDI Brasil Central, instituido financeira ndo
bancéria, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
que iniciou as suas atividades em 26/08/1988 e tem por
objetivos principais:

i) Desenvolver programas de poupanca, de uso adequado
do crédito e de prestacdo de servios, praticando todas as
operacdes ativas, passivas e acessorias proprias de cooperativas
de crédito;

ii) Prestar, através da mutualidade, a assisténcia
financeira aos associados em suas atividades especificas;

iii) Atuar na formacéao educacional de seus associados, no
sentido de fomentar o cooperativismo.

A execucdo das atividades obedece ao disposto na
legislacdo pertinente, assim como aos atos regulamentares
oficiais, ao estatuto social, e as normas internas do SICREDI.

_ NOTA 02 .
APRESENTACOES DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade,
especificamente aquelas aplicaveis as entidades cooperativas,
as disposicdes das Leis n° 4.595/64 e n° 5.764/71, e as normas
einstrucdes do Conselho Monetario Nacional e Banco Central
do Brasil, apresentadas conforme o Plano Contébil das
Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF.

A Demonstragao
de Fluxo de Caixa — DFC passou ser publicada a partir de
dezembro de 2008, razéo pela qual ndo esta sendo apresentada
de forma comparativa ao 1° semestre do exercicio anterior.

NOTA 03
PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As principais praticas contabeis adotadas na elaboragéo
dessas Demonstracdes Financeiras estéo apresentadas a seguir:

a) Apuracdo do resultado

Os ingressos e os dispéndios, assim como as receitas e
as despesas, sdo registradas mensalmente de acordo com o
regime de competéncia.

Os ingressos e receitas operacionais e os dispéndios e as
despesas, sdo alocados de forma proporcional de acordo com os
montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita
bruta de ato ndo-cooperativo, quando ndo identificados com cada
atividade.

b) Operacdes ativas e passivas

As operacdes ativas e passivas com encargos pré e pos-
fixados séo registradas pelo valor principal, com acréscimo dos
respectivos encargos incorridos, inclusive atualizagdo monetaria,
observada a periodicidade da capitalizacdo contratual.

c) Provisdo para créditos de liquidacéo duvidosa

A provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa esta
constituida conforme prevé a Resolugéo 2.682 (CMN) de 21/
12/1999 e Resolugdo 2.697 (CMN) de 24/02/2000, onde cada
devedor apresenta uma classificacéo em fungao do risco, bem
como em funcdo do efetivo atraso a partir de 15 dias.

d) Permanente

Os investimentos em sociedades integrantes do
conglomerado econdmico-financeiro, cuja participagdo se da por
acdes ordinrias e no qual se tem influéncia significativa, séo
avaliados pelo método da equivaléncia patrimonial na proporgéo
da participacdo no valor do patriménio liquido das sociedades
investidas. Os demais investimentos estdo demonstrados ao
custo de aquisigdo.

0 imobilizado de uso estd demonstrado ao custo de
aquisicdo corrigido monetariamente até 31 de dezembro de
1995. A depreciacdo do imobilizado de uso é computada pelo
método linear, com base nas taxas anuais mencionadas na Nota
7,item "b”, que levam em consideracéo a vida Gtil-econdmica
dos bens.

0 diferido esta demonstrado ao custo de aquisigéo e &
amortizado com base na vigéncia dos direitos contratuais ou a
partir do momento em que comecam a gerar 0s respectivos
beneficios.

e) Alteracéo da legislacéo da Lei das Sociedades
por Acdes

Em 28 de dezembro de 2007 foi promulgada a Lei n°
11.638/07 que entrou em vigor a partir do exercicio 2008. Essa
Lei teve, principalmente, o objetivo de atualizar a Lei das
Sociedades por Acdes para possibilitar o processo de
convergéncia das praticas contabeis adotadas no Brasil com
aquelas constantes nas normas internacionais de contabilidade
e permitir que novas normas e procedimentos contabeis sejam

expedidos pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) em
consonancia com os padrdes internacionais de contabilidade.
Neste contexto, as seguintes atualizagdes normativas expedidas
pelo CMN em 2008 foram consideradas na elaboragéo das
demonstracdes: a) demonstracdo do fluxo de caixa, a partir de
dezembro 2008 sem exigéncia da comparabilidade no primeiro
ano, b) divisdo do ativo permanente em: investimentos,
imobilizado, diferido e intangivel, com mudangas nos critérios
deregistro e reconhecimento; ¢) mudancas relativas aos critérios
de avaliacdo do ativo e do passivo, d) extingdo da Reserva de
Reavaliacdo, e) revis
NOTA 04
OPERACOES DE CREDITOE
PROVISAQ PARA CREDITOS DE LIQUIDACAQ
DUVIDOSA

A carteira de créditos esta assim composta e classificada:
a) Composicdo da carteira de créditos por tipo de
operacdo
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DIDAS EM 30 DE JUNHO DE 2009

No saldo da conta ‘Sistema de processamento de dados’,
foram reconhecidos integralmente no resultado os valores
considerados como ndo utilizaveis, baixados no presente
exercicio 0o montante de R$ 120 mil.

c) Diferido

A variacdo apresentada na conta ‘Gastos com aquisigdo
e desenvolvimento de logiciais’ & decorrente de reclassificagdo
contabil das licencas de uso relacionadas ao projeto Aplicativos
SICREDI, que passaram, em dezembro/2008, a ser registradas
na conta ‘Sistema de processamento de dados’, mencionada
noitem ‘b’ desta nota.
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NOTA 05 - OUTROS CREDITOS - DIVERSOS

Os credines dhversos, CIEsSITIcados Mo §rupo e OUITOs CTEdIDS 80 Rivo, EStI0 IS5 COMPONDS:

30/06/2009 || sorosraoen
Cirto Praio | Longo Praza | Total | Total
Adiantamentos & antecipacdes sabrisis s . 4 3
Adiartamentos para puamentos de nosss conta 1 : 1 3
Adiarnameritos por conta de imobiizacbes m - s
Crédinos tributirios Be Imponos e comribukdes . N . 16
Devedores por depositos em garamia * < 16 :
impostos ¢ contribuisbes a compersar » 2% 15
Pagammentos a ressarcl x - 20 4
Thutos e credinos a receber % 3 23
Devedores diversos - Paks. 27 - A2 30
Toral 758 ~ 753 462
* valores m mihares de Resic
NOTA 06 - DESPESAS ANTECIPADAS
30/06/2009 32/06/2008
Despesas Antecipadas CutoPraza | longaPrazo  Total  Total
Prémios de segurcs 3 . 2 8
Tributos 2 - 2 3
‘Prétmios para concursos & sorteios . . g 70
Projetos tecnoldgicos & a3 282 A28
‘Cortribaicdo sindical a . 4 4
Contribuiso cooperativista 13 . 13 10
Outras despesas anvecipatns 3 . 3 ()
Toul i ) » ) 32 s
. : L

No saldo da conta ‘Projetos tecnoldgicos’ estdo
registrados os valores de aquisicdo de equipamentos e de
desenvolvimento de software e processos, em cujos saldos
estdo refletidos os valores baixados, no valor de R$ 151 mil,
considerando avaliacdo de ndo utilizacéo e descontinuidade
dos respectivos ativos de Tecnologia da Informago.

Quanto a classificacdo contabil, que esta sendo
questionada pela auditoria externa, estdo sendo realizados
estudos para readequacdo contabil, com previsdo de solucdo
até o final deste exercicio.

NOTA 07 - PERMANENTE
a) Investimentos
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Em marco de 2009 a Cooperativa realizou a
transferéncia da totalidade das acdes (ordinérias e
preferenciais) do Banco Cooperativo SICREDI S.A., de sua
propriedade, para fins de integralizagéo de capital na SICREDI
Participacdes S.A.

Registrados 30 custa de aquisiclo 30/08/2009 | 30/06/2008

Purticipacko em Coupertiva Centiat de Créds s 3
3 3

- =)

Ly e

T T

Sub 10U inve stimentos repitrados 30 custe de squskse 19e3 ww
LT R S IS
* vatores e mitaves e Sest

A Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do
Sul, Goias e Tocantins - SICREDI Brasil Central aprovou em
junho de 2009 a destinacdo das reservas de capital,
correspondentes aos recursos ndo utilizados dos fundos
garantidores as filiadas, através de cotas-capital da Cooperativa
na propria Central.

E Yskl¥n,

NOTA 10 - PASSIVOS CONTIGENTES
Esta cooperativa possui passivos contingentes em
andamento, sendo que os valores estimados e suas respectivas
provisdes estdo demonstrados no quadro a seguir, conforme a
natureza dos passivos.

Probabilidade. Valor estimado Valor Provisionsde Saidd em-

A de Perda de perda 30/06/2009
Trabatvits Possivel
el Possivel 187
Rl orat o 2
T = < iatores em miares de Reuis
NOTA 11

COOBRIGACOES EM GARANTIAS PRESTADAS
As garantias prestadas pela cooperativa sob a forma de
aval, fianca ou outras coobrigacdes estao assim compostas:

CoebrigagSes em garantias prestadas 30/06/2000 30/06/2008

Gacamias prestades em operaces e eveciados () % 8

Corma 2ot fna % W

Coméncio SKRED! % =

Moderapro o2e oo
Modetror nad

3 %

% s

S — iy

(i) Nas garantias prestadas estéo inclusas as operagées com
recursos recebidos de instituigdes financeiras e repassados
aos associados via Banco Cooperativo SICREDI S/A, em que
acooperativa é intermediaria e garantidora solidaria por forga
de contrato firmado entre as partes.

NOTA 13
OQUTROS INGRESSOS E
RECEITAS OPERACIONAIS

Este item na Demonstracdo de Sobras ou Perdas
apresenta saldo de R$ 1.925 mil, sendo que deste valor, R$
1.430 mil refere-se a receita com administracéo financeira,
que é resultante da aplicacéo dos recursos captados, junto a
Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goias
e Tocantins - SICREDI Brasil Central.

R NOTA 14
TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS
des com partes relacionad: 30/06/2009
Depositos a vista 10
Pessous fisicas 10
Depositos a prazo 55
[Pessoas fisicas - taxa pos-fixada 55
‘OperagBes de crédito 30
L @ 1119
* walores em milhares de Reais

As transacdes com partes relacionadas referem-se a
saldos de depdsitos (a vista e a prazo) e operacdes de crédito
mantidas na instituicéo por seus administradores (diretores e
conselheiros), assim como a remuneracéo recebida pelos
empregados e administradores.

Inclui-se na remuneracéo todos os beneficios de curto
prazo e pés-emprego concedidos pela entidade a empregados
e administradores em troca dos servigos que lhe séo prestados.

As operacdes de crédito e captacdes de recursos com
partes relacionadas foram contratadas em condigdes
semelhantes as praticadas com terceiros, vigentes nas datas
das operacdes.

NOTA 15 - COMPOMENTE DE CAIXA E
EQUIVALENTES DE CAIXA
Para elaboracéo da Demonstragéo dos Fluxos de Caixa,
foram considerados como caixa e equivalentes de caixa os
seguintes ativos:

b ol ahd b ' i Variagse 1

Caa -3 Sat E
‘CencralaaqBo Tmanceirs em Cospecati Ceetral 1 ) nase
Towl oS w2 )
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Na determinacéo da composicdo dos itens de caixa e
equivalentes de caixa foram considerados os seguintes critérios
para classificacao dos ativos:

i. Ter como finalidade atender compromissos de curto prazo;
ii. Possuir conversibilidade imediata em um montante
conhecido de caixa;

iii. Estar exposto a reduzido risco de mudanca de valor;

iv. Ter prazo de vencimento igual ou inferior a noventa dias na
data da aquisicdo.

NOTA 16
iNDICES DE BASILEIA E DE IMOBILIZACAD

As instituicdes financeiras e demais instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem
manter, permanentemente, valor de Patrimdnio de Referéncia
(PR), apurado nos termos da Resolugéo n® 3.444 (CMN), de
28 de fevereiro de 2007, compativel com os riscos de suas
atividades, sendo apresentado abaixo o célculo dos limites:

Tt

0/06/

NOTA 12 - CAPITAL SQCIAL atrimbio e referéncia (PR} ey e
. TR R g Patrimbnio de referéncia exigido N y
0 capital social & dividido em quotas-partes de Valor UNItAN0 (o oo o oo st o ot
equivalente a R$ 1,00 (um real), sendo que cada iad i — e W %
- . . ; para cilculo 1013
tem direito a um voto, independente do nimero de suas quotas- lndice e imoliiasgio (e SO%) s 830
partes. = waitores e mithares g Heais
30/06/2009 30/06/2008
Cagital Social 11989 95805 e
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Bonecos Poupedi SICREDI incentivam

Chegaram os bonequinhos Poupedi SICREDI. Pra ganhar, € sé poupar.

A criancada poupediu: agora, depositando na Poupedi SICREDI, vocé ganha um destes bonequinbos Poupedi® para colecionar

Poupar dinheiro ficou ainda mais divertido. Va até o SICREDI e garanta logo o seu!

@ setomon 32 Cumsite doporibintaie na s 1

Com o objetivo de incentivar o aporte
de recursos na poupanga, comegaram a ser
distribuidos no final de junho nas unidades
de atendimento do SICREDI os bonecos
Poupedi, em cinco cores diferentes para
colecionar. Esse foi o principal destaque
da terceira fase da campanha que jd
distribuiu cofrinhos e um CD game
educativo.

A aceitagdo por parte dos associados
e das criancas em relacdo ao boneco foi
tdo grande que uma nova demanda do

AV, .
Lrﬂ;' SUCIRIEY

a poupanca

Nele, € preciso coletar o mdximo de
moedas possiveis e arrastd-las para dentro
de um cofre gigante.

Um dos motes da campanha € a
educacgdo financeira, pois, tanto no CD game
quanto no hotsite a intengdo € demonstrar
as criangas a importancia de poupar e 0s
beneficios desta atitude. Outra a¢do neste
sentido desenvolvida em Mato Grosso do
Sul foi o concurso de desenho e redacdo
que premiou os estudantes que melhor

Oumntsrn SCHEDS - OG 646 2513,

a procura.

RT3 O hotsite www.poupedi

7N, LCREDL sicredi.com.br também ganhou um novo
l Gente que coopera cresce.

brinde teve que ser produzida para atender

game para ensinar o internauta a poupar.

ilustraram ou descreveram o ato de poupar.

Desde o langamento da campanha, em
marco de 2009, os resultados sdo
excelentes e os volumes de recursos
aplicados na Poupedi SICREDI ja
dobraram de valor.

Projeto visa
aumentar a
capilaridade nos
grandes centros

Com objetivo de aumentar a capilaridade
do SICREDI nos grandes centros urbanos de
Mato Grosso do Sul, Goids e Tocantins, bem
como sua participagao nestas pragas, a Central
SICREDI Brasil Central desenvolveu o Projeto
Grandes Centros.

O projeto prevé a abertura de novas
cooperativas, diversas unidades de
atendimento, contratagdio de novos
colaboradores, além de investimentos em
novas estruturas fisicas, tecnolégicas e de
divulgacao.

A primeira fase de implantagao do projeto ja
estd em andamento em Campo Grande - MS. A
primeira agdo do projeto foi a abertura da unidade
de atendimento da SICREDI Federal MS na
Avenida Julio de Castilho. A projecdo € de que a
unidade realize 1.500 atendimentos por més.

O projeto também prevé acdes em Dourados
e Trés Lagoas, além da abertura de uma unidade
de atendimento em Corumbd. “Esses quatro
municipios somados representam 53% do PIB do
Estado, portanto € fundamental que sejamos
competitivos nestas pragas”, afirmou o presidente
da Central SICREDI Brasil Central e vice-
presidente da SICREDI Participagdes S/A, Celso
Figueira.

Em Goids os investimentos serdo
direcionados em municipios com forte potencial,
para isso serdo realizadas diversas visitas t€cnicas
e reunides com liderancas de Goidnia, Luziania,
Andpolis, Aparecida de Goidnia, somado aisso o
SICREDI fortalecera a cooperativa situada em
Rio Verde. Ja no estado de Tocantins os esforgos

serdo direcionados para Palmas, Gurupi e
Araguaina.

De acordo com o superintendente de
desenvolvimento, Leonel Romanini Junior, o
projeto deve criar as condi¢Oes e instrumentos
necessarios para que as cooperativas de crédito
filiadas possam competir e ampliar a sua
participac@o nos grandes centros financeiros de
seus estados. “As agdes contempladas no
projeto visam atender ao eixo-estratégico do
Crescimento e Expansdo, estabelecido no
Planejamento Estratégico 2006-2010”.

Outro fator determinante para o
desenvolvimento do “Grandes Centros” ¢
ampliar a visibilidade institucional do SICREDI
junto aos publicos de interesse, aproveitando
as oportunidades existentes e com isso garantir
que o objetivo de administrar R$ 1 bilhdo até
dezembro de 2010 seja possivel.

“Esse projeto ird ampliar a sinergia entre
as cooperativas filiadas operantes nos grandes
centros, declarou Celso Figueira.

SICREDI lanca cartéio com bandeira propria

No més de setembro o SICREDI lanca em Mato Grosso do Sul seu mais
novo produto, o Cartdo Multiplo e a Rede SICREDI Cartdes. “As vantagens
atingem nao s6 os associados do SICREDI como também os estabelecimentos
comerciais”, explica o consultor de negdcios, Jefferson Limonge de Souza

O Cartdo Miltiplo tem as opgdes de débito, crédito, aposentado, poupancga e
contratagio de crédito direto ao associado (CDA) e a Rede SICREDI Cartdes,
permitird que os estabelecimentos comerciais credenciados a Rede e ao SICREDI
ampliem suas vendas através dos meios eletronicos, incrementando seu negocio

e os resultados de sua empresa.

Menor risco de inadimpléncia, controle de vendas, agilidade na concessdo de
crédito CDA (pré-aprovado) e pontualidade no pagamento-sdo algumas das
vantagens oferecidas pelo SICREDI aos estabelecimentos credenciados.

Com o langamento do Cartdo SICREDI Miiltiplo o SICREDI se torna o
primeiro sistema de crédito cooperativo do Brasil a ter um cartdo com bandeira
prépria. “Esse € um dos projetos mais importantes para o crescimento € expansao
do SICREDI nos tltimos anos”, afirmou Celso Figueira, presidente da Central
SICREDI Brasil Central e vice-presidente da SICREDI Participagdes S/A -
holding responsavel pela gestdo estratégica do Sistema.

Cartéio SICREDI Multiplo.
E crédito, é débito e o melhor: é seu.
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SICREDI Federal-MS
comemorad seus
21 anos de existéncia

=] : Completar 21
: ; ) .~ |anos, no dia 26 de

SS agosto de 2009, €
5 @ bastante significativo
para a Cooperativa,
pois lembra a
vitalidade plena da
juventude. Porém a

maturidade
demonstrada pela
Institui¢ao comecou cedo, ja no seu bergo.

O clima de comemoracdo predominante e espontaneo foi
contagiante. O sorteio de prémios aos participantes também
contribuiu para aumentar as expectativas dos associados
presentes. Mas no final todos foram contemplados com o ambiente

propicio para a integra¢do e ao convivio harmonioso.
‘ Como uma jovem empresa segura de si, a SICREDI Federal-
MS sabe do seu valor. V& o mundo como um desafio constante
que pode ser cooptado pela competéncia, pelo trabalho profissional
e de resultados positivos. Esta visao otimista € fruto da experiéncia,
sob todos os aspectos, de sua breve mais intensa jornada de
realizacoes.

) Organizacgco
fl cooperativista
faz 30 anos no M$

Vdrios eventos marcaram
as comemoracées que reuniu diversas
personalidades do setor

M /ane

O Cooperativismo sul-mato-grossense estd em festa em 2009.
O grande evento, no dia trés de julho, em comemoragdo aos 30
anos de atividades da Organizacido das Cooperativas Brasileiras
em MS — OCB/MS trouxe ao Estado diversos expoentes do
Cooperativismo nacional, além de politicos e lideres ligados direta
ou indiretamente ao Movimento.

Na ocasido também foi comemorado o Dia Internacional do
Cooperativismo. Foi destacado o tema “Impulsionando a
Recuperagao Global por meio das Cooperativas”, da mensagem
alusiva a data, enviada pela Alianga Cooperativa Internacional —
ACI, as cooperativas em todo o mundo.
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Armazém SICREDI: cesta rebatizada

O novo nome para o Programa de Compras em Grupo foi produzido
e eleito pelos préprios associados usudrios

“Armazém SICREDI”. Este € 0 novo
nome do Programa de Compras em Grupo
da SICREDI. Ele foi escolhido por meio
do concurso que movimentou bastante a
comunidade sicrediana, que enviou mais de
120 sugestdes, o que deu muito trabalho
para a Comissao Julgadora. A vencedora
foi eleita entre as trés finalistas, pelos
préprios usudrios quando vieram buscar
suas compras este meés.

O autor do novo nome do Programa
de Compras em Grupo € o associado Alceu
Edison Torres, do Nucleo Educativo NHU,
o qual faturou um aparelho de televisdo,
com tela plana (LCD), conversor digital e
32 polegadas. Os outros dois finalistas
foram - Roberto Vagner Bittencourt
Coimbra e Nivalci Barbosa de Oliveira que
receberam, respectivamente, um
notebook, cada um.

O resultado foi anunciado durante o
evento sociocultural, do dia 25 de agosto,
que marcou o0s 21 anos de
existéncia da Cooperativa. |
A idéia do concurso faz
parte do esfor¢o de
modernizacdo permanente
do Programa de Compras
em Grupo, uma das marcas 2
fortes da Cooperativa.

I Concurso

A VOTACAO
1°Colocado:
Armazém SICREDI
Com 181 votos — 42,79%

Autor - Alceu Edison Torres. (NHU).
2° Colocado:
NUTRISICREDI
Com 130 votos — 30,73%

Autor - Roberto Vagner B. Coimbra. (Adm/UFMS).
3°Colocado:

KAE - Kit Alimentar Econémico
Com 112 votos — 26,48%
Autor-Nivalci Barbosa de Oliveira (LAGO).
No total foram 424 votos,
sendo apenas um nulo.

OCB/MS

de Jornalismo

Na ocasido foram entregues os prémios aos quatro ganhadores do I Concurso OCB/
MS de Jornalismo. Na categoria telejornalismo, a Ellen Genaro conquistou o primeiro
lugar com a reportagem “Sucesso da suinocultura em Sao Gabriel do Oeste” e Camila
Caires, com a reportagem “Imigrantes investem em cooperativismo”, ficou em segundo
lugar. Ambas trabalham na TV Morena, afiliada da rede Globo em MS.

Na categoria impresso, Ariosto Mesquita, da revista Panorama Rural, com a
reportagem “Novo ritmo no MS”, conquistou o primeiro lugar. O segundo lugar ficou
com Eliane Ferreira, do jornal Agroin, com a matéria “Cooperativismo fortalece

farinheiras em Anastacio”.

Frencoop Estadual e Nacional

Programa
Bra
Frencoopiogp'

Diversos parlamentares que integram as
Frentes Parlamentares do Cooperativismo,
no ambito estadual e federal, se reuniram
formalmente pela primeira vez em MS. A
pauta buscou a integracdo e o
fortalecimento de acdes dos parlamentares,
em prol do Cooperativismo. E claro,
reconhecer a relevancia dos servicos
prestados pela OCB/MS, a sociedade sul-
mato-grossense nos ultimos 30 anos.
Alguns dos destaques do evento foram a
expressiva participacdo de lideres do
Cooperativismo de MS e de outros estados
da Federacao.

se revnem

Dois importantes documentos foram
entregues aos participantes na ocasido: a
Agenda Legislativa do Cooperativismo em
MS e a revista OCB/MS. A primeira, um
instrumento que objetiva facilitar a
mobilizac¢ao dos parlamentares em torno da
pauta cooperativista e referéncia a todo o
Poder Legislativo.

A revista conta a histéria de trés décadas
da OCB/MS, com a participagdo dos seus
lideres e expoentes. Passa a ser uma
relevante fonte de pesquisa para os
interessados no Movimento que cresce
continuamente no Estado.
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nivelamento e atualizacéio

A,
57‘: SICREDL

A cada ano, o Semindrio ganha mais relevédncia com
ferramenta de educacdo permanente na Cooperativa

O VII Semindrio de Nivelamento de
Informacdes dos Comités Educativos deste ano
mais uma vez cumpriu o seu relevante papel e
também serviu como preparatério para a
Assembléia Geral Extraordindria que aprovou o
novo Estatuto da Cooperativa.

A pauta esteve bastante “recheada” de
novidades este ano devido as mudangas propostas
e outras ji em andamento, como S0 0S casos
das implantacdes dos programas Crescer e
Pertencer, na Cooperativa.

Os coordenadores dos agora “nidcleos
cooperativos” sdo pecas fundamentais na
implantacdo e execug@o dos programas Crescer
e Pertencer. Sdo eles que lidam diretamente com
a nova estrutura, quer dizer, a nova organizacio
do quadro social e do encaminhamento dos
representantes (delegados), os quais agora terdo
aresponsabilidade de deliberac@o nas assembléias
gerais da Cooperativa.

Aprendendo a gastar
com inteligéncia

Saber gastar os recursos
financeiros com inteligéncia é uma
das habilidades que devem
caracterizar os associados da
SICREDI Federal-MS. Assim,
retornard em breve o curso de
“Planejamento financeiro familiar”,
cujo conteddo e metodologia estdo
sendo avaliadas e atualizados,
visando a atender ainda melhor os
associados e seus familiares.

O curso, na verdade, uma
consultoria especializada, ensina e
acompanha cada passo dos
participantes, no que se refere ao
planejamento e execug¢do dos
relacionamentos com as finangas |
domésticas.

Nas Unidades de Atendimentos
da Cooperativa, o pessoal também
complementa e participa do esforgo
coletivo, indicando 0s
procedimentos mais adequados e
inteligentes para os interessados.

integragdo e
comportamento
coletivo.

A Cooperativa esta fazendo
parceria com os departamentos
afins da Universidade Federal de

mudancga de
individual e

Os coordenadores sdo os principais elos entre os
associados, nos seus locais de trabalho e a diregéo central
da Cooperativa, por isso precisam estar muito bem

As atividades do curso
envolvem didlogo com os associados
e seus familiares para que, juntos,
possam deliberar sobre as melhores
condutas e alternativas para cada
caso. E um grande trabalho de

Mato Grosso do Sul, nesta
empreitada porque quer garantir a
qualidade e a participacdo dos
melhores nessa relevante tarefa.
Fique atento e aguarde maiores
informacdes em breve.

—————

informados sobre a vida da Institui¢o, seus produtos,
servicos, procedimentos e encaminhamentos mais
adequados as diversas e variadas demandas emergentes.

Incubadora para
conselheiros fiscais

Um dos primeiros passos para se candidatar ao cargo de Conselheiro
Fiscal na Cooperativa € ser indicado pelo seu Nicleo Cooperativo de origem
€ participar de um semindrio sobre as atividades caracteristicas do cargo.

Este ano, o VII Semindrio de Atividades dos Conselheiros Fiscais serd
no dia 11 de setembro. Ele funciona como uma espécie de incubadora de
lideres para serem os futuros conselheiros fiscais da Cooperativa. A pauta
vem recheada de novidades, devido as recentes mudangas na legislagdo e
até do Estatuto da Cooperativa.

Durante o evento, os participantes tomam conhecimento da natureza e
darelevéncia dos trabalhos dos conselheiros fiscais. Na exposi¢ao dialogada,
foram esclarecidos diversos temas relevantes para a vida da Cooperativa.

Desde que o semindrio foi instituido formalmente, como pré-requisito
aos futuros candidatos ao cargo de conselheiros fiscal, nota-se uma crescente
profissionalizag@o e até maior comprometimento por parte dos eleitos.

Vale relembrar que a participacao nesse semindrio € obrigatéria e € apenas
um dos primeiros passos para os que pretendem ser eleitos por seus colegas
da Cooperativa. Serd ministrado por técnicos da Cooperativa Central e pelos
atuais conselheiros fiscais da SICREDI Federal-MS.




