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A pauta do Seminario de Nivelamento dos
Coordenadores de Comités Educativos

deste ano ganha mais relevancia por servir
de preparacao para a Assembléia Geral

Extraordinaria que deliberara a reforma do
Estatuto da Cooperativa. Veja na pagina 8.

AGE:

virada historica §

A mudanca no sistema de governanca e a

padronizacdo nos procedimentos e S
linguagem, alinhado com o SICREDI sédo
inovacoes historicas que a AGE deliberara
em breve. Veja os detalhes na pagina 8.

ano dedicado a governanga coorporativa
Quais as melhores e mais adequadas praticas administrativas? O que é preciso

mudar agora na estrutura interna? O SICREDI elegeu este ano de 2009 para responder
estas e outras perguntas do género. Veja como, nas paginas centrais desta edicao.
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EDITORIAL

O ano de 2009 tem sido prédigo em desafios interessantes para o Cooperativismo de Crédito no Brasil. Esta
situa¢ao atipica foi incrementada com a constatacdo da chamada crise financeira internacional, no segundo

E mudar ou mudar

semestre do ano passado.

No Brasil, as autoridades politicas de um modo geral trataram de amenizar os possiveis reveses do
anuncio, utilizando-se de contrainformagio e classificando a crise como “passageira”, por exemplo.

O Cooperativismo de Crédito enxergou no contexto uma grande oportunidade de desenvolvimento dos
seus negocios e acelerou no seu processo de mudancas estruturais.

A recente aprovagao da Lei Complementar 130, em 17 de abril do corrente ano, pelo Congresso Nacional,
deu um passo a frete no arcabougo juridico especifico, e foi saudado com entusiasmo pelos cooperativistas
do Ramo do Crédito do Pais, como um dos resultados desse empenho concentrado.

No ambito do Sistema SICREDI, por exemplo, a implanta¢io dos programas Crescer e Pertencer apontam
para uma verdadeira reviravolta no seu sistema de governanca e gestdo, a comegar pela padronizacio dos
Estatutos, Regimentos, procedimentos, programas e projetos. E a unicidade em busca da qualidade.

Simultaneamente a essas mudangas de procedimentos estruturais e gerenciais, o programa de educacio
continuada da SICREDI Federal-MS se adequou aos novos tempos e demandas. Na verdade, ele apenas fez
alguns ajustes de rumos, pois sua formata¢do é bastante flexivel e capaz de absorver os mais relevantes
humores do ambiente corporativo.

Assim, com os planos macros revistos, legislacio inovadora aprovada e sistema de educacio interna
funcionando a todo vapor, a SICREDI Federal-MS prossegue na sua caminhada rumo ao desenvolvimento.

As repercussoes dessas medidas refletem-se diretamente nos resultados apresentados semestralmente nos
balacos que sao submetidos 2 deliberacio do seu conjunto de associados.

Por falar em balanco, o ambiente de tranquilidade e objetividade caracterizaram a mais recente Assembléia
Geral Ordinaria da SICREDI Federal-MS.

Ao mesmo tempo que observa-se a quebradeira de empresas e instituicoes financeiras gigantescas e
tradicionais, em diversos paises do mundo, do momento atipico parecem emergir oportunidades raras e
tentadoras para quem consegue enxergi-las e tem condi¢des de peiti-las.

O Brasil, o SICREDI, no meio, dao | =
mostras que jd estdo surfando essa |, EDITAL DE CONVOCACAD
onda crescente. Agora é trabalhar | ASSEMlelA GERAL EXTRAORDINARIA

para manter o equilibrio encima O Diretor Presidente do Conselho de Administragdo da

|| Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores Publicos
pericia para continuar marcando || Federais em Mato Grosso do Sul — SICREDI Federal-MS, usando
pontos positivos e fundamentais || das atribui¢cdes conferidas pelo Art. 46, inciso I, letra “d” do Estatuto
Social, convoca os 4.693 (quatro mil, seiscentos e noventa e trés)
associados, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser
|| realizada no Anfiteatro do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
O ano de 2009 caminha para ser da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, em Campo
| Grande-MS, face a auséncia de espaco fisico em sua sede social,
no dia 30.06.2009, em 1° convocacdo, as 13h, com presenca de 2/
3 dos associados, em 2° convocagdo, as 14h, com presenca de

da prancha e guid-la com calma e

no campeonato da eficiéncia e do
desenvolvimento sustentavel.

considerado o ano da mudanca.
Na verdade, mudanca é uma lei

universal, talvez a Gnica imutavel. || metade mais um dos associados, e em 3° convocacgdo, as 15h,
O que niao muda morre. O || com a presenga de no minimo 10 (dez) associados, para deliberar
Movimento Cooperativista sabe || sobre a seguinte

bem disso. E prima para mudar -
ORDEM DO DIA

com qualidade, com

responsabilidade técnica e | 1) Reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cooperativa, na
humana, para que os seus [ sua forma integral.

associados conquistem e || 2) Outros assuntos de interesse social (cardter ndo deliberatério)

aprimorem a cada dia, cada ano, , oy S
NOTA: A proposta do Estatuto Social encontra-se a disposicdo dos

uma melhor qualidade de vida, sob associados na sede da Cooperativa.

todos os aspectos e dimensoes.
Campo Grande-MS, 26 de maio de 2009.

Quem venham as mudancas! Elas
siao bem-vindas entre os || Celso Ramios Regis

cooperativistas. ‘ Diretor Presidente
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OCB/MS comemora 30 anos

CB/MS

O ponto alto dentro da pro-
gramacao da III Semana do

Cooperativismo serd a comemo-
racao dos 30 anos de atuagao da
Organizacdao das Cooperativas
Brasileiras no MS - OCB/MS. A
entidade que integra desde 1979 o
Sistema Cooperativista estadual
tem cumprido sua missao de pro-
mover e buscar o desenvolvimen-
to do cooperativismo e da socie-
dade sul-mato-grossense.

A comemoracao serd na noite
do dia trés de julho, com um gran-
de evento em Campo Grande. O
Dia Internacional do
Cooperativismo, comemorado no

TIC

caracterizam o evento.

Ticoop agora somente
de dois em dois anos

TORNEIO DE INTEGRACAO I
COOPERATIVISTA

evento anual, um dos mais relevantes do calendario fixo e
cultural do Estado de MS, o Torneio de Integracao
Cooperativa, conhecido pela sigla de Ticoop.

A OCB/MS deliberou que, a partir de 2008, o Ticoop
serd realizado de dois em dois anos e ndo mais
anualmente. Assim, em 2009 nao havera os ja tradicionais
encontros esportivos, culturais e sociais integrativos que

Até o ano passado,
a Organizagado Bra-
sileira das Coope-
rativas de Mato Grosso
do Sul — OCB/MS
realizava no periodo um

Homenagem péstuma

A familia “sicrediana” registra o seu pesar
pelo falecimento do Diretor Administrativo da
SICREDI Federal-MS, Valdir da Costa Silva,
ocorrido no més de mar¢co passado. Enlutada
e contrita rende-lhe esta singela homenagem
e reconhecimento pelos inestimaveis servigcos
prestados com sabedoria, dedicacao e ética,
desde a fundac¢ao da Cooperativa.

Ele deixou a esposa, um casal de filhos e
uma neta, além de toda a familia “sicrediana”
de luto, mas profundamente agradecida pelo
que realizou como
|servidor
| associado e amigo.
| Seu exemplo elevado
| de vida digna serve a
| todos
| conheceram e tiveram

lheiros

publico,

que o

OS seis Conse-
Fiscais da
SICREDI Federal-MS
tomaram posse no dia
primeiro de junho, na
sede da Cooperativa,
para o mandato de um
ano, para acompanhar
as contas,
cedimentos legais e
zelar para o bom
desempenho da Ins-
tituicao, do ponto de
vista da operacional e

primeiro sibado de julho, serd um
dos destaques da variada progra-
macao da Semana, que terd como
lema este ano “Impulsionar a re-
cuperacgao global por intermédio
das cooperativas”.

Os eventos serdo abrilhantados
pelas presencas de autoridades
nacionais e estaduais, foram con-
vidados, por exemplo, o Ministro
Reinold Sthefanes da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento e o Go-
vernador do Estado, o ex-ministro
Roberto Rodrigues, o presidente
da OCB nacional, Marcio Freitas,

o presidente da FRENCOOP Na-
cional, Deputado Federal Odacir
Zonta.

Durante o evento sera entre-
gue o I Prémio OCB/MS de Jor-
nalismo aos vencedores.

Encontro da Frencoop
em Campo Grande

Também durante a III Se-
mana do Coope-rativismo
dcorrerd .o, -Encanttoinda
Frencoop MS com a Frencoop
Nacional, com o objetivo de
fortalecer o Cooperativismo e
sua representacao politica no
Estado. O evento faz parte do
Programa Brasil-Frencoop/
OCB, que visa estimular a
aproximacao entre liderancas
cooperativistas e politicas, e
o fortalecimento de frentes re-
presentativas do setor, nas ca-
sas legislativas.

Para o Deputado Federal

Odacir Zonta, Presidente da

FRENCOOP Nacional, este é
um momento de troca de in-
formacgodes, orientacido e inter-
cambio entre os parlamenta-
res de diversos estados brasi-
leiros com os deputados da
Assembléia Legislativa do MS,
cujo objetivo principal é o de
destacar a importancia do
Coope-rativismo e obter o
compromisso dos deputados
com a causa, buscando um
maior conhecimento e desen-
volvimento do Sistema no Es-

tado.

Conselheiros Fiscais tomam posse na Cooperativa

pro-

da legislacdo vigente.  aposAPROVAGAO DO BACEN, NOVO CONSELHO TOMA POSSE

flol:oprivilégio de
i desfrutar da sua

companhia.

Os novos conselheiros fiscais sio: Alessandro Gustavo Santos Arruda, Margareth

Corniani Marques e Rildon Vaz da Silva (efetivos); Alfredo Carvalho do Quadro,

Gilberto Begena e Maria Cristina Baptista Ferreira (suplentes).
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SICREDI:

governan

A preocupacao em atualizar e aperfeicoar o sistema orge

Quais as melhores e mais adequadas pra-
ticas administrativas? O que é preciso mudar
agora na estrutura gerencial interna? Os re-
cursos humanos estio acompanhando o de-
senvolvimento da Instituicio? Os associados
continuam se qualificando devidamente em
gestdo dos negdcios cooperativos?

Perguntas fundamentais como essas estio
sempre em pauta entre os dirigentes do
SICREDI, em especial da SICREDI Federal-
MS. As respostas obtidas e deliberadas nesse
processo sao imediatamente incorporadas as
estruturas e a cultura organizacional do Siste-
ma, de varias formas e maneiras.

Assim, a dinimica administrativa interna
do Sistema busca amoldar-se as demandas

emergentes dos seus associados e do merca-

visando 2

do financeiro

em geral,
sustentabilidade do processo de desenvolvi-
mento da Instituicido.

O Banco Central do Brasil também contribui
no sentido do aprimoramento do sistema de
governanga nas cooperativas de crédito. Assim,
lancou recentemente uma publicagio sobre o tema.

Linguagem padronizada

As principais inovacdes ficam por conta
da padronizacio de termos, da linguagem ins-
tituida, com vistas a unicidade, criacao de fer-
ramentas de acompanhamento de gestio das
cooperativas, por parte dos 6rgaos internos e
externos encarregados dessas tarefas.

Outro efeito positivo serd quanto aos trei-
namentos e cursos promovidos pelo Sistema,
porque a partir de agora terdo conteidos e
estratégias unificados, cabendo apenas as
eventuais adequacgdes, em funciao da realida-
de onde forem ministrados, guardando as
especificidades de cada cooperativa.

Nova Lei do

Cooperativismo de Crédito

Aperfeicoamento legislativo ha muito
esperado agora € uma realidade

A recente aprovagao da esperada Lei Complementar 130 trou-
xe um novo alento ao Ramo de Crédito, especialmente porque ela
é especifica para o setor, regulamentando o Sistema Nacional de
Credito Cooperativo (SNCC), foi gestada e defendida durante um
bom periodo de tempo, pelos dirigentes do Cooperativismo de Cré-
dito, com apoio politico dos integrantes da Frencoop no Congres-

so Nacional.

Vale lembrar, no entanto que, as cooperativas de crédito con-
tinuardo a ser regidas pela Lei 5.764/71 e pela regulagéo especifi-
ca do Sistema Financeiro Nacional (SNF), desde que sejam res-
peitadas as disposicdes da lei complementar ora editada.

Mudancas na
cultura
corporativa
Programas Crescer e
Pertencer aceleram o
passo nas inovagoes
internas

A implementacio
dos programas Crescer e
§ Pertencer acelera-se este
ano, no sistema
SICREDI, conforme o
planejamento estratégico do Sistema, mas tam-
bém devido as recentes demandas emergentes,
como a mudanc¢as na Lei Cooperativa e a
consequente padronizacio, via reforma
estatutdria, todas com repercussio convergente
e direta nos conteidos e objetivos dos progra-
mas.

Os resultados desses programas implicam
em significativas mudancas na cultura corporativa
do SICREDI. Aprofunda a idéia de unicidade es-
tratégica e gerencial, através do conjunto de cren-
¢as, valores, procedimentos e linguagens comuns
entre suas afiliadas, associados e fornecedores.
Uma minirevolucao interna e externa.

CRESCER.

Programa de Formacao Cooperativa

Licao de casa

Na SICREDI Federal-MS,
mais de 40 lideres ja realiza-
ram a prova de conhecimen-
tos e a identificacao digital
(biometria), exigidas no pro-
grama Pertencer, da qual, ini-
cialmente, todos os lideres
da Cooperativa tomarao par-
te. Em seguida, o processo
sera estendido aos demais as-
sociados.

O objetivo especifico
dessas atividades é o
nivelamento de conhecimen-
tos sobre os programas,
acerca do Cooperativismo e
da prépria SICREDI Federal-
MS, seus produtos e servicos, objetivos, estraté-
gias e missao. Um esforco concentrado para pro-
mover unicidade de informa¢io e atendimento
aos associados da Instituicio.

A divulgacao e discussao sobre o programa
sdo pautas obrigatérias em praticamente todos

os féruns interno na Cooperativa. No VI SENIC,

neste més de junho, por exemplo, o assunto é
um dos itens em destaque.

Mudar: nos podemos

Os efeitos dessa verdadeira maratona ja co-
megam a aparecer nos comportamentos e relaci-
onamentos internos, na melhora da qualidade
dos atendimentos nas unidades de atendimen-
tos, por exemplo. Porém somente no médio e
longo prazo, quando poderd ser efetivamente
avaliado, porque trata-se de um processo de
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ca na pauta do dia

lizacional e de gestao é uma diretriz interna permanente

mudanca cultural, de valores, de pressupostos,
pontos de vistas, alguns ja arraigados hd muito
tempo nas pessoas.

Mas o que sao exatamente 0OS programas
Crescer e Pertencer. Quais os seus objetivos es-
pecificos. Veja a seguir as respostas a estas per-
guntas fundamentais e entenda a relevancia des-
sas ferramentas administrativas que se propoe a
mexer significativamente na cultura corporativa
do SICREDL

Crescer com sustentabilidade
O Programa Crescer visa promover a com-
preensiao aprimorada e efetiva do que € uma
sociedade cooperativa e mais especificamente,

as cooperativas de crédito do SICREDI. Para tan-

to, foram criados dois “percursos”. O primeiro
busca o crescimento coletivo e sustentavel. Esta
organizado em quatro grandes temas: associar-
se, planejar, acompanhar e deliberar.

Ja o segundo: lpercurso?i busea wo
compartilhamento de decisdes e resultados, foca
na formacgiao de novas liderangas comprometi-
das com o idedrio cooperativista. Utiliza trés ro-
tas ou grandes temas: mobilizar, coordenar e

representar.

Em todos os casos, os
conteudos abordados e discu-
tidos nessa formacao tém ca-
rater tedrico e pratico, quer
dizer, os conceitos tedricos
sdo necessariamente aplica-
dos e testados na pratica dia-
ria dos aprendizes. Os resul-
tados sao naturalmente acom-
panhados e avaliados tecni-

camente por seus pares e orientadores.

Pertencer
é comprometer-se

O Programa Pertencer objetiva aprimorar o
processo de participacdo dos associados na ges-
tao e no desenvolvimento da Cooperativa. A idéia
central do programa surgiu como uma diretriz
do planejamento estratégico 2006-2010 do
SICREDI, que detectou a necessidade de se for-
talecer o relacionamento com os associa-
dos, além de melhorar as priticas de gestio
e da organizacio do quadro social.

Portanto, o Programa Pertencer trata es- &
pecificamente da organizacao do quadro so- §
cial, numa abordagem sistémica, estratégi-
ca, didatica e profissional. Todo o processo
€ embasado na realidade, na demandas re-
ais da propria Cooperativa no presente.

Os associados que participam do pro-
grama tornam-se naturalmente mais com-
prometidos e capazes de participar dos mais
diversos momentos, setores e desafios da Coo-
perativa, pois adquirem informacdes profissio-
nais, €tica elevada, linguagem adequada e esti-
mulo crescente para fazé-lo.

Nova organizacao
do quadro social

O Programa Pertencer, portanto € a princi-
pal ferramenta de implantacio da nova organi-
zac¢do do quadro social, no ambito do SICREDI.
O desenho mostra que a ado¢io de nucleos de
associados € a principal estratégia. Mas traz tam-
bém os critérios de formacio e funcionamento
das unidades administrativas.

O grande destaque é a adocio do modelo de
gestdo unificada, o que facilitard o acompanha-
mento e avaliagio de nova unidade administrativa
interna. O uso de identificacio digital também
trard um impacto positivo e melhoria de qualida-
de no relacionamento entre a Cooperativa e 0s
seus associados, pela maior seguranca e agilida-
de que proporcionara.

NAO BASTA SER DONO, TEM QUE PARTICIPAR.

A grande novidade € a figura do delegado,
eleito para o mandato de quatro anos, que vota-
rd em nome de um determinado grupo de asso-
ciados nas assembléias da Cooperativa.

Nomes novos
No caso da SICREDI Federal-MS, a nomen-
clatura é que sofrerd mudanca, porque a Coo-
perativa ja estd organizada e dividida em co-
mités educativos singulares (equivalentes aos
nucleos ora propostos como padrio pelo Sis-
tema), desde a sua fundacio.

Outra inovaciao serdo os critérios de for-

macdo, que agora estabelecem um nimero mi-
nimo e maximo de associados para cada nu-
cleo. Isto poderd causar um rearranjo na quan-
tidade dos atuais comités educativos singula-
res na SICREDI Federal-MS.

Com isso, enseja-se maior controle do nu-
mero de associados em cada nicleo e eventual
redistribui¢do, 2 medida que eles forem cres-
cendo. Este dispositivo também aponta para a
divisdo equilibrada dos trabalhos de lideranca,
assim como ao aparecimento de novos atores
com essas caracteristicas, emergindo da pro6-
pria base organizacional da Cooperativa.

Manteve-se, no entanto o critério de for-
macao de nucleo pela proximidade geografica
e fisica dos associados. A idéia é a integracdo
e a facilidade de participacao efetiva dos asso-
ciados, nas atividades do dia-a-dia da Coope-

rativa.

-————__.—.__o
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SICREDI projeta crescimento para 2009

O Sistema de Crédito Cooperativo -
SICREDI atua focado em um unico objetivo:
crescer e ajudar a crescer. Hoje sdo mais de
1,4 milhao de associados em todo o Brasil
que investem diariamente no SICREDI e no
Cooperativismo de Crédito como alternativa
para o fortalecimento econémico das suas ati-
vidades e das suas comunidades.

A cada ano que passa o SICREDI cresce
cada vez mais e em 2009 adotou um novo
modelo de gestdo corporativa com a consti-
tuicio da SICREDI Participacdes S.A.

Esta nova estrutura organizacional e de
governanga alinha o SICREDI com as melho-
res praticas de mercado, garantindo maior
transparéncia e eficiéncia no negocio.

Com isso, o Sistema passa a compreender
um conjunto de 130 cooperativas de crédito
singulares e suas respectivas centrais, acionis-
tas da SICREDI Participacdes S.A., bem como
empresas e entidades por estas controladas,
que atuam no mercado sob a marca SICREDI
e adotam padriao operacional Gnico.

Representam as cooperativas filiadas ao
SICREDI dos estados de Mato Grosso do Sul,

Rafael Meira

Goids e Tocantins, junto ao Conselho de Ad-
ministracao da SICREDI Participacdes S.A., os
Senhores Celso Figueira, na funcao de vice-
presidente e o Celso Ramos Régis, na funcdo
de conselheiro.

De acordo com Ademar Schardong, pre-
sidente executivo do SICREDI, o novo mode-
lo também ird propiciar maior sinergia na ge-
racio de negdcios com instituicdes congéneres
e a atuagdo em novos mercados.

Nos dez estados onde atua, o SICREDI es-
tima para 2009 um incremento de 34% em ati-
vos, totalizando R$ 17 bilhoes, 48% em depdsi-
tos, somando R$ 9 bilhoes e 30% em patrimonio
liquido, o que representa um montante de R$ 2
bilhdes. Adiciona-se a isto a perspectiva de
chegar a 1,7 milhdo de associados até o final
do ano, nimero 20% superior a 2008.

Neste ano, o SICREDI ird incentivar a cap-
tacao de poupancga, gerando recursos que se-
rao destinados aos seus associados para cus-
teio, comercializacio e investimento no setor
agropecudrio e intensificar a utilizacao de ou-
tros canais de distribuicio com servicos e pro-
dutos ja consolidados no Sistema.

Chegaram os bonequinhos Poupedi SICREDI. Pra ganhar, € s6 poupor.

Poupr. VAt
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A pouponce que cresce com vock oom e "‘ Carte que coopers cresce

Vale lembrar que em 2008, a carteira de
crédito rural do Sistema cresceu 36% em rela-
clo ao ano anterior, atingindo R$ 3.152.339.

Outras iniciativas que merecem destaque
sao o projeto de implantagao do consoércio de
imoveis no segundo semestre e acoes para
intensificar o relacionamento do SICREDI com
investidores qualificados, a partir de um
portfélio de produtos e servicos customizados

e de maior valor agregado.

SICREDI no Mato Grosso do Sul

Presente em solo sul-mato-grossense hd
vinte anos, hoje o SICREDI possui oito
cooperativas, com 38 wunidades de
atendimento, 47,3 mil associados e 340
colaboradores.

Para estar cada vez mais préximo dos
seus associados, as cooperativas de crédito
do SICREDI investem permanentemente na
capilaridade da sua 4rea de atuacao.
Atualmente estdo instalados mais de 70
terminais de auto-atendimento espalhados nos
37 municipios em que estd presente.

No ano passado as sobras foram de R$
12 milhdes, dos quais R$ 2 milhdes foram
repassados automaticamente para remunerar
o capital investido pelos associados e as
operagdes de crédito cresceram 46%.

De acordo com o superintendente de
desenvolvimento Leonel Romanini Junior, em
2009 havera um crescimento tanto nos recursos
administrados quanto no de associados. “Em
nosso planejamento estratégico prevemos um
em 56%
administrados e a projecdo € de que tenhamos

crescimento nos recursos
um acréscimo de 22% no numero de

associados.”

Segundo Celso Figueira, presidente da
Central SICREDI Brasil Central, cooperativa
de segundo grau responsdvel pelas
cooperativas filiadas de Mato Grosso do Sul,
Goids e Tocantins e vice-presidente da
SICREDI Participacdes S.A., dentre as metas
tracadas para este ano esta a difusao dos

programas Crescer e Pertencer que visam

SICREDI esta entre os
maiores gestores de recursos de

terceiros do Pais

Recentemente o SICREDI foi apontado pelo
Ranking Top Asset, publicado em margo pela
Revista Investidor Institucional, como o 19° maior

gestor de recursos de terceiros do Pais.

No inicio deste ano, o SICREDI foi
apontado entre os melhores gestores de

fundos multimercado no Guia Onde
Investir da Revista Isto é Dinheiro, além de

ter conquistado premiagoes relacionadas com
a assertividade nas projegdes econémicas, como o
Top Five de 2008 do Banco Central e o Prémio Destaque

da Agéncia Estado.

promover a participa¢do dos associados na
gestdo e desenvolvimento das cooperativas.

Também serd lancado em 2009 no Mato
Grosso do Sul o cartao com bandeira do
SICREDI. “Os associados poderdo usar o
cartio para fazer compras no comércio com
anuidades abaixo das cobradas pelas outras
operadoras. Para o empresirio, a taxa de
administracao também serd bem menor”,

garante Celso Figueira.
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COMITE EDUCATIVO CENTRAL

Concurso escolhera o novo nome
para o programa de compras

Que tal criar um nome
para o programa de com-
pras coletivas, mais conhe-
cido como “Cesta Basica”
e ainda ganhar um prémio
por isso? Com o intuito de
modernizar o programa de
“Cesta Basica”, a SICREDI
Federal-MS lanc¢a o Concur-
so para eleger um novo
nome para o atual progra-
ma entre os usudrios e as-
sociados da Cooperativa.

As inscricoes para o
concurso podem ser feitas
nas Unidades de Atendi-
mento da Cooperativa até
as 16 horas, do dia 20 de
agosto de 2009. A partici-
pagdo, por adesiao espon-
tanea, € aberta exclusiva-

ASSOCIADOS DA COOPERATIVA
mente aos Associados da

SICREDI Federal-MS.

O regulamento do con-
curso estd disponivel aos in-
teressados nas UA’s e com
os coordenadores de comités
educativos singulares. Partici-
pe! Solte a sua criatividade.

O PROGRAMA DE COMPRAS E UMA DAS MARCAS F

.
ORTES E POSITIVAS DOS

O anuncio do ganha-
dor sera feito durante o
evento de comemoracio
de aniversario dos 21 anos
de funcionamento da Co-
operativa, no dia 25 de
agosto, no salao de distri-
buiczo.

Posto de Atendimento na Julio de Castilho

Comega a funcionar no
proximo més de julho, o
Posto de Atendimento da
SICREDI Federal-MS, na
Avenida Jalio de Castilho,
Grande.
Atenderd principalmente

em Campo
os associados ligados as
For¢cas Armadas, mas
também outros associados
que trabalham ou vivem
naquela regiao da capital
de MS.

de pessoas especiais.

Coop online

transito e até de pessoas pouco simpaticas.

Educacdo cooperativista a distdncia agora ao seu alcance
Foi-se o tempo que para estudar era necessario ir a uma escola, nos horari-
os e dias marcados. Agora vocé pode fazé-lo até na comodidade de sua casa ou
escritorio, em qualquer época do ano, sem os inconvenientes dos horarios, do

A Confebris — Confederagao Brasileira das Cooperativas de Crédito, em par-
ceria com empresa especializada em educac¢ao a distincia, adotou algumas das faci-
lidades trazidas pelas novas tecnologias e disponibiliza um programa educacional
relevante, para atender a crescente demanda por informac¢des qualificadas e formacio

Os cursos sio oferecidos pela Confebrds, em parceria com o Servico Naci-
onal de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP/MS. Assim, os interessa-
dos, em Mato Grosso do Sul, dispdoem de um ponto real de apoio para os
trabalhos escolares e administrativos que envolvem os estudos. Mais informa-

¢oes com os coordenadores dos comités educativos singulares.
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Oficina do violao
- arte na sua vida -

A musica é uma linguagem universal que agrada,

diverte e eleva a vida das pessoas, de alguma forma.

Com este entendimento, estdo abertas as inscricdes para
a Oficina de Violao, que serd realizada as quartas-feiras
(das 17h as 17h50min) e sextas-feiras (das 10h 2as
10h50min), no saldo de reunido da “Cesta Bdsica”. As

. aulas comec¢aram no dia trés de junho.

Mais informagoes com os coordenadores dos comités

educativos singulares.

Trés Lagoas tera casa nova
em setembro

A Unidade de Atendimento - UA da SICREDI Federal-
MS, na cidade de Trés Lagoas mudard de endereco no

més de setembro do corrente ano.

A mudancga para outro prédio € necessaria devido as

perspectivas de aumento no movimento de associados e

de volume de negocios daquela UA. A cidade experimenta

grande progresso econdmico e populacional,

principalmente com a expansao do seu parque industrial.

Programa de
combate ao sedentarismo

A ordem é se movi-
mentar para alcangar melhor
qualidade de vida, mas de
uma forma comoda e agra-
davel, no proprio ambiente
de trabalho. Este é o princi-
pal diferencial do Programa
de Combate ao Sedentarismo
que o Comité Educativo do
HU vem desenvolvendo das
17h30min as 18h30min, to-
das as segundas, quartas e
sextas-feiras.

No programa sio fei-
tos exercicios de alonga-
mento, caminhada e ginas-
ticas, orientados e respei-
tando-se as caracteristicas
dos participantes.

O programa faz parte
do Plano de Ac¢iao dos Co-
mités.

Mais informagoes com
os coordenadores dos co-
mités educativos singula-
res.

—




A
Informativo SICREDI Federal-MS$S - Junho/2009 - Ano XVIII - N.° 2 r)l\&lCl’\'El-’l

B

|

DELIBERAGOES RAPIDAS E COERENTES DEVIDO AS DISCUSSOES ANTERIORES

AGE e a reforma estatutaria

Com as discussées maduras facilitam a deliberacdo

Todas as mudangas e adequag¢des na estrutura, nos procedimentos administrativos

AGO: coeréncia e eficiéncia
O que a maioria decide nas

pré-assembléias é homologado na AGO

e nomenclaturas preconizadas na padronizacdo sistémica, para serem implantadas
precisam constar no Estatuto da Cooperativa. As deliberagdes nesse sentido serdo
feitas na AGE — Assembléia Geral Extraordindria, que serd realizada no proximo dia
30 de junho.

Instdncia maxima de deliberagbes de uma
A principal novidade é a forma de realiza¢do de assembléia, que a partir de

cooperativa, a Assembléia Geral Ordinaria — AGO,
normalmente costuma gerar alguma apreensao, tendo em
vista que todo associado tem voz e vez, em igualdade de
condi¢des na ocasiao, para tratar dos assuntos em pauta.

A principal acdo estratégia para o sucesso chama-se
pré-assembléias, uma maratona de encontros organizados

agora serd por representantes de grupos de associados (os chamados delegados) e
nio mais por associados individuais.

A medida é amparada na lei geral do Cooperativismo (5.764/71), que preconiza
sobre as cooperativas com mais de trés mil associados para utilizarem deste mecanismo,
para obterem melhorias na participa¢ao dos associados, 0s quais se reinem previamente
para tratarem dos assuntos da assembléia geral, pritica bastante conhecida na SICREDI

Federal-MS, como pré-assembléia.

Padronizacdao estatutaria
A relevincia desta deliberacio € muito ampla, pois implicard nas condi¢oes reais
e favoraveis, visando 2 construcio de uma nova identidade sistémica percebida pelo
mercado, que valoriza os conglomerados na hora de negociar os seus produtos e
Servicos.
O SICREDI acelera a implantacio desse processo com a padronizacao dos
estatutos das suas cooperativas e também busca unificar a sua cultura corporativa,

e realizados em cada um dos comités educativos
singulares, nos quais as discussoes e esclarecimentos
sdo incentivados entre os associados, lideres e dirigentes
da Cooperativa.

Toda a pauta da AGO e mais os assuntos locais de
cada comité sao esgotados, o que garante no minimo mais
e melhores esclarecimentos aos interessados. Delibera-
se uma posi¢ao Unica de cada uma dessas unidades
administrativas, facilitahdo 0 seu encaminhamento para a

Assembléia Geral.

Agora, com a padronizagao dos nucleos no Sistema,
esses procedimentos serao estendidos a todas as
cooperativas do SICREDI.

por intermédio dos programas Crescer e Pertencer (ver paginas centrais).

Assim, os estatutos das cooperativas do SICREDI tornam se iguais, com exce¢ao
das especificidades de cada uma das empresas. Por exemplo, a forma de capitalizacao
pode ser variada.

No caso da SICREDI Federal-MS haverd apenas ajustes na linguagem, pois na

esséncia o atual Estatuto ja contempla essas inovagoes.

SENIC:

coordenadores no banco da escola
As informacdes mais relevantes sobre o  Educativos - SENIC, que serd realizado no dia
funcionamento da Cooperativa, seus produtos 20 de junho, em Campo Grande. Dele
participam representantes das equipes
coordenadoras dos comités educativos
singulares da SICREDI Federal-MS

Outro objetivo do evento € promover a

e servicos, nova Lei do Cooperativismo
reforma estatutaria, recomendacoes do Banco
Central do Brasil - Bacen sobre governanca

corporativa e pré-age.
integracdo e a discussdo orientada entre os

Essa é a pauta do VII Semindrio de
lideres que lidam diretamente com os

Nivelamento de Inforrnagoes dos Comités
7} associados, nos seus locais de trabalho

0 SENIC GANHA MAIS RELEVAN
{ / COMOFERRAMENTADEEDUCAQ & CONTINUADA incentivando e fortalecendo os vinculos

JJ1 afinidades entre os participantes do evento




