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O surgimento da Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo dos Servidores Publicos Federais em Mato
Grosso do Sul, ha 20 anos foi e continua sendo um divisor
de dguas na vida da comunidade onde ela atua, em especial
na dos hoje cerca de 4 mil associados, em diversos
municipios do MS.

Para comemorar essa verdadeira epopéia, ela
realizou um resgate a sua prépria historia de vitérias e
superagdes. Fiel as suas origem e idedrio, todo o trabalho
foi elaborado por e para os seus associados.

O clima de comemoracdes ainda se

COOPERATIVA:
um
divisor
que
une
pessodas

prolongara até o final do corrente ano, mas
a atividade principal foi realizada no dia 22
de agosto, no teatro Glauce Rocha, com a
palestra do ex-presidente da Alianca
Cooperativa Internacional — ACI -, Sr.
Roberto Rodrigues, o qual teceu rasgados
elogios a iniciativa de resgate da historia e
homenagens aos fundadores da Instituicdo.

Ao homenagear os seus fundadores,
a Cooperativaratifica o seu apreco a esses
pioneiros que encamparam desde os
primeiros momentos, a bandeira do
Cooperativismo, persistiram e legaram as

geracOes futuras mais do que uma

Institui¢do saudével, sob todos os aspectos,
deixam grandes li¢des de vida, como seus exemplos e
procedimentos.

Hoje, ao contemplar a trajetéria da SICREDI
Federal-MS, notam-se facilmente essas e outras
particularidades do carater predominante dos seus
pioneiros. Destacam-se também a sustentabilidade do
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processo, devido a educacdo continuada, presente e
retroalimentada desde a origem da Cooperativa.

Outro destaque que aparece no resgate histérico é
achamada transparéncia dos atos da Instituicao. Assim, a
comunicagao social mostra-se como um fator de integragao,
apoio a educacio e divulgagao de informacdes criticas ao
entendimento da realidade por parte dos seus associados.

Nesse sentido, um video-documentario e uma revista
impressa fazem parte do material preparado para marcar
os 20 anos da Cooperativa.

A organizag@o de alguns acervos, como videoteca,
hemeroteca, biblioteca e fototeca ja estdo em andamento na
Cooperativa, sob a supervisao do Comité Educativo Central.

A viagem de intercambio educativo de 50 lideres,
por empresas cooperativas do sistema SICREDI, nos
Estados do Rio Grande do Sul e do Parana também trouxe
ganhos de curto, médio e longo prazos a qualidade
educativa e técnica da Cooperativa.

Sao 20 anos de histéria cheia de nuances digamos,
radicais, como a promulgacdo da nova Constitui¢ao
Federal do Brasil, a troca de cinco moedas, de duas
grandes crises financeiras mundiais e as decorréncias dessa
verdadeira gangorra que € a legislagdo econdmico-fiscal
do Pais.

A SICREDI Federal-MS, essa jovem empresa
cooperativa também fez parte e cumpriu um papel
destacado e positivo na vida dos seus associados e das
comunidades onde atua.

Resta-nos apenas sinceramente agradecer desde o
mais novo associado aos pioneiros esse dar as maos, a
harmonia, o arrojo e a competéncia e, quem sabe, o privilégio
de fazer parte da familia da SICREDI Federal-MS.

YouTube a verséo original do referido video-documentdrio, para que todos os interessados
possam acessé-lo por meio de um computador conectado & Internet.

SICREDI cai na rede
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. Veja o video-documentério completo preparado para marcar os 20 anos da Cooperativa
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- Quero uma cépia do video! Eu também quero, como faco para conseguir isso?

: Afinal ele é um documento importante da histéria da Instituicéo.

- Foram muitos os pedidos e argumentacdes como esses, desde a exibicdo do justo ob|e’ro de desejo
- dos associados, os quais sdo as personagens principais do referido material. Assim, j& estd postado no
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19 Parte - http://www.youtube.com/watch2v=JOEYwICAhJ4&feature=related
2° Parte - http://www.youtube.com/watch2v={THkuf7DéuU
3° Parte - http://www.youtube.com/watchev=JQjKjy44gNI

EXPEDIENTE

Uma Publicagao Oficial
da SICREDI Federal-MS
www.sicredi.com.br « (67) 3323-6800
Campus Universitdrio — Setor Bancario
Campo Grande — MS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Diretor Presidente - Celso Ramos Régis
Diretor Administrativo - Valdir da Costa Silva
Diretor de Operagoes - Alberto Rikito Tomaoka
Diretores Adjuntos: Ivan Fernandes Pires Junior;
Julia Aida e Valdeci Dias Medrado

CONSELHO FISCAL
Alessandro Gustavo de Souza Arruda,
Felix Abrdo Neto, Magno da Fonseca Cagéo,
Marilda Dias, Margareth Corniani Marques Dias e
Samuel Urias Pires

CONSELHO DE ETICA
Gilberto Begena, Luiz Fernando Vidal Cid, Magno
da Fonseca Cagédo, Miguel da Rocha e Pedro
Gregol da Silva

COMISSAO DE CREDITO
Harildo Escolastico da Silva, Jacira de Oliveira M
da Silva, José Carlos Criséstomo Ribeiro, Maria

Elizabeth M C Dorval, Maria Francisca R de
Resende e Marta da Costa Chaves COMITE EDUCATIVO DO CCET
Coord. - Luiz Carlos da Silva (Barra)
Vice-Coord. - Joel Alves da Rocha; 1? secretaria -
Maria Auxiliadora Pimenta; 22 secretério - Sérgio
Francisco Ribeiro

COMISSAO DA CESTA BASICA
Adao Dias Garcia, Creodil da Costa Marques,
Damiao da Silva, Edy Firmina Pereira,
José Leomar Gongalves, José Ramao
Rodrigues Serra, Lourengo Lucio Bobadi'ha,
Luiz Mario Ribeiro, Rosangela G
Borges e Wagner da Silva

COMITE EDUCATIVO DA ADM. - UFMS
Coord. - Marta da Costa Chaves;
Vice Coord. - Izabel Maria Bezerra;

1? Secretaria - Antonio Barbosa Tavora;
COMISSAO ESPECIAL 2 Secretaria - Olga Nobuki Totumi
Alberto Rikito Tomaoka, Arthur Mitsug Koga,
Ivan Fernandes Pires Junior, José Carlos
Criséstomo Ribeiro e Leslie S. Martins

COMITE EDUCATIVO DO DTA/DFB/FAODO
Coord. - Sidnei Rocha Ferreira; Vice- Coord. -
Osmar Ferreira de Andrade; 12 secretario - Marcio
Olivio Figueiredo Vargas; 2% secretario - Ana
Rosa Maia

COMITE EDUCATIVO CENTRAL
Coord. - Ledoina de Arruda Régis; Vice-Coord. -
Luiz Fernando Vidal Cid; 1? secretéria - Marta da

Costa Chaves; 2° secretério - Sidnei R. Ferrreira

COMITE EDUCATIVO DOS COLABORADORES
Coord. - Carla Viviane Delevati Chiquim;
29 secretdrio - Larissa de Almeida Donche

COMITE EDUCATIVO DO CCBS/CCHS
Coord. - Ledoina da Arruda Regis; Vice- Coord. -
Erlinda Martins Batista; 1° secretério - José
Carlos Criséstomo Ribeiro; 22 secretario -
Andréia Gomes Gusman

COMITE EDUCATIVO DO NHU
Coord. - Alfredo Carvalho do Quadro; Vice- Coord.
Alceu Edson Torres- ; 12 secretdrio - Elza Miranda
dos Santos; 2° secretério - José Ramao
Rodrigues Serra

COMITE EDUCATIVO DO LAGO
Coord. - Harildo Escolastico da Silva;
Vice- Coord. - Luiz Carlos da Silva;
12 secretario - Aderson de Almeida;
22 secretario - Nivalci B de Oliveira

COMITE EDUCATIVO
DOS INTEGRANTES DAS FORCAS ARMADAS
Coord. - Luiz Fernando Vidal Cid;
Vice-Coord. - Diomedes Sandin de Avila;
12 Secretério - Antdnio Gomes Soares e
2% Secretério - Paulo Roberto de Mello

COMITE EDUCATIVO DO NCV
Coord. - Jose Leomar Gongalves; Vice- Coord. -
Gerson Sabino de Oliveira; 12 secretario - Antonio
Jacinto Ramiro e 2° secretario
Reginaldo Ferreira

COMITE EDUCATIVO DE AQUIDAUANA
Coord. - Alfredo Vicente Pereira;
Vice — Coord. - Arlindo Vicente Pereira;
12 secretéria - Sueli Barboza de Arruda;
22 secretario - Ricardo Henrique Gentil Pereira

COMITE EDUCATIVO DO MORENAO
Coord. - Magno Rodrigues;
Vice-Coord. - Rafael Vicente Presotto Cruz;
12 secretario - Maria Francisca R. de Resende;
22 secretdrio - Lennon Deivis Grison de Godoi

COMITE EDUCATIVO DOS APOSENTADOS
Coord. - Anténio Siqueira Loureiro;
12 secretaria - Marly Pereira dos S da Silva;
29 secretario - Janio Pereira de Souza

COMITE EDUCATIVO CORUMBA
Coord. - Claudio Zarate Max;
Vice-Coord. - Delfino Gongalves de Almeida;
12 secretaria - Edna Batista;
2° secretdrio - José Calixto Bezerra Filho

COMITE EDUCATIVO DA SAUDE

Coord. - Jodo Bosco Peres Lopes; COMITE EDUCATIVO DE TRES LAGOAS
Vice- Coord. - Aldirio Sérgio Rodrigues; Coord. - Maria do Carmo M. Martinho;
12 secretaria - Lucimar Lopes Novaes; Vice-Coord. - Jodo Borges de Freitas;

22 secretario - James Soares Justiniano 12 Secretério - Maria Madalena G. Ricarte;
2° Secretério - Eliana da Mota Bordin de Sales
COMITE EDUCATIVO DO INSS
Coord. - Claudia Regina Teixeira
Vice - Coord. - Augusto Mario Alves Silva;
12 secretéria - Anita Terezinha Nunes Borba;
22 secretdria - Maria Eunicde de S. Paiva

JORNALISTA RESPONSAVEL:
David Trigueiro DRT/MS 102

FOTOS: Marcos Vaz e David Trigueiro

r-———



WV, -
qh;‘ SICRIEBI

Informativo SICREDI Federal-MS$S - Agosto/2008 - Ano XViIl -

N.° 3

Boas novas para o Cooperativismo de Crédito

Duas noticias recentes animam ainda mais
as possibilidades do Sistema de Crédito
Cooperativo no Brasil. A primeira € a aprovagio
pelo Congresso Nacional, no inicio de agosto,
da chamada Lei do Cooperativismo de Crédito,
que dispde sobre a constitui¢do, o funcionamento
e a supervisido das cooperativas de crédito no
Pais. Ela jd estd agendada para a sansdo
presidencial nos proximos dias.

A segunda é a publicacdo, pelo Banco
Central do Brasil, de um conjunto de diretrizes
para boas praticas em cooperativismo de crédito
que, entre outras melhorias, enseja
aperfeicoamentos nos processos de gestdo,
administragdo, operacionalizacdo e controle.

Com essas novidades, o Sistema de
Crédito Cooperativo do Brasil passa a ter um
marco regulatériolespecifico, isto €, diferente do
que € aplicado as demais institui¢des financeiras
do Pafs, potencializando o seu crescimento
sustentdvel.

As repercussdes mais efetivas da
aplicacdo dessas inovacdes aparecerdo no
médio e longo prazo, porque exige a adocdo de
novas posturas dos dirigentes, técnicos e
associados.

H4a muito tempo o Ramo do
Cooperativismo de Crédito vem trabalhando no
sentido de modificar a legislagdo nacional,
bastante adversa ao seu desenvolvimento. Esse

conjunto de medidas legais, ora anunciado
representa um significativo avango nesse
sentido.

Muito ainda precisa ser revisto e testado
no ambito do Cooperativismo de Crédito.
Reconhecidamente hd ilhas de exceléncias
espalhadas no territério nacional. O que se busca
constantemente sdo: aperfeicoamento constante
da organizacgdo, gestdo e da unicidade interna,
respeitando as caracteristicas e peculiaridades
de cada empresa, regido e contexto social.

Os desafios sdo enormes e permanentes.
Porém eles funcionam como combustivel para
as pessoas que realmente incorporaram o idedrio
e as perspectivas advindas do Cooperativismo.

Integracao sécio-cultural

A Semana do Cooperativismo deste ano foi
realizada na cidade de Sdo Gabriel do Oeste, cerca
de 120 quildometros de Campo Grande. Como parte
da programagdo, que comemora o Dia
Internacional do Cooperativismo — o primeiro
sdbado do més de julho de cada ano - hd ainda o ja
tradicional Torneiro de Integracao Cooperativista,
evento que reune mais de mil pessoas em torno de
jogos esportivos e atividades socio-culturais.

Dele participam as pessoas ligadas as
cooperativas de todos os ramos, do Estado de Mato
Grosso do Sul — associados, familiares e
colaboradores. E simplesmente contagiante. Saiba
agora como € o ambiente.

NA SINUCA, TORCIDA E MAIS SELETIVA, POREM
PERSISTENTE E PARTICIPATIVA

A I

...AJA ANIMADA TORCIDA DA SICREDI FEDERAL-MS

Pessoas bem-dispostas, vestidas com
agasalhos exclusivos, corpos ‘“sarados”
manifestando seguranca e alegria pelo ambiente
descontraido e a0 mesmo tempo empolgante das
disputas esportivas como: voleibol masculino e
feminino, cabo-de-guerra, futebol suico e de salao,
ténis-de-mesa, bocha, por exemplo.

A participac@o da delegacdo da SICREDI
Federal-MS, como sempre foi marcante, seja pelo
grande nimero de integrantes — atletas, dirigentes,
familiares e torcedores -, seja pela animacdo da
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torcida e, principalmente pela integragdo com as
demais delegacdes participantes.

Outro grande destaque foi o empenho dos
atletas que mostraram-se concentrados na
realizacdo das provas, mas sensiveis éls
manifestacdes de apoio dos torcedores que os
incentivaram as superagoes. -

Os melhores resultados dos atletas da
Cooperativa foram nas seguintes modalidades:
ténis de mesa feminino e masculino, dama, bozd,
voleibol masculino, futsal e teste cooperativo.
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As notas explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Contabeis
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NOTA01-CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa de Economia e Crédito Mtuo dos Servidores Piblicos
Federais em MS, é uma sociedade cooperativista integrante do Sistema
Financeiro Nacional, que tem por objetivos principais estimular a formagao de
poupanga e, através da mutualidade, a assisténcia financeira aos associados,
além de prestar servigos inerentes a sua condigao de institui¢ao financeira.
Pode praticar todas as operagGes compativeis com a sua modalidade social,
inclusive obter recursos financeiros de fontes externas, obedecida a legislagao
pertinente, os atos regulamentares oficiais, seu Estatuto e as normas internas
do SICREDI.

Esta Cooperativa teve inicio em suas atividades em 14 de margo de
1989.
NOTA02-
APRESENTAGAOQ DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
a) AsdemonstragBes contabeis foram elaboradas de acordo com as préticas contébeis
adotadas no Brasil, Resolugdo do CFC — Conselho Federal de Contabilidade,
observando-se as disposicdes das Leis 4595/64, 5764/71, legislagao especifica
do Sistema Cooperativo e preceitos emanados pelo Conselho Monetério Nacional
eBanco Central do Brasil, em especial o Plano Contabil das InstituigGes do Sistema
Financeiro Nacional — COSIF.

b) Estao sendo apresentadas de acordo com a Legislagdo especifica do Sistema
Cooperativo e preceitos do Plano Contabil das Instituigdes do Sistema Financeiro
Nacional - COSIF.

c) Para efeito de comparabilidade, as demonstragdes estdo apresentadas em Reais
sem centavos.

NOTA 03 - RESUMO
DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a) Apuragdo do Resultado:
Os Ingressos/Receitas e Dispéndios/Despesas sdo apropriadas mensalmente, pelo
regime de competéncia.
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b) Operagdes Ativas e Passivas:

As operagdes Ativas e Passivas com encargos pré e pos-fixados sao registradas
pelo valor principal, com acréscimo dos respectivos encargos incorridos inclusive
atualizagdo monetéria observada a periodicidade da capitalizagao contratual.

¢) Outros Ingressos/Receitas Operacionais

Este item na Demonstragao das Sobras ou Perdas, apresenta saldo de R$

1.430.194 (um milhdo, quatrocentos e trinta mil, cento e noventa e quatro reais),

sendo que deste valor, R$ 992.285 (novecentos e noventa e dois mil, duzentos e

oitenta e cinco reais), refere-se as receitas com Administragao Financeira, que

resultante da aplicacdo dos recursos captados, junto a SICREDI Brasil Central.
d)Provisao para Créditos de Liquidagao Duvidosa:

d.1) A provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa estd constituida conforme prevé
aResolugdo 2682 de 21/12/1999 e Resolugdo 2697 de 24/02/00, art. 322 %,
onde cada devedor apresenta uma classificacdo em fungdo do risco, bem como
em fungdo do efetivo atrasoa partir de 15 dias, estando a carteira de empréstimos
e outros créditos assim classificada nesta data:

CLASSIFICAGOES 30/06/2008 30/06/2007
NORMAL VENCIDA ~ TOTAL NORMALVENCIDA  TOTAL
OperagGes Nivel A~ 4.982.823 0 4.982.823 2217681 0 2.217.681

Operacoes Nivel B 10.610.599  77.713 10.688.312 9.910.637 74.185 9.984.822
OperacdesNivelC ~ 2.445.512  59.705 2.505.217 1.778.510 358.037 2.136.547
Operagdes Nivel D 91.126 4003 95129 95627 - 843  96.470
Operacdes Nivel E 90.386 a7 90.803  20.766 162 20.927
Operagtes Nivel F 328329 58.099 386.428 215556 66.877 282.433
Operactes Nivel G 25.082 9714 34796  80.958 107.314 188.272
OperacBesNivelH ~ 499.010 256.291  755.301 419.659 245855 665.513
TOTAIS 19.072.867 465.942 19.538.80914.739.393 853.27215.592.665

d.2) Estao inclusos na base da Provisdo de Créditos de Liquidagao Duvidosa valores
relativos a outros créditos, compostos pela seguinte conta:

CONTA 30/06/2008 30/06/2007
Compras Cartdes Internacionais22.354 12.795
TOTAL 22.354 12.795

d.3) Ainda, conforme prevé a Resolugdo 2.682/99, art. 11, lll,
seguem mais informagdes sobre a carteira de crédito:

OPERACOES 1° Semestre 2008  1° Semestre 2007
Transferéncia para Prejuizo  46.844 156.601
Recuperacao de Prejuizo 149.763 57.917

e) Permanente:
Esta demonstrado ao custo de aquisicdo corrigido monetariamente até

26.12.1995, conforme (Lei 9249/95, art. 4°), combinado com os seguintes
aspectos:

e.1) Os investimentos referem-se as Cotas junto a SICREDI Brasil Central e agoes
junto ao Banco Cooperativo SICREDI S.A.

As acdes junto ao Banco Cooperativo SICREDI S/A sofreram alteragdo na sua
classificagdo contébil de Agoes e Quotas nos exercicios anteriores para Outros
Investimentos a partir deste exercicio.

e.2) As depreciag@es do imobilizado sdo calculadas pelo método linear com base em
taxas determinadas pelo prazo de vida (itil estimado:

o Edificagdes ........ a
® |nstalagdes, moveis, utensilios .a
© Maveis e Equipamentos de USO. ..........coooovveierivonriieniiinenn. 10% a.a
e Sistema de Comunicagdo 10% a.a
e Equipam. de Proces. de Dados e Sist. de Seg. . . 20% a.a

e.3) 0 diferido é representado por benfeitorias em iméveis de terceiros,
amortizado com base na vigéncia dos direitos contratuais, e por gastos com
aquisi¢do e desenvolvimento de logiciais (software) e licencas adquiridas
pela Cooperativa e por contribuicdo no desenvolvimento de nova plataforma
tecnoldgica, sendo que os programas (softwares) e licencas sdo amortizados
com base nas taxas anuais fixadas por atos da Secretaria da Receita Federal,
e 0s gastos com a nova plataforma tecnoldgica comegardo a ser
amortizados ap6s a conclusao e implantagdo na Cooperativa.

NOTA 04 - OUTROS CREDITOS - DIVERSOS
0 saldo de R$ 461.575 (quatrocentos e sessenta e um mil, quinhentos e setenta e
cinco reais), em 30/06/2008, classificado no Ativo Circulante como Diversas, grupo
Outros Créditos estd assim composto:

CONTA 30/06/2008 30/06/2007
Adiantamento e Antecipagdes Salariais 30.922 21.904
Adiantamento a Fornecedores 3.012 6.005
Adiantamento para conta de ImobilizagBes 0 77.334
Créditos Tributarios — IR e Contribuicdo 16.033 56.893
Impostos e ContribuigBes a Compensar 15.246 13.193

Pagamentos a Ressarcir - 3.522 6.580 Moderagro—SOLO 89.526 0
Titulos e Créditos a Receber 22.354 12.795 Consorcio SICREDI 161.264 17.195
Devedores Diversos (*) 370.486 371.621 CDC—Banco Volkswagen 16.037 16.680
TOTAIS 461.575 566.325 Coobrigagdes - Inadimplentes 240 0
(*) A conta Devedores Diversos, esté assim composta: TOTAIS 271.147 41.853
CONTA 30/06/2008  30/06/2007 NOTA 09 - CAPITAL SOCIAL

Diferengas de Caixa m 42 De acordo com o Estatuto social cada associado tem direito a um voto, independente
Pendéncias a Regularizar 46.226 64.989 donmero de suas cotas partes.

Cesta Basica/Prazo 282.870 221.793

Papel Moeda Remet.p/Banco Coop.SICREDI 1,082 0 0 Capital Social e niimero de associados estd assim composto:

Correspondentes Cooperativos Devedores 8.209 0 30/06/2008 30/06/2007
Qutros Devedores 31.988 84797 (Capital Social 9.804.855 8.545.995
TOTAIS 370.486 371.621  Aggociados 3.864 3.144

NOTA 05— OUTRAS OBRIGACOES - DIVERSAS
0 saldo de R$ 632.344 (seiscentos e trinta e dois mil, trezentos e quarenta
e quatro reais), classificado no Passivo Circulante como Diversas, grupo Outras

Obrigagdes esta assim composto:

CONTA 30/06/2008  30/06/2007
Obrigagdes por Aquisicao de Bens e Direitos 18.715 18.715
Obrigacdes por Convénios Oficiais 0 630
Provisdes para Pagamentos a Efetuar 384.822 174.659
Credores Diversos (*) 228.807 70.429
TOTAIS 632.344 264.433
(*) A conta Credores Diversos, esté assim composta:

CONTA 30/06/2008  30/07/2008
Sobras de Caixa 3.559 7.689
Fornecedores Pessoas Juridicas 27.169 45.315
Convénio UNIMED (68.741) (19.216)
Provisdo Credores ACNB 3.859 11.156
Pendéncias a Regularizar 202.608 5.763
Credores —Cartdo Banco Cooperativo SICREDI ~ 10.951 2.529
Comunicagao Corporativa 42.542 12.206
QOutros Credores 6.860 4.987
TOTAIS 228.807 70.429

NOTA 06 - OBRIGAGGES POR EMPRESTIMOS

a) Obrigagdes por Empréstimos:

Instituigao Financeira Venc gl S
30.06.2008 Curto Prazo
Coop. Central Limite PL 28/11/2008  437.733
Banco Coop. SICREDI 29/01/2009  127.174
Totais 564.907

NOTA 07 - CONTAS DE COMPENSACAO

0 montante das contas extra patrimoniais; registradas em conta de compensado
totalizam R$ 29.099.530 (vinte e nove milhGes, noventa e nove mil, quinhentos e

trinta reais).

A sua formagdo analitica compde-se das seguintes contas:

CONTAS 30/06/2008 30/06/2007
Beneficiérios de Garantias Prestadas 277.747 41.853
Valores em Custddia 748.682 518.679
Carteirade Cobranga 95.062 70.683
Contratos de Seguros 1.855.500 1.855.500
CPMF—Movimentagao Financeira 0 19.558.106
Créditos Baixados como Prejuizo 1.053.422 622.852
Patrimdnio de Referéncia 71.010 0
Limites Operacionais 0 1.087.985
Valores de Créditos Contratados a Liberar 3.754.631 2.438.387
Valor de Cap. Realizado e Patr. Liquido Minimo ~ 230.587 261.151
Patr. Lig. Exig. para Cobertura do Risco de Merc.  392.622 175.766
QOutras Contas de Compensagdo Ativas 1.081.458 913.644
Classificagdo da Carteira de Crédito 19.538.809 15.592.665
TOTAIS 29.099.530 43.137.271

NOTA 08 - BENEFICIARIOS

DE GARANTIAS PRESTADAS - COOBRIGAGOES
As Coobrigagﬁés com empréstimos, registradas no compensado, referem-se
arecursos recebidos de Instituigdes Financeiras e repassados a associados, via
Banco Cooperativo SICREDI S/A, em que a cooperativa € intermedidria, e garantidora

solidaria, por forca de ajuste firmado entre as partes.
Tais valores estao assim compostos:

Linha de Crédito/Instituicdo Financeira 30/06/2008
Propasto—BNDES 0
Carta Fianca/Aval - SICREDI Federal MS 10.680

30/06/2007
7.978
0

RELATORIO DA ADMINISTRACAQ

Ao findarmos mais um exercicio queremos prestar-lhes contas dos resultados obtidos, bem
como das atividades e agdes desenvolvidas no 1° semestre de 2008.

Situacéo Econdmica-Financeira e Patrimonial

Seguindo os principais balizadores do Cooperativismo, em especial a “Transparéncia na
Gestdo”, a SICREDI Federal MS esclarece aos seus associados a situagdo Econdmica-Financeira
e Patrimonial da Cooperativa, onde buscamos voltar o nosso trabalho para o crescimento
€expansao.

Em conformidade com o Art. 11° da Resolugdo 3.442 de 28 de fevereiro de 2007 e de acordo
comoprojeto do BACEN, informamos que as premissas constantes neste projeto, concluimos
que as metas foram parcialmente atendidas, baseados no quadro comparativo entre os
objetivos estratégicos propostos e o desempenho realizado desta cooperativa:

Indicadores Junho - 2008

Objetivos Estratégicos Propostos Realizado
Resultado Antes das Destinactes 1.550.000 1.297.589
Patriménio Liquido 13.458.000 13.050.539
Rentabilidade do PL 11,61% 9,94%
Capital Social 9.960.000 9.804.856
Depésitos Totais 16.457.000 26.636.840
Carteira de Crédito com Coobrigagdes 19.908.000 18.338.476
Grau de Imobilizacéo 30,00% 24,30%
Associados 4173 3864

Gerenciamento de Riscos

Ogerenciamento de riscos € considerado um dos elementos essenciais de apoio e sustentagdo
a governanca corporativa, como reforcado no Planejamento Estratégico 2006-2010, e
evidenciado através da sua gestdo corporativa, considerada um norteador estratégico para
o crescimento sustentado do Sistema, cujos objetivos e préticas estdo em absoluta
consonancia com os preceitos do Novo Acordo de Capitais da Basiléia (Basiléia ll). Entre os
principais riscos gerenciados pela instituicdo, destacam-se o operacional e o de mercado,
cujo processo de gestdo corporativa apresentado a seguir.

Risco operacional

Agestao do Risco Operacional foi consolidada no pafs através da Resolugao 3.380/2006,
publicada em 29 de junho de 2006, que promoveu uma série de agdes relativas a gestdo de
riscos por parte do SICREDI, contemplando a adogdo das melhores praticas de mercado e a
adequagdo aos normativos pertinentes. Todas as providéncias visando a conformidade com
as exigéncias normativas estao sendo tomadas, sempre abservando os prazos fixados pela
regulamentacdo vigente. Dentre as iniciativas desenvolvidas para a gestéo de risco
operacional, destacam-se as seguintes:

Constituicdo de uma estrutura sistémica, alocada na Confederagdo SICREDI, responsével
por liderar as atividades de gestdo derisco operacional pertinentes as Centrais e Cooperativas
Singulares;

Indicacdo do diretor responséavel pelo risco operacional;

Elaborag&o e divulgacdo das politicas e processos de gestdo de riscos operacionais;
Instituicdo de processo de registro dos eventos de perdas operacionais;

|dentificacdo e avaliagdo dos fatores de risco operacionais nos principais processos;
Mapeamento das agGes de tratamento necessérias para redugao do nivel de exposi¢ao aorisco;

Construgdo de treinamento a distancia para dirigentes e colaboradores e divulgacéo de
conteidos voltados a disseminagdo da cultura de gerenciamento de riscos.

Processos de gestdo de continuidade de negdcio foram instituidos como um dos principais
elementos mitigadores do risco operacional no SICREDI, elevando o nivel de protegdo dos
recursos tecnolégicos contra falhas ou interrupgdes nos sistemas de tecnologia da informagéo
que ddo suporte ao negécio. A infra-estrutura tecnolégica conta ainda com dois centros de
armazenamento e processamento de dados, instalados em locais fisicos distintos e interligados
entre si—garantindo assim a continuidade das operag@es do SICREDI.

Adescrigao completa da estrutura e dos processos de gestdo de risco operacional pode ser
acessada por meio do sitio www.sicredi.com.br, no caminho “Conhega o SICREDI\
Estrutura\Confederacdo SICREDI\ Gestéo de Risco Operacional”.

Risco de Mercado

0Risco de Mercado origina-se da variagdo no'valor dos ativos e passivos causada por
mudangas nos pregos e taxas de mercado, estando inclusos entre estes os juros, prego de
agles, cotagOes de moedas estrangeiras e pregos de commodities, podendo também derivar-
se das mudancas na correlagdo entre esses fatores ou nas suas volatilidades.

A Gestdo de riscos de mercado consiste no processo de identificagdo e avaliagao dos riscos
existentes ou potenciais, € no seu efetivo monitoramento e controle, conduzidos através da
adog@o de limites consistentes com as estratégias de negécios, de politicas e processos de
gestdo e de metodologias voltadas a sua administracdo e a alocagdo de capital econdmico
compativel com os riscos incorridos.

Aatividade de gerenciamento dorisco de mercado é regulamentada pela Resolugdo 3464/07
—BACEN. Aestrutura sistémica referente ao risco de mercado esté alocada no Banco
Cooperativo SICREDI, responsével pela elaboragdo de politicas e diretrizes aplicadas a todas
as entidades filiadas ao Sistema SICREDI - Centrais, Cooperativas Singulares, Empresas
Ligadas e Banco.

Adescricdo da estrutura completa e do processo de gerenciamento dorisco de mercado, assim
como das politicas e praticas comuns ao Sistema SICREDI podem ser acessadas por meio do
site www sicredi.com.br, no caminho “Conhega o SICREDI\ Estrutura\Banco Cooperativo
SICREDNGestao de Riscos”.

Celso Ramos Régis Valdir da Costa Silva
Diretor Presidente Diretor Administrativo
CPF: 204.028.301-30 CPF: 102.854.071-04
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Futuros Conselheiros Fiscais sco preparados

O VI Encontro de Preparacao de Conselheiros
Fiscais ocorrerd no préximo dia 26 de setembro, em
Campo Grande, sob a coordenagdo dos atuais
titulares do cargo, de colaboradores e diretores da
Cooperativa e a participacdo de varios associados,
todos indicados pelos respectivos comités educativos
singulares, ao qual estdo vinculados.

Antes de serem indicados, os pré-candidatos
passam por uma minuciosa avaliacdo dos seus pares,
obedecendo a critérios como: formagao técnica ou
experiéncia compativel com o cargo, participagdo

efetiva nas diversas atividades e grupos de
trabalho da Cooperativa.

Somente esses participantes poderdo, no
devido tempo, se candidatar ao cargo de
Conselheiro Fiscal na Instituic@o, cuja elei¢do se
dd na AGO de cada ano.

A estratégia tem se mostrado eficiente sob
diversos aspectos, basta verificar a qualidade
crescente dos Conselheiros Fiscais dos titimos
anos e a exportacdo de vdrios deles para outras
empresas do Sistema SICREDI como:

Cooperativa Central, Banco Cooperativo
SICREDI, Confebras e OCB/MS.

Pois é, a SICREDI Federal-MS é reconhecida
no Sistema Cooperativo, como um seleiro de excelentes
talentos técnicos e éticos. Como consta no video-
documentdrio e na revista - ambos comemorativos aos
20 anos da Institui¢io -, “a educag@o vem do ber¢o”
—ela nasceu dentro de uma universidade ptblica
-, mas o programa interno de educacgio continuada
€ o que garante a sustentabilidade do processo e
a qualidade dos associados.

Nivelando por cima

A CONCENTRAGCAO E ABUSCA SINCERA DE NOVAS INFORMAQOES CARACTERIZARAM (6]
PERFIL DOS PARTICIPANTES DO SENIC DESTE ANO

A realizacdo do Semindrio de Nivelamento
dos Coordenadores dos Comités Educativos
Singulares — SENIC -, ratificou que “o seu objetivo
estd sendo atingido e nivelando os participantes por
cima”. A observacdo foi feita por um grupo de
associados veteranos e que ja ocuparam a fungio
de coordenag@o nos seus respectivos comités.

De fato, quem participou do evento, no més
de junho foi envolvido pelos intensos debates sob
diversos assuntos emergentes e fundamentais para
o desenvolvimento da Cooperativa.

O incremento da Reserva Legal da
Cooperativa, por exemplo, recomendado pelo
Sistema SICREDI, pelo Banco Central e defendida
também por técnicos da casa mobilizou diversos
associados, que questionaram a sua pertinéncia,
buscando entender em detalhes os motivos dessa
indicagd@o estratégica.

COORDENADORES, LIDERES, DIRIGENTES E COLABORADORES UNIDOS DURANTE O PROCESSO

Devido a sua relevancia, o assunto
deverd em breve ser deliberado em uma
Assembléia Geral Extraordindria, a ser
convocada pelo Conselho de Administrac@o.

“A qualidade dos questionamentos e
debates é semelhante ao que se Vé
normalmente no Encontro de Lideres”, outro
evento anual, no qual sido feitos os
encaminhados dos assuntos mais relevantes
da administracdo macro da Instituicdo,
avaliam os organizadores dos dois importantes
féruns.

4

DE NIVELAMENTO: ACAO COOPERATIVISTA NA PRATICA

Pleito
eleitoral
municipal:
apoio
indireto

Os associados da Cooperativa e
candidatos aos Parlamentos municipais,
na eleicao do dia cinco de outubro, este
ano nao terao o costumeiro apoio direto
as suas campanhas por parte SICREDI
Federal-MS, pois ela esta impedida de fazé-
lo, conforme texto da Resolucio 22.715 de
28 de fevereiro de 2008 do Tribunal Superior
Eleitoral que em seu Art. 16, informa: “E
vedado a partido politico e a candidato
receber, direta ou indiretamente, doacdo
em dinheiro ou estimavel em dinheiro,

inclusive por meio de publicidade de
qualquer espécie, procedente de: ... XII —
sociedades cooperativas de qualquer grau
Oou natureza’.

Com isso, a Comissao Especial
interna - Resolucao N° 005/2008 de 17 de
julho de 2008 do Conselho de
Administracdo - para esse fim ficou
impedida de atuar. De qualquer maneira,
a Cooperativa deseja sucesso aos
corajosos que colocaram seus nomes 2
disposicao do eleitorado.



- Vinte anos de

SICREDI
Federal-M$S

histéria! Vinte anos
da nossa histéria! A
SICREDI Federal-MS comemora e a gente
festeja como a grande familia que é.

Uma familia que atualmente soma mais de
quatro mil associados. Mas, nem sempre foi assim!

Com essa frase, dita pelo presidente Celso
Régis, no teldo que mostrava o video-
documentdrio para a platéia que lotava o teatro
Glauce Rocha, no dia 22 de agosto, comecava
oficialmente a festa pelo aniversdrio da
Cooperativa.
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A festa dos realizadores

Os 20 anos da Cooperativa provocam clima de alegria entre os associados

A tarde foi pequena para a programacao
que homenageou do inicio ao fim as pessoas
mais importantes e responsdveis pelo sucesso
repetido que a Institui¢do experimenta desde a
sua fundagdo, em 1988, os seus associados.

No inicio éramos apenas “45 sonhadores,
mas agora somos 45 realizadores” como
destacou o Sr. Flodoaldo Alves de Alencar, atual
superintendente do INCRA/MS e primeiro
presidente da SICREDI Federal-MS.

Segundo o Sr. Roberto Rodrigues, ex-
presidente da Alianca Cooperativa Internacional
e ex-ministro da Agricultura, Pecudria e

A palestra

Roberto Rodrigues abordou o tema Cooperativismo, com base no contexto histérico mundial.

Enfatizou que o Movimento atualmente se constitui numa ponte entre o mercado e o bem-estar da

comunidade.

Discorreu também sobre os conceitos de relatividade, precariedade, pendularidade,
representatividade e legitimidade, como parte do idedrio cooperativista.

Em seguida citou diversos trechos do video-documentario, os quais demonstram, na pratica, a
aplicacdo desse idedrio na vida da Instituicdo e dos seus associados. Isso, segundo Rodrigues, “sao
os esteios que sustentam e fortalecem as bases da Instituicao”.

Ao final recomendou a Cooperativa que mantivesse os rumos ora trilhados, pois ela € geradora

e exemplo positivo e relevante para a sociedade em geral. Que também tratasse os governos como
parceiros e amigos. A relacdo de apadrinhamento ou de conjuge, nesse caso, € promiscua e indesejavel.

ROBERTO RODRIGUES MOSTROU-SE A VONTADE PARA FALAR SOBRE
CONCEITOS E IDEARIO COOPERATIVISTA, DURANTE AFESTADE

ANIVERSARIO DA COOPERATIVA

As homenagens

Abastecimento, palestrante convidado da
Cooperativa, “Quem ndo tem memoria ndo tem
cultura. Mas quem sabe de onde vem, sabe para
onde vai. Por isso, cumprimento a SICREDI
Federal-MS pela nobreza e elegdncia como
homenageia os seus herdis, seus associados,

colaboradores e outros parceiros”.

A revista

Os 45 fundadores da
Cooperativa, 0s seus primei-
ros colaboradores e algumas
personalidades relevantes
para a Instituicdo foram ho-
menageadas com um troféu
alusivo a data. Porém, toda a
programag¢do do evento foi
concebida nesse sentido.

4
b

o

Entre os homenagea-
dos estava o Sr. Samuel Ara-
djo, ex-consultor do extinto
Banco Nacional de Crédito
Cooperativo —BNCC. Foi ele
que, numa consultoria dada ao
grupo de fundadores da Coo-
perativa, em 1987, orientou
para que optassem pelo Ramo

HOMENAGEADO PELA SICREDI FEDERAL-MS

Crédito e ndo pelo Consumo,
tendéncia predominante entre
as pessoas do grupo.

O piblico participou
intensamente de todos os mo-
mentos das homenagens, com
aplausos efusivos e perma-
néncia atenta até o final dos
trabalhos.

QUEM

N

MUITO SENSIBILIZADO, SURPRESO E AGRADECIDO: SR. SAMUEL ARAUJO AO SER LEMBRADO E

Uma revista impressa também foi distribuida ao
publico presente. Assim como o video-documentario, ela
faz um breve resgate da histéria da Cooperativa, narrada
por dezenas de seus lideres. Em ambos os casos, a figura
do associado é o maior destaque, pois, conforme fica
claro ao leitor e ao espectador, a Instituicdo reconhece
e homenageia as pessoas que a fazem e que sdo sua
esséncia e razao de existir.

A REVISTA
IMPRESSA
RECEBEU
ELOGIOS DOS
ASSOCIADOS
PELO SEU
CONTEUDO E
PELO VISUAL
MUITO BEM
CUIDADOS
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Campanha Super Aniversario
20 Anos SICREDI Federal-MS

A festa foi inesquecivel. Todos
pareciam felizes e satisfeitos. Mas um
pequeno grupo de associados voltou para
casa com uma lembranca extra para
comemorar com a familia. Sim os 20
prémios da Campanha mobilizaram e
aticaram as esperancas das pessoas.
Afinal, 100 mil reais distribuidos por sorteio
ndo ocorre todo dia, ndo € mesmo?

Antes do sorteio, no entanto, foi
exibido o video-documentério e entregue
uma revista impressa alusivos aos 20 anos
de existéncia da Cooperativa. As oito pds
do catavento, que aparece na logomarca
da Institui¢do, serviram de inspirag¢@o para
adivisdo em oito capitulos dos produtos de
comunicag¢do.

Assim, os titulos: A Origem, O
Diferencial, A Educacdo, A Organizagdo,
A Comunicacdo, A Expansdo, A Identidade
e O Futuro serviram para reunir temas
fundamentais e relevantes no processo

OSR. M/\RCIO FREITAS, PRESIDENTE DAOCB,
TAMBEM RECEBEU O TROFEU ALUSIVO AOS 20
ANOS DA SICREDI FEDERAL-MS

conhecer de perto o funcionamento e os
beneficios que ele produz para os
associados.

Nas préximas edicOes deste
Informativo falaremos sobre os demais
capitulos do material produzido
especificamente para marcar os 20 anos
da Cooperativa. Ele de fato € um marco
importante na vida da SICREDI Federal-
MS. A partir dele ja ha alguns
desdobramentos inovadores visando a
sistematizacdo da memoria Instituicional,
o que também facilitard o acesso de
informacdes e as pesquisas de associados
e académicos que a estudam como caso
de sucesso, sob variados pontos de vista.

A PLATEIAOUE LOTOU O TEATRO GLAUCE ROCHA PARTICIPOU ATIVAMENTE DOS FESTEJOS DE
ANIVERSARIO DA COOPERATIVA

histérico e de desenvolvimento da
Cooperativa, sem, no entanto, se restringir
a eles mesmos.

Do primeiro ao oitavo capitulo,
privilegiou-se as pessoas como as principais
personagens e da histéria em foco, porque
“elas sdo a razdo de existir da
Cooperativa”, concordam os diretores da
Institui¢do e os editores das pecgas de
comunicacao.

O primeiro capitulo resgata o
contexto sécio-politico-histérico dos
primeiros tempos da Institui¢do. E também,
claro, resgata nomes e alguns momentos
relevantes da luta dos pioneiros, tudo
contado pelos prdprios ou por outro lider,
seu contemporaneo. '

Ja o segundo capitulo, O
Diferencial, mostra a relevancia inicial no
processo de criacdo e também como
elemento agregador de valores e atrativo
para novos associados. Evidente que
estamos falando do Programa de Compras
Coletivas, a popular Cesta Bésica.

Esse Programa de fato € um dos
grandes diferenciais positivos da SICREDI
Federal-MS e provoca interesse inclusive
a diversas outras cooperativas de vdrios
estados do Brasil, as quais periodicamente
enviam delegacdes especificamente para

A

«

LA SICREDS

O S
ganhadores da vez y
Confira a Y 4
lista dos ganhadores
dos 20 prémios.
Mas fica SlCREDI

Federal-MS

subentendido que
todos os associados
e colaboradores da
Cooperativa foram beneficiados com a campanha, devido aos
valores educativos que ela proporcionou e pelo aumento do capital
por ela gerado.

Nome Prémio
UA UFMS
1 Antonio Siqueira Loureiro Refrigerador
2 Adernivaldo Finamori de Oliveira Refrigerador
3 Maria Auxiliadora Gomes Sandin Abdo Refrigerador
4 Maria José Calves Barcelos Notebook
5 Arsénio Pereira Barbosa Notebook
6 Sandra Maria R de Lima Francelino Notebook
7 Joaquim Dias da Mota Longo Notebook
8 Maria Luzia Ferreira de Carvalho TV 32 “
9 Euclydes Jose de Oliveira TV 32 “
10 Egon Leon Dadalt Moto Honda CG 150
11 Vilson Galvao Moto Honda CG 150

UA Centro

12 Sandra Regina Camargo Refrigerador

13 Laurentina Pereira da Silva Notebook
14 José Paula Ortega Stonis TV 32"
15 Cldovis José Vasata Moto Honda CG 150

UA Trés Lagoas

16 Nair F de Souza Refrigerador

17 Nair F de Souza Notebook

18 Nair F de Souza TV 32"

19 Antonio Carlos Tomarozzi Moto Honda CG 150
20 Antdnio Vito Kerkhoff Casa

Rumo ao sul

O berco do Cooperativismo de Crédito da América Latina
é na regido sul do Brasil. E 14 também onde se localiza o centro
nervoso do Sistema SICREDI e ainda varias Cooperativas modelos,
sob vdrios aspectos.

De olho no processo de educacdo continuada dos seus
lideres, a SICREDI Federal-MS organizou uma caravana de 50
pessoas e percorreu de Onibus, em seis dias de viagem, alguns
dos sitios mais relevantes, ponto de vista cultural, como parte das
comemoragdes dos 20 anos da Cooperativa.

A verdadeira maratona cultural proporcionou aos 50 lideres
e dirigentes da Cooperativa oportunidades raras - € muito bem
aproveitadas -, de debater e questionar com colegas do sul do
Pafs, as suas praticas, procedimentos, politicas e planos, além de
conhecerem ao vivo as suas instalagdes e recursos técnicos.

Certamente essa experiéncia inovadora trouxe mudancas
efetivas e positivas na vida dos participantes da comitiva cultural,

conforme atestam os
suas avaliacdes, feitas
imediatamente apds o
retorno ao MS. alguns
dos aspectos mais
destacados foram: a
verdadeira integragdoe =
respeito mutuo entre 0s
sulistas e centro-
oestinos.

O ENTUSIASMO DOS LiDERES COMEGCOU NA
SAIDA E SE MANTEVE ATE O FINAL DA VIAGEM




