ETADE
DO ANO:

REFLITA E, SE NECESSARIO,
REAJUSTE ROTAS.

Por: Danilo Vicentim, diretor executivo na
Cooperativa Sicredi Integracdo MT/AP/PA

Junho marca um momento natural
de pausa, de olhar para trds e para
dentro, avaliando tudo o que vivemos,
construimos e aprendemos até aqui.

Gosto de pensar nesta época como
uma oportunidade estratégica para
refletir sobre as nossas escolhas,
renovar o félego e, principalmente, reajustar
rotas necessdrias para seguir adiante com
mais clareza.

O QUE ESTA
FUNCIONANDO BEM
E MERECE SER MANTIDO?
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Mais do que simplesmente
contabilizar metas alcancadas,
este é um convite para uma
reflexdo honesta:
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E, AO MESMO TEMPO, O QUE

PRECISA SER AJUSTADO OU

ATE MESMO DEIXADO PARA TRAS?

Muitas vezes, comecamos o ano
com uma energia intensa, cheios

de objetivos e intengodes.

Mas, conforme os meses passam, surgem
imprevistos, novas demandas e, por vezes, o
des@nimo ou a dispersdo. Por isso, revisar
nossos objetivos é um ato que envolve
inteligéncia emocional e estratégia.

OQUEE
NECESSARIO
MANTER?

Pense em tudo que vocé conquistou até
agora: quais hdbitos, atitudes e decisoes
contribuiram para o seu crescimento?
Quais pontos foram fortalecidos? O que,
dentro da sua rotina e postura, estd
gerando bons resultados e merece ser
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Muitas vezes, subestimamos a forca
da consisténcia. Pequenos habitos
positivos, quando mantidos, criam
uma base sélida para os préximos
meses. Reconhecer e valorizar isso é
tdo importante quanto fazer ajustes.

preservado ou até mesmo ampliado?

OQUEE
NECESSARIO
REVISITAR?

As vezes, insistimos em manter aquilo
que j& ndo nos serve, apenas por inércia
ou medo da mudanca. Revisitar e, se
necessdrio, ajustar as rotas é um sinal
de maturidade e compromisso com o
que realmente importa.
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OPORTUNIDADE
PARA RENOVAR

Convido vocé para -
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Por outro lado, pode ser que alguns planos
j@ ndo fagcam mais sentido ou que certas
estratégias ndo estejom gerando o
impacto esperado. Tenha olhar critico: o
que pode ser feito de forma diferente?
Quais crengas ou posturas precisam ser
repensadas para que o segundo semestre
seja mais produtivo e satisfatério?

reservar um tempo
e refletir sobre sua
trajetéria em 2025
até aqui:
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Este exercicio
vale tanto para
a vida pessoal quanto

para o ambiente profissional.

E com esse espirito de reflexdo
e agdo que construimos ndo
apenas bons resultados,

mas também trajetérias
significativas.

QUE ESTE

MES DE JUNHO
SEJA UMA GRANDE
OPORTUNIDADE
PARA SERMOS
MELHORES!

Por: Danilo Vicentim,
Diretor Executivo

na Cooperativa Sicredi
Integracdo MT/AP/PA




