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Mensagem
da Lideranca

Em 2024 encerramos mais um

ciclo de gestdao com o sentimento

de dever cumprido. Nosso
desempenho no campo econdmico e
social evidencia a confianca de

nossos associados gauchos e mineiros,
do empenho de nossos colaboradores
e da eficiéncia da nossa cooperativa.

Abrimos mais trés agéncias em solo
mineiro e, assim, ampliamos a base
de associados, e principalmente,
aumentamos o compromisso

com as nossas areas de atuacao.

Encerramos o ano com (28) vinte e oito
pontos de atendimento, com projecao
de passar de trinta em 2025;

dois Estados unidos em um propodsito,
em uma unica cooperativa:

a Sicredi Botucarai RS/MG.

Todo bom castelo se constréi com
uma base forte e, em 2024 provamos
isso na pele. Um ano desafiador

em que enfrentamos o evento

da maior catastrofe climatica no

Rio Grande do Sul, ocasidao em que
demonstramos o valor da cooperacao.

Mobilizamos mais de

200 colaboradores, desde a triagem
de donativos até a limpeza de casas
afetadas pelas enchentes.

Foram equipes que levaram uma
mensagem de esperanga a quem
precisava, e reforcando nosso
compromisso com as comunidades
onde estamos inseridos.

E, ndo posso deixar de citar

o belo gesto de empatia que o
Brasil teve com o Rio Grande do Sul.
Foram caminhodes lotados de doacgoes
para o nosso Estado, e nossa Minas
Gerais tendo o protagonismo nisso.
Fica aqui registrado o nosso

muito obrigado!

Também tivemos continuidade e
expansao dos Programas Sociais da
nossa cooperativa, atendendo desde o
mais jovem até os adultos.

A Uniao Faz a Vida, Cooperativas
Escolares, Atuacao Jovem Sicredi,
Cooperacao na Ponta do Lapis, a
Tacinha Sicredi e a Formagao para o
Cooperativismo reforcaram nosso
Pinheiro Social no Rio Grande do Sul, e
pela primeira vez em Minas Gerais.



Fato de alta relevancia:

nos aproximamos de um marco
de 80 mil associados na
Sicredi Botucarai RS/MG.

Sao pessoas das mais variadas
atividades, correntistas,
agricultores, empresarios,
jovens e criangas que
depositaram a sua confianca
em noés. E para eles que
fazemos nosso trabalho e
dedicamos 0 nosso empenho.
Estamos inseridos, de forma
sustentavel, nas comunidades,
e compomos a grande

familia Sicredi.

Estamos juntos contigo,
na sua propriedade,

na sua casa,

no seu negaocio e

na sua vida, porque
nos cuidamos bem

do seu dinheiro, e
melhor ainda, de vocé.

/’

Carlos Rogegrio
Presidente da Sictedi Botucarai RS/MG
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A esséncia do
Cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicdo financeira cooperativa que
ha mais de 120 anos gera impactos positivos - ambientais,
econOmicos e sociais - a0s N0ssos associados e sociedade,
a partir de solucdes financeiras e nao financeiras.

Nosso modelo de negdcios € baseado na livre adesdo, com uma
gestao democratica e participativa. Atuamos com o propdsito de
construir, juntos, uma sociedade mais prospera, promovendo o
desenvolvimento econdmico e a preservagao dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacao, criamos um circulo virtuoso do
cooperativismo. Ao unirmos forcas na nossa cooperativa de crédito,
estamos criando um relacionamento cada vez mais préximo,
promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada
pessoa mais cooperativa, simplificada e préspera.



Sicredi Botucarai RS/MG

O Simbolo do
Cooperativismo

1.

Adesado livre e
voluntaria.

v,

Autonomia e
7 independéncia.
Interesse pela
comunidade.

3.

Gestao
democratica
pelos
associados.

6.

Intercooperacao.

4.

Educacao,
formacao
e informacao.

0.

Participacao
econdmica dos
associados.
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Circulo virtuoso

Recursos na Regido
Os recursos do Sicredi sdo destinados
a regiao onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida,

o Sicredi recebe
da populacao

e, assim, o ciclo
nunca para.

Moradores utilizam ¢
0s recursos

José, produtor rural,

vai ao Sicredi buscar

recursos para investir

sua propriedade.

10

Resultados na regiGgo

Como os recursos ficam

no local, a regido inteira é
impactada com uma economia
mais aquecida, geragao

de renda e qualidade de vida.

5

Vantagens para ‘
os associados

Por serem associados,
Maria e José tém taxas mais
competitivas e justas, além
do direito a distribuicao dos
resultados da cooperativa.

O circulo virtuoso funciona
de maneira simples e eficaz.
E como uma roda que gira

e traz beneficios para

todos os envolvidos.



Cooperativa e
associados

Os associados sao pessoas que
se unem a nossa cooperativa de
crédito e, nessa parceria,
passam a ser donos do negdcio,
podendo ter voz ativa e

poder de decisao.

Investimento

na cooperativa e
recursos naregido

Os associados investem e
poupam dinheiro em

nossa cooperativa, contribuindo
para que possamos oferecer
recursos para as pessoas e
negocios das regides

onde estamos inseridos.

Distribuicdo

de recursos

Esses recursos podem ser utilizados
para comprar uma casa, abrir um
negocio ou pagar a faculdade,

por exemplo, levando em
consideracao as necessidades e
perfil financeiro de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar,
produzir e empreender nao ficam
parados: eles circulam na regiao,
impulsionando a economia local.
Com isso, mais empregos e servicos
sdo criados, gerando renda e
oportunidades para todos.

Sicredi Botucarai RS/MG

Resultados positivos

compartilhados

A medida que os associados

usam os servicos da cooperativa,
resultados positivos sao gerados e
compartilhados com os associados,
seja por meio da distribuicao de
resultados ou por investimentos

na propria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados,

nossa cooperativa tem condicoes
de oferecer taxas justas e
competitivas para que outras
pessoas também tenham a
possibilidade de realizarem

seus sonhos, além de também
terem direito a distribuicao

de resultados.

Ao contribuir com a
prosperidade conjunta

de todos os envolvidos
nesse ciclo, entendemos

a importdncia da nossa
atuacdo para promover o
desenvolvimento local e
melhorar a qualidade

de vida das comunidades.
Por isso seguimos motivados
a impactar positivamente a
sociedade a partir do circulo
virtuoso do cooperativismo.

N
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Nossos Norteadores

Missdo

Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e promove
o desenvolvimento local de

forma sustentavel.

Valores

COOPERACAO

A cooperacdo estd na

nossa esséncia

A natureza cooperativa do negdcio

€ o que nos faz capazes de alcancar o
maximo do nosso potencial. Nossa
escolha é sempre por cooperar,
porque o todo é maior do que

a soma das partes.

ATUA;AO SISTEMICA

Atuacdo sistémica

é a nossa forca

A atuacdo sistémica é a forma como

nos estruturamos, reconhecemo-nos e
como guiamos o nosso funcionamento:

o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o seu
papel. O sistema nos torna sdlidos, e a
solidariedade nos torna fortes.

Visao

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia em
relacionamento e solucdes que beneficiam
nossos associados e a sociedade.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas

estd em nosso coracdo

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entender as diferentes realidades e
desafios das pessoas para oferecer a
solugao ideal - das pessoas colaboradoras
aos associados, dos associados a
comunidade. Acreditamos em uma
cultura de trabalho humanizada e
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiéncia
cooperativa para o associado.



EVOLU;AO CONSTANTE
Evolucdo constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado
e das relagoes. Por isso temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento evolutivo, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo
de cooperativismo renovado, que

seja relevante para os associados e a
sociedade e que cresca com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local

€ 0 que nos move

Acreditamos que, como protagonistas
de desenvolvimento local e sustentavel,
as decisoes do nosso dia a dia
reverberam impacto positivo em cada
regiao em que atuamos. A crenca em
proporcionar qualidade de vida para
todos é que nos permite amplificar o
efeito do nosso trabalho.

Sicredi Botucarai RS/MG

ETICA

Etica rege nosso

pensamento e atuacdo

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. F inegociavel e presente
a cada tomada de decisao. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos, dentro e
fora do Sistema. Norteia nossas relagoes
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta

nossas relacoes

Com transparéncia, estabelecemos
vinculos sélidos e relagao de confianca
com as pessoas que fazem parte do
nosso sistema. E por meio da confianca
gue realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.

13
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Presenca nacional,
atuacao local

Central Sicredi by
Sul-Sudeste .“.J Brasil Central

Pensamos global e agimos localmente.
Em nosso modelo de atuacdo sistémico,
contamos com mais de 100 cooperativas
espalhadas por todos os estados
brasileiros, que somam mais de

2,8 mil pontos de atendimento

e mais de 45 mil pessoas colaboradoras,
com capacidade para atender mais

de 8,7 milhoes de associados.

Todas as nossas cooperativas sao

filiadas a uma das cinco centrais regionais,
que sao acionistas do Conselho de
Administracao da SicrediPar,

holding que coordena, junto das

préprias cooperativas, as decisdes
estratégicas do Sistema.

Além disso, contam ainda com

0 apoio técnico e estratégico do
Centro Administrativo Sicredi (CAS),
garantindo tecnologia,

seguranca e solidez financeira.

Central Sicredi
Centro Norte

Lt

P AN
t"l_.’ﬁ»

Central Sicredi
Nordeste

Central Sicredi

¢
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Sicredi Botucarai RS/MG

Além de um negacio lucrativo,
a presenca que faz a diferenca no dia a dia.

RS 44,3 vilhges [ R$ 209 bilhses

em patrimonio liquido em depdsitos totais
17,9% em relacao a 2023 21,3% em relacao a 2023

E o indicador gue mostra a diferenca entre passivo
|obrigagbes e deveres) e ativo (bens e direitos)

RS 397 bilhses RS 258 bilhses

em ativos concedidos em crédito

22,3% em relacao a 2023 22,4% em relacao a 2023
*inclui CPR - Cédula do Produtor Rural

/% 8,7 milhaes que formam

il

de Associados
que acreditam
no Cooperativismo

ooa
ooao

+100

Cooperativas prosperas
e sustentaveis

RS 6’7 bilhaes que geram

em resultado liquido

]

+ 2 800 E A Unica instituicdo + 200
° financeira presente em

pontos de atendimento Municipios
I 3 0 0 gi:r:':}cmnte @ Seguros @ Previdéncia :'7@ Consdrcios
- ) . E Pix @ Cambio /Q Energia solar 539 Pagomentos
solugoes financeiras
en 5 0 ﬁ nance i ras D[]D Investimentos El Cartdes @ Crédito @ Tag de Passagem
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Fachada da Agéncia Soledade Missoes

Nossa
Cooperativa

Sicredi Botucarai RS/MG
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A Sicredi
Botucarai RS/MG

| Regido
A performance entrega o nosso Propdsito com
Nossa cooperativa € composta por 1 Z
praticamente 80 mil associados, municipios
que possuem objetivos comuns e formam uma no RS

rede que apoia 0 nosso crescimento conjunto.

Estamos presentes em duas regioes do Brasil:
no estado do Rio Grande do Sul, nossa area de atuacao
contempla 12 municipios, onde contamos com 15 agéncias.

Cassal

Em Minas Gerais, na Zona da Mata, encerramos 2024
contemplando 11 municipios e 13 agéncias, para

s : 5 Gramado
atendimento aos Associados Mineiros. Xavier

- 79.946

Associados
(18,5% em relacao a 2023)
B® 58.351 no Rio Grande do Sul
4 21.595 em Minas Gerais

RS 2,54 bilhoes

concedidos em Crédito
(31% a mais que em 2023)

RS 2,34 bilhes

Recursos Totais

RS 399 nmilhoes

em Patrimonio Liquido
(19% a mais que em 2023)

RS 101 mithses

259 no Rio Grande do Sul
109 em Minas Gerais

ﬁ] 28 Agéncias

15 no Rio Grande do Sul

T8
i,
368 Colaboradores @

13 em Minas Gerais Resultado Operacional

@ 23 Municipios OUU R$ 57,9 milhoes
12 no Rio Grande do Sul em Resultado Liquido
11 em Minas Gerais (16% a mais que em 2023)
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Gestao e
Planejamento

Cooperativismo, Democracia e Transparéncia

O planejamento da Sicredi Botucarai RS/MG é construido

coletivamente com a participacao dos colaboradores, equipes e agéncias,
sempre pensando nos proximos anos da cooperativa de crédito

baseado em informacdes para que ela possa se solidificar, crescer e
atender as necessidades dos nossos associados. Consideramos

muito importante esse envolvimento das mais diversas areas,

unidos em prol do crescimento da cooperativa.

Praticamos uma gestao participativa. O Conselho de Administracao
alinha uma gestao estratégica para o melhor direcionamento,

e a Diretoria Executiva executa esse planejamento, e juntos
constroem o caminho que a cooperativa vai seguir.

Juntos nesse processo e gestao, tém a participacao
dos colaboradores, pois acreditamos no trabalho em equipe,
na uniao e cooperacao de todas as pessoas.

E o guardido do objeto social

e do sistema de governanca,

é o elo entre propriedade e gestao,
que decide os rumos do negdcio,
conforme o melhor interesse da
organizacao. E responsavel por
apoiar e supervisionar, a gestao da
organizacao com relacao aos negocios,
ao0s riscos e as pessoas. Nao deve
interferir em assuntos operacionais,
‘ mas deve ter a liberdade de solicitar
informacgGes necessarias ao
cumprimento de suas funcoes,
quando necessario.

Para a gestdo 2023-2027 da Sicredi Botucarai RS/MG, o Conselho de Administra¢ao ficou assim composto:

Roberto Carlos Dadalt, Roberto Carlos Sebben, Manoel Araujo Saling, Euzébio Borin (in memoriam), lvando José Gabiatti Livinalli,
Carlos Rogério Matuella (Presidente), Eleandro Musskopf, Everton Carlos Vendruscolo Bertolin (Conselheiro/Vice-Presidente),
Gilberto Francisco Gheller, Lucian Lodi e Lori Cézar Morais.



Conselho Fiscal a partir de julho de 2024:
Dirceu Tomazi, Henrique Balestrerri Fiorini e
Marcelo Carlos Mariani.

Nossos Diretores e Gerentes Regionais de Desenvolvimento:
Eudes Clévis Mesacasa (Diretor Executivo), Catia da Silveira Fernandes (GRD no Rio Grande do Sul),
Laoni da Cunha (GRD em Minas Gerais) e Luiz Fernando Trevisol (Diretor de Operagdes).

Sicredi Botucarai RS/MG

E um érgdo independente

dentro da cooperativa.

Fiscaliza, de forma assidua e
minuciosa, a administracdo do
patrimdnio e das operacoes

da cooperativa, em nome dos
associados. E composto por

trés membros, todos associados,
eleitos com mandato de trés anos
pela Assembleia Geral.

A Diretoria é indicada

pelo Conselho de

Administracdo. Apds definidos,
os diretores optam e definem
pela Geréncia Regional de
Desenvolvimento, quando ambos
sao responsaveis pela gestao,
execucao e trabalhos da
Cooperativa.

21
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Gestao de Pessoas

Nossos colaboradores

Finalizamos 2024 com:

Foram realizadas:
368 colaboradores i
no Rio Grande do Sul e

o 45 contratacoes

4} 190 mulheres em Minas Gerais.

Total de 89 contratagdes

(0]
[]] 178 homens em 2024.

Tempo de casa

Até Até Acima de
10 anos 20 anos 20 anos

82 140 28 88 30

colaboradores colaboradores colaboradores colaboradores colaboradores

Satisfacao dos nossos Colaboradores

Realizamos nossa Pesquisa de Clima a partir da metodologia
Great Place to Work (GPTW), que lista as melhores empresas para trabalhar.
Em 2024, o indice geral de confianga foi de 89%, mantido pelo segundo ano consecutivo.




Cy

Sicredi Botucarai RS/MG

Formacao e conhecimento

Para oferecer exceléncia aos associados, os colaboradores
da Sicredi Botucarai RS/MG buscam continuadamente conhecimento e
formacao para se desenvolverem como pessoas e profissionais.

Em 2024:

Total de cursos e

carga horaria

43 capacitagoes

7173h de carga horaria
245 colab. contemplados

R

Cursos Internos

38 capacitacoes

2’ 6416h de carga hordria
219 colab. contemplados

O
O

®)
D)

Cursos Externos
ono 5 capacitacoes
757h de carga horaria
26 colab. contemplados

Sicredi Aprende
f 1417 cursos realizados

dentro de 1 ano (10.000 horas)

(o
257

colaboradores
certificados na Anbima

e CPA 10: 179 colaboradores
e CPA 20: 66 colaboradores
e CEA: 12 colaboradores

Essas certificacoes

sdo necessdrias para que 0s
colaboradores possam atuar no
mercado financeiro com
produtos de investimentos.

Algumas das formacoes de desenvolvimento para colaboradores:

Orloski - Programa Atendimento e
Suporte de Exceléncia

Orloski - Programa de Desenvolvimento
para Gerentes de Atendimento e Operagoes
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Ao longo de 2024,

a Sicredi Botucarai RS/MG esteve
proxima das nossas dreas de atuacdo,
no Rio Grande do Sul e Minas Gerais

No Sicredi atuamos alinhados ao desenvolvimento que

gera valor aos nossos associados, ao meio ambiente e a sociedade.
Por conta de nossa natureza cooperativa, temos um olhar atento para
o local onde atuamos, buscando o desenvolvimento de todos.

Nosso modelo de negdcio cria um circulo virtuoso, que estimula
o investimento na cooperativa e o uso de solugoes financeiras que
fomentam os negdcios dos associados, o crescimento

da comunidade e o desenvolvimento das pessoas da regido.

Assim, ampliamos o impacto positivo para além dos associados,
melhorando também as condicdes de vida nas comunidades.

Sicredi é reconhecida como a melhor
empresa para trabalhar no Brasil

O resultado representa um
importante avanco em relacao
ao ano anterior, quando ocupou
a quarta posicao na categoria
que avaliou empresas do
mesmo porte. Além do prémio
principal, na categoria Empresas
Gigantes - com mais de 10 mil
colaboradores, o Sicredi também
conquistou o Destaque em
Saude Emocional, figurando em
uma lista composta por 10
empresas com otimos indices
relacionados a saude e

E E “E um prémio de um modelo cooperativo que acredita
: na valorizacdo das pessoas e refor¢ca 0 N0sso compromisso bem-estar.
com a sociedade em entregar o melhor do Sicredi”,
E ressaltou o Presidente Carlos Rogério Matuella.
30
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Mais de 9.300 pessoas participaram
das Assembleias de Nucleo 2024

As Assembleias de 2024 foram
realizadas no formato hibrido, tanto no
Rio Grande do Sul quanto em Minas Gerais
e contou com a participacao de mais de
9.300 pessoas. O Processo Assemblear

é o momento mais importantes da
Cooperativa, pois envolvem

os associados democraticamente

na escolha dos rumos que a
cooperativa seguird no préoximo ano.

Sicredi Botucarai RS/MG alcanca
nivel de exceléncia com 85,68% de

satisfacao em pesquisa NPS

A Sicredi Botucarai RS/MG atingiu a expressiva
marca de 85,68% de satisfagao em sua pesquisa
NPS (Net Promoter Score), posicionando a
cooperativa em um nivel de exceléncia. A pesquisa,
baseada na pergunta-chave sobre a probabilidade
de recomendar o Sicredi a amigos ou familiares,
proporciona insights valiosos sobre a percepcao
dos associados. A Gerente de Processos e
Qualidade, Eliane Vivian dos Santos, destaca a
importancia dessa conquista para a Cooperativa e
seus associados: “a pesquisa NPS, realizada
mensalmente através de telefone e canais digitais,
utiliza dados quantitativos e qualitativos para
avaliar a satisfacdo dos associados em relacao aos
servicos e produtos oferecidos pelo Sicredi.”
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Inauguramos mais
trés agéncias em Minas Gerais

A expansao em Minas Gerais representa um marco significativo para a Cooperativa,
fortalecendo nossa presenca e compromisso com o desenvolvimento econémico

e social das regidoes onde atuamos. Em 2024 inauguramos mais

trés agéncias e com isso, alcancamos a marca de 13 agéncias no estado.

Agéncia Park 116

A primeira inauguracao do ano ocorreu em marco, com a abertura da

Agéncia Park 116, localizada no Bairro Universitario, em Muriaé/MG. Diferente das
agéncias convencionais, a Park 116 introduz um novo conceito de atendimento,
priorizando modernidade e conveniéncia para seus associados. Com um layout
interno inovador, a agéncia incentiva o uso da plataforma digital, sem perder

a esséncia do relacionamento, que é o grande diferencial do Sicredi.

Em dezembro, a cooperativa inaugurou
outras duas agéncias: em Astolfo Dutra
e Espera Feliz. As novas agéncias
refletem o modelo cooperativo do
Sicredi, que combina solucoes
financeiras responsaveis e sustentaveis
com um atendimento proximo e
personalizado. Ambas oferecem
atendimento segmentado para Pessoa
Fisica, Pessoa Juridica e Agronegdcio,
atendendo as diversas necessidades das
comunidades locais. Cada nova
agéncia € um passo importante
na construcao de um futuro mais
préspero e colaborativo para
todos 0s nossos associados.
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Inauguracao da Agéncia do Sicredi em Espera Feliz




Sicredi Botucarai RS/MG

Campanha Sicredi Futuro é relancada

Em fevereiro, realizamos um
importante evento para apresentar a
retomada da campanha focada em
associados criancas e jovens.

A Campanha Sicredi Futuro entrou
em sua segunda fase, composta pelo
Kit Floresta, que inclui os mascotes
Ledo, Girafa, Elefante e Macaco.
Destinada a associados de

0 a 15 anos de idade, os pais

ou responsaveis que realizarem
aplicacoes em Capital, Poupanca

ou Previdéncia ganham como

brinde para a crianga um

fantoche de pelucia.

Promocao Investimento Premiado é
apresentada na Sicredi Botucarai RS/MG

A Sicredi Botucarai RS/MG realizou,

no periodo de margo de 2024 a maio

de 2025, a Promocao Investimento

Premiado nas dreas de atuacdo da

cooperativa no Rio Grande do Sul e em

Minas Gerais. Participaram da

promogao todos os associados que

investiram nos produtos participantes

- Capital Social, LCA, LCI, Sicredinvest

e Poupanca. Durante a promogao,

foram sorteados 26 Notebooks Dell,

26 Smart Tv's LG de 65 polegadas,

26 iPhones 15, além de

03 Camionetes Montana Okm. Investimento
Premiado ...

Acesse e confira os ganhadores:

www.sicredi.com.br/promocao/

investimentopremiadobotucarai

Investimento

Sicredi
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RS 585 milhoes disponibilizados para
os associados através do Plano Safra 24/25

A apresentacao do Plano Safra foi realizada no Rio Grande do Sul em julho e, em Minas
Gerais, no més de agosto. Os encontros contaram com a presenca de técnicos do setor agricola,
escritdrios de projetos, representantes de entidades sindicais do meio rural e da Emater, além de
colaboradores do Sicredi. O recurso liberado para os associados nas duas regides da area de
atuacao da cooperativa foi fundamental para o fortalecimento do agronegdcio na regido.

O Diretor Executivo Eudes Mesacasa, Em Minas Gerais, o Gerente Regional

o Presidente’Carlos Rogério Matuella e o El @ de Desenvolvimento, Laoni da Cunha, El E_-
Gerente da Area de Crédito da Cooperativa, ‘. deu inicio ao evento, destacando = .
Charles da Silveira, apresentaram o Plano Safra a relevancia do setor agricola |

no Rio Grande do Sul. E | paraa economia brasileira.

Restauracao de Vagao Historico
em Cataguases/MG

A preservacao do patrimonio histérico e cultural tem
sido uma prioridade do Sicredi em Minas Gerais.

Em 2024, realizamos a restauracao do vagao férreo
histérico da Praca Chacara Dona Catarina, na cidade
de Cataguases. O vagao foi totalmente restaurado
através de uma parceria publica/privada, agora,
volta a abrigar o Centro de Informacoes Turisticas e
um espaco interativo do Sicredi, reforcando o
compromisso da cooperativa com a comunidade.




A I
Sicredi Botucarai RS/MG

Entregues mais de 400 milem
prémios de Seguro de Vida e Residencial

O Sicredi, a Icatu Seguros e a Mapfre entregaram mais de 400 mil reais em prémios

através do Seguro de Vida e Residencial. O prémio de maior valor, R$ 100.000,00, foi entregue
a um associado da agéncia de Leopoldina, em Minas Gerais. Os demais prémios, do Seguro de
Vida, foram para os municipios de Barros Cassal e Pouso Novo. Ja o prémio de Seguro
Residencial, foi entregue para um associado de Soledade, no Rio Grande do Sul.

Associado de Soledade, recebeu o prémio do Seguro Residencial

Sicredi e Cerfox assinam contrato
para reconstrucao da Usina do Fao
uniram esforcos para a reconstrucao

' =
de uma usina que foi totalmente destruida . \ “r X

durante as enchentes que assolaram o L?‘

Estado gaticho, no més de maio de 2024.

O contrato via BNDES, foi assinado em
novembro, na sede da CERFOX.

Em mais uma acgao de intercooperacao
entre entidades, a Sicredi Botucarai RS/MG
e a Cerfox de Fontoura Xavier/RS,

—_—
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Sicredi patrocinou o NAC e o Aymorés e,
junto com os clubes, promoveu acao de inclusao

O Sport Club Aymorés, de Uba/MG, e o NAC - Nacional Atlético Clube de Muriaé,
contaram com o apoio do Sicredi em 2024, em uma temporada marcante para os clubes.
O patrocinio, porém, foi além de estampar a marca nas camisas dos times.
Através da ac¢do “Juntos pela Inclusao”, o Sicredi e os dois clubes levaram os
usuarios da APAE e os idosos dos asilos de Muriaé e Uba para entrarem

em campo com os jogadores, proporcionando uma experiéncia unica e
emocionante para todos os presentes. Acesse o QR Code ao lado e veja o video.

Pelo quarto ano consecutivo o Sicredi apoia o NAC. Parceria que Assinatura da parceria entre Sicredi e Aymorés,
demonstra o compromisso em contribuir para o crescimento e aconteceu na agéncia de Uba.
desenvolvimento das comunidades onde atuamos.

12 Copinha Sicredi/Adonias reuniu mais de
300 atletas em Minas Gerais

No més de fevereiro, a Sicredi Botucarai RS/MG, em parceria com o atleta Adonias Freestyle,
promoveu a 1° Edicdo da Copinha Sicredi/Adonias. A competicdao celebrou o talento,

a inclusao e a cooperacgao entre criangas e adolescentes de 10 a 15 anos através E. E
do esporte. O evento nao se limitou a ser um torneio para revelar habilidades O
esportivas, mas também serviu como uma plataforma para promover E

valores essenciais como trabalho em equipe, disciplina e respeito.

A iniciativa reafirma o compromisso do Sicredi com o desenvolvimento social e a formacgao de jovens,
nao apenas como atletas, mas também como cidadaos conscientes e ativos na sociedade.



72 Tacinha Sicredi
integra jovens da Regiao

Foram mais de 25 escolas, diversos professores e mais de 4.000 alunos,

das escolas municipais, estaduais e particulares, de todos os municipios da area

de atuacao da Sicredi Botucarai RS/MG, no Rio Grande do Sul. E E
Leia a matéria - .

completa

A V-

Acesse e
4 confira
«T] todas

as fotos

o . w ]
sicRepi©9.° it TAC’NL’%- 7 Sicredi
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. A oy s . .

Apoio as familias atingidas pelas 5

enchentes no Rio Grande do Sul 0|

Diante das enchentes que assolaram o Estado Além disso, a cooperativa disponibilizou

do Rio Grande do Sul, a Sicredi Botucarai suporte aos voluntarios dispostos a irem as

RS/MG participou de um movimento conjunto cidades mais afetadas pelas enchentes, bem

de solidariedade. Em parceria com as como mobilizou seus colaboradores para

cooperativas do Sistema Sicredi, foi realizada atuarem como voluntdrios.

uma campanha de doagoes para apoiar a

populagao afetada e em zona de risco. Ainda nas entregas feitas pela E, E
cooperativa para minimizar os :

A mobilizacao arrecadou recursos para impactos das enchentes, E!

auxiliar as regioes impactadas. As doacoes por meio do Fundo Social,

recebidas por meio do PIX da Fundacao entregamos um veiculo Fiesta Rocam

Sicredi foram destinadas a compra de para o Corpo de Bombeiros Voluntarios

recursos e mantimentos, que foram de Arvorezinha, que sera utilizado

distribuidos a populacao dos como viatura e auxiliara nos trabalhos

municipios atingidos. administrativos e de resgate.

Arrecadagdo e triagem de donativos para Grupo de colaboradores da Sicredi Botucarai RS/MG
serem enviados aos atingidos auxiliando os afetados pela enchente
Apoio na reforma do Pronto Socorro OF:0)

do Hospital Sao Paulo, de Muriaé =]

Com o objetivo de proporcionar um atendimento
mais confortavel, seguro e humanizado para
atender a crescente demanda da regido, o Hospital
S3ao Paulo, localizado em Muriaé/MG, firmou uma
parceria estratégica o Sicredi, para a reforma do
Pronto Socorro do Sistema Unico de Satde - SUS.
Essa é a terceira parceria no setor da saude

em Minas Gerais, sendo que as outras duas foram
realizadas nos municipios de Mirai e Cataguases.




Sicredi Botucarai RS/MG \

apoiou a realizacao do Férum FMB . 3
Multissetorial Botucarai - FMB, o
em Soledade/RS GERANDO GPORTUNIBADES.

BOTUCARAI
O Férum Multissetorial
Botucarai (FMB) 2024, realizado
no més de agosto, em Soledade/RS,
foi um marco significativo para a regiao
do Alto da Serra do Botucarai.

O evento reuniu mais de 500 pessoas,
entre liderancas politicas, empresariais
e comunitarias, de 32 municipios,
promovendo um espaco de didlogo e
construcao coletiva voltado para o
desenvolvimento sustentdvel

e integrado da regiao.

A Sicredi Botucarai RS/MG foi
parceira da Aprosol na realizacao do
evento que trouxe grandes nomes

para palestrarem sobre o A “"Carta Aberta: Desenvolve Botucarai” foi entregue ao Secretario de
desenvolvimento nas comunidades Desenvolvimento Economico do Rio Grande do Sul, Ernani Polo.

Para Carlos Rogério Matuella,
Coordenador Geral do FMB, a avaliagao
foi extremamente positiva do evento.
“O Férum Multissetorial Botucarai foi
um grande sucesso, reuniu diversas
liderangas e mostrou que nossa

regiao tem um potencial enorme.

Este é apenas o comeco de um trabalho Orlando Sebastido Klein, Gestor Geral da Aprosol; Erasmo Battistella,
que, com certeza, trar. 3 grandes Presidente da Be8; Diego Puerta, Presidente da Dell Technologies no Brasil;

resultados para todos nds” Cesar Saut, Vice-presidente da Icatu Seguros e Carlos Rogério Matuella,
! Coordenador Geral do Férum Multissetorial Botucarai - FMB.

afirmou Matuella.

O evento aconteceu no Clube Comercial, em Soledade/RS.
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Linha de Crédito para Mulheres Empreendedoras

O Sicredi reafirmou seu compromisso com o
empoderamento feminino, com o langamento
de uma linha de crédito exclusiva para
Mulheres Empreendedoras de todos os ramos
de atividades comerciais. O lancamento
ocorreu no espaco do Sicredi, durante o 1°
Outlet Soledade, realizado em Soledade/RS.
A operacao tem o objetivo de estimular e
fomentar o empreendedorismo delas em
pequenas e médias empresas, no

Rio Grande do Sul e Minas Gerais.

A iniciativa tem exclusividade para associadas
da cooperativa Sicredi Botucarai RS/MG.

Més do Consorcio

A Sicredi Botucarai RS/MG realizou, no més
de agosto, acoes voltadas aos diversos tipos
de consodrcio disponiveis aos seus associados.
O chamado “més do consdrcio” objetivou
incrementar a carteira de negdcios da
cooperativa nesse importante segmento,
sendo mais uma iniciativa da area de
desenvolvimento da sede da Cooperativa e
suas agéncias, liderado pela GRD RS,

Cétia da Silveira Fernandes e contou com o
trabalho do especialista em negdcios do CAS,
Diego Azevedo, um resultado financeiro de
cerca de RS 30 milhdes em negdcios.

Evento contou com a presenca de
Mulheres Empreendedoras
de Soledade/RS

Eco Pila comecou a circular em Soledade/RS

A Sicredi Botucarai RS/MG participou das
primeiras negociacoes soledadenses da moeda
sustentdvel Eco Pila. A primeira agao aconteceu
no palco Jesus Marodin, localizado no Largo da
Matriz e, consistiu em fomentar a troca de
residuos reciclaveis pela moeda.

O QUE E O ECO PILA

A moeda social Eco Pila de Soledade, permitird que os cidaddos
troquem materiais recicldveis, como garrafas pet, latinhas e dleo de
cozinha, por um valor que podera ser utilizado no comércio local, o
que promete transformar a maneira da comunidade lidar com

residuos recicldveis, incentivando a conscientizacdo ambiental
e o fortalecimento da economia local. O projeto € uma iniciativa
do Nucleo de Jovens Empreendedores da ACIS, com o apoio do
Sicredi, Prefeitura de Soledade, Comércio de Sucatas Soledade
e da empresa Supra.




Sicredi Botucarai RS/MG

Encontro de Coordenadores de Niucleo
em Minas Gerais

A Sicredi Botucarai RS/MG reuniu no més

de julho, os Coordenadores de Ntcleo,

em Minas Gerais. O evento contou com

mais de 70 coordenadores com o objetivo de
fortalecer o papel dos mesmos e discutir
assuntos relevantes para a Cooperativa.
Durante o evento, foram abordados diversos
temas, incluindo a apresentacdo do Sicredi
com o organograma sistémico, niumeros
sistémicos, e da Sicredi Botucarai RS/MG,
além do projeto da nova sede da Cooperativa
no Rio Grande do Sul. A formacao
contou com uma palestra
conduzida pelo Prof. Airton Ddria,
o qual reforcou o

papel de lideranca

do coordenador EH&@
1

I

by |

de ntcleo.
[=]g:

Encontro de Coordenadores de Nucleo teve
segmento no Rio Grande do Sul

A Sicredi Botucarai RS/MG, também reuniu seus
Coordenadores de Nucleo, das 15 agéncias do
Rio Grande do Sul, para debater ideias que
possam contribuir com o futuro da cooperativa.
Foram dois dias de encontro, onde a finalidade
foi de auxiliar a governanca na construcao do
futuro do Sicredi. O Presidente Carlos Rogério
Matuella, destacou a importancia deste
momento. “Reunimos todos os coordenadores
para dar voz, cada vez mais, a0s No0sSsos O Presidente Carlos Rogério Matuella destacou a importancia
associados e assim trazer eles, cada vez mais, dos Coordenadores de Nucleo para a Cooperativa

para dentro da cooperativa,
participando das decisbes por
meio de seus representantes”,
disse. Foram mais de

220 Coordenadores, somado
entre os dois estados.
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Sicredi entregou estacoes
de hidratacao, em Minas Gerais

As estacoes de hidratacao sao iniciativas do As inauguracoes ocorreram nas cidades

Sicredi que visam oferecer agua gelada em de Argirita, Tabuleiro, Cataguases e Carangola.
espacos publicos de facil acesso,
proporcionando mais qualidade de vida para
a populacao. O presidente Carlos Rogério
Matuella, ressaltou a importancia dessas
iniciativas para a comunidade. “As estagoes
de hidratacao sao uma forma de promover o
bem-estar da populacao e o cuidado com o
meio ambiente. Estamos comprometidos

em contribuir para o desenvolvimento
sustentavel das comunidades onde atuamos”.

Encontro com a imprensa
em Minas Gerais

A Sicredi Botucarai RS/MG em novembro,
0 2° Encontro com a Imprensa, em Minas
Gerais. O evento aconteceu em Muriaé

e reuniu profissionais de imprensa de toda
area de atuacao da Cooperativa no Estado.

42 Stone Run reuniu mais de
1200 competidores em Soledade

A Sicredi Botucarai RS/MG realizou em parceria com o Rotary Club de Soledade, a
4® Stone Run - Rustica das Pedras Preciosas que, em 2024, reuniu cerca de
1200 participantes, entre atletas e amadores, provenientes de mais de
100 cidades, 7 estados e até mesmo do Uruguai.

STONE e

RUSTICA DAS PEDRAS PRECIOSAS
DADE/RS

SOLEI
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Sicredi Botucarai RS/MG

HOMENAGEM

Em 2024, o cooperativismo perdeu alguns de seus grandes lideres.

TelmO AlmEida Acesse e leia a matéria completa EI E_'

Telmo construiu um legado de lideranca
tanto no sindicalismo quanto no
cooperativismo, tendo sido um dos
fundadores do STR de Barros Cassal/RS,
matricula 036, sdcio fundador da extinta
Coagrisol, e matricula 001 da Crediagro,
hoje Sicredi Botucarai RS/MG.

Ervin Teichmann

Teichmann foi sécio fundador da

Sicredi Botucarai RS/MG, primeiro
presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Soledade e Mormaco, e primeiro
presidente da Coagrisol. O Sicredi
reconhece o grande trabalho no
cooperativismo soledadense e gaticho.

Euzébio Borin

Borin, foi conselheiro da Cooperativa
Cerfox e, em 2023, eleito Conselheiro de
Administracdo da Sicredi Botucarai RS/MG
para o periodo de 2024 a 2027, reafir-
mando seu compromisso com o desenvol-
vimento cooperativista da regiao. Deixa um
legado de lideranca e compromisso social.

Zen L| i r ROSS EtO Zatt Acesse e leia a matéria completa E- E

Zenuir exerceu a funcao de conselheiro de
administracao da Sicredi Botucarai RS/MG
no periodo de 1991 a 2011, representando
a regiao de Arvorezinha, cargo que
demonstrou muita competéncia tendo sido
uma lideranca contribuindo para a conso-
lidacdo da Cooperativa naquela regiao.
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PROGRAMAS DE RELACIONAMENTO

Iniciada as aulas do segundo ano
de Formacao para o Cooperativismo

A Sicredi Botucarai RS/MG iniciou em
agosto, as primeiras aulas da Formacao
para o Cooperativismo, no Rio Grande do
Sul e Minas Gerais. A formacao € destinada
aos coordenadores de nticleo e colaboradores,
e objetiva disseminar, ainda mais, os
fundamentos do cooperativismo para os
envolvidos. O modelo implantado segue
conforme a proposta pedagdgica da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM),
e aborda desde primdrdios histdricos das
cooperativas de crédito, processos de

Ay,

a programa

crescer

governanca até inovacao em cooperativas.
Essa é a primeira turma da formacdo em Minas
Gerais e a segunda no Rio Grande do Sul.

“Promover movimento como este € pensar no
futuro da cooperativa, em seus aspectos de
governanca e continuidade. Estamos
preparando mais cooperativistas que
fomentardo e fardo a diferenca nas
comunidades que estao inseridos”, disse o
Presidente Carlos Rogério Matuella.

Primeira turma em Minas Gerais

Segunda turma no Rio Grande do Sul

Sicredi celebrou a Semana do
Cooperativismo com jogos e formacoes

De 14 a 18 de outubro, o Sicredi

celebrou a Semana do Cooperativismo
2024, uma iniciativa do Programa Crescer
gue proporcionou as pessoas
colaboradoras, associados e comunidade
uma vivéncia sobre o cooperativismo,
mobilizando todo o nosso sistema, com
lives, game, formacao e muito mais.

O evento marcou a celebracao do

DICC (Dia Internacional do Cooperativismo
de Crédito), no dia 17 de outubro - que é
um momento para enaltecer como esse
modelo econémico pode transformar

realidades. E vocé, ja parou para pensar o
quanto o cooperativismo estd presente no
seu dia a dia? Pensando nisso, teremos
uma programacgao extensa.

Sernano do Cooperativismo

Desenvolver
comunidades:

cooperar é sempre ter

com quem contar.

oy
programa ~
crescer & Sicredi



& cooperag¢ao
A& na ponta
~ » do lapis
Programa Cooperacao
Na Ponta do Lapis

As nossas iniciativas de Educagao + 50 + 5 O

Financeira vao além de um conhecimento agoes realizadas escolas

sobre calculos e financas: trazemos em 2024 participantes

também um olhar para o entendimento das

nossas emocoes, desejos, necessidades e + 1 2 0 0 Estamos presentes

também os contextos que influenciam a em todos os municipios

tomada de decisdo do dia a dia. pessoas da drea de atuacdo da
impactadas Sicredi Botucarai RS/MG

Programa Cooperativas

=
Escolares fundou o S —
mais uma Entidade 4 escolares
No més de novembro, a Sicredi

Botucarai RS/MG apoiou na fundacdo + 100 [m] 305 =]

da CoopAli, uma Cooperativa Escolar -
que reune as escolas municipais adolescentes Ve;'ig?jié

José Rodrigues Cardoso e Antbnio de impactados programa Et

Godoy Bueno. Trata-se da jungao destes
dois educandarios que se reuniram para
concretizar um sonho da rede municipal de
ensino do Mormaco. A CoopAli se une a
mais 3 cooperativas escolares ja
fomentadas, sao elas:

CoopAg, Coopercila e Cooplemor.

Co'%AII —%_: }L @ ;@' E
I

ol
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Entrega de recursos do
Fundo Social a Entidades
Gauchas e Mineiras

Acreditamos que, para sermos relevantes,
além de gerar resultado financeiro,
precisamos gerar valor para as comunidades
onde estamos presentes. Por isso, a nossa
estratégia de investimento social propoe
iniciativas de desenvolvimento local
alinhadas ao nosso propésito e aos
principios do cooperativismo.

A Sicredi Botucarai RS/MG apoiou
entidades que apresentaram projetos
gue geram impacto positivo nas nossas
comunidades, em toda drea de atuacao,
no Rio Grande do Sul e Minas Gerais.

Em 2024, foram 180 projetos

gauchos e mineiros contemplados

pelo Fundo Social. As entregas aconteceram
de forma presencial, nos dois Estados e,
atenderam as mais diversas dareas.

Para o presidente da

Sicredi Botucarai RS/MG,

Carlos Rogério Matuella, a importancia
do Fundo Social reflete 0 compromisso
da cooperativa com as causas

sociais nas comunidades.

“Os recursos sao destinados

a apoiar entidades que atuam

em diversas areas, como:

saude, esporte, lazer, ambiental,
seguranca e cultura. Essa iniciativa
reafirma o papel do Sicredi como
um agente de transformacao social
e de fortalecimento das acoes

em prol do bem-estar da
sociedade local”,
destacou.

(=] [m]
Veja mais

sobre o E
programa

Entrega do
Fundo Social

‘P
fundo "
social

social






Primeira turma em Minas Gerais

50

Programa Atuacao Jovem Ats'tlrg:;;o ‘ - %. s

forma mais duas turmas Jovem N\ 3

Em 2024, o Programa Atuacao Jovem potencializar os jovens para serem
Sicredi formou mais duas turmas, uma no protagonistas de seu futuro, tornando-
Rio Grande do Sul e outra em Minas Gerais, os capazes de atuar como agentes de
totalizando 80 jovens. Este ano marcou a transformacao social por meio da
primeira realizacao do programa em Minas cooperacao, em consonancia com as
Gerais. Baseado no 5° principio do demandas da sociedade contemporanea
cooperativismo - Educacao, Formacao e e do mundo do trabalho.

Informacao - o Programa tem como objetivo

Teatrinho da Cooperacao Y
marca Dia C na area de atuacao programa
da Cooperativa no RS pertencer

O Teatrinho da Cooperacao marcou o Dia de Cooperar (Dia C) na area de atuacao da cooperativa
no Rio Grande do Sul. A peca levou as escolas municipais e estaduais uma mensagem sobre a
importancia da cooperacao. Durante as apresentacoes, foi realizada a arrecadacao de brinquedos
e alimentos para doacao as familias atingidas pela enchente.

Mais de 3 mil criancas assistiram a contacdo de histdrias, inspiradas no livro

“O Menino que Cooperava”, de Roberto Rech, que trouxe os principios do cooperativismo e
licoes de vida para os pequenos. Os atores do grupo Tooblook, em parceria com a area de
Relacionamento da Sicredi Botucarai RS/MG, percorreram mais de 800 km

com a Van da Cooperacao, realizando esta acao.



PROGRAMAS SOCIAIS

J'

Programa a uniao "4
A Uniao Faz aVida faz a vida

O Programa A Uni3do Faz a Vida (PUFV)
é a principal iniciativa social do Sicredi.
Com uma metodologia prépria, baseada na
pedagogia por projetos, o PUFV estimula a
cooperacao, o pensamento critico,

a tomada de decisoes e a cidadania.

Langamos sementes de cooperacao e municipios
cidadania para que criancas e adolescentes participantes
facam parte da construcao de uma sociedade

com mais prosperidade. Unimos a + 7 00
comunidade formando uma Rede de

Compromisso que valoriza cada pessoa educadores
que faz parte da iniciativa. impactados
Todos os integrantes do Programa sao 2 50
mobilizados, tém voz e participam +
ativamente. Juntos, transformamos cada projetos
comunidade, proporcionando uma educacao desenvolvidos

integral para Educacao Infantil e Ensino
Fundamental. A Sicredi Botucarai RS/MG
fomenta o PUFV em oito municipios do RS:
Fontoura Xavier, Ibirapuita, Mormaco,
Nova Alvorada, Pouso Novo,

S3ao José do Herval, Soledade e Tunas.

+50

escolas
participantes

+6.000

criangas e
adolescentes
impactados

(] [a]

"

-
: : b
Veja mais
sobre o

programa
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Nossas Estratégias de Sustentabilidade
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Nossa estrategia
de sustentabilidade

Como um Sistema cooperativo,
dedicamos especial atencao aos
resultados gerados por nossas operagoes,
especialmente aos impactos positivos
promovidos para nossos associados,

para o meio ambiente e para

a comunidade.

Para tanto, além de nossos norteadores
estratégicos - Missao, Visao e Valores,
que orientam a conducdo do negdcio -
dispomos de uma sélida Estratégia

de Sustentabilidade que orienta a nossa
atuacao, integrando as melhores praticas
de gestao do mercado. Pautada nos
pilares Ambiental, Social e Econémico,
a estratégia demonstra o nosso foco

na sustentabilidade e na longevidade
do nosso negdcio.

Como parte da nossa Estratégia de
Sustentabilidade, estabelecemos
direcionadores e temas focais,

gue norteiam nosso planejamento
e acao para onde podemos, de fato,
gerar impacto positivo.

Nossos trés direcionadores de
Governanca - Relacionamento e
Cooperativismo, Solucées Responsaveis
e Desenvolvimento Local - sao divididos
em 12 temas focais, que sao as
tematicas mais relevantes para a nossa
sustentabilidade, onde devemos focar
nossos esforcos a fim de promover o
crescimento sustentavel do negdcio.




Sicredi Botucarai RS/MG

Saiba mais sobre nossas
acoes acessando:

@ sicredibotucarai.com.br

§rem QIO
c

Difundir o cooperativismo Fortalecer nosso modelo Promover inclusao,
e a sustentabilidade de governancga diversidade e equidade

26

Promover a educacao
financeira

2 [l ;
i
9 N ]
® QO
13 E{.‘TE'-'J'.‘..‘. 15 M

Oferecer solucdes
financeiras e nao financeira
com impacto positivo

18 gz 16 S

Garantir a gestao integrada de riscos
sociais, ambientais e climaticos

R 13 == ,
(..‘.’\;‘s Promover o desenvolvimento

de pessoas

J

T (=

Operar de rtal Fomentar a

. nja.ne-|:lra economia local
sustentavel

Promover a
inclusdo financeira

o, v
SENVOLyIMENTO Loc®

Promover a gestdo ecoeficiente

3 B

Atuar com fornecedores e parceiros Contribuir para o desenvolvimento
com gestdo sustentavel das comunidades

I\ J I\ J

Com base nos temas focais, construimos os documentos e politicas sistémicas que
orientam nossa estratégia, tomada de decisao, operacao e conduta.

A nossa Politica de Sustentabilidade estabelece a governanca para a sustentabilidade
e os principios e diretrizes aplicaveis a todos os niveis e entidades do Sistema,
norteando a tomada de decisao na conducao de negdcios, atividades,

processos e na relagdo com nossas partes interessadas.
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Referencial de

Desenvolvimento

Sustentavel

Com o objetivo de conectar todos

os pontos de nossa Estratégia de
Sustentabilidade e oferecer um
direcionamento institucional para

apoiar as cooperativas a se tornarem
protagonistas no desenvolvimento local e
sustentavel, criamos nosso Referencial de
Desenvolvimento Sustentavel.

Por meio da ferramenta, mensuramos

iniciativas, programas e agoes desenvolvidas
de maneira sistémica, que promovem impacto

positivo relacionado a Sustentabilidade.

A partir da definicdo de indicadores
conectados aos trés direcionadores

que compoem nossa Estratégia de
Sustentabilidade, o Referencial é a base
para a Medicao de Impacto Positivo

do Sicredi, permitindo mensurar nosso
desempenho em sustentabilidade nos
niveis nacional, regional e local.
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CONSTRUIR JUNTOS
UMA SOCIEDADE MAIS PROSPERA
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Iretrizes Orientativa® local;

e Solucoes
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Ciclo Estratégico 2025
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PILARES DE
SUSTENTABILIDADE
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ESG no negocio: Solugoes « Social
com impacto positivo e Econémico
e Ambiental

e Governanca
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Demonstracoes
Financeiras
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Resultados

60

Demonstracoes Financeiras

62
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Resultados

Ooo

Associados

79.946
T

Evolucao de:
18,5%

em relagdo a 2023

2022 2023 2024 MG

il

Recursos Totais e Operacoes de Crédito

B Recursos Totais (R$)
B Operacées de Crédito (R$)
2.549.515.660

2.348.984.798

1.949.532.991
1.896.756.038

1.748.082.165

1.508.214.654 427,8 mi

339,5 mi

2022 2023 2024 MG

Inadimpléncia da carteira em 31/12/2024 = 0,94%

Provisdo da Carteira = 4,87%



Patrimonio Liquido (R$%) e Resultado (R$%)

B Patrimédnio Liquido (R$)
B Resultado (R$)

399.197.218

336.592.213
57.974.745
298.670.018 50.124.403

44.288.998

2022 2023 2024

NPS: 80,27%

Sicredi Botucarai RS/MG
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Demonstracoes
Financeiras

Ao findarmos mais um exercicio, prestamos conta aos senhores associados

dos resultados obtidos, em cumprimento aos dispositivos legais e ao Estatuto Social,
divulgamos as Demonstragoes Financeiras da Cooperativa de Crédito, Poupanca e
Investimento Botucarai, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

Seguindo os principais balizadores do cooperativismo, em especial a
“transparéncia na gestao”, esclarecemos aos nossos associados a situagao
econémica-financeira e patrimonial da Cooperativa, onde buscamos
voltar o nosso trabalho para o crescimento e expansao.

62

Conselho de Administracao e Diretoria.

BALAN (;0 ATIVO Quanto temos em bens e direitos:
2024 2023
Disponibilidades R$ 11.559.000 R$ 10.045.000

Aplicagdes Mercado Financeiro

Operacoes de Crédito

R$ 952.140.000
RS 1.773.802.000

R$ 809.895.000
RS 1.361.677.000

Outros Créditos

Outros Valores e Bens

RS 101.637.000
R$ 10.711.000

RS 75.762.000
RS 9.461.000

Permanente R$ 59.352.000 RS 56.046.000
TOTAL R$ 2.909.201.000 RS 2.322.886.000
BALAN QO PASSIVO Quanto temos a pagar e obrigacoes futuras:
2024 2023
Depdsito a Vista + Arrecadacao RS 302.080.000 R$ 212.824.000
Depdsito a Prazo RS 1.138.765.000 R$ 899.502.000
Relacdes Interfinanceiras RS 907.289.000 RS 745.434.000

Outras Obrigacoes

RS 164.900.000

R$ 131.030.000

Patrimdnio Liquido

R$ 396.167.000

R$ 334.096.000

TOTAL

R$ 2.909.201.000

R$ 2.322.886.000




DEMONSTRATIVO

Sicredi Botucarai RS/MG

Ingresso/Receitas da Intermediacao Financeira

Dispéndio/Despesas da Intermediacdo Financeira

Resultado Bruto da Intermediacao Financeira

Outros Ingressos/Rec. Disp/Desp. Oper.

Resultado Operacional

RS 361.830.000
R$ -217.848.000

RS 143.982.000
RS -86.007.000
RS 57.975.000

DESTINACAO DOS RESULTADOS

RESULTADO DO EXERCICIO ANO 2024

RS 57.974.745

(-) Juros s/ Capital Préprio (7,0% a.a)

RS 11.294.731

SUB TOTAL RS 46.680.014
(-) Recuperacao de Prejuizo de Anos Anteriores (Reserva Legal) RS 3.386.548
RESULTADO ANTES DA DESTINAGOES RS 43.293.466
(-) Destinagao Reserva Legal (50%) RS 21.646.733
3 i 3 0,

(-) Destinacao FATES ((;29/2)) gz 31?);;(3):1;7) RS 4.329.347
(-) Destinacao para Fundo Social (2,5%) RS 1.082.337
(-) Destinacao para Fundo de Expansao (7,0%) RS 3.030.543
= SOBRAS A DISPOSICAO DA AGO R$ 13.204.506

Juros ao Capital

Sobras disp. AGO RS 13.204.506

RS 11.294.731

Correspondendo a 212,81% da poupanca =7,18%

Correspondendo a 140,44% do CDI = 10,88%

Total RS 24.499.237 CAP. MEDIO NO ANO = R$ 160.646.973 (15,25%)
PRODUTOS/ % TOTAL C. CAPITAL 70% | C. CORRENTE 30%
SERVICOS CONTRIB.

2024 |RS$ 13.204.506,00 | R$ 9.243.154,00 | RS 3.961.352,00
Depdsito a Vista 24% R$ 3.169.081,00 | R$2.218.357,00 R$ 950.724,00
Depésito a Prazo 19% RS 2.508.856,00 | RS 1.756.199,00 RS 752.657,00
Poupanca 6% RS 792.270,00 RS 554.589,00 RS 237.681,00
Crédito (juros pagos) 20% RS 2.640.901,00 | R$ 1.848.631,00 R$ 792.270,00
Cheque Esp. (jur. pagos) 4% R$ 528.180,00 | R$369.726,00| RS 158.454,00
C. Corrente (tarifas) 8% R$ 1.056.360,00 R$ 739.452,00 RS 316.908,00
Seguros (comissao) 8% RS 1.056.360,00 R$ 739.452,00 R$ 316.908,00
Cartoes 8% RS 1.056.360,00 R$ 739.452,00 R$ 316.908,00
Consércio 2% RS 264.090,00 RS 184.863,00 R$ 79.227,00
Cobranga 1% R$ 132.048,00 R$ 92.433,00 R$ 39.615,00
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CAPITULO 6

Nossa Rede
de Atendimento
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Associado, conheca todas
as nossas Agéncias,

seus enderecos e
respectivos contatos.

S3o 15 agéncias no

estado do Rio Grande do Sul
e 13 agéncias no estado

de Minas Gerais.

Venha nos visitar,

tomar um café e estreitar
ainda mais o nosso
relacionamento.

Sicredi Botucarai RS/MG
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RIOGRANDEDOSUL © &

fm Ag. Arvorezinha Centro
© (51)3772-2529/2039/ 1032
© Aw. Daltro Filho, 525

CEP 95995-000

i Ag.de Ibirapuita

© (54) 3380-1012/1013/1014

@ Rua Jorge Simao Dipp, 144
CEP 99320-000

@ Ag. Soledade Centro
© (54) 3381-9500/ 2455
@ Largo da Matriz, 33

CEP 99300-000

[m Ag.de Tunas

© (51) 3767-1062/ 1060

© Rua Edvino Nagel, 35
CEP 99330-000

f Ag.de Nova Alvorada

© (54) 3323-1279/1250
@ Av. Vicente Guerra, 1572
CEP 95985-000

f Ag.de Itapuca

© (51)3613-3148
© Rua Mathias Zanete, 230
CEP 95997-000

fm Ag. de Barros Cassal

© (54) 3384-1878/1195

©  Av. Mauricio Cardoso, 1074
CEP 99360-000

\

m Ag.de Mormaco
© (54)3393-1155/1055/9693 /8928
@ Av. Willibaldo Koening, 900

CEP 99315-000



T —
{m] Ag. de Pouso Novo
© (51) 3775-1270
(? Rua Bento Gongalves, 284

CEP 95945-000

fml Ag. de Fontoura Xavier
© (54) 3389-1606 /1111
©  Av. 25 de abril, 805

CEP 99370-000

——

im Ag. Soledade Missoes

©  (54) 3381-5955 /5922

(@ Av. Marechal Floriano Peixoto, 1893
CEP 99300-000

©  (54) 3381-9600
»@ Rua Julio de Castilhos, 1126
CEP 99300-000

{ml Ag.de Sao José do Herval
© (54) 3325-1250
© Rua do Comércio, 778

CEP 99380-000

fm Ag.de Gramado Xavier
& (51) 3616-3088/ 3040
@ Av. Santa Cruz, 1377

CEP 96875-000

im Ag. Arvorezinha Figueira
© (51)3772-1170/1158
@ Av. Barao Rio Branco, 795

CEP 95995-000




MINAS GERAIS @

o

(ml Ag. Muriaé Barra

© (32) 2020-8517

@ Rua Benedito Valadares, 513
CEP 36884-084

1

W
2w

1
i
TRl

‘Q

-

i Ag. de Argirita
© (32) 2020-8521

@ Praca Catulino Vasconcelos, 403
CEP 36710-000

© (32) 2020-8518
© Rua Cel. Marciano Rodrigues, 135 - 2° andar
CEP 36884-084

fm Ag. de Tabuleiro

© (32) 2020-8519

© Rua Farmacéutico Anténio da Mota Marinho, 13

CEP 36165-000

© (32) 2020-8520
© Rua Olivier Fajardo, 51
CEP 36700-024

© (32) 2020-8522

©  Praca da Independéncia, 489 - Sala 04
CEP 36500-095

fm Ag. de Divino

© (32) 2020-8523

© PC Dr. Genserico Nunes de Oliveira, 247
CEP 36820-000

fm Ag. de Carangola
© (32) 2020-8525

@ Rua Dr. Xenofonte Mercadante, 54
CEP 36800-064



Ag. de Mirai

© (32) 2020-8527

(“\ Rua Dr. Resende, 15
CEP 36790-000

< _SEents oy

fi Ag. Park 116

© (32) 2020-8526

(7«/ Av. Cristiano Ferreira Varella, 755
CEP 36888-233

-

{m Ag. de Cataguases

© (32) 2020-8524

@ Praga Gov. Valadares, 169 - Centro
CEP 36770-071

[m Ag. de Espera Feliz

© (32) 2020-8528

(@ Rua Jodo Sebastido de Amorim, 226
CEP 36830-000

[m Ag.de Astolfo Dutra

©  (32) 2020-8529

“\J/ Praca Governador Valadares, 10
CEP 36780-000
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