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Mensagem da Liderança
Com grande satisfação apresentamos o 

relatório com as principais realizações, in-
dicadores de desempenho e crescimento 
da nossa Cooperativa Sicredi Integração 
PR/SC e do Sistema Sicredi em 2024. O 
relatório reforça nosso compromisso com 
a transparência e gestão responsável.

Em 2024, continuamos impactando po-
sitivamente a vida das pessoas e dos 
associados da nossa região de atuação: 
Litoral do Paraná, Região Metropolitana 
de Curitiba e Planalto Norte de Santa 
Catarina. Aliamos nosso modelo tradicio-
nal de fazer negócios com as novas tec-
nologias, o que ajudou a consolidar nossa 
posição como referência em Instituição 
Financeira Cooperativa e aprimorou nosso 
modelo de negócios, que preconiza as 
relações próximas e duradouras e coloca 
sempre as pessoas em primeiro lugar.

O Sistema Sicredi, composto por 103 
Cooperativas Singulares, 5 Centrais e 
demais empresas, continua ajudando a 
construir uma sociedade mais próspera. 
Ao longo do ano, foram abertas em todo 
o Brasil 208 novas agências, ingressaram 
mais de 1,164 milhão de novos associados 
e foram contratados mais de 4 mil novos 
colaboradores.

A Sicredi Integração PR/SC continuou 
crescendo em ritmo consistente: incre-
mentamos mais de 7,2 mil novos asso-
ciados, ultrapassamos a marca de R$ 2,5 
bilhões de ativos, o patrimônio líquido 
cresceu mais de 22% e as operações de 
crédito avançaram 26%. Este crescimen-
to nos permite ostentar uma marca muito 

significativa: dobramos de tamanho a 
cada 3 anos!

Mantivemos excelentes indicado-
res de desempenho e eficiência, com 
destaque para os indicadores de com-
pliance, risco e supervisão – mais uma vez 
ficamos entre as melhores Cooperativas 
da Central Sicredi PR/SP/RJ nestes 
quesitos. O resultado, de mais R$ 35,2 
milhões, confere uma remuneração 
média sobre o capital social de 14,8%. 
Permanecemos na zona de excelência 
no quesito percepção do associado, com 
índice de promotores líquidos de 76,11% 
na pesquisa NPS (Net Promoter Score).

Inauguramos 3 novas agências: 
Guaratuba (PR), Fazenda Rio Grande (PR) 
e Itaiópolis (SC), concebendo espaços ino-
vadores e acolhedores, sempre prezando 
em proporcionar uma ótima experiência 
aos nossos associados.

Ampliamos e fortalecemos os vínculos 
com os associados e comunidades. 
Considerando a participação nas as-
sembleias, nas reuniões de prestação 
de contas, nas formações e programas 
estruturados de educação financeira, 
reunimos presencialmente mais de 7 mil 
associados. Em 2024, a Sicredi Integração 
PR/SC foi destaque nacional (entre todas 
as Cooperativas do Sistema Sicredi) nos 
programas de educação financeira para 
a comunidade – nossas iniciativas im-
pactaram 5 mil pessoas nas cidades onde 
atuamos.
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O Sicredi foi classificado como a MELHOR 
empresa para se trabalhar no Brasil, no 
ranking Great Place to Work – GPTW, 
considerando corporações com mais de 
10 mil colaboradores. Realizamos local-
mente 204 eventos e 2.793 horas de trei-
namentos e formações para nossos 325 
colaboradores.

Implantamos o programa A União Faz 
a Vida - principal iniciativa de responsa-
bilidade social do Sicredi – no município 
de Pinhais, que agora se soma a Campo 
Largo, São José dos Pinhais, Lapa, Balsa 
Nova e Campo do Tenente. No ano, partici-
param e protagonizaram o programa 463 
educadores e 8.326 alunos, de 96 escolas, 
que desenvolveram 436 projetos.

Reafirmamos nosso propósito de 
promover o desenvolvimento local de 
forma sustentável. Temos orgulho de 
participar das conquistas e dos projetos 
dos nossos associados. Esperamos que 
em 2025 continuemos construindo uma 
bela história juntos: sociedade, associa-
dos, colaboradores, coordenadores de 
núcleo, integrantes dos comitês, diretoria 
executiva e conselhos de administração e 
fiscal!

Luiz Roberto Baggio
Presidente do Conselho de Administração

Rafael Augusto Berwig Preis
Diretor Executivo
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Nossa
Cooperativa

CAPÍTULO  1
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Gestão Participativa da
Cooperativa

A Sicredi Integração PR/SC é uma cooperativa financeira que se destaca pelo compro-
misso em promover o desenvolvimento local de forma sustentável, proporcionando 
uma experiência positiva aos seus associados. Com uma gestão que tem como base 
as melhores práticas de Governança Corporativa, valorizamos a participação ativa dos 
mais de 56 mil associados, que são verdadeiros donos do negócio. Além disso, oferece-
mos uma ampla gama de produtos e serviços financeiros personalizados, atendimento 
próximo e humanizado, e investimos continuamente em projetos que beneficiam toda 
a região.

Estrutura de Governança:

Conselho de Administração: órgão responsável por fixar o direcionamento estratégico 
da Cooperativa, preservando o interesse legítimo dos associados.

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO - MANDATO 2022-2026

Luiz Roberto Baggio
Presidente

José Rubens Rodrigues 
dos Santos

Vice-Presidente

José Ronkoski
Conselheiro

Rosilaine Fátima de Melo 
Silva

Conselheira

Eraldo Correia do 
Nascimento

Conselheiro

Ronaldo Toppel Filho
Conselheiro

Relatório Anual 2024 | 7



Conselho Fiscal: órgão responsável pela assídua fiscalização e acompanhamento dos 
atos dos administradores e dos responsáveis legais e estatutários.

CONSELHO FISCAL - MANDATO 2023-2025

Diretoria Executiva: órgão responsável pela gestão operacional da Cooperativa, 
atendendo às orientações estratégicas do Conselho de Administração, da Assembleia 
Geral e das diretrizes estratégicas do Sicredi.

DIRETORIA EXECUTIVA - MANDATO 2022-2026

Claudiomiro Santos 
Rodrigues

Coordenador

Rafael Augusto Berwig 
Preis

Diretor Executivo

Marina Pissaia
Conselheira Fiscal

Andréa Carneiro de 
Siqueira
Diretora de Operações

Donato Skraba
Conselheiro Fiscal -
Suplente

Everton Hiroyuki Ishii
Conselheiro Fiscal
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Ag. Contenda

Ag. Balsa Nova

Ag. São Mateus do Sul

Ag. São J. dos Pinhais - Centro

Ag. Quitandinha

Ag. Lapa - Centro

Nossas agências

Relatório Anual 2024 | 9

Ag. Campo Largo - Centro Ag. Rio Negro Ag. Paranaguá

Paraná
19 municípios / 24 agências

Santa Catarina
3 municípios / 3 agências

Encontre a
sua agência.



Ag. Canoinhas

Ag. Piraquara

Ag. Mandirituba

Ag. Campo Largo - Bom Jesus

Ag. Faz. Rio Grande - Pioneiros 

Ag. Guaratuba

Ag. Araucária

Ag. Papanduva

Ag. Lapa - Bom Jesus

Ag. Praia de Leste

Ag. Matinhos

Ag. Fazenda Rio Grande - Empresas

Ag. São João do Triunfo

Ag. Campo do Tenente

Ag. Pinhais

Ag. São José dos Pinhais - Parque da Fonte

Ag. São J. dos Pinhais - Rua Joinville

Ag. Itaiópolis
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Destaques
2024

CAPÍTULO  2

Inaugurações de 2024
Em 2024, a Cooperativa ampliou sua 

presença com a inauguração de três 
novas agências: Guaratuba - PR, Fazenda 
Rio Grande - PR e Itaiópolis - SC. 

A agência de Guaratuba simboliza a 
continuidade da trajetória de crescimento 
e prosperidade no litoral paranaense.

A segunda agência de Fazenda Rio 
Grande foi estrategicamente estabelecida 
para atender o público empresarial, 
oferecendo um espaço especialmente 
projetado para interação e relacionamento 
personalizado.

Em Itaiópolis, a nova agência da 
Cooperativa se apresenta como uma 
excelente oportunidade de negócios 
para todos os públicos, em um espaço 
amplo, moderno e acolhedor.
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Prêmios e 
Reconhecimentos

Ranking BNDES 
O Sicredi foi o principal agente financeiro na concessão 

de recursos do Banco Nacional de Desenvolvimento 
Econômico e Social (BNDES). No total, foram liberados R$ 
8,2 bilhões. Também foi reconhecido nas categorias: 1º 
lugar em “Clientes Apoiados pelo BNDES” e “Valor Operado 
Geral”, 2º lugar em “BNDES Crédito Rural” 3º lugar em 
“Canal MPME”, “FGI/PEAC” e Atendimento ao cliente”.

Valor 1000
O Sicredi conquistou o 7º lugar na categoria “100 Maiores 
Bancos”. O prêmio analisou 27 setores da economia 
brasileira, as 1000 maiores empresas do país.

Melhores e Maiores Exame
O Sicredi foi o 1º colocado na categoria “Cooperativas” e 
10º na categoria “Bancos”. O ranking, analisa resultados 
contábeis, crescimento dentro do segmento, governança, 
responsabilidade socioambiental e outros fatores.

Great Place To Work® (GPTW) 2024
Sicredi recebeu o prêmio principal, na categoria Empresas 
Gigantes - com mais de 10 mil colaboradores e também 
conquistou o Destaque em Saúde Emocional.

Selo de Prevenção a Fraudes
O selo da Confederação Nacional das Instituições 

Financeiras (CNF), atesta que o Sicredi e suas 104 coopera-
tivas possuem processos eficientes para prevenir fraudes 
e conscientizar seus associados sobre os riscos.
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Associado 50 mil

Em março de 2024, a Sicredi Integração PR/SC celebrou um marco significativo ao 
atingir 50 mil associados. Gilson, o novo associado, recebeu com grande satisfação 
o título de ’associado 50 mil’ e uma placa personalizada das mãos do Presidente da 
Cooperativa, Luiz Roberto Baggio, dos Diretores e da Gerente da agência São José dos 
Pinhais - Centro.

Conquistas da 
Cooperativa



NPS da Cooperativa

A pesquisa NPS (Net Promoter Score) avalia a percepção dos associados sobre o 
atendimento, serviços e produtos da Cooperativa. Em 2024, a Sicredi Integração PR/
SC superou a marca de 75% de promotores líquidos, posicionando-se na “zona de 
excelência”, um quadrante importante que demonstra a qualidade do atendimento 
prestado aos associados

76,11%

NPS =     % -     %
Detrator Neutro Promotor
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Indicadores de Supervisão

O mapa de indicadores de Supervisão é um instrumento essencial para acompanhar 
o desempenho, a segurança e a solidez das Cooperativas do Sicredi. Esse mapa 
mede o nível de exposição ao risco e orienta ações de monitoramento e supervisão, 
considerando a situação econômico-financeira, a qualidade dos ativos de crédito, os 
resultados das auditorias contínuas e os indicadores da Declaração de Apetite ao Risco 
(RAS).

96,91%
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30 anos da agência de 
Contenda

Em novembro de 2024, a agência de Contenda celebrou três décadas de dedicação, 
inovação e crescimento contínuo. Ao longo desses anos, a agência enfrentou desafios, 
conquistou vitórias e, acima de tudo, construiu uma história de sucesso baseada na 
confiança dos associados e na dedicação de cada um dos colaboradores.

Juntos, transformamos sonhos em realidade e estabelecemos um 
legado de excelência. Agradecemos a todos que fizeram parte dessa 
jornada incrível. Que os próximos anos sejam ainda mais prósperos e 
repletos de novas conquistas. 

Claudia Maria Ganzert Matoso – Gerente de Agência.

“
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Governança
Primeiro Summit de Governança

No dia 22 de abril, a Sicredi Integração PR/SC realizou o primeiro Summit de 
Governança. Esse evento contou com a participação das principais lideranças da 
Cooperativa: Conselheiros de Administração, Conselheiros Fiscais, Diretoria Executiva, 
Coordenadores de Núcleo, Comitês Mulher, Jovem e Master e da equipe de Gerentes de 
Agências.

O principal objetivo do evento foi pro-
porcionar reflexões sobre assuntos atuais 
que envolvem o modelo de negócios do 
Sicredi e permitir a sinergia das lideranças 
em relação ao futuro da instituição.

Uma das pautas do dia foi a realização 
da AGOE - Assembleia Geral Ordinária e 
Extraordinária, que marcou o encerra-
mento do Processo Assemblear do ano de 
2024.

O Diretor Executivo, Rafael Preis, 
conduziu um alinhamento e relançamento 
das atividades dos Comitês. O Presidente 
Luiz Roberto Baggio encerrou o evento 
destacando as estratégias de crescimento 
e expansão da Cooperativa, reforçando a 
importância da participação e formação 
da base de líderes, fortalecendo o modelo 
de Governança do Sicredi.



O programa Pertencer orienta, engaja e 
estimula a participação dos nossos asso-
ciados nas assembleias e na tomada de 
decisão da nossa Cooperativa.

Em 2024, a Sicredi Integração PR/SC 
realizou 22 assembleias de núcleo, uma 
em cada cidade onde atuamos. Nas as-
sembleias de núcleo, foram aprovadas a 
prestação de contas referente a 2023 e 
a destinação dos resultados do exercício 
encerrado. 

Após as assembleias de núcleo, os 
Coordenadores de Núcleo, em Assembleia 

Geral de Delegados realizada em abril, 
ratificaram as deliberações. Esse é o 
principal papel dos Coordenadores de 
Núcleo: representar os associados e as 
decisões do seu respectivo núcleo na 
Assembleia Geral. 

Os associados e seus representantes 
exerceram seu papel de donos do negócio. 
Fortaleceram a transparência, o processo 
decisório e a gestão democrática e parti-
cipativa do Sicredi.

Assembleias 2024 Sicredi
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A Cooperativa Sicredi Integração PR/SC teve 9 contemplados, sendo dois de São 
Mateus do Sul/PR e um em cada um dos seguintes municípios: Contenda/PR, São João 
do Triunfo/PR, Quitandinha/PR, São José dos Pinhais/PR, Lapa/PR, Canoinhas/SC e 
Pinhais/PR.

Promovida pela Central PR/SP/RJ, 
visando incentivar o hábito de poupar e 
o planejamento financeiro, a Campanha 
Poupança Premiada 2024 gerou mais 
de 198 milhões de números da sorte, 
mais de 1 milhão de participantes e 222 
sorteados. Esta foi a maior edição da ação 
promocional.

Ag. São Mateus do Sul

Ag. São João do Triunfo

Ag. Lapa - Centro

Ag. São Mateus do Sul

Ag. Quitandinha

Ag. Canoinhas

Ag. Contenda

Ag.  São José dos Pinhais - Centro

Ag. Pinhais
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Cooperativismo
O Programa A União Faz a Vida, a principal iniciativa de 

Responsabilidade Social do Sicredi, atua desde 1995 com 
o objetivo de promover atitudes e valores de cooperação 
e cidadania por meio da educação cooperativa. 

Com uma metodologia própria baseada no currículo escolar e desenvolvida por meio 
de projetos, o Programa conecta as perspectivas curriculares aos conhecimentos 
e experiências da vida cotidiana, tornando os alunos protagonistas do processo de 
aprendizagem, com o apoio de educadores, pais e comunidade. 

Em 2024, o Programa A União Faz a 
Vida (PUFV) foi lançado no município de 
Pinhais/PR.  Isso reflete o compromisso 
da Sicredi Integração em promover 
ativamente o desenvolvimento da 
cidadania e a cooperação entre crianças e 
adolescentes.

Atuação em 2024

Lançamento em Pinhais/PR

Escolas
96

Projetos
436

Municípios
6
Professores
463

Alunos
8.326
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Mostra Pedagógica - São José dos Pinhais/PR Mostra Pedagógica - Pinhais/PR

Mostra Pedagógica - Lapa/PR

Mostra Pedagógica - Balsa Nova/PR

Mostra Pedagógica - Campo do Tenente/PR

Mostra Pedagógica - Campo Largo/PR
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Ag. São João do Triunfo

Ag. Praia de Leste

Ag. Contenda

Encontro de Boas-vindas

Programa Crescer

A Sicredi Integração PR/SC promove 
regularmente encontros de boas-vindas 
para novos associados. Nesses eventos, 
os participantes tem a oportunidade de 
conhecer melhor a Cooperativa, seus 
produtos e serviços, além de trocar 
experiências com outros associados.

O Programa Crescer é uma iniciativa de 
educação cooperativa acessível a todos: 
associados, não associados, conselheiros, 
coordenadores de núcleo e colaboradores. 
Os participantes do Programa Crescer 
entendem a identidade, as motivações, a 
razão da existência e os diferenciais da 
Cooperativa.

Participantes
1.085

Participantes
1.618
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Dia C
O Dia C é uma iniciativa nacional 

promovida pela Organização das 
Cooperativas Brasileiras (OCB), que visa 
mostrar a força do cooperativismo nas 
transformações sociais. Durante esses 
eventos, os participantes deixam suas 
atividades diárias para se dedicarem à 
comunidade onde atuam. 

Em 2024, houve participação ativa dos 
colaboradores da Cooperativa, que se 
engajaram em ações como: arrecadação 
de alimentos, voluntariado para reforma 
de infraestrutura e doação de sangue.

Praia de Leste/PR

Lapa/PRMatinhos/PR

Balsa Nova/PR
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Beneficiados 
diretamente

2096



Educação Financeira
A Semana Nacional de Educação 

Financeira (Semana ENEF), é um evento 
anual com foco na promoção de ações e 
iniciativas gratuitas que colaboram para 
a disseminação e o aumento de ações de 
educação financeira em todo o país.

O Sicredi tem como propósito construir 
juntos uma sociedade mais próspera, 
tendo a educação financeira como uma 
das bases para gerar impacto positivo 
na sociedade.

Neste ano a 11ª Semana Nacional de 
Educação Financeira teve como tema 
central a proteção financeira. Durante o 
período, foram realizadas oficinas, dicas 
de educação financeira, ferramentas de 

diagnóstico sobre educação financeira 
(ISFB) e cursos de educação financeira na 
plataforma Sicredi na Comunidade. Entre 
as ações, o tema que recebeu destaque 
foi: ‘Proteção Financeira: prevenção e 
orientação’, proporcionando consciência 
sobre a importância da prevenção contra 
golpes, além de orientações e dicas de 
proteção.

pessoas impactadas
1843
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Programa de Educação 
Financeira para a 
Sociedade

O Programa de Educação Financeira para 
a Sociedade, desenvolvido em parceria 
com a área de Desenvolvimento de 
Negócios, sensibilizou diversas pessoas 
sobre a importância de tomar consciência 
dos comportamentos financeiros. O 
Programa foi realizado nas agências de 
Canoinhas/SC, Araucária/PR, Contenda/
PR, Mandirituba/PR, Matinhos/PR e 
Piraquara/PR com os públicos PJ e Agro.

Treinamento focado na 
Prevenção de Fraudes

A agência Sicredi de Araucária realizou 
um treinamento inovador, focado na 
prevenção a fraudes e na identificação de 
cédulas suspeitas.

Esta ação, proposta pelo Comitê de 
Sustentabilidade da Cooperativa, reuniu 
funcionários de empresas associadas 
(lojas de confecções e calçados, 
lojas de materiais de construção, 
postos de combustíveis e papelaria), 
compartilhando práticas para minimizar 
riscos e reforçando o compromisso da 
Sicredi Integração PR/SC com a segurança 
e a integridade financeira dos associados 
e da sociedade.

Mandirituba/PR
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O Comitê Master tem como objetivo promover reflexões para o desenvolvimento 
pessoal e despertar potencialidades. Por sua vez, o Comitê Mulher promove a equidade 
de gênero, a maior participação e a capacitação de mulheres, para que elas possam 
assumir novos papéis de protagonismo e liderança. 

Em 2024, a Sicredi Integração PR/SC realizou encontros com os integrantes dos comitês 
Mulher e Master, abordando aspectos cooperativistas com o intuito de transformar 
essas pessoas em formadoras de opinião e líderes ativos em suas agências. Além 
disso, para a Cooperativa, esse público é fundamental para a promoção do modelo de 
negócio e do propósito do Sicredi. Ao se apresentarem como voluntários, demonstram 
compromisso com a Cooperativa, com os associados e com seu próprio desenvolvimento 
pessoal.

Comitê Mulher Comitê Master
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O Comitê Jovem, tem como propósito atrair 
e manter jovens no Sicredi, com a finalidade 
educativa, através de ações de desenvolvimento 
pessoal e profissional, que despertem o interesse 
deles em participar de uma organização 
financeira cooperativa. Isso os torna promotores 
do coopearativismo e protagonistas sociais das 
regiões onde moram.

Nos dias 23 e 24 de novembro, os integrantes do Comitê Jovem e colaboradores  da 
Cooperativa participaram de uma imersão ao cooperativismo na reserva Ninho do 
Corvo. Durante essa experiência, os jovens tiveram a oportunidade de aprender mais 
sobre os princípios e valores do cooperativismo de maneira lúdica e divertida.

Comitê Mulher
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Sustentabilidade

Neutralização de Carbono

Desde 2017, a Sicredi Integração PR/SC neutraliza 
suas emissões (consumo de combustível, transporte de 
numerário, consumo de energia, reposição de gases em 
aparelhos de ar condicionado, entre outros) por meio de 
aquisição de Créditos de Carbono. Em 2024, os créditos 
foram adquiridos do Projeto PCH Itaguaçu.

Com essa iniciativa, a Sicredi Integração PR/SC, recebeu 
em 2024 o certificado da neutralização de 71,10 toneladas 
de CO2e, referentes à complementação das emissões 
inventariadas no ano de 2022 e à projeção das emissões 
do ano de 2023

Certificado de Descaracterização
e Destinação de Resíduos

A destinação correta de resíduos como uma boa prática de sustentabilidade faz parte 
da identidade da Cooperativa enquanto uma organização preocupada com o meio 
ambiente. 

A cooperativa, por meio das práticas de Manufatura 
Reversa, realiza a descaracterização de produtos em uso, 
defeituosos ou que chegaram ao fim de sua vida útil. Esse 
processo permite a destinação adequada dos caixas 
eletrônicos (ATMs), promovendo a reciclagem de suas 
matérias-primas e o descarte correto dos materiais não 
recicláveis.

Recentemente recebemos a certificado da empresa Soluções Ambientais, pela 
destinação correta de suas máquinas de autoatendimento da cidade de Lapa, 
mostrando o compromisso da nossa Cooperativa com o meio ambiente.
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Gestão de Pessoas
Treinamentos e Formações

Como marca empregadora, o Sicredi investe na formação, capacitação e 
desenvolvimento de talentos. Alinhada ao seu propósito, a Cooperativa incentiva a 
evolução constante dos colaboradores para que promovam uma experiência positiva 
aos associados, por meio da formação de vínculo e do conhecimento técnico.

Eventos / 
treinamentos

204
Investidos em treinamentos 
pela Cooperativa e pelo 
Sescoop

Mais de
R$ 1 milhão

Horas de formação
e capacitação

2.793

Great Place to Work

Em 2024 a Cooperativa Sicredi Integração PR/SC conquistou pelo 
quarto ano consecutivo o selo Great Place to Work (GPTW), com 92% 
de favorabilidade no ranking interno. Isso reflete o compromisso em 
cultivar o respeito às individualidades de cada colaborador e o bom 
clima organizacional.
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Aconteceu em 2024

Prestação de Contas XV Convenção 

III Fórum de Negócios

II Fórum de Operações

ExpoFazenda

AgroSamasCooperlíder

Reunião de Planejamneto 
Estratégico

Seminário das 
Cooperativas 2024

Caravana dos Smurfs

Integra Agro Outubro Rosa

Saiba mais sobre o que 
acontece na Cooperativa.
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Números da
Cooperativa

CAPÍTULO  3
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Números da Sicredi
Integração PR/SC

Números do
Sistema Sicredi

Associados
56,1 mil

Associados
8,7 mi

Agências
27

Agências
+ 2,8 mil

Bilhões em ativos
+ R$ 2,51

Bilhões em ativos
R$ 397

Pessoas 
colaboradoras

325

Pessoas 
colaboradoras

+ 45 mil

Milhões em 
patrimônio líquido

+ R$ 205

Bilhões em 
patrimônio líquido

+ R$ 44,3

Dados: dez/2024
Fonte: Rede Colaborativa

Dados Corporativos: dez/2024
Fonte: Rede Colaborativa



Desempenho da Sicredi 
Integração PR/SC
Patrimônio Líquido

Associados

Empréstimos e
Finananciamentos

É a principal alavanca de sustentação e 
crescimento da Cooperativa e é composto 
pelo saldo de capital social dos associados e 
das reservas acumuladas ao longo dos anos.

Em 2024 a Cooperativa teve o ingresso 
líquido de 7.218 associados, alcançando a 
marca de 56.118 associados.

O saldo de operações de crédito encerrou 
2024 com o volume de R$ 981 milhões, 
montante que fomenta o desenvolvimento 
dos municípios onde estamos inseridos.
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Resultado

Recursos Administrados

Base fundamental de formação do 
Patrimônio da Cooperativa, o resultado ou 
sobra líquida representa a rentabilidade do 
negócio. Parte deste resultado é distribuído 
entre os associados, proporcional à sua 
movimentação financeira.

O volume de recursos é composto pelas 
aplicações financeiras, captações em 
Poupança, LCA, Previdência e fundos de 
investimento, saldos de conta corrente e 
saldo do patrimônio líquido. O incremento em 
2024 foi de mais de R$ 200 milhões.

Dados: dez/2024 - Fonte: Rede Colaborativa
Crescimento: 12 meses 





A gente cuida
muito bem
do seu dinheiro.
E melhor ainda
de você.

sicredi.com.br



@sicredi.integracaoprsc

@Sicredi Integração PR/SC

@Sicredi Integração PR/SC

+55 (51) 3358-4770


