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Mensagem da Lideranca

Se pudesse definir o ano de 2024 em
uma palavra, ela seria superacao. Foi um
ano repleto de desafios, proporcionado
por um cenario econdmico desafiador

e incerto. Mesmo assim, conquistamos
resultados satisfatorios, e proximos do
nosso objetivo.

Alcancamos recordes nas carteiras de
crédito, receitas de servicos, seguros e
um impressionante crescimento de mais
de 200% na carteira de consércios. E
gratificante fazer parte deste processo
e desta historia e ver como estamos
evoluindo.

O crescimento da nossa cooperativa
é resultado da atuacao dos nossos
colaboradores e, principalmente, da

participacao de vocés, associados. Vocés

sao fundamentais para o crescimento
e sucesso da Forca dos Ventos, e com
a sua cooperagao, vamos continuar

superando obstaculos e repetindo os bons

resultados. Tenho certeza de que 2025

sera um ano de mais recordes quebrados

e grandes conquistas para todos.

Nossa cooperativa esta mais forte do
gue nunca, pronta para enfrentar novos
desafios e aproveitar oportunidades que

vao impulsionar nosso desenvolvimento.

Nossa jornada € uma prova do poder da
cooperacao e do trabalho em equipe.
Juntos, estamos transformando nossa
regido. Nosso propdsito de construir
juntos uma sociedade mais prospera
continua mais ativo do que nunca e, por

isso, atuamos para desenvolver a nossa
regiao e cooperar com as pessoas ao
nosso redor. Que possamos continuar
crescendo, prosperando e celebrando
cada vez mais por muitos anos.

Theodorus Breg
PRESIDENTE



O ano de 2024 foi marcado por um
constante investimento em pessoas

e no cooperativismo da nossa regido,
reafirmando nosso compromisso com a
formacao de cidadaos mais cooperativos e
com a educacao financeira.

Um dos nossos maiores investimentos

foi o programa “A Unido Faz a Vida”

do Sicredi, que impactou mais de 1000
alunos da rede municipal de educacao

da nossa regido. Através do programa,
buscamos promover atitudes e valores de
cooperacao e cidadania entre as criancas
e adolescentes das cidades de Holambra
e Santo Antdnio de Posse, desenvolvendo
cidad3dos através da educacao cooperativa,
envolvendo educadores, escolas e
comunidade, formando pessoas mais
preparadas para o futuro.

Além disso, também investimos no
programa de Educacao Financeira
“Cooperacao na Ponta do Lapis”,

do Sicredi, que busca levar mais
conhecimento sobre como lidar com o
dinheiro. Em nossa regiao, mais de 2000
pessoas aprenderam a tomar decisoes
financeiras mais conscientes.

Sabemos o quanto € importante investir
no social. Por isso, realizamos 25 projetos,
levando ajuda e apoio a quem precisava,
reforcando nosso papel como agentes de
transformacao social.

Isso € parte da nossa retribuicdo a
confianca dos nossos associados e,
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principalmente, a nossa contribuicao
para a construcao de uma regiao e de um
mundo melhor.

Encerro o ano com gratidao a todos que
fizeram parte dessa jornada e orgulho por
tudo o que realizamos.

Zilda Araujo
DIRETORA EXECUTIVA
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Nosso Conselho

Conselho Administrativo

Todas as Cooperativas, Centrais, Confederacao e principais orgaos que compoem a
Governanca, possuem Conselho de Administracdo préprio. Eo colegiado encarregado do
processo de decisdo em relacdo ao seu direcionamento estratégico. Monitora a Diretoria
Executiva, exerce o papel de guardido dos principios, valores, objeto social e sistema de

Governanca.

Theo Breg
AGENCIA HOLAMBRA

Olivia Marques Lima
AGENCIA HOLAMBRA

Irene Catharina
Maria Vermeulen
AGENCIA HOLAMBRA

Paulo Cesar Cordeiro
Hossri
AGENCIA JAGUARIUNA

Maria Lucia
Fatobeni Pinto
AGENCIA'S. ANTONIO DE POSSE

Rafael Luiz Boer
AGENCIA ARTUR NOGUEIRA
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Conselho Fiscal

Todas as Cooperativas, Centrais, Confederacao e principais orgaos que compoem a
Governanca, possuem Conselho Fiscal proprio. E responsavel por fiscalizar as contas e
atos administrativos das Cooperativas e entidades do sistema, garantindo transparéncia,
conformidade legal e protecao dos interesses dos associados.

Mateus Menoncello Valeria Gerbi
Fernandes AGENCIA AMPARO
AGENCIA JAGUARIUNA
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A Esséncia do
Cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicdo financeira cooperativa que ha mais de 120
anos gera impactos positivos - ambientais, econdmicos e sociais - aos nossos

associados e sociedade, a partir de solucdes financeiras e ndo financeiras.

Nosso modelo de negdcios é baseado na livre adesdo, com uma gestdo
democrética e participativa. Atuamos com o propdsito de construir, juntos,
uma sociedade mais préspera, promovendo o desenvolvimento econémico e a

preservacao dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacao, criamos um circulo virtuoso do cooperativismo.
Ao unirmos forcas na nossa cooperativa de crédito, estamos criando um
relacionamento cada vez mais préoximo, promovendo o desenvolvimento local e

tornando a vida de cada pessoa mais cooperativa, simplificada e prdspera.
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O Simbolo do Cooperativismo

1.

Adesdo livre
e voluntdria.

Interesse pela
comunidade.

2.

Autonomia e
independéncia.

3.

Gestao
democratica
pelos
associados.

Intercooperacao. 4
Educacao,
formacao
e informacao.

5.

Participacao
econdmica dos
associados.



Relatério Anual 2024

Recursos na Regido
Os recursos do Sicredi sao destinados
a regido onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida, °
o Sicredi recebe 1‘
mais investimento

da populacao
e, assim, o ciclo
nunca para.

Moradores utilizam

0s recursos

José, produtor rural,
\—— vai ao Sicredi buscar
recursos para investir
sua propriedade.

~ Vantagens para
Resultados na regido os associados
Como os recursos ficam Por serem associados,
no local, a regido inteira é Maria e José tém taxas mais
impactada com uma economia competitivas e justas, além
mais aquecida, geracao do direito a distribuicao dos
de renda e qualidade de vida. ) Kresultados da cooperativa.

O circulo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. E como
uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.

Cooperativa e associados

Os associados sdo pessoas que se unem
a nossa cooperativa de crédito e, nessa
parceria, passam a ser donos do negdcio,

podendo ter voz ativa e poder de decisao.

Investimento na cooperativa

e recursos na regido

Os associados investem e poupam
dinheiro em nossa cooperativa,
contribuindo para que possamos oferecer
recursos para as pessoas e negocios das
regioes onde estamos inseridos.



Distribuicdo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para
comprar uma casa, abrir um negdcio ou
pagar a faculdade, por exemplo, levando
em consideracao as necessidades e perfil
financeiro de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar,
produzir e empreender nao ficam parados:
eles circulam na regiao, impulsionando a
economia local. Com isso, mais empregos
e servicos sao criados, gerando renda e
oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados
A medida que os associados usam os
servicos da cooperativa, resultados
positivos sao gerados e compartilhados
com os associados, seja por meio

da distribuicao de resultados ou por
investimentos na propria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa
cooperativa tem condicoes de oferecer
taxas justas e competitivas para que outras
pessoas também tenham a possibilidade de
realizarem seus sonhos, além de também
terem direito a distribuicdo de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade
conjunta de todos os envolvidos
nesse ciclo, entendemos a
importéncia da nossa atuacéo
para promover o desenvolvimento
local e melhorar a qualidade

de vida das comunidades.

Por isso seguimos motivados

a impactar positivamente a
sociedade a partir do circulo
virtuoso do cooperativismo.

COOPERATIVA FORCA DOS VENTOS

Acredito que o poder do
cooperativismo e da cooperacéo
entre pessoas é fundamental
para o desenvolvimento de
todos. Quando nos unimos

em prol de objetivos comuns,
compartilhamos recursos,
conhecimentos e esforcos,
criando um ambiente propicio
para o crescimento econémico
e, principalmente, social.

O cooperativismo fortalece a
comunidade e a participacdo
dos seus membros, garantindo
que as decisoes sejam tomadas
de maneira justa e equitativa.

A cooperacdo entre pessoas
também fomenta a inovacéo
e a busca por solucées para
os desafios locais. Isso nédo
s6 melhora a qualidade de
vida, mas também aumenta
a resiliéncia da sociedade
frente as adversidades.

Em resumo, o cooperativismo

e a cooperacdo séo motores
poderosos de desenvolvimento,
solidariedade e crescimento
econbmico mais préspero

e inclusivo para todos.

Theo Breg

10



Relatério Anual 2024

Nossos Norteadores

Missdo

Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e promove
o desenvolvimento local de forma
sustentavel.

Valores

COOPERACAO

A cooperacdo estd na nossa esséncia
A natureza cooperativa do negdcio € o que
nos faz capazes de alcancar o maximo do
nosso potencial. Nossa escolha é sempre
por cooperar, porque o todo é maior do
que a soma das partes.

ATUACAO SISTEMICA

Atuacdo sistémica é a nossa forca

A atuacdo sistémica € a forma como

nos estruturamos, reconhecemo-nos e
como guiamos o nosso funcionamento:

o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o seu
papel. O sistema nos torna sdlidos, e a
solidariedade nos torna fortes.

1

Visdo

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia em
relacionamento e solucoes que beneficiam
nossos associados e a sociedade.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas estad
em nosso coracdo

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entender as diferentes realidades e
desafios das pessoas para oferecer a
solucao ideal — das pessoas colaboradoras
aos associados, dos associados a
comunidade. Acreditamos em uma
cultura de trabalho humanizada e
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiéncia
cooperativa para o associado.



EVOLUCAO CONSTANTE
Evolucdio constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado
e das relacoes. Por isso temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento evolutivo, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo
de cooperativismo renovado, que

seja relevante para os associados e a
sociedade e que cresca com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que
nos move

Acreditamos que, como protagonistas

de desenvolvimento local e sustentavel,

as decisoes do nosso dia a dia
reverberam impacto positivo em cada
regiao em que atuamos. A crenca em
proporcionar qualidade de vida para
todos € que nos permite amplificar o
efeito do nosso trabalho.

NOME DA COOPERATIVA / CENTRAL

ETICA

Etica rege nosso pensamento

e atuacdo

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. E inegociavel e presente
a cada tomada de decisao. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos, dentro e
fora do Sistema. Norteia nossas relacoes
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta

nossas relacoes

Com transparéncia, estabelecemos
vinculos sélidos e relacdo de confianca
com as pessoas que fazem parte do
nosso sistema. E por meio da confianca
gue realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.

12
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Presenca Local

Area de Atuacao

Aqui na Forca dos Ventos, acreditamos que o desenvolvimento econémico e social andam
de m3os dadas. Com mais de 13.900 associados, nossa area de atuacao abrange 12
municipios na regiao de Holambra. Trabalhamos incansavelmente para oferecer solucoes
financeiras que atendam as necessidades de nossos associados, ao mesmo tempo em
gue fomentamos o crescimento sustentavel dos municipios onde estamos presentes.

O cooperativismo € a forca para o desenvolvimento econémico e social, promovendo

a unido de pessoas com objetivos comuns e fortalecendo comunidades por meio da
cooperacao, os associados tém a oportunidade de crescer juntos, compartilhando
recursos e conhecimentos. Esse modelo de negdcio ndo apenas impulsiona a economia
local, mas também promove valores e responsabilidade social.

O A~ O —) '
g2 8

13,9 mil 8 agéncias 113

associados em 6 cidades colaboradores

14
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Investimento em
Infraestrutura

Em 2024, a Sicredi Forca dos Ventos SP reafirmou seu compromisso com a exceléncia
no atendimento aos associados por meio de significativos investimentos na remodelacao
e modernizacao das agéncias. O ano foi marcado por importantes avancos que visam
proporcionar um ambiente mais moderno, confortavel e, principalmente, mais eficiente
em relacdo aos atendimentos e aos negdcios nas unidades de atendimento.

Com a remodelacao, as agéncias de Artur Nogueira (SP) e Jaguariuna (SP) contam com
um ambiente que oferece ainda mais conforto para fortalecer o relacionamento com os
associados, caracteristica fundamental do Sicredi.

Além disso, a Cooperativa seguiu o processo de expansao com a abertura de uma nova
agéncia na cidade de Socorro, no interior de S3o Paulo. Essa nova unidade representa
mais um passo da Sicredi Forca dos Ventos SP rumo ao preenchimento de toda a sua
area de atuacgdo. Com Socorro, a Cooperativa conta agora com oito agéncias em uma area
de atuacao com 12 cidades.

Também foi inaugurado em Jaguariina o seu Escritdrio de Investimentos: um espaco
pensado e desenvolvido para atender associados investidores que buscam um ambiente
privativo, além das melhores opcdes de investimento que o Sicredi, com um atendimento
personalizado e de qualidade, pode oferecer, garantindo as melhores oportunidades e
condicoes do mercado.

Agéncia Sicredi Jaguariuna Agéncia Sicredi Artur Nogueira

15
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Inauguracdo do Escritoério de
Investimentos

01 de outubro: uma data
marcante para a Cooperativa
Sicredi Forca dos Ventos

Aqui na Forca dos Ventos, acreditamos
gue o desenvolvimento econémico e
social andam de maos dadas. Com

mais de 13.900 associados, nossa area
de atuacdo abrange 12 municipios

na regiao de Holambra. Trabalhamos
incansavelmente para oferecer solucoes
financeiras que atendam as necessidades
de nossos associados, ao mesmo tempo
em gue fomentamos o crescimento
sustentavel dos municipios onde estamos
presentes.

O cooperativismo ¢é a forca para o
desenvolvimento econémico e social,
promovendo a uniao de pessoas com
objetivos comuns e fortalecendo
comunidades. Através da cooperacao,
0s associados tém a oportunidade de
crescer juntos, compartilhando recursos e
conhecimentos. Esse modelo de negdcio
nao apenas impulsiona a economia
local, mas também promove valores e
responsabilidade social.

Cligue aqui e assista o video

16
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Inauguracao da agéncia
Sicredi Socorro

Entendemos que, relacionamento e
proximidade sdo fundamentais para
parcerias duradouras e de sucesso. E isso
se reflete em tudo o que fazemos, como
essa nova agéncia, moderna e inovadora
para proporcionar o melhor atendimento
A0S N0SS0S associados e aos cidadaos
socorrenses.

Este espaco foi criado para inspirar
pessoas todos os dias, permitindo que
elas vivam a esséncia da nossa marca

e do cooperativismo, que € 0 Nosso
grande diferencial. Somos uma instituigcao
financeira cooperativa comprometida com
o crescimento dos nossos associados e
com o desenvolvimento das regides onde
atuamos.

Nosso modelo de gestao valoriza a
participacao dos mais de 8 milhoes de
associados, que exercem o papel de
donos do negdcio. Hoje, o Sicredi esta
presente em todo territdrio nacional,

com nossas quase 3000 agéncias e

mais de 300 solugdes em produtos e
servicos financeiros. E ainda, mais de 200
municipios, que tem o Sicredi como a Unica
instituicao financeira presente em seu
territorio.

No Sicredi é mais do que dinheiro, é ter
com quem contar. Chegamos para fazer
juntos e contribuir para uma Socorro
ainda mais prospera!

Clique aqui e assista o video
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Nosso Crescimento

Associados*

13.932

13.209

11.628

2022 2023 2024

Receita Produtos
e Servicos**

11.181
9.642

7.808

2022 2023 2024

Carteira de Crédito**

282.610

229.108

156.756

2022 2023 2024

Patrimonio Liquido**

43.907

33.961

25193

2022 2023 2024

COOPERATIVA FORCA DOS VENTOS

Recursos Totais**

650.240
520.995
392.841
2022 2023 2024
* %
Resultado
4.600.686
3.865.505
1.566.845
2022 2023 2024

*Nudmeros representados em unidades.
**Resultados financeiros em milhdes de reais.
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Carteira de Consorcio da Forca dos Ventos
cresce 134% em 2024

Um resultado como esse reflete a confianca dos nossos associados naquilo que temos
trabalhado dia apds dia, visando se tornar referéncia no segmento como uma opc¢ao cada
vez mais competitiva frente as outras opcoes do mercado.

Os consorcios tem se mostrado como uma das principais solucdes financeiras, justamente
por ser extremamente eficiente e acessivel aos mais diversos publicos, oferecendo
flexibilidade para a conquista de bens e servicos de forma planejada e com parcelas que
cabem no bolso.

Para 2025, projetamos um crescimento continuo no segmento, impulsionado pela
confianca dos associados e pela solidez da nossa cooperativa. Continuaremos investindo
ainda mais no atendimento consultivo, garantindo que nossos consorcios continem sendo
uma 6tima opg¢ao para os nossos associados realizarem os seus sonhos.

Alcancamos a marca de 83% de renovacao
das Apolices de Seguros

Atingir a marca de 83% das renovacoes das apdlices de Seguros reafirma o nosso
compromisso com o cuidado e a satisfacao dos nossos associados. Trabalhamos

para oferecer solucdes de Seguros que atendam as necessidades de cada associado,
garantindo protecao e tranquilidade. Nosso atendimento personalizado e a dedicacao em
construir relacionamentos de confianca sao diferenciais que nos destacam no mercado.

Além disso, nossas vantagens competitivas, como coberturas abrangentes, precos
acessiveis e um processo de renovacao simplificado, contribuem para uma signitifativa
taxa de retencao. Estamos constantemente inovando e aprimorando nossos servicos para
apresentar os melhores produtos aos nossos associados.

21
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Transacoes via PIX cresceram 41% em 2024

Com um crescimento de quase meio milhao de reais, os Servicos de Recebimento PIX
Saque, PIX Troco, Boleto Hibrido e PIX Cobranca tem se mostrado uma dtima opcao para
reducdo de custos de fluxo de caixa além de otimizarem tempo.

Essas e outras vantagens, alinhadas ao relacionamento personalizado e proximo, fazem
da nossa Cooperativa uma escolha assertiva para quem deseja alavancar ainda mais no
mercado. A praticidade e a seguranca desses servicos permitem transacoes de forma
rapida e segura para todos, a qualquer hora e em qualquer lugar, o que é essencial para a
eficiéncia operacional. “

Atingimos o resultado de R$ 2 milhées em
Receitas de cartoes

Os Cartoes Sicredi se destacam no mercado por suas vantagens exclusivas, além de
taxas competitivas, programas de recompensas junto aos parceiros Master Card e Visa.
Pelo segundo ano consecutivo, fomos reconhecidos como destaque na evolucao da base
de associados com cartdo de crédito na premiacao de destaques realizada no Seminario
Anual de Fluxo de Caixa e Meios Eletronicos de Pagamentos da Central Parana / Sdo
Paulo / Rio.

Além disso, registramos um crescimento de 20% nas transacoes de cartoes, um indicador
claro do aumento da utilizacao e da aceitacao do nosso produto. Este crescimento

nao apenas fortalece nossa posicao no mercado, mas também nos motiva a continuar
investindo em tecnologias e solucoes que facilitem a vida financeira dos nossos
associados.

22



Relatério Anual 2024

Impulsionamos Incremento de R$65 milhées
em Carteira de Crédito

Alcancamos 28% de crescimento em relacao ao ano anterior gracas a diversas agoes e
campanhas estratégicas, como o Financiamento de Veiculos, que facilitou a aquisicdo de
automoveis para os associados, oferecendo taxas de juros competitivas e prazos flexiveis,
tornando mais acessivel a compra de automaoveis novos e usados.

O Capital de Giro 13° ofereceu suporte financeiro adicional para empresas durante

o periodo de pagamento do décimo terceiro salario, permitindo que as empresas
mantivessem suas operacoes sem comprometer o fluxo de caixa. A Antecipacao 13°
permitiu aos beneficiarios o acesso antecipado ao seu décimo terceiro, proporcionando
maior flexibilidade financeira e ajudando a planejar melhor as despesas de fim de ano.

As iniciativas Estimulo Crédito Facil e Giro Facil foram fundamentais para simplificar o
acesso ao crédito, com processos desburocratizados e aprovacao rapida, atendendo as
necessidades imediatas dos nossos associados. O Desconto de Recebiveis desempenhou
um papel crucial, oferecendo liquidez rapida para empresas ao antecipar os valores a
receber, melhorando assim o fluxo de caixa e a capacidade de investimento.

Em novembro, lancamos a Black Week, com condicOes especiais de financiamento de
veiculos durante a semana da Black Friday, campanha que gerou excelentes resultados.
A Reoferta de Consignado foi uma excelente oportunidade para aqueles que buscavam
melhores condicdes de crédito, oferecendo taxas exclusivas e prazos especiais de
pagamento, o que contribuiu para a satisfacao e fidelizacao dos nossos associados.

Essas acoes combinadas foram essenciais para o crescimento significativo da nossa
carteira de crédito em 2024.
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Lancamento Plano Safra 24/25

Realizamos o lancamento em todos os municipios das agéncias da Forca dos Ventos,
onde reunimos Nossos associados e parceiros para apresentar todas as opcoes de crédito,
custeio, investimentos e seguros, além de um portfélio completo de solucdes para a
producao rural.

Durante os encontros, também abordamos temas essenciais como responsabilidade
ambiental e seguranca, reforcando a importancia de boas praticas nas atividades do setor
agricola. Essas iniciativas visam ndo apenas apoiar os produtores, mas também promover
um ambiente de crescimento seguro e responsavel, alinhado com as melhores praticas
do mercado.

Plano Safra em Amparo Plano Safra em Artur Nogueira

Plano Safra no Ceaflor em Jaguariina Plano Safra em Holambra

Clique aqui e assista o video
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Ana Castela Impulsiona Campanha de
Poupanca na Forca dos Ventos

A cantora é sinbnimo de confianca e credibilidade para

os associados da cooperativa, por meio da sua imagem
associada a campanha Poupanca Premiada, registramos um
crescimento de quase 20% na carteira de poupanca.

Em 2024, a promocao Poupanca Premiada Sicredi ganha destaque com a participacao
da cantora Ana Castela, uma das artistas mais ouvidas do Brasil atualmente. No
video promocional, ela interpreta uma musica exclusiva que enfatiza a importancia de
economizar para realizar sonhos.

A divulgacdo ocorre em multiplos canais: TV aberta, radios, midia impressa e nas

plataformas digitais do Sicredi nos estados do Parand, S3o Paulo e Rio de Janeiro, onde a
campanha é realizada.
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Depésito a Vista: carteira cresce quase 45%

Outro produto que apresentou um crescimento significativo em 2024 foi o de Depdsitos
a vista, também conhecido como Conta Corrente, que se destaca pela facilidade de
realizar operacoes financeiras como transferéncias e investimentos de forma pratica e
instantanea.

Os numeros confirmam ainda mais a credibilidade e confianca depositada por nossos
associados, visto que a carteira, ao longo do ano, fechou com o marco de quase 45% de
crescimento.

Capital Social tem aumento de 43% em
aporte

Com a integralizacdo de cada associado, é constituido o patriménio da cooperativa, e é
por meio dele que as pessoas se associam ao Sicredi, passando a fazer parte do nosso
negacio.

E pelo Capital Social que nossos associados também garantem a participacdo nos
resultados, distribuida anualmente. Tendo, também, acesso aos produtos e servicos

financeiros com taxas mais justas.

No ano de 2024, nossos associados investiram mais em nosso Capital Social,
aumentando nossa carteira em 43%.
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Rankings e Premiacoes do
Sicredi em 2024

Ranking de Agentes Financeiros do BNDES - Fomos o principal agente financeiro na
concessao de recursos do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES) em 2023. No total, liberamos RS 8,2 bilhdes em operacdes para pessoas fisicas
e juridicas de micro, pequeno e médio porte, além de produtores rurais. Os dados foram
liberados no Ranking de Agentes Financeiros do BNDES divulgado em janeiro de 2024, o
qual considera o periodo de janeiro a dezembro de 2023.

Ranking Focus Banco Central - Estamos pelo sétimo ano consecutivo no ranking anual
de projecdes econdmicas, divulgado pelo Banco Central, e conquistamos o 3° lugar em
duas categorias - na projecao da Taxa de desocupacao de médio prazo, com as projecoes
realizadas pela area de Analise Econdmica, e do IPCA Administrados de longo prazo,
resultado obtido pela Asset.

100 empresas mais inovadoras no uso de Tl - Premiacao realizada pelo IT Forum,
gue analisa o ambiente inovativo e o protagonismo da area nas maiores empresas do
pais. Ficamos na 63? posicao — resultado obtido por meio de analise que considerou
a combinacdo entre processo e pratica na utilizacdo da tecnologia em beneficio da
inovacgao.

Ranking Merco - Ficamos na 11° posicao do ranking Merco - monitor empresarial de
reputacao corporativa, na categoria “Servicos Financeiros”.

Ranking brasileiro World’s Best Banks 2024 Forbes - Conquistamos a 5% posicao no
ranking. Na pesquisa, bancosde 33 paises foram avaliados por clientes com base em uma
série de critérios relacionados as suas experiéncias no relacionamento.

LinkedIn Top Companies 2024 - Alcancamos a 8° posicao no ranking geral do Top
Companies do Linkedln 2024 do Brasil e a 5% posicao no ranking da primeira edicao do
Top Companies do setor financeiro do LinkedIn, na categoria Grande Empregador.

Best Workplaces InfoJobs - Fomos citados entre as 5 melhores empresas no ranking da
Infolobs, categoria “Instituicoes Financeiras, Seguradoras e Consultorias”.

Pesquisa Nacional de Cartoes de Crédito (PNCC) - CardMonitor - o cartdo de crédito
do Sicredi lidera ranking de preferéncia dos usuarios que possuem mais de um cartdo,
com percentual de 63,8%, quase 3 p.p. acima do indice de 2023, quando alcancou 60,9%
de preferéncia dos usuarios.
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WYCUP | O Projeto “Caminhos da Energia”, desenvolvido no Comité Jovem da Sicredi
Centro Sul PR/SC/RJ, conquistou premiacao internacional no WYCUP - World Council
Young Credit Union People, durante a Conferéncia Mundial das Cooperativas de Crédito
promovida pelo WOCCU, em Boston (EUA).

10? edicao do Prémio Valor Inovacao - Ficamos entre as cinco mais inovadoras no setor
financeiro de acordo com a avaliacdo realizada pelo jornal Valor Econémico, em parceria
com a Strategy&.

Prémio Broadcast Projecées 2024 - 67 posicao na categoria Top Geral que avalia

as previsoes de sete indicadores da economia. Foi o quarto ano consecutivo em que
recebemos o reconhecimento, o qual destacou as instituicoes financeiras e consultorias
econdmicas que mais acertaram as estimativas sobre as variaveis macroeconomicas de
2023.

Prémio Prospera Coop | Confebras - Fomos reconhecidos em duas categorias: em
financas sustentaveis, com a Primeira Emissdo de Letra Financeira Sustentavel do Brasil,
e em governanca, com o Comité Jovem e Comité Mulher, da Cooperativa Sicredi Parque
das Araucérias (PR/SC/SP).

Valor 1000 - Em sua 24? edicao, por meio da experiéncia do Valor Econémico, FGV e
Serasa, o prémio analisou 27 setores da economia brasileira, as 1000 maiores empresas
do pais, as 50 maiores por regido e ofereceu um panorama completo do setor financeiro.
O Sicredi conquistou o 7° lugar na categoria “100 Maiores Bancos”.

Melhores e Maiores Exame - Com metodologia desenvolvida pela Exame e a lbmec, uma
das mais conceituadas escolas de negdcios do pais, o ranking Melhores e Maiores analisa
resultados contdbeis, crescimento dentro do segmento, governanca, responsabilidade
socioambiental e histdrico em diversos setores, a fim de premiar as maiores empresas

em 16 setores. O Sicredi foi 0o 1° colocado na categoria “Cooperativas” e 10° na categoria
“Bancos”.

Selo de Prevencao a Fraudes - O selo da Confederacao Nacional das Instituicoes
Financeiras (CNF), em parceria com a Federacao Brasileira de Bancos (Febraban) atesta
que o Sicredi e suas 104 cooperativas possuem processos eficientes para prevenir
fraudes e conscientizar seus associados sobre 0s riscos.

Guia FGV de Fundos de Investimentos 2024 - Fomosi reconhecidos como a 2® melhor
Asset do ano na categoria Gestores Especialistas, alcamos o 2° lugar na categoria Money
Market dentro do mesmo grupo e garantimos o 3° lugar na categoria Segmentos de
Investidores — Atacado.
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Invest Talks

Em 2024 promovemos encontros para
apresentar as melhores opcoes de
investimento disponiveis no mercado,
orientando nossos associados na escolha
mais adequada e, principalmente, mais
lucrativa.

Os eventos contaram com a participacao
de Sandro Yamada, Analista de
Investimentos e Previdéncia da
Confederacao Sicredi, que nos trouxe uma
visao baseada em decisOes conscientes

e assertivas hoje, para que possamos ter
seguranca financeira no futuro.

Investir € uma decisdo estratégica que
abrange diversos fatores, como perfil,
objetivo e etapa da vida. Para cada
situacdo ha uma opcao especifica, levando
em conta a individualidade de cada
investidor.

Clique aqui e assista o video
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Ao todo, o Invest Talks reuniu mais
de 120 associados nas rodadas
gue aconteceram nas agéncias de
Jaguariuna, Holambra e Amparo.


https://www.instagram.com/reel/C9UxKNiNz__/
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Planejamento Estratégico

Chegamos ao fim do nosso ciclo do Planejamento Estratégico (2021 a 2024), alcancando
um crescimento expressivo de 137% em recursos para Porte. Em comparacao, nossa
Central cresceu 114% no mesmo periodo.

A revisao constante dos OKRs (objetivos da Cooperativa) tem sido crucial para nosso
progresso. Durante o ciclo, reforcamos a importancia de analisarmos os objetivos
propostos. Esse processo de aculturamento foi intenso na cooperativa, e hoje podemos
ver como os colaboradores estdao mais engajados e comprometidos com os objetivos da
cooperativa

Os OKRs de negdcios sao revisados trimestralmente, garantindo que estamos sempre
alinhados com nossas metas e ajustando nossas estratégias conforme necessario. Ja os
OKRs administrativos (ADM) s3o revisados semestralmente, permitindo uma analise mais
profunda e ajustes estratégicos de longo prazo.

Esse ciclo de planejamento estratégico ndo apenas direcionou e impulsionou nosso

crescimento, mas também fortaleceu a cultura de engajamento e responsabilidade entre
nossos colaboradores.
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Promover o desenvolvimento
das pessoas para pessoas

Fomos reconhecidos como a melhor empresa para trabalhar
no Brasil e destaque em satide Emocional, conforme o
ranking do Great Place To Work® (GPTW) 2024.

O resultado representa um importante
avanco em relacao ao ano anterior, quando
ocupamos a quarta posicao na categoria
que avaliou empresas do mesmo porte.
Além do prémio principal, na categoria
“Empresas Gigantes” - com mais de 10
mil colaboradores, também conquistamos
o “Destaque em Saude Emocional”,
figurando em uma lista composta por 10
empresas com otimos indices relacionados
a saude e bem-estar.

A escolha foi feita com base em uma
ferramenta desenvolvida pelo Great
People Mental Health, que faz parte

do ecossistema Great People & GPTW.
Ela avalia depoimentos e, por meio

de inteligéncia artificial, extrai dados
relevantes sobre o cuidado com a saulde
emocional. A cerimoOnia de premiacado
ocorreu o més de outubro, e este ano
reconheceu 175 organizacoes nas
categorias - Gigantes, Grandes, Médias
Nacionais e Médias Multinacionais. Mais
de 5 mil instituicoes se inscreveram para
esta edicao do GPTW, representando 3,2
milhdes de funcionarios.
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Convencao 2024

Em marco, realizamos a Convencao

Forca dos Ventos com o tema “Propdsito:
vencer!”. Foi um dia inspirador, repleto

de energia e motivacao, onde reunimos
nossos colaboradores para assistirem

a palestra “Projeto Propdsito” do
ultramaratonista e recordista Hugo Farias.
Hugo compartilhou sua jornada, desafios e
a motivacao para concluir 366 maratonas
em 366 dias, afirmando que desistir nao
era uma opcao e destacando a importancia
de sonhar e ndo desistir dos sonhos, por
maiores que eles sejam.
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Também contamos com a participacao do
Ex- Capitao do BOPE e autor de Tropa de
Elite, Rodrigo Pimentel, que trouxe licoes
valiosas sobre lideranca e formacao de
uma “tropa de elite”, além de destacar a
importancia de cumprir compromissos,
ndo desistir e ter orgulho em pertencer a
equipe.

Clique aqui e assista o video


https://www.youtube.com/watch?v=JRVCaHo4Z_Y

COOPERATIVA FORCA DOS VENTOS

Sicredi de Portas Abertas

Em outubro, realizamos o Sicredi de Portas
Abertas, um programa onde recebemos
os filhos dos nossos colaboradores com o
objetivo de se sintirem parte do ambiente
de trabalho dos papais e mamaes, além
de proporcionar uma oportunidade de
aprendizado sobre vida financeira.

Durante a acao, organizamos diversas
atividades ludicas e interativas que
tornam o aprendizado sobre financas
algo divertido e descontraido. As criancas
puderam participar de jogos educativos,
oficinas e dindmicas que abordaram
conceitos importantes como poupanca,
orcamento e planejamento financeiro.

O Sicredi de Portas Abertas € uma
experiéncia enriquecedora tanto

para os filhos quanto para 0s nossos
colaboradores, contribuindo para o
fortalecimento dos lacos familiares e
promovendo a educacao financeira desde
cedo.

Confira como foi o dia das criancas aqui
na nossa cooperativa:

Clique aqui para assistir
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Programas que desenvolvem
0 Nossa regido e as pessoas

A Forca dos Ventos demonstra constante preocupacéo tanto com
aspectos econémicos quanto sociais. Com o intuito de transformar
nossas comunidades, os programas implementados tém promovido
significativas mudancas e impactado positivamente a sociedade. Esses
impactos sdo evidentes nos programas dos quais fazemos parte.

comité ‘

mulher

Com o intuito de promover a equidade de
género por meio de um conjunto de agoes
educativas, o programa busca empoderar
as mulheres para que possam participar

e estar ativas em todos os niveis de uma
organizacao, liderando, empreendendo

e promovendo o desenvolvimento
sustentavel, econémico, social e ambiental
do nosso modelo de negdcio.

Ao longo do ano, o Comité desenvolveu
diversas acoes pontuais. No més de marco,
em celebracdo ao Més das Mulheres,

foi realizado um café da manha para as
colaboradoras de todas as agéncias do
Sicredi Forca dos Ventos, no qual cada
colaboradora foi presenteada com um kit
de café da manha, reforcando os cuidados
com as mulheres.

comité 4

jovem

O propdsito do Comité Jovem é Incentivar
e potencializar o protagonismo e lideranca
dos jovens no Sicredi, com finalidade
educativa. O Comité atua por meio de
acoes de desenvolvimento pessoal

e profissional, que despertem o seu
interesse em participar de uma organizacao
financeira cooperativa, tornando-os
promotores do cooperativismo e causando
impacto social na regidao onde moram.

Os membros desenvolveram o projeto
“Trilha de Referéncias”, cujo objetivo foi
orientar adolescentes do ultimo ano do
Ensino Médio sobre como se preparar e se
comportar para ingressar no mercado de
trabalho.

Em Jaguariuna, 92 jovens foram
impactados com o projeto
realizado pelo comite.
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Ay

I A
auniao ‘4
faz a vida

O Programa A Uniao Faz a Vida, apoia

as escolas no desafio de romper com

uma proposta tradicional de educacao e
potencializar a cooperacao e a cidadania
entre os estudantes, por meio de uma
metodologia prdpria, baseada em projetos.

Nos projetos, os alunos aprimoram

o pensamento critico, a autonomia,

a colaboracao, a criatividade e o
reconhecimento do meio em que vivem

ao mesmo tempo em que socializam com

a comunidade, permitindo que sejam os
protagonistas do processo de aprendizagem
e desenvolvam os principios e valores
preconizados pelo programa. Como
consequéncia, geramos aprendizagens mais
concretas e significativas, centradas na acao
no estudante.

O programa continuou a abranger os
municipios de Holambra e Santo Ant6nio de
Posse, impactando mais de mil lestudantes
das redes municipais de ensino infantil e
fundamental |.

Foram construidos projetos que
promoveram uma aprendizagem repleta
de motivacao, pois, como questionadores,
os participantes puderam envolver-se
em expedicOes que contribuiram para a
construcao do conhecimento coletivo.

Como o Programa envolve a comunidade,
foi realizada uma exposicao com os projetos
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+ 1000 criancas

Impactadas diretamente pelo
programa A Unido Faz a Vida

48 projetos

Realizados e que promoveram
aprendizagem as criancas

3 municipios

Receberam o projeto nas
escolas da rede municipal

Clique aqui e assista o video

desenvolvidos pelos estudantes apds a
expedicdo, na qual tanto os municipes
de Santo Antbnio de Posse quanto os de
Holambra puderam prestigiar e conhecer
toda a metodologia oferecida pelo
Programa.

E para agradecer o envolvimento que os
professores e gestores escolares tiveram
ao abracar o nosso Programa, foram
presenteados com um jantar.


https://www.instagram.com/reel/C_NjcbCJEaK/

Alunos do Colégio Elisabete Villalva, onhecendo

Faculdade de Jaguariina

Apresentacao final dos projetos realizados pelos

alunos das escolas participantes

Jantar de encerramento do programa A Uniao
Faz a Vida

COOPERATIVA FORCA DOS VENTOS

Alunos do Colégio Mario Bianchi conhecendo a

Agristar

38



Relatério Anual 2024

Contruindo um mundo melhor

Durante o ano, mais de 30 acées de voluntariado foram realizadas em nossa

regido de atuacao.

Dentre as acoes realizadas com
instituicoes de caridade e lares de idosos,
destacamos a Acao Emergencial do Rio
Grande do Sul, na qual, em 48 horas,
contamos com a participacao de 115
voluntarios, o que rendeu uma carreta
que cumpriu seu destino. Essa iniciativa
rendeu a Forca dos Ventos o prémio

de Intercooperacdo (6° Principio do
Cooperativismo).

Mantivemos a campanha “Cooperar
Aquece” e a implementamos na agéncia
de Socorro, onde cada agéncia destinou
doacoes para o fundo social da cidade de
Socorro.
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Também estendemos nossa ajuda ao
Lar Sao Vicente e ao Lar Mae Maria,
atendendo as suas necessidades com
valiosas doacoes.

Concluimos o ano com a campanha
“Natal Solidario” em todas as agéncias,
arrecadando doacoes de chocotones

e panetones, cestas natalinas, valores
monetarios e brinquedos. Cada doacao
foi destinada a uma instituicao de nossa
regiao.



PlantAcdo - Santo Antonio de Posse

O movimento foi uma iniciativa da Forca
dos Ventos com parceria da prefeitura de
Santo Antonio de Posse, com o objetivo
de minimizar o impacto ambiental causado
pela emissao de gases nocivos na nossa
regiao. Realizamos o plantio de mais de
100 mudas com a colaboracao de mais de
30 voluntarios, que ajudaram a promover
um futuro mais verde e limpo.

Além de beneficiar o meio ambiente, a
iniciativa também serve como um exemplo
inspirador para outras comunidades e
organizacoes. Ao unir esforcos em prol

de um objetivo comum,mostramos que

é possivel fazer a diferenca e incentivar
praticas sustentaveis.

COOPERATIVA FORCA DOS VENTOS

Clique aqui e assista o video
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4 cooperag¢cao
A: na ponta 67 acées
‘ do lap ,s realizadas em nossa

drea de atuacdo

O objetivo do Programa de Educacao
Financeira Cooperacao na Ponta do Lapis
do Sicredi é promover uma vida financeira
sustentavel e ajudar as pessoas a lidarem
melhor com o dinheiro. Através de
palestras, levamos um conteldo simples,
educativo e de facil entendimento para pessoas impactadas
criangas, jovens e adultos. pelo programa

+ 6 mil

Em 2024, realizamos 67 acoes em nossas
cidades de atuacao e impactamos mais
de 6 mil pessoas em escolas, empresas

e até mesmo entidades, atendendo e
cooperando com diferentes publicos.

Para o publico infantil, o programa oferece

um material totalmente lUdico e uma

linguagem adaptada da Turma da Mdnica

para alcancar as mais diferentes idades

e, principalmente, realidades. Ja o publico

jovem é abordado com a apresentacao da

importancia do planejamento financeiro

para a realizacao de sonhos e conquista Restaurante Casa Bela, em Holambra
de objetivos, incentivando uma visao

pratica e realista do mundo financeiro.

Para os adultos, o conteldo é pensado
para ensinar desde o ambito familiar
até o empreendedor, trazendo
necessidades especificas de cada etapa
da vida financeira, seja ela pessoal ou
empresarial.

Ao levar o conhecimento, é gratificante

ver o brilho nos olhos de cada pessoa
impactada. Colégio Municipal Monte Alegre do Sul
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Colégio integrado, em Jaguariina Colégio Fernando Barbosa, em Amparo

Hotel Royal Tulip, em Holambra Feirdo da Educacao

Formacdo dos Multiplicadores da Educacdo Financeira
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Comite de Sustentabilidade

Fundamentada nos pilares Social, Econémico e Ambiental, a
Sustentabilidade representa um modelo de desenvolvimento que
atende as necessidades do presente sem comprometer a capacidade
das futuras geracées de suprirem suas préprias demandas.

Iniciado em 2023 em nossa cooperativa, o
movimento visa, além do desenvolvimento
sustentavel, expandir nosso impacto
positivo nas esferas econémica, social,
ambiental e climatica, diminuindo os
efeitos negativos e gerando valor para
associados, colaboradores, comunidade e
demais partes interessadas.

A estratégia de sustentabilidade nos
auxilia a cumprir nossa missao, visao e
valores, fornecendo diretrizes estratégicas
que contribuem e orientam, na pratica,

o desenvolvimento sustentavel de

nosso negacio. Esses direcionadores de
sustentabilidade guiam nossa estratégia
de desenvolvimento sustentavel e

nos ajudam a implementar nossa

missao. Eles sdao: Relacionamento e
Cooperativismo, Solucdoes Responsaveis e
Desenvolvimento Local.

Os direcionadores sao organizados em
temas centrais que constituem nossa
materialidade e sao considerados

0s aspectos mais importantes para
nossas partes interessadas, impactando
diretamente nosso negdcio. Esses
direcionadores orientam a criacao de
projetos, iniciativas e planos de acao para
promover a sustentabilidade no Sistema.
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Assembleias Forca dos
Ventos 2024

As Assembleias séo os momentos mais importantes do ano.
Sdo nelas que nosso associados ficam por dentro dos principais
acontecimentos, acompanham resultados e participam das
decisdes que contribuem para um futuro mais cooperativo.

Em marco, realizamos as Assembleias
2024 da Sicredi Forca dos Ventos, com
o objetivo de apresentar aos nossos
associados tudo o que aconteceu no ano
anterior e nossos objetivos para 2024.

O encontro representou, mais uma vez,
um momento de grande importancia
para a nossa cooperativa. A assembleia
trouxe informacoes e bons ventos, onde
apresentamos os resultados obtidos

ao longo do ano anterior, destacando
as acoes realizadas na regiao que
contribuiram para as conquistas da
cooperativa em 2023.

Com recorde de participacao, superamos
a marca de 1000 associados presentes,
gue votaram e participaram das decisoes
da cooperativa. Celebramos nao apenas
numeros, mas a verdadeira esséncia da
cooperacao. A participacao expressiva

e o interesse demonstrado reforcaram o
comprometimento que fortalece o nosso
modelo de negdcio, evidenciando tudo

0 que o sistema financeiro cooperativo
transforma em nossa regiao e o impacto
positivo proporcionado pela nossa
atuacao conjunta.

Clique aqui e assista o video

45


https://www.instagram.com/reel/C4bNM6jh5pv/

Relatério Anual 2024

Oferecer solucoes financeiras
e ndo financeiras com
impacto positivo

Realizamos a 1% edicao do Sicredi
Coonecta na agéncia de Socorro. Este
movimento, criado para associados

e nao associados, tem como objetivo
conectar pessoas, fomentar negdcios e,
principalmente, facilitar propdsitos.

Durante o evento, os participantes
puderam compartilhar experiéncias, trocar
conhecimentos e estabelecer parcerias
estratégicas. A atmosfera de colaboracdo
e inovacao foi palpavel, incentivando
todos a pensar fora da caixa e a buscar
solugoes criativas para os desafios
comuns.

Trata-se de uma jornada de colaboracao,
inovacao e crescimento, onde juntos
construimos um futuro onde a conexao
faz a diferenca. O espirito de cooperacao
e a vontade de fazer a diferenca foram os
motores que impulsionaram o sucesso do
Coonecta.

Em 2025, replicaremos o movimento
para os demais municipios da nossa
area de atuacao, para que mais pessoas
possam se beneficiar das oportunidades,
fortalecendo os relacionamentos

e promovendo o desenvolvimento
sustentavel da nossa regido.
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Clique aqui e assista o video


https://www.instagram.com/reel/DDrkATvoXU-/
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Fortalecemos nossa presenca
regional atraveés de patrocinio
em grandes eventos

O investimento em marketing da Forca
dos Ventos se mostrou eficaz para
alcancar um grande publico e fortalecer a

fixacdo da marca na regidao. A cooperativa

investiu em trés importantes eventos:

o Rodeio de Santo Antonio de Posse, o
Rodeio de Artur Nogueira e o Rodeio de
Socorro. Este ultimo foi extremamente
importante, ja que a cooperativa estava
prestes a abrir uma nova agéncia Sicredi
na cidade.

Esses eventos, que juntos atrairam
mais de 50.000 pessoas, foram uma
oportunidade Unica para reforcar

a presenca do Sicredi, estreitar o
relacionamento e também atrair novos
associados.

Os patrocinios ndo apenas
proporcionaram visibilidade a marca,
mas também demonstraram a forca

e o compromisso do Sicredi com a
comunidade local. Estar presente em
eventos de grande porte como esses
permite que a cooperativa se conecte
diretamente com o publico, promovendo
valores de cooperacao que sao a base do
Nosso proposito.

Além disso, a participacdo fomentou a
interacdo com os publicos, criando um
ambiente propicio para o fortalecimento
de lacos e a construcao de uma relagao

de confianca. A presenca da marca em
momentos de lazer e cultura regional
reforca a imagem do Sicredi como uma
instituicdo préxima e comprometida com o
desenvolvimento local.

Em resumo, o investimento em marketing
através do patrocinio dos rodeios de
Santo Antonio de Posse, Socorro e Artur
Nogueira foi uma estratégia bem-sucedida
para atingir um publico expressivo e
consolidar a marca em nossas cidades de
atuacao.

Femiso Socorro
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Torneio Arena 80 Festa da Padroeira de Amparo
Festa do Trator Rodeio de Socorro
Expo Artur Rodeio de Santo Antonio de Posse
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Investimento no Esporte e Satide com
patrocinio a Corrida Turistica de Jaguariuna

Sempre comprometidos com o bem-estar e desenvolvimento das comunidades

onde atuamos, demos um passo significativo em nossa estratégia de marketing ao
patrocinar a Corrida Turistica de Jaguariuna. O evento, que reuniu mais de 1.200
participantes, destacou-se ndo apenas pela grande adesao do publico, mas também pelo
fortalecimento da marca Sicredi na cidade de Jaguariina e regido.

O patrocinio a corrida de rua, esporte que vem ganhando cada vez mais adeptos, reflete
N0SSoO compromisso com a promocao da atividade fisica e da saude. A presenca da
cooperativa em eventos esportivos como este reforca a importancia de um estilo de vida
saudavel e ativo, valores que estdo alinhados com a missao da Forca dos Ventos de
contribuir para a qualidade de vida das pessoas.

Além de proporcionar visibilidade a marca, o patrocinio a Corrida Turistica de Jaguariuna
permitiu a Sicredi estreitar os lagos com parceiros e a cidade. A interacao direta com

os participantes e espectadores do evento criou oportunidades para a cooperativa se
conectar com seu publico de maneira significativa e auténtica.

A participacao no evento também serviu para consolidar a imagem do Sicredi como uma
instituicdo que apoia e incentiva o esporte e o bem-estar.

Em resumo, o marketing através do patrocinio a Corrida Turistica de Jaguariuna atingiu o
publico e promoveu a marca Sicredi, especialmente a Forca dos Ventos.
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Nosso Compromisso com o
Apoio as Tradicées Regionais

Em 2024, consolidamos nosso papel
como parceiros e apoiadores do
desenvolvimento regional, investindo em
uma série de patrocinios que destacam
NOsSso compromisso com as tradicoes e o
crescimento da regiao em que atuamos.
Esses investimentos refletem a forca

do cooperativismo e a dedicacao ao
progresso de todos.

Apoiamos eventos, acoes e encontros
que promoveram o conhecimento e o
desenvolvimento. Entre os destaques
estdo os encontros de Calagem e a Festa
do Produtor, promovidos pela Secretaria
de Agricultura de Artur Nogueira, o
Simpdsio do Café e o Aniversario da
Feira Popular Noturna, organizados pela
Secretaria do Agronegdcio de Socorro,

e os lancamentos do Plano Safra,
realizados em todas as cidades que

Encontro de Calagem
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possuem uma agéncia Sicredi Forca dos
Ventos. Tais eventos foram fundamentais
para disseminar informacoes, praticas e
culturas.

Além do investimento em conhecimento,
também estivemos presentes em eventos
que celebram a cultura e as tradicoes
regionais. O patrocinio ao Trekker Trek
de Holambra, a Festa do Trator de
Socorro, ao Festival Gastronémico de
Artur Nogueira, ao Arraia do Colégio
Integrado de Jaguariuna e as Estufas
Abertas de Holambra sao exemplos do
apoio continuo da cooperativa a esses
importantes eventos.

Esses patrocinios demonstram o
compromisso da cooperativa com
o fortalecimento das tradicoes e o
desenvolvimento.

Trekker Trek
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Simpaosio de Tecnologia para Cafeicultura Feira Livre de Socorro
Jungle Talks Veiling Market
Feira de Oportunidades Cooperflora Agrishow

50



Relatério Anual 2024

Feira de Negdcios Cooperativa Insumos Dia de Negécios Ceaflor
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Conheca as nossas ageéncias

(i}

Sicredi Holambra
Rua Mario Bonano, 266

Centro, Holambra

Sicredi Veiling
Rodovia SP 107 - S/N, Km 27

Sicredi Santo Antonio
de Posse

Rua Doutor Jorge Tibirica, 980
Centro, Santo A. de Posse

Sicredi Artur Nogueira
Rua Duque de Caxias, 1570

Centro, Artur Nogueira

Sede Administrativa
Forca dos Ventos
Av. Lauro de Carvalho, 872

Centro, Jaguariuna

Iml SicrediJaguaritina

Av. Lauro de Carvalho, 872

Centro, Jaguariuna

Sicredi Ceaflor
Rodovia Prefeito Aziz Lian

(SP107) Km 29,3 - Borda da Mata,

Jaguariina

Sicredi Amparo
Av. Bernardino de Campos, 622

Centro, Amaparo

fmj Sicredi Socorro

Rua Jose Bonifacio, 23

Centro, Socorro



7= Sicredi

Se proteja contra golpes!
Adicione o Whatsapp oficial Sicredi

513358 4770

Conheca mais sobre nossa atuacao
sicredi.com.br/coop/forcadosventos/assembleias

Acompanhe as novidades
em nossas redes sociais:

© fOo J @

@sicrediforcadosventos


https://br.linkedin.com/company/sicrediforcadosventos
https://tr.ee/7XduHJ_rHC
https://www.sicredi.com.br/coop/forcadosventos/assembleias/
https://www.instagram.com/sicrediforcadosventos/
https://www.facebook.com/@sicrediforcadosventos/
https://www.youtube.com/channel/UCkTnUODvlJwsOEVP86W_vCA
https://www.tiktok.com/@sicrediforcadosventos

