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Nosso compromisso é continuar
trabalhando arduamente para oferecer
servicos financeiros de qualidade, que
contribuam para o bem-estare o
desenvolvimento de todos 0s nossos
associados. Queremos que cada um de
VOCEs sinta-se parte integrante dessa
grande familia que é a Sicredi Vale
Litoral SC.
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Mensagem do Presidente

O ano de 2024 foi mais um ano de
muitas conquistas; relembramos os 16
anos de cooperativa, histéria e resultados,
um trabalho feito a muitas maos e com
pessoas que vivem o cooperativismo.

Nestes anos muitas foram as conquistas,
frutos que confirmam a participacao de

todos.

Temos, hoje, 35 agéncias, distribuidas em

18 cidades, dentre as 28 em que atuamos.

Atingimos um patrimonio de mais de 450
milhdes de reais. Ultrapassamos os 100
mil associados.

Superamos a marca de 132 milhoes de
Resultado liquido, aquilo que chamamos
de sobras.

Garantimos mais de 600 empregos
diretos, além de diversos empregos

indiretos, gerando economia nos
municipios em que atuamos.

Somos a mais jovem Cooperativa do
Sistema Sicredi, todavia, galgamos o
patamar de 5° lugar no ranking de todas
as cooperativas catarinenses e, entre
900 cooperativas de crédito brasileiras,
mantemos a invejavel posicao de 50°

Implantamos o Programa Movimento
Futuro, que prepara jovens para o
mercado de trabalho, superando, neste
ano, a marca de 200 jovens Menores
Aprendizes, dentre eles, mais de 70 foram
integrados aos nossos Colaboradores.

Criamos um programa de formacao: a
Escola do Futuro, que objetiva preparar
pessoas da regiao em que atuamos, na
area de Instituicdo Financeira, nosso foco.




Aprovamos o Programa de Formacao, a
Missao Disney de Encantar, que fortalece
o Jeito Sicredi Vale Litoral de Ser, com
imersao de mais de 70 Colaboradores

no Back Stage — os bastidores da Disney
World; internamente.

A Cooperativa ofereceu a Conselheiros
e Coordenadores de Nucleo o Curso
Superior em Gestdo de Cooperativas,
com o numero de 50 vagas, totalmente
financiadas pela Cooperativa, pensando
no futuro da nossa Instituicao.

Algumas vagas remanescentes foram
disponibilizadas, também, a associados,
priorizando o tempo de associacao.

A Sicredi Vale Litoral SC tem uma
vocacgao para o crescimento e para

a prosperidade; isso exige acoes que
busquem inovacao, atualizacao e formacao
das pessoas que a dirigem. Para isto,
organizamos uma imersao no mundo

dos negdcios, envolvendo todos os
Conselheiros de Administracao e Diretoria
Executiva, através da participacdo no
Summit internacional de Inovacao,

em Lisboa e, complementando este
seminario, realizamos uma vivéncia na
maior cooperativa industrial do mundo

— Mondragén — na cidade de Bilbao, na
Espanha.

Atuamos com varios projetos Sociais,
entre eles podemos destacar o “Fundo
Social”, que, no ano de 2022 e 2023,
foram contemplados com 247 projetos.
Em 2024, chegamos a 296 inscricoes,
comtemplando 220 Entidades, e
investindo mais de 1,1 milhao de reais.

Outro programa importante é o Projeto:
“Cooperacao na ponta do Lapis”, em que
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nos praticamos o quinto principio do
Cooperativismo: “Educacao, Formacao e
Informacao”.

Praticamos o Dia C — Dia Internacional
do Cooperativismo -, fazendo a diferenca
na vida das pessoas e da sociedade onde
vivemos.

Ainda nas acoes Sociais, destacamos

a criacao das Cooperativas Escolares,
associacao de estudantes, com finalidade
Educativa. Com elas, estamos formando
cidad3os para o trabalho livre e criativo,
capaz de dominar e transformar o meio
em que vivem.

Ha varios anos, estamos preparando

a sucessao aos principais cargos de
gestao na Cooperativa Sicredi Vale
Litoral, organizando e acompanhando

a preparacao técnica e a formacao
humana de pessoas. Assim, ja estamos
com pessoas plenamente preparadas
para assumir estes cargos a partir do
proximo mandato, tendo certeza de que a
Cooperativa Sicredi Vale Litoral SC estara
nas maos de pessoas que irao manter e
aprimorar tudo o que construimos nestes
16 anos.

Agradecemos, mais uma vez, a par-
ticipacdo de todos os associados

e, principalmente, a confianca que
depositaram em nos.

Imensamente agradecidos!

José Domingos de Andrade
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Mensagem da Diretoria

Nosso propésito a gente
entrega todos os dias

Construir juntos uma sociedade mais
prospera. Esse € o propdsito do Sicredi.
Para mim, é motivo de muito orgulho
acordar todas as manhas e saber que
eu faco parte de uma empresa com
um propdsito tao especial. E o orgulho
€ maior ainda em ter a certeza de que
estamos entregando o nosso propdsito
no dia a dia das nossas 35 agéncias e
Sede Regional, nos 18 municipios onde
atuamos. Vou explicar.

A gente ajuda a construir uma sociedade
mais prospera com a consultoria
prestada pelos nossos colaboradores
aos nossos mais de 100 mil associados.
Destes, cerca de 20 mil sao pequenas e
microempresas. Muitas delas tém o Sicredi
como a principal instituicao financeira,
entao o papel dos nossos colaboradores

é fundamental para auxiliar na saude
financeira destas empresas. Uma empresa
saudavel emprega mais, investe mais, e
isso é bom para toda a sociedade.

A gente ajuda a construir uma sociedade
mais prospera com os Nossos projetos
sociais. S6 em 2024, investimos mais de
RS 2,5 milhdes em acdes sociais aqui na
nossa regiao. Parte deste valor foi para o
Fundo Social, que destinou recursos para
221 entidades, beneficiando mais de 20
mil pessoas. Outro montante foi investido
no Programa Movimento Futuro, que
possibilita a jovens entre 16 e 21 anos
uma formacao profissional.

Também investimos no nosso movimento
de educacao financeira, no Dia de
Cooperar, e ainda nas nossas duas
cooperativas escolares, entre outros
projetos.

A gente ajuda a construir uma sociedade
mais prospera abrindo agéncias em
bairros onde nenhuma outra instituicao
financeira atua. Na nossa histdria de

16 anos, fizemos isso inUmeras vezes.
Por exemplo na primeira agéncia da
Meia Praia, quando a terceira avenida
ainda nao contava com pavimentacao. O
mesmo ocorreu na agéncia do Centro de
Bombinhas, depois na agéncia do bairro
Morretes, em ltapema, na agéncia Monte
Alegre, em Camboriud, e ainda no bairro
Perequé, em Porto Belo, entre varios
outros exemplos.

A gente ajuda a construir uma sociedade
mais prospera praticando precos abaixo
da média de mercado. Isso é economia
para o bolso do associado. Digo isso nao
somente baseado nas taxas de crédito,
mas também com os valores praticados
em nossos consadrcios, seguros, cartoes.

A gente ajuda a construir uma sociedade
mais prospera dando oportunidade

de trabalho para mais de 650
colaboradores. S3o 650 familias que tem
o Sicredi como fonte de renda. Sao 650
colegas que ajudam a fazer do Sicredi

a melhor empresa para se trabalhar no
Brasil segundo a GPTW.
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A gente ajuda a construir uma sociedade
mais prospera com nosso programa de
incentivo a economia local. Atualmente,
cerca de 90% dos produtos consumidos
pela cooperativa nas agéncias e na

Sede sao comprados de fornecedores
associados. E dinheiro que fica na nossa
regiao e fomenta a economia como

um todo. Incentivamos que 0s nossos
colaboradores comprem de associados.
Seja no posto de gasolina, no mercado do
bairro, ou no restaurante do dia a dia.

A gente ajuda a construir uma sociedade
mais préspera tendo uma Sede Regional
com um auditério completo para receber
eventos de associados. Em menos de

dois anos no novo endereco, recebemos
em nosso espaco mais de 80 eventos,
de diversos segmentos. Com isso,
estamos exercitando um dos principios
do cooperativismo, que é a formacao e
informacao.

Para finalizar, faco um convite para
quem ainda ndo € associado. Venha
para o Sicredi e ajude a construir
uma sociedade mais prdospera.

Ardo Jodo da Silva Neto
DIRETOR EXECUTIVO
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Missdo, Visdo e Valores
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Cooperativismo cresce no Brasil
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Destaques e Reconhecimentos
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Nossos diferenciais

Missao

Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e promove
o desenvolvimento local de forma
sustentavel.

Valores

COOPERACAO

A cooperacdio estd na nossa esséncia
A natureza cooperativa do negdcio € o que
nos faz capazes de alcancar o maximo do
nosso potencial. Nossa escolha é sempre
por cooperar, porque o todo é maior do
que a soma das partes.

ATUACAO SISTEMICA

Atuacdo sistémica é a nossa forca

A atuacdo sistémica € a forma como

nos estruturamos, reconhecemo-nos e
como guiamos o nosso funcionamento:

o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o seu
papel. O sistema nos torna sdlidos, e a
solidariedade nos torna fortes.

10

Visdo

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia em
relacionamento e solucdoes que beneficiam
nossos associados e a sociedade.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas estad
em nosso coracdo

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entender as diferentes realidades e
desafios das pessoas para oferecer a
solucao ideal — das pessoas colaboradoras
aos associados, dos associados a
comunidade. Acreditamos em uma
cultura de trabalho humanizada e
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiéncia
cooperativa para o associado.




EVOLUCAO CONSTANTE
Evolucdio constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado
e das relacoes. Por isso temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento evolutivo, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo
de cooperativismo renovado, que

seja relevante para os associados e a
sociedade e que cresca com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que
nos move

Acreditamos que, como protagonistas
de desenvolvimento local e sustentavel,
as decisoes do nosso dia a dia
reverberam impacto positivo em cada
regiao em que atuamos. A crenca em
proporcionar qualidade de vida para
todos € que nos permite amplificar o
efeito do nosso trabalho.

ETICA

Etica rege nosso pensamento

e atuacdo

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. E inegocidvel e presente
a cada tomada de decisao. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos, dentro e
fora do Sistema. Norteia nossas relacoes
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta

nossas relacoes

Com transparéncia, estabelecemos
vinculos sdlidos e relacdo de confianca
com as pessoas que fazem parte do
nosso sistema. E por meio da confianca
gue realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.

1
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Presenca nacional,

atuacao local

Pensamos global e agimos localmente.
Em nosso modelo de atuacao sistémico,
contamos com mais de 100 cooperativas
espalhadas por todos os estados
brasileiros, que somam mais de 2,7 mil
pontos de atendimento e mais de 47 mil
pessoas colaboradoras, com capacidade
para atender mais de 8 milhdes de
associados.
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Todas as nossas cooperativas sao filiadas
a uma das cinco centrais regionais,

que sao acionistas do Conselho de
Administracao da SicrediPar, holding que
coordena, junto das prdprias cooperativas,
as decisoOes estratégicas do Sistema. Além
disso, contam ainda com o apoio técnico

e estratégico do Centro Administrativo
Sicredi, garantindo tecnologia, seguranca
e solidez financeira.
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0 o Mais de 9 milhdes 5 + de RS 295 bilhées em depdsitos totais
de associados mais de 100 cooperativas de crédito
@ 2,8 mil agéncias O  Presenca em todo o Brasil com mais de

"\ 47 mil colaboradores
5 centrais
[T1]

Mais de 300 solugbes
financeiras

DDU RS 48 bilhdes em patrimonio liquido

+ de RS 283 bilhoes de saldo em
carteira de crédito

@ RS 412 bilh6es em ativos

© © © ©

Central Sicredi Central Sicredi Central Sicredi Central Sicredi Central Sicredi
Centro Norte Brasil Central Sul Sudeste PR/SP/RJ Nordeste
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Cooperativismo de crédito cresce e ja
atende mais de 17 milhoes de brasileiros

Segmento avanca acima da média do Sistema Financeiro,
segundo o Banco Central; relacionamento préximo ao associado

é diferencial

O cooperativismo de crédito vive um boom
no Brasil. Em 2023, cresceu 23,9%, mais
que o dobro das demais instituicoes do
Sistema Financeiro Nacional. A tendéncia
€ global: a ONU declarou 2025 como o
“Ano Internacional das Cooperativas”. No
pais, o Sicredi lidera esse movimento, com
mais de 1 milhao de novos associados por
ano, presenca em 57% dos municipios e
atendimento exclusivo em mais de 200
deles.

O Sicredi oferece os mesmos servicos
dos bancos tradicionais, com custos
competitivos e o diferencial de tornar
o cliente um sécio, com participacao

14

nos resultados, direito a voto e apoio a
iniciativas locais. Supervisionado pelo
Banco Central e com garantia via FGCoop,
o modelo devolve recursos aos associados
e estimula o desenvolvimento regional.

Hoje, o Brasil tem 17,3 milhoes de
cooperados. No mundo, sdo 411 milhoes,
com forte presenca na América do Norte e
Europa. Estudo da FIPE mostra que, onde
ha cooperativas, o PIB per capita cresce
10%, o emprego 15,1% e os comércios
15,6%. Ainda assim, a penetragao no
Brasil é de apenas 12,7% da populacio
economicamente ativa, sinalizando alto
potencial de expansao.




O Sicredi reine 103 cooperativas, 8,5
milhoes de associados e mais de 2.800
agéncias. Fundado em 1902, tem mais
de 300 produtos e 45 mil colaboradores.
Seus associados sao majoritariamente
pessoas fisicas (75,4%), produtores
rurais (9,5%, sendo 83% agricultura
familiar) e empresas (15,2%, das

quais 95% sao micro e pequenas). A
digitalizacao tem sido estratégica para o
crescimento, sempre mantendo o foco no
relacionamento humano

Sobre o Sicredi

O Sicredi é a maior instituicdo financeira
cooperativa do Brasil, com origem

em 1902, em Nova Petrépolis (RS).
Atualmente, reine 103 cooperativas,
mais de 8,5 milhdes de associados e esta
presente em todos os estados brasileiros
com cerca de 2.800 agéncias. A maior
parte dos associados € composta por
pessoas fisicas (75,4%), seguida por
empresas (15,2% — sendo 95% micro e
pequenas) e produtores rurais (9,5% —
majoritariamente de agricultura familiar).

Com mais de 47 mil colaboradores, o
Sicredi possui RS 386,1 bilhdes em
ativos, RS 262,1 bilhdes em depdsitos

e RS 243,3 bilhdoes em carteira de
crédito. Oferece mais de 300 produtos e
servicos financeiros, como conta corrente,
cartdes, crédito, investimentos, seguros e
consorcios.

A ONU declarou 2025 como o Ano
Internacional das Cooperativas, um
reconhecimento que reforca a relevancia
do cooperativismo para a construcao de
um futuro mais sustentavel e inclusivo

SICREDI' VALE LITORAL SC

Cooperativismo Ganha
Espaco no Brasil e no Mundo
O cooperativismo de crédito vem se
consolidando globalmente, com 411
milhdes de associados em 74,6 mil
cooperativas de crédito ao redor do
mundo.

Crescimento no Brasil

No Brasil, o nimero de associados
chegou a 17,3 milhoes, o que
representa 7,2% da populacao
total. Em 2023, o cooperativismo
financeiro cresceu 23,9%, mais que
o dobro das demais instituicoes
financeiras, que cresceram 10,5% no
mesmo periodo.

Alcance Territorial

As cooperativas de crédito estdo
presentes em 57% dos municipios
brasileiros, um crescimento em
relagao aos 55,3% registrados em
2022.

Comparativo Internacional
Penetracdo Associados/populacao
economicamente ativa entre 15 e 64
anos:

Estados Unidos: 64,9%
Canada: 42,7%
Ameérica Latina: 14,3%
Brasil: 12,7%

15
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Destaques e Reconhecimentos
2024

o
BNDES

L

BACEN
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Ranking de Agentes
Financeiros do BNDES O
Sicredi foi o principal agente
financeiro na concessao de
recursos do Banco Nacional de
Desenvolvimento Economico

e Social (BNDES) em 2024.
No total, foram liberados RS
12,2 bilhoes pela instituicao
em operagoes para pessoas
fisicas e juridicas de micro,
pequeno e médio porte, além
de produtores rurais. Os dados
foram liberados no Ranking de
Agentes Financeiros do BNDES
divulgado em janeiro de 2025,
o qual considera o periodo de
janeiro a dezembro de 2024.

Ranking Focus Banco Central
O Sicredi esta pelo sétimo ano
consecutivo no ranking anual
de projecoes econdmicas,
divulgado pelo Banco Central, e
conquistou o 3° lugar em duas
categorias - na projecao da Taxa

de desocupacdo de médio prazo,

com as projecoes realizadas por
sua area de Analise Econdmica,
e do IPCA Administrados de
longo prazo, resultado obtido
pela Asset.

8
BNDES

Pesquisa Nacional de
Cartoes de Crédito (PNCC)
- CardMonitor - O cartao

de crédito do Sicredi lidera
ranking de preferéncia dos
usuarios que possuem mais
de um cartao, com percentual
de 63,8%, quase 3 p.p. acima
do indice de 2023, quando
alcancou 60,9% de preferéncia
dos usuarios.

Ranking BNDES

O Sicredi foi reconhecido em 6
categorias das 10 categorias:
1° lugar em “Clientes Apoiados
pelo BNDES” e “Valor Operado
Geral”, 2° lugar em “BNDES
Crédito Rural” e 3° lugar em
“Canal MPME (Micro, Pequenas
e Médias Empresas)”, “FGI/
PEAC (Programa Emergencial
de Acesso a Crédito com
garantia do Fundo Garantidor
para Investimentos)” e
“Atendimento ao Cliente”.

Ranking GPTW Brasil

Sicredi é a melhor (1%) empresa
para trabalhar no pais,
categoria empresas gigantes,
segundo o ranking do Great
Place To Work® (GPTW).




F. Prémio Broadcast Projecdes

broadcast 2024

; 6% posicao na categoria Top
Geral que avalia as previsoes
de sete indicadores da
economia. Foi o quarto ano
consecutivo em que o Sicredi
recebeu o reconhecimento, o
qual destacou as instituicoes
financeiras e consultorias
econbmicas que mais acertaram
as estimativas sobre as variaveis
macroecondmicas de 2023.

NOGOCHS

Valor 1000

Em sua 24? edicao, por meio

da experiéncia do Valor
Economico, FGV e Serasa, o
prémio analisou 27 setores da
economia brasileira, as 1000
maiores empresas do pais, as 50
maiores por regiao e ofereceu
um panorama completo do setor
financeiro. O Sicredi conquistou
o 7° lugar na categoria “100
Maiores Bancos”.

Valor

PREMIO

2024

Melhores e Maiores Exame
Com metodologia desenvolvida
pela Exame e a lbmec, uma
das mais conceituadas

escolas de negdcios do

SICREDI VALE LITORAL SC

pais, o ranking Melhores e
Maiores analisa resultados
contabeis, crescimento dentro
do segmento, governanga,
responsabilidade socioambiental
e histdrico em diversos setores,
a fim de premiar as maiores
empresas em 16 setores. O
Sicredi foi o 1° colocado na
categoria “Cooperativas” e 10°
na categoria “Bancos”.

época 360°

O Sicredi é o “Destaque” na
categoria “Bancos na regiao
Sul”. Também ocupou o 2° lugar
no ranking setorial “Bancos”

na categoria “Desempenho
financeiro”, o 3° lugar no ranking
“Setorial”, categoria “Inovacao”,
e a 56° posicao no ranking geral
das empresas.

Prémio Reclame AQUI 2024
Conquistou o 1° lugar, pelo
segundo ano consecutivo, na
categoria “Cooperativa de
Crédito” do prémio.

17
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Nossa cooperativa
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Sobre a Sicredi
Vale Litoral SC

Fundada em 2008, pela iniciativa do Centro Empresarial de
ltapema, a Sicredi Vale Litoral SC se destaca como uma das
cooperativas mais jovens vinculadas ao Sicredi. Com uma missao
voltada para o desenvolvimento da regiao, a cooperativa se
estabeleceu como um importante agente financeiro e social,
promovendo a inclusdo e o crescimento econdémico local.

A Sicredi Vale Litoral SC abrange uma area geografica
diversificada, que inclui 28 municipios. Essa area se estende pelo
Vale do Rio Tijucas, Vale do ltajai Mirim e Médio Vale do Itajai Acu,
além do litoral norte de Santa Catarina, que vai de Bombinhas

até Navegantes. Essa ampla atuacdo permite que a cooperativa
ofereca servicos financeiros adaptados as necessidades especificas
de cada comunidade.

Com 35 agéncias e um escritério de relacionamento distribuidos
em 19 municipios da regido, a Sicredi Vale Litoral SC assegura
gue seus associados tenham facil acesso a produtos e servicos
financeiros de qualidade. A cooperativa conta com mais de 100
mil associados e um quadro de mais de 650 colaboradores,
comprometidos em oferecer um atendimento personalizado e
solugoes financeiras que fomentem o desenvolvimento local.

A Sicredi Vale Litoral SC n3o € apenas uma instituicdo financeira,
mas também um agente de transformacao social. A cooperativa
investe em projetos e iniciativas que beneficiam a comunidade,
promovendo o desenvolvimento sustentavel e a contribuicdo para
o bem-estar da populacao local.

19
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Nossos Numeros

ASSOCIADOS RECURSOS TOTAIS OPERACOES DE CREDITO
4.3 bi
2.8 bi
3,6 bi 2,3 bi
99,1 mil 2.6 bi 1,6 bi
80,3 mil
63,5 mil
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
PATRIMONIO LIQUIDO DEPOSITOS TOTAIS RESULTADO
546 mi 3,7 bi
393 mi 3,2 bi 132,8 mi
. 2.4 bi
275 mi 94,1 mi
70,5 mi
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
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Conselho de Administracao

Conheca os membros da gestao 2023/2027

José Domingos de Andrade
Presidente

Roderjan Diehl Volaco
Vice-presidente

Leandro Cesar Hunhoff
Conselheiro Representante de
Porto Belo, Bombinhas, Tijucas,
Sao Joao Batista e Canelinha

André Luiz Daroci
Conselheiro Representante
de Itapema

Edson José Mathias
Conselheiro Representante
de Itapema

Leandro de Amorim
Conselheiro Representante de
Blumenau, Indaial, Timbd,
Pomerode e Gaspar

Fernanda Maria Liebert

Conselheira Representante de
Balneario Camboriu e Camboriu

Luian das Gracas S. de Medeiros Buso
Conselheira Representante de
Navegantes e Itajai

Fernando José de Oliveira

Conselheiro Representante de
Nova Trento, Brusque e Guabiruba

Diretoria

| b
Ardo Jodo da Silva Neto Aline Vogt Jofrei Agnes Munaro
Diretor Executivo Diretora de Operacgoes Diretor de Negdcios

21



Relatério Anual 2025

Nossas Agéncias
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Balneario Camboriu

Av. dos Estados, 4910 e Estados e 47. 3263-6800 e Praca das Bandeiras
Av. dos Estados, 2450 e Estados e 47. 3169-2800

Rua José Alves Cabral, 400 ¢ Nova Esperanca e 47. 3515-9035

Blumenau

Rua Sao Paulo, 65 e Centro e 47. 3221-9100

Rua Frei Estanislau Schaette, 106 o Agua Verde o 47. 3328-9800

Rua Amazonas, 2515 e Garcia ¢ 47. 3515-9021

Rua Dr. Pedro Zimmermann, 6274 e Itoupava Central e 47. 3515-9023

Bombinhas

Av. Ver. Manoel José dos Santos, 1144 e Centro e 47. 3393-9900 e Shopping Punta Blu
Rua Siriri, 590 ¢ Bombas e 47. 3393-9950

Rua Baleia Jubarte, 242 e Sala 06 ¢ Bombas e 47. 3393-8300 | Esc. de Relacionamento

Brusque

Rua Rodrigues Alves, 247 e Centro e 47. 3355-4444

Rua Martin Luther, 135 e Centro (Angeloni) e 47. 3251-7100
Rua Botuvera, 197 ¢ Dom Joaquim e 47. 3255-2600

Camboriu
Rua Gustavo Richard, 209 e Centro ¢ 47. 3400-0200
Av. Monte Agulhas Negras, 512 ¢ Monte Alegre e 47. 3365-8500

Canelinha
Rua Av. Florentino da Silva, 1316 e Sete de Setembro e 48. 3220-1150

Gaspar
Rua Bardo do Rio Branco, 191 e Sete de Setembro e 47. 3515-9034

Guabiruba
Rua Brusque, 689 e Centro e 47. 3354-6650

Indaial
Rua Expedicionario Hercilio Goncalves, 447 e Nacbes e 47. 3515-9022
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Catarina

Itajai .

Rua Brusque, 1226 « Dom Bosco ¢ 47. 3390-0000
Rua Estefano José Vanolli, 284 ¢ S30 Vicente » 47. 3390-7900
Rodovia Antonio Heil, 21100 e Limoeiro ¢ 47. 3247-9500

Rua Felipe Reiser, 708 e S3o Jodo e 47. 3515-9025

ltapema

Av. Gov. Celso Ramos, 444 e Centro e 47. 3267-5800

Rua 250, 500 Esq. ¢/ 3% Av. e Meia Praia ¢ 47. 3267-1150

Rua 412 A, 265 Esq. ¢/ Rua 422 e Morretes e 47. 3267-2600
Rua452, 81 e Marginal Oeste e 47. 3267-2800 e Agéncia Plataforma

Navegantes
Rua Pedro Francisco de Souza, 913 e Sao Domingos e 47. 3319-7950

Nova Trento
Rua Santo Inacio, 446 e Centro e 48. 3267-3700

Pomerode
Rua Luiz Abry, 171 e Centro e 47. 3515-9024

Porto Belo
Rua Lucio Joaquim Mendes, 25 e Vila Nova e 47. 3369-7450
Rua Hironildo Conceicdo dos Santos, 640 e 47. 3369-7100

Sao Joao Batista
Rua Rua Benjamin Duarte, 296 e Centro e 48. 3114-6499

Tijucas
Rua Coronel Buchelle, 945 e Centro e 47. 3281-5100

Timbd
Rua Germano Brandes Sénior, 740 e Centro e 47. 3281-5100

Sede Regional - ltapema
Rua452, 81 e Marginal Oeste e 47. 3267-2800
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Expansado

Novas Agéncias

Tivemos a expansao da nossa rede de
atendimento com a inauguracao de

trés novas agéncias: uma agéncia em
Gaspar, outra, em Canelinha e a terceira
em Balneario Camboriu, no bairro Nova
Esperanca.

Reinauguramos trés agéncias: a agéncia
de Bombas, em Bombinhas, a agéncia do
Centro de Camboriu, e a agéncia do bairro
Meia Praia, em Itapema, trazendo mais
conforto e modernidade para os nossos
associados.

Agéncia Canelinha

24

Em 2025 a cooperativa
prevé a inauguracdo de mais
5 pontos de atendimento

na nossa drea de atuacdo.

Agéncia Gaspar
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2025: 0 Ano Internacional das
Cooperativas

A Organizacao das Nacoes Unidas (ONU)
declarou 2025 como o Ano Internacional
das Cooperativas, com o objetivo de
valorizar o papel fundamental que

essas organizagoes desempenham no
desenvolvimento economico, social e
ambiental.

Baseadas em solidariedade, autogestao e
participacdo democratica, as cooperativas
sdo alternativas sustentaveis aos modelos
empresariais tradicionais, promovendo
inclusdo social, justica econbmica e
melhoria na qualidade de vida.

A iniciativa destacara a importancia das
cooperativas em dreas como:

1.Desenvolvimento Sustentadvel:
Promovem praticas responsaveis e
fortalecem economias resilientes.

2.Empoderamento Comunitdrio:
Unem pessoas para atender as
necessidades e aspiracoes locais.

3.Geracdo de Emprego: Criam
oportunidades, especialmente onde o
trabalho é escasso.

4.Resiliéncia Econémica: Demonstram

maior capacidade de adaptacao e apoio
em tempos de crise.
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Chegamos a marca de
100 mil associados

Com 16 anos de atuacdo, a nossa
cooperativa alcanca nimero
expressivo de associados

A Sicredi Vale Litoral SC atingiu a marca
de 100 mil associados. Com 16 anos

de atuacao, uma das cooperativas mais
jovens do sistema Sicredi tem muitos
motivos para comemorar: “Alcancar
este marco demonstra a confianca das
pessoas no nosso modelo de negdcio.
Crescemos de forma consistente e
sustentavel, com associados que
prezam por um relacionamento proximo.
Este nimero demonstra o poder da
cooperacao. Isso sé é possivel com a
participacao efetiva dos associados em
nossa cooperativa que € aberta a todos”,
afirma José Domingos de Andrade,
Presidente da Sicredi Vale Litoral SC.

“Para a cooperativa, os 100 mil
associados nao representam apenas
numeros expressivos, mas também
historias de vidas, parcerias sélidas

e relacoes de confianca duradouras.
Cada associado é fundamental neste
processo e diariamente estimula o
desenvolvimento econémico e social das
regides, fortalecendo o vinculo com seus
associados e promovendo a inclusao
financeira” declara, o diretor executivo
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Ardo Joao da Silva Neto.

Esse equilibrio entre tradicdo e inovacao
permite que a Cooperativa acompanhe
as mudancas no mercado financeiro, sem
perder de vista o seu propdsito principal.
“Geramos valor para as comunidades

e contribuimos para o crescimento dos
nossos associados. Nossa estratégia é
crescer mais de 60% este ano e abrir
mais seis novas agéncias na regido,
seguimos comprometidos em expandir
nossa presenca, levando os beneficios
do cooperativismo de crédito para ainda
mais pessoas”, conclui o Diretor.

“A gente sabe que o

grande patriménio de uma
cooperativa sdo as pessoas.
Estar presente no dia a dia
das pessoas é um grande
privilégio. Chegar na casa

de 100 mil associados nos
emociona, nos engrandece
e faz buscarmos cada

vez mais exceléncia no
nosso relacionamento.”




Associado numero 100 mil

Para celebrar esta data importante,

a Cooperativa realizou momento
simbodlico de entrega de uma placa para
o associado numero 100 mil: o Grupo
Koch.

Esta parceria resgata a semelhanca na
historia das duas empresas e representa
um importante marco para a nossa
historia: “O Grupo Koch nasceu em
Tijucas, 31 anos atras, e ja € uma das
maiores redes varejistas do Brasil.

Nés nascemos em Itapema, 16 anos
atras, e ja somos uma das 50 maiores
cooperativas de crédito do pais.

Além disso, o Grupo esta presente em
praticamente todos os municipios da

SICREDI' VALE LITORAL SC
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area de atuacao da Sicredi Vale Litoral
SC. Para nds, € motivo de muito orgulho
ter o grupo entre os nossos associados”,
destaca o diretor.

“Quero parabenizar a Sicredi Vale
Litoral SC pela incrivel marca de
100 mil associados em apenas

16 anos de histdria. E inspirador
ver uma empresa regional, que
comecgou pequena, assim como o
Grupo Koch, e evoluiu de forma
tdo expressiva nos ultimos anos.
O Grupo Koch e a Sicredi sao
empresas semelhantes e o grande
crescimento nos ultimos anos veio
porque temos a mesma cultura

e valores, como: €tica, respeito e
cooperacao”, destaca, José Koch -
CEO do Grupo Koch.
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Assembleias 2024: Mais de
9 mil associados participaram

As assembleias do Sicredi sao
momentos fundamentais para a
construcao e fortalecimento da
democracia. Nesses encontros, os
associados tém a oportunidade de
exercer seu direito de voz e voto,
participar ativamente das decisoes
que impactam diretamente o futuro da
cooperativa e, consequentemente, de
suas comunidades.

A participacao dos associados nas
assembleias é essencial para garantir
que as diretrizes e os projetos da
cooperativa reflitam as necessidades

28

e 0s anseios dos membros. Durante
esses encontros, sao apresentados
assuntos relevantes, como a prestacao
de contas, as acoes realizadas pela
Cooperativa durante o ano, e a definicao
de estratégias que visam o crescimento
sustentavel da cooperativa.

Ano passado, a Sicredi Vale Litoral
realizou a assembleia em formato
digital. Nove mil associados
participaram, votaram e decidiram,
representando um aumento de
aproximadamente 300% em relacao ao
ano anterior.




Coordenador de nticleo

E um associado eleito em assembleia
para promover o didlogo da cooperativa
com os demais associados. Ele é

o responsavel por representar seu
nucleo nas assembleias gerais, e para
isso é denominado Delegado, além

de mobilizar os associados para as
reunioes, mantendo-os informados
sobre as noticias da cooperativa.

SICREDI' VALE LITORAL SC

Formacédo Coordenadores

Em 2024, realizamos uma

formacao abrangente para os

novos coordenadores de nucleos,
proporcionando momentos valiosos de
aprendizagem, troca de experiéncias e
atualizacoes sobre regulamentacoes do
segmento. O objetivo desta formacao
é fortalecer as habilidades necessarias
para uma gestao eficaz, alinhada

ao desenvolvimento sustentavel da
Cooperativa.
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Cooperativa realiza
17 encontros comemorativos

A Sicredi Vale Litoral SC promoveu entre Durante os encontros, foram apresentados
0s meses de maio a junho, 17 eventos os resultados alcancados e as acoes
comemorativos aos resultados alcancados sociais realizadas pela cooperativa,

pela cooperativa no ultimo ano. Uma no ultimo exercicio. Os eventos foram
iniciativa que coloca em pratica, tudo realizados em estabelecimento locais de
aquilo que a instituicao defende que é parceiros associados.

cultivar o relacionamento e estar proximo
dos seus associados. Os encontros
reuniram mais 2300 associados, nas
cidades de atuacao da cooperativa e
foram direcionados a todos associados ‘A participacdo dos
gue participaram da Assembleia online, associados nos resultados é
realizada de 11 a 15 de marco, deste ano. um dos grandes diferenciais
das cooperativas de
créditos. Nos orgulha
ter este momento com
0S hossos associados,
“O resultado é reflexo eles sdo os verdadeiros
de um ano construido responsaveis pela
com milhares de mdos. A conquista deste excelente
cooperativa tem o interesse resultado” comemora José
em apoiar o crescimento dos Domingos de Andrade.
seus associados, sejam eles
pessoas fisicas ou pessoas
juridicas. Por isso, somos
movidos por conhecer
de perto e valorizar as

historias de cada um e das
regioes onde atuamos,
criando relacionamentos

gue promovem o
desenvolvimento e geram
prosperidade’, cita Ardo
Jodo da Silva Neto,



A gente cuida muito
bem do seu dinheiro.

E melhor ainda de vocé.

Aqui no Sicredi, além de contar com cartées, seguros, consorcios, investimentos
e muito mais, vocé tem um atendimento préximo e humano, seja em uma das nossas
milhares de agéncias, seja pelos canais oficiais, como WhatsApp, site e app.

Fale com nossos gerentes.

Abra sua conta. E ter com
sicedi.om.br quem contar.
Sk SAC: 0800 724 7220

: o aN\ - .
s encnc a2 Sicredi

Ouvidoria: 0800 646 2519
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No Sicredi seu condominio
tem com quem contar

Atualmente, 19 dos 20 maiores edificios de Balnedrio Camboriu tém
contas na cooperativa, consolidando sua lideranca no segmento.

Hoje, 19 dos 20 maiores edificios

de Balneario Camboriu tém contas
gerenciadas pela Sicredi Vale Litoral SC,
reforcando sua lideranca no segmento.

Fundada em 2008, a cooperativa

nasceu da insatisfacdo de empresarios e
administradoras de Itapema e Balneario
Camboril com os bancos da época. Desde
o inicio, focou em entender e atender o
segmento condominial.

Com 16 anos de atuacao, tornou-se
referéncia nacional em gest3o financeira
de condominios, gracas ao atendimento

consultivo feito por gerentes especialistas.

Essa expertise atrai visitas de diversas
regionais do Sicredi para conhecer sua
estratégia.

Seis mil condominios associados

Em 2024, a cooperativa celebrou seis

mil condominios associados na regiao.
Em ltapema, mais de 90% tém conta na
Sicredi; em Balneario Camborid, sdo mais
de 1.600, incluindo 19 dos 20 maiores
prédios da cidade.

“O segmento condominial esta no DNA
da nossa cooperativa. Desde a fundacao,
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atuamos como parceiros estratégicos,
oferecendo solucoes que facilitam a
gestao financeira dos condominios
com mais transparéncia, eficiéncia e
seguranca”, afirma Arao Joao da Silva
Neto, diretor executivo da Sicredi Vale
Litoral SC.

De acordo com o diretor, além de

uma proposta financeira diferenciada,

o principal fator para o sucesso da
cooperativa no segmento € o atendimento
realizado por especialistas. “Eu também
sou sindico e sei a importancia de

contar com um parceiro que entende as
necessidades financeiras do condominio.
Por isso, temos uma proposta de valores
que é extremamente acessivel, com
gerentes especialistas em cada uma das
cidades da nossa area de atuacao”, explica
Arao.

e —




gue contribuem para a capacitacao

continua dos profissionais da area. “O

- Em Itapema, o Sicredi segmento esta sempre inovando, e o

administra a conta de Sicredi acompanha esse movimento com

90% dos condominios; palestras e temas ligados ao dia a dia
condominial”, destaca.

Curiosidades

« Em Balnedrio Camboriu, mais
de 1.600 condominios sdo
associados a Cooperativa,

entre eles 19 dos 20 maiores
edificios da cidade. “No segmento condominial

existe uma estruturacédo com
pessoas competentes, com
dinamismo e preparadas
para ser elo facilitador aos
sindicos” - Pedro Severo

Inovacdo e Capacitacdo

A Sicredi se destaca pela proximidade na “Como gestora da carteira de
gestao e pela assessoria especializada, condominios, acredito que
auxiliando sindicos e administradoras na o relacionamento préximo
tomada de decisoes financeiras. e o atendimento dgil junto
as administradoras de
Para o sindico profissional Pedro Paulo da condominios e sindicos é
Silveira Severo, associado desde 2020, a o que nos torna referéncia
cooperativa agrega valor ao oferecer uma no segmento condominial.”
estrutura com profissionais preparados e Paula Ferreira Duarte
dinamicos. “No segmento condominial, ha Prietto, gestora carteira
pessoas competentes, prontas para atuar de Condominios da
como elo facilitador aos sindicos”, afirma. Sicredi Vale Litoral SC.

Severo também ressalta a importancia
dos eventos promovidos pela cooperativa,
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Sicredi faz entrega dos prémios
finais da promocao Verdo Premiado

Além dos trés carros sorteados, a cooperativa entregou na
promocédo mais de 50 vale-compras de até 10 mil reais.

A cooperativa realizou em abril a entrega
oficial dos automodveis sorteados na
promocao Verao Premiado. Ao todo,
foram distribuidos 53 prémios entre os
associados dos 17 municipios da area

de atuacao da cooperativa. O ganhador
do Onix foi Deivid Lourenco, da agéncia
Camborid, centro; O Fiat Argo saiu para
Cheila de Abreu, da agéncia ltapema,
Morretes; O Hyundai HB 20 saiu para
Pércio Oliveira, da agéncia Itajai, Dom
Bosco. O evento de entrega ocorreu _
ha Sede Regional da Cooperativa, em Wi -'~: s a S
ltapema. ; ' '

De acordo com o diretor executivo

da Sicredi Vale Litoral SC, Arao Joao

da Silva Neto “estamos muito felizes

com a entrega destes prémios, é
emocionante ver a satisfacao e alegria
dos nossos associados e suas familias.
Queremos parabenizar a todos vocés, por
trabalharem e acreditarem cada vez mais
na Cooperativa.

Foram mais de 420 mil cupons
gerados eletronicamente, isso
demonstra a grande participacdo
das pessoas no nosso negaocio.
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Verdo Premiado

A promocao Verdo Premiado iniciou em dezembro e se estendeu até abril, e era valida
para associados pessoa fisica e juridica que adquirissem os produtos poupanca,
investimentos, fundos e cota capital. “Todas as transacoes dentro dos produtos listados
geraram numeros da sorte de forma automatica no site da promocao. Com isso,
distribuimos mais de 51 prémios em nossas agéncias, tendo associados contemplados
em todos os municipios onde atuamos”, revela o diretor.
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Apoiamos a Economia Local

O Sicredi reafirma seu compromisso com
o fortalecimento da economia local por
meio de acoes que incentivam as compras
no comércio da regido. Mobilizando

a comunidade e seus associados, a
garantir que o dinheiro permaneca na
localidade, contribuindo para a vitalidade
dos pequenos negdcios e fortalecendo a
economia local.

Uma das iniciativas € o seu compromisso
com a economia regional ao adquirir
mais de 90% dos materiais e servicos
necessarios para a construcao de suas
agéncias de fornecedores associados da
regiao.

Essa pratica ndo apenas impulsiona

a economia local, mas também gera
um ciclo virtuoso: o dinheiro circula na
prépria comunidade, criando renda e
oportunidades para todos.

OPERACOES  VALOR LIBERADO

FAMPE R$ 9.258.325,63

FGI R$ 13.286.688,39

TOTAIS RS 186.408.564,17

QUANTIDADE DE OPERACOES

219

140

1307

Concessoes de crédito:
BNDES, PRONAMPE, FAMPE E FGI

A Cooperativa destinou aproximadamente
RS 200 milhdes em recursos subsidiados
pelo Governo Federal no ultimo ano. Esse
investimento possibilita as empresas,

por exemplo, a aquisicao de maquinas e
equipamentos, a realizacao de reformas

e a cobertura de despesas operacionais,
além da compra de matérias-primas e
mercadorias, entre outras finalidades
essenciais.

Esses programas auxiliam as empresas
no seu continuo desenvolvimento,
tornando-as mais competitivas e bem
preparadas para os desafios didrios, seja
na entrega de produtos ou de servicos.

VALOR MEDIO POR OPERAGAO
RS 42.280,63

R$ 94.904,92

RS 142.623,23

w
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Projeto Sicredi nas praias

Um projeto que busca apoiar o pequeno
empreendedor a ter acesso aos servigos
financeiros como por exemplo a
adquiréncia das maquininhas de cartoes,
recebimento de pix, além do acesso aos
produtos e servicos que a Cooperativa
oferece. Além disso, a cooperativa
presenteou os trabalhadores com os
uniformes de praia.

Adocdo de praca

A cooperativa de crédito Sicredi Vale
Litoral SC inaugurou a praca Emerentina
da Silva, também conhecida como Tinoca.
A adocdo da praca é uma parceria publico
privada, junto a Prefeitura de Tijucas, que
reforca o compromisso da cooperativa
com o desenvolvimento econémico e
social das comunidades onde atua. A
praca esta localizada na avenida Cel.
Buchelle, em frente a agéncia da Sicredi.

SICREDI' VALE LITORAL SC

Seguro Premiado Sicredi

Nossa cooperativa teve dois associados
contemplados nos sorteios mensais do
Seguro de vida: um sortudo é de Porto
Belo e, o outro é de Bombinhas. Muito
além de oportunizar ao associado um
seguro de vida, estamos cooperando

com sua seguranca e tranquilidade, ja

gue N0SsS0Ss seguros possuem inlmeros
beneficios que podem ser usufruidos ainda
em vida, um deles é o sorteio semanal.
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Gestao
de Pessoas
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Melhor Empresa para trabalhar no Brasil
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Gestao de Pessoas

Sicredi é a melhor empresa para se
trabalhar no Brasil

O Sicredi foi reconhecido como a melhor
empresa para trabalhar no Brasil,
conforme o ranking do Great Place To
Work® (GPTW) 2024. O resultado
representa um importante avanco

em relacdo ao ano anterior, quando
ocupou a quarta posig¢ao na categoria
que avaliou empresas do mesmo porte.
Além do prémio principal, na categoria
Empresas Gigantes - com mais de 10
mil colaboradores, o Sicredi também
conquistou o Destaque em Saude

Emocional, figurando em uma lista
composta por 10 empresas com otimos
indices relacionados a salde e bem-estar.

A Cooperativa Sicredi Vale Litoral SC,
pelo 4° ano consecutivo, conquista a
certificacdo através dos otimos resultados
da sua pesquisa de clima junto a GPTW.
Além dos numeros como E-NPS de 84% e
o Indice de Confianca 91%, conseguimos
mensurar a confianca e as experiéncias
dos nossos colaboradores, além de ser um
lugar em que as pessoas tenham orgulho
do que fazem e percebam o senso de
pertencimento.

“Este reconhecimento demonstra
a construcao de um ambiente de
trabalho positivo, humanizado e
construtivo, uma organizacao de
pessoas para pessoas.” Francisco
André Soares da Silva, Gerente de
Gestao de Pessoas da Sicredi Vale
Litoral SC.
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Programa Chave

Com o objetivo de preservar a cultura
cooperativista da Sicredi Vale Litoral
SC, o Programa Chave vem sendo
desenvolvido, desde 2022, com o
principal propdsito de colocar no dia

a dia das nossas atividades, as quatro
chaves - Seguranca, Relacionamento,
Agilidade e Eficiéncia, as quais orientam
e direcionam o nosso Jeito Sicredi
Vale Litoral SC de Ser. Servindo
como alicerce para a nossa cultura,
contribuindo para a heranca de
relacionamentos e ampliando ainda
mais o potencial de negdcios da nossa
Cooperativa.

SICREDI' VALE LITORAL SC

Aliada a estratégia da Disney, em
proporcionar experiéncias diferenciadas
e gque agregam ao Nosso propodsito,

no ano de 2024 a Cooperativa iniciou

o projeto Missao Disney de Encantar,
através da visita aos bastidores da
Disney World — Orlando/USA, a
formacao ja certificou 70 colaboradores
da Cooperativa, que atuam em cargos
de Gestao, Coordenacao e Assessoria da
Cooperativa.

AN l-gﬂ e
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Programa de Formacdo de
Liderancas

Visa desenvolver talentos e prepara-
los para assumir posicoes de lideranca
na Cooperativa. Em 2024, o programa
contou com a participacao de 10
colaboradores que, além da atuacao
em seus cargos, desenvolveram
projetos atrelados as habilidades
técnicas e comportamentais, além

da realizacao de mentoria com

atuais gestores da Cooperativa.

Escola do Futuro

O programa oportuniza a formacao de
conhecimentos técnicos do segmento
financeiro. Em complemento, a
Cooperativa realizou a viagem a Rota do
Cooperativismo com 30 colaboradores;
além dessa experiéncia, as liderancas
participaram da HSM - 2024 — o maior
evento de Gestdo da América Latina.

Semindrio Anual

E para findar e celebrar mais um ano
de muitas conquistas, a Sicredi Vale
Litoral SC realizou aos seus mais de
600 colaboradores o Seminario Anual,
o qual a area de Gestao de Pessoas
participou com pautas sobre beneficios
corporativos, entre eles: Plano de
Saude; Vestimenta Corporativa;
Previdéncia Privada; Também foi
abordado o tema sobre as Certificacoes
Financeiras da ANBIMA, onde tivemos
55 colaboradores que conquistaram
certificacao em 2024.
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Conheca o perfil de
nossos colaboradores
(Base dez 2024)

603 colaboradores

57 Jovens Aprendizes
32% Total de homens
68% Total de mulheres
35 anos média de idade




Programa Movimento Futuro
(Jovem Aprendiz)

O Programa Movimento Futuro é a
oportunidade de desenvolver, empregar
e profissionalizar jovens que tenham
entre 16 e 22 anos para trabalhar

na cooperativa ou no mercado de
trabalho. O projeto de jovem aprendiz
da Sicredi Vale Litoral SC oferta um
curso gratuito de aprendizagem, antes
da etapa de contratacao dos jovens,

- composto por 10 encontros EAD

de 4 horas - totalizando 40 horas de
intervencao educativa para o trabalho,
além da formacao e a orientacao
profissional e de carreira a insercdo dos
jovens no mercado de trabalho. A partir
deste curso gratuito de aprendizagem
0S jovens concorrem as vagas e a
efetivacao como Jovem Aprendiz Sicredi
Vale Litoral SC.

A principal perspectiva da cooperativa,
na contratacao dos jovens aprendizes
¢ fomentar a sua formacdo, através da
vivéncia diaria, dentro dos principios e
valores, e da esséncia cooperativista,
durante o periodo de contrato de 17
meses. E através destas acoes que a
Cooperativa tem um papel importante
no compromisso social, contribuindo

SICREDI' VALE LITORAL SC

com o cenario econdmico e investindo na
qualificacao profissional.

“Sabemos o quanto o primeiro
emprego tem papel importante na
formacdo e inicio da carreira profis-
sional. E nesse sentido que a coope-
rativa quer oportunizar experiéncia
aos jovens que buscam crescimen-
to pessoal e profissional. Esse € o
Nnosso compromisso: profissionalizar
e desenvolver novos talentos, para
atuar na cooperativa ou no mercado
de trabalho”, destaca o diretor
executivo da Sicredi Vale Litoral SC,
Ardo Joao da Silva Neto.

Das 6 edicoes realizadas, mais de 500
jovens ja participaram do curso gratuito
de aprendizagem, destes, 150 foram
contratados e mais de 50 jovens ja
foram efetivados na Cooperativa.

No ultimo ano, a Cooperativa recebeu
mais de 1200 inscricOes de jovens para
6° edicao.

A 7% edicao do Programa Movimento
Futuro ja foi lancada em fevereiro/2025
com perspectiva de contratacao de 20
Novos jovens para 0s municipios de
atuacao da Cooperativa.
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Relacionamento
com a Comunidade
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Fundo Social

SICREDI' VALE LITORAL SC
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Dia C - Dia de Cooperar

24

Educacdo Financeira

56

Cooperativas Escolares
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Eventos

Os eventos marcam a histéria e a parceria com importantes segmentos e
entidades que fizeram parte da trajetéria da Sicredi Vale Litoral SC. Esses
eventos tém sido fundamentais para promover a conscientizacdo sobre
questdes sociais e econémicas, além de fortalecer lacos com a comunidade.

Sicredi Conexoes Mulheres

A Sicredi Vale Litoral SC promoveu a segunda edicao do evento Sicredi Conexoes -
Mulheres. O evento reuniu cerca de 300 mulheres da regiao, e trouxe profissionais
renomados para falar sobre Regulacdo Emocional, Saude Mental, Psicologia Positiva e
Movimento Humano. O evento aconteceu na Sede Regional da Cooperativa, em Itapema,
e fez parte da comemoracdo do més da mulher.

‘-.’1 " A el
Sicredi Conexdo Condominios
O evento Conexdo condominios esta na sua segunda edicdo e marca a trajetoria da
cooperativa com o segmento de condominios. Desde 2008, quando a cooperativa
foi fundada, este segmento tem sido parte integrante desta histdria. Através dessa
parceria, foi possivel estabelecer um relacionamento sélido, caracterizado por um
atendimento exclusivo e especializado, voltado para as necessidades do segmento e
de seus administradores.




Melhores

Somos a Melhor Empresa S
Para Trabal

Conquistamos o 1° lu;
da GPTW 2024. Este re
0s hossos colaboradore

Nossa gente. Nosso mai

‘Beni, Laura e Dora
Colaboradores do Sicredi

Venha trabalhar
com a gente.
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Sicredi Conexdes Empresas

A Cooperativa promoveu evento
comemorativo destinados aos
associados de maior principalidade.

O evento contou com a palestra
“Demarketize-se”, do Joao Branco, a
palestra aborda o tema sobre as marcas
mais humanizadas e conectadas com o
seu publico. O evento ocorreu na Sede
Regional da Cooperativa, em ltapema,
e registrou a presenca de mais de 300
empresarios.
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Visitas Técnicas

No ultimo ano, recebemos a visita

de diversas cooperativas do sistema
Sicredi gue buscaram conhecer e
trocar experiéncias sobre boas praticas
que tém sido implementadas pela
cooperativa em suas operacgoes.
Algumas das cooperativas que
recebemos no ultimo ano: Sicredi
Biomas, Sicredi Sul Minas RS/MG/ES,
Sicredi Paranapanema PR/SP, Sicredi
Norte do Pard, entre outras.
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Eventos Culturais

Nossa Cooperativa apoia dezenas de Incanto Trentino, em Nova Trento;
iniciativas que celebram a cultura da Festival do Camarao, em Porto Belo;
nossa regiao. Entre elas, podemos Festejos Farroupilha, em Balnedrio e
destacar: a Osterfest — maior evento Camborid, entre outras tradicionais
de Pascoa do Brasil, o Saragaco, em festas culturais da nossa regiao.

Bombinhas; a Festitalia, em Blumenau;

| A Cooperativa fortalece
as comunidades nas
quais esta inserida,
proporcionando
suporte, capacitacao e
oportunidades. Esses
encontros refletem
NosSsoO COMPromisso
em fomentar dialogos
construtivos e
produtivos com troca
de experiéncias
enriquecedoras.

Magia do Encantamento

A cooperativa promoveu em parceria com as entidades locais de Pomerode e Gaspar
palestra com Alexandre Espindola sobre o tema “como encantar seus clientes”, uma noite
para falar sobre atendimento que encanta com um dos maiores especialistas da cultura
Disney do Brasil.
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Contribuir para o desenvolvimento
das comunidades

‘P
fundo "

social O Fundo Social 2024 recebeu a inscricao
de 296 projetos, através da plataforma
Sicredi na Comunidade, destes 220 foram

Sicredi Vale Litoral SC contempla 220 aprovados.

projetos no Fundo Social
“Nosso propdsito como instituicao

Cooperativa investe mais de um milhao cooperativa é gerar impacto positivo nas

em recursos para projetos sociais da comunidades onde estamos inseridos.

regiao. O fundo social é a principal iniciativa de
responsabilidade social do Sicredi. E pelo

O Fundo Social é uma iniciativa terceiro ano consecutivo, esta fazendo a

que tem como objetivo principal diferenca nos municipios em que atua”,

contribuir com o desenvolvimento declara José Domingos de Andrade,

das comunidades, através do apoio presidente da Sicredi Vale Litoral SC

a projetos sociais de interesse

coletivo, voltados para as dreas de Os projetos aprovados passaram por uma

cultura, educacdo, esporte, satde, comissao avaliadora que seguiram os

seguranca e inclusdo social. critérios do Regulamento do Fundo Social.
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Acreditamos que, para sermos relevantes, além de gerar resultado
financeiro, precisamos gerar valor para as comunidades onde
estamos presentes. Por isso, a nossa estratégia de investimento
social propée iniciativas de desenvolvimento local alinhadas

ao nosso proposito e aos principios do cooperativismo.

O evento de entrega dos prémios aconteceu, na nova Sede da Cooperativa, em ltapema,
e, contou com a presenca das entidades ganhadoras, imprensa local e equipe da Sicredi
Vale Litoral SC
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E?E;FLAUT&
fo. Meatrssiling

= g

53



Relatorio Anual 2025

Dia de Cooperar: Juntos fazemos
mais por comunidades inteiras

Celebrado anualmente, o Dia C mobiliza
pessoas de todas as idades e perfis,
promovendo uma série de acoes que
visam contribuir para o desenvolvimento
local e fortalecer o espirito cooperativo.
O Dia C, € uma data muito especial para
o Sicredi e para as comunidades em que
atuamos.

Neste ultimo ano, as atividades do Dia

C foram planejadas com o intuito de
engajar os associados e a comunidade
em projetos que fazem a diferenca no
cotidiano das pessoas. Desde acoes de
voluntariado até atividades educativas,
o Dia C reflete o compromisso do Sicredi
com a promocao de um ambiente mais
solidario e colaborativo.
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“Ser cooperativa é entender
gue o desenvolvimento
econbmico e social precisa
caminhar juntos. Por isso,
temos o compromisso social
de ajudar a comunidade a
crescer e se desenvolver.O
Dia C é uma celebracédo

do poder da unido e da
colaboracdo. Através
dessas acoes, o Sicredi
reafirma seu compromisso
com o desenvolvimento
sustentdvel e o bem-estar
social, demonstrando que,
juntos, podemos construir
um futuro melhor para
todos” revela, José Domingos
de Andrade, Presidente da
Sicredi Vale Litoral SC.
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O Sicredi tem o compromisso de fomentar iniciativas que tragam
beneficios sociais para todos, praticar o voluntariado é cooperar
para gerar pequenas e grandes transformacées. No ultimo ano mais
de seis mil pessoas foram beneficiadas pelas nossas acées.

Conheca as iniciativas organizadas pelas agéncias da Sicredi Vale Litoral SC.

CIDADE ENTIDADE AGAO DESENVOLVIDA
Itapema Instituto Escola IDE Revitalizacdo e pintura do muro do parquinho, atividades com as criangas
Itapema Populacao e Natureza Limpeza da Orla da Meia Praia

Bal. Camboriti

Colégio Francisca Alves Gevaerd

Pintura muro externo, Revitalizacdo da horta e entretenimento no gindsio da escola

Bombinhas Com. do Bairro José Amandio Revitalizacdo de Praga + acdes beneficentes de salide, esporte e educagdo

Blumenau Sociedade Casa da Esperanca Entretenimento no almoco especial para 120 criangas e adolescentes

Blumenau Escola E.E.B. Carlos Techentin Pintura de salas e de materiais

Porto Belo Escola Mun. Olinda Peixoto Pintura muro fachada e revitalizacdo jardim da escola

Brusque Diversas Entidades Acé@o na praca central sobre cooperativismo e Arrecadagdo de alimentos (nlcleo das cooperativas)
Brusque Lar Menino Deus Atividade com idosos da Casa Lar Menino Deus

Brusque Familias Carentes da Comunidade Doac&o de Cestas Basicas

Itajaf CEDIN Emilio Gazaniga Junior Entretenimento com recreacdo e lanches para 280 criancas e familiares. Pintura muro, arte em grafite

Nova Trento

Escola Mun. E. B. Prof. Francisco Joo Valle

Ativacdo dos canteiros de horta

Camborit Colégio Francisca Alves Gevaerd Pintura muro externo, Revitalizagdo da horta e entretenimento no gindsio da escola

Timbo Ancionato Elze Benz/Lar de Idoso Café da manha - Lar de Idosos

Navegantes Asilo Lar da Divina Providéncia Fornecimento de produ. de limpeza e higiene pessoal - Asilo Lar da Divina Providéncia. Acdo em conjunto com o Ntcleo do Cooperativismo de Navegantes.
Indaial Protetora de animais Ivone Simdo Tampinhas que alimentam, doacgdo de pinhdo para venda na festa, para reversdo na causa animal e doacdo de ragdo para os animais.

Tijucas Escola de Ensino Fund. Jodo Caetano Pintura dos murros da Escola, parte interna e externa; revitalizacdo do Jardim

Guabiruba CAPS de Guabiruba Espaco de inclusdo e convivéncia

Pomerode Centro de Conv. de Longa Perm. para Idosos | Entrega Kit Higiene para 30 idosos, roda de conversas e musica.

Sao Jodo Batista

Entidade Guarda Anjo

Revitalizacdo da Ent. Guarda Anjo, pintura, jardinagem e part. na montagem dos kits's que a entidade entrega para as mamaes e criancas até 5 anos.

Gaspar

Lar Maria de Nazaré

Pintura muro externo e brinquedos da pracinha, limpeza do pétio.
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Educacao Financeira: Sicredi
leva 6nibus cinema para escolas

Cooperativa realiza acdo itinerante
sobre educacédo financeira.

Comprometida com a geragao de impacto
positivo na sociedade, a Sicredi Vale
Litoral SC reafirma seu compromisso com
a educacao, formacao e informacdao como
principios fundamentais do modelo de
negocio cooperativista. Durante a Semana
Nacional de Educacao Financeira (ENEF), a
cooperativa se destaca ao promover acoes
que visam transformar a relacao das
pessoas com o dinheiro, contribuindo para
0 bem-estar financeiro da comunidade.

——————
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Com a convicgao de que a Educacao
Financeira € uma ferramenta poderosa
de transformacao social, a cooperativa
apresenta a iniciativa do “Onibus Cinema”.
Este projeto visa levar conhecimento

e conscientizacao sobre finangas para
criancas de toda a regiao de atuacao da
cooperativa. O 6nibus, equipado com
recursos audiovisuais, proporcionara
uma experiéncia educativa envolvente,
abordando temas como economia,
poupanca e investimento de forma ludica
e acessivel.
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Acreditamos que a educacdo € um
dos caminhos mais eficazes para
promover mudancas significativas
na vida das pessoas. Ao oferecer
essa experiéncia Unica, estamos
nao apenas informando, mas
também inspirando as criancas a
desenvolverem uma relacao mais
saudavel com o dinheiro desde
cedo.

‘A participacéo na
Semana ENEF representa
uma oportunidade impar
de fazer a diferenca

na vida de muitas

criancas e suas familias,
preparando-as para um
futuro financeiro mais
consciente e sustentavel”.

4

Mauricio de Souza TaN oo
Ha seis anos, o Sicredi firmou uma |
parceria com maior referéncia brasileira
das histdrias infantis, a Fundacao
Mauricio de Souza. Esta parceria traz
personagens da Turma da Moénica falando
sobre planejamento financeiro e controle
de gastos de uma forma leve, ludica e
divertida, com o objetivo de ensinar sobre
a importancia da educacao financeira para
jovens e criancgas.
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Cooperativas Escolares:
Promovendo Educacao e
Cidadania

"

9 cooperativas
¢ escolares

A Sicredi Vale Litoral SC reforca seu compromisso com a educacao
e o desenvolvimento social ao incentivar cooperativas escolares.

Desde 2018, com a criacao da CoopReis em Itapema, a cooperativa ja
implantou duas unidades e, em 2025, abrira selecdo para mais duas.

As cooperativas escolares oferecem aos alunos experiéncias praticas
em gestao financeira, trabalho em equipe e responsabilidade social.
Com apoio da Sicredi, as escolas recebem treinamentos, materiais
didaticos e orientacOes para estruturar e conduzir suas cooperativas,
promovendo o cooperativismo, o empreendedorismo e valores como
solidariedade e cidadania.
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“Investir nas cooperativas escolares
é investir no futuro. Queremos que
nossos jovens se tornem cidaddos
conscientes e ativos, capazes de
contribuir para suas comunidades
de forma colaborativa’, afirma José
Domingos de Andrade, Presidente
da Sicredi Vale Litoral SC

Beneficios para os participantes?

1. Desenvolvimento de Habilidades:
Ao participar de cooperativas escolares,
os estudantes aprendem a trabalhar em
equipe, a tomar decisdes em grupo e a
gerenciar recursos, habilidades essenciais
para o mercado de trabalho.

2.Educacdo Financeira:

Os alunos tém a oportunidade de
entender conceitos de economia e
financas ao administrar suas proprias
operacoes, promovendo uma consciéncia
financeira desde cedo.

3. Valorizacdo do Trabalho em
Equipe:

As cooperativas incentivam a colaboracao
e o respeito mutuo, fundamentais para

o desenvolvimento de uma cultura de
solidariedade e cidadania.

4. Empoderamento dos Estudantes:
Os jovens tém voz ativa na gestao

das cooperativas, o que fortalece sua
autoconfianca e capacidade de lideranca.

5. Responsabilidade Social:

Muitas cooperativas escolares estao
envolvidas em projetos sociais,
contribuindo para a comunidade local e
promovendo a consciéncia social entre os
alunos.

SICREDI' VALE LITORAL SC

Conheca as nossas cooperativas
escolares:

CoopReis

Nossa primeira Cooperativa
Escolar, a CoopReis, foi fundada
em 2018 em Itapema, junto a
Escola Municipal Vereador Paulo
Reis.

CooperPluri

Em 2024, foi fundada a
segunda Cooperativa Escolar,

a CooperPluri, junto ao CEIT
Leonel Brizola, na cidade de
Bombinhas.

“As cooperativas escolares
sdo uma estratégia eficaz
na formacdo de cidaddos
conscientes e atuantes.
Enriquecem o curriculo e
preparam os jovens para
serem agentes de mudanca.”
— Marcela Oswald Rosa,
assessora pedagégica

do programa.

“As escolas com
cooperativas escolares
veem maior engajamento
dos alunos e melhora no
ambiente escolar. Eles se
tornam mais motivados,
participativos e melhoram
no desempenho e nas
relacées.”

— Josiane Simas, diretora da
Escola Paulo Reis, Itapema.
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A GENTE
CUDA MUITO BEM
DO SEU DINHEIRO.

EMELHOR AINDA
DE VOCE.

Abra sua conta.
sicredi.com.br

.H.El
Tl SaC 0800 724 7220 a\) s - d -
E 24578 Ouvidoria: 0800 646 2519 (‘< | c re I

o e





