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Mensagem do Presidente

O ano de 2024 foi mais um ano de 
muitas conquistas; relembramos os 16 
anos de cooperativa, história e resultados, 
um trabalho feito a muitas mãos e com 
pessoas que vivem o cooperativismo.

Nestes anos muitas foram as conquistas, 
frutos que confirmam a participação de 
todos.

Temos, hoje, 35 agências, distribuídas em 
18 cidades, dentre as 28 em que atuamos.
Atingimos um patrimônio de mais de 450 
milhões de reais. Ultrapassamos os 100 
mil associados.

Superamos a marca de 132 milhões de 
Resultado líquido, aquilo que chamamos 
de sobras.

Garantimos mais de 600 empregos 
diretos, além de diversos empregos 

indiretos, gerando economia nos 
municípios em que atuamos.

Somos a mais jovem Cooperativa do 
Sistema Sicredi, todavia, galgamos o 
patamar de 5º lugar no ranking de todas 
as cooperativas catarinenses e, entre 
900 cooperativas de crédito brasileiras, 
mantemos a invejável posição de 50ª.

Implantamos o Programa Movimento 
Futuro, que prepara jovens para o 
mercado de trabalho, superando, neste 
ano, a marca de 200 jovens Menores 
Aprendizes, dentre eles, mais de 70 foram 
integrados aos nossos Colaboradores.

Criamos um programa de formação: a 
Escola do Futuro, que objetiva preparar 
pessoas da região em que atuamos, na 
área de Instituição Financeira, nosso foco.
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Aprovamos o Programa de Formação, a 
Missão Disney de Encantar, que fortalece 
o Jeito Sicredi Vale Litoral de Ser, com 
imersão de mais de 70 Colaboradores 
no Back Stage – os bastidores da Disney 
World; internamente.

A Cooperativa ofereceu a Conselheiros 
e Coordenadores de Núcleo o Curso 
Superior em Gestão de Cooperativas, 
com o número de 50 vagas, totalmente 
financiadas pela Cooperativa, pensando 
no futuro da nossa Instituição. 
Algumas vagas remanescentes foram 
disponibilizadas, também, a associados, 
priorizando o tempo de associação.

A Sicredi Vale Litoral SC tem uma 
vocação para o crescimento e para 
a prosperidade; isso exige ações que 
busquem inovação, atualização e formação 
das pessoas que a dirigem. Para isto, 
organizamos uma imersão no mundo 
dos negócios, envolvendo todos os 
Conselheiros de Administração e Diretoria 
Executiva, através da participação no 
Summit internacional de Inovação, 
em Lisboa e, complementando este 
seminário, realizamos uma vivência na 
maior cooperativa industrial do mundo 
– Mondragón – na cidade de Bilbao, na 
Espanha.

Atuamos com vários projetos Sociais, 
entre eles podemos destacar o “Fundo 
Social”, que, no ano de 2022 e 2023, 
foram contemplados com 247 projetos. 
Em 2024, chegamos a 296 inscrições, 
comtemplando 220 Entidades, e 
investindo mais de 1,1 milhão de reais.

Outro programa importante é o Projeto: 
“Cooperação na ponta do Lápis”, em que 

nós praticamos o quinto princípio do 
Cooperativismo: “Educação, Formação e 
Informação”.

Praticamos o Dia C – Dia Internacional 
do Cooperativismo -, fazendo a diferença 
na vida das pessoas e da sociedade onde 
vivemos.

Ainda nas ações Sociais, destacamos 
a criação das Cooperativas Escolares, 
associação de estudantes, com finalidade 
Educativa. Com elas, estamos formando 
cidadãos para o trabalho livre e criativo, 
capaz de dominar e transformar o meio 
em que vivem. 

Há vários anos, estamos preparando 
a sucessão aos principais cargos de 
gestão na Cooperativa Sicredi Vale 
Litoral, organizando e acompanhando 
a preparação técnica e a formação 
humana de pessoas. Assim, já estamos 
com pessoas plenamente preparadas 
para assumir estes cargos a partir do 
próximo mandato, tendo certeza de que a 
Cooperativa Sicredi Vale Litoral SC estará 
nas mãos de pessoas que irão manter e 
aprimorar tudo o que construímos nestes 
16 anos. 

Agradecemos, mais uma vez, a par-
ticipação de todos os associados 
e, principalmente, a confiança que 
depositaram em nós.

Imensamente agradecidos!

José Domingos de Andrade
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

SICREDI VALE LITORAL SC
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Mensagem da Diretoria

Nosso propósito a gente 
entrega todos os dias

Construir juntos uma sociedade mais 
próspera. Esse é o propósito do Sicredi. 
Para mim, é motivo de muito orgulho 
acordar todas as manhãs e saber que 
eu faço parte de uma empresa com 
um propósito tão especial. E o orgulho 
é maior ainda em ter a certeza de que 
estamos entregando o nosso propósito 
no dia a dia das nossas 35 agências e 
Sede Regional, nos 18 municípios onde 
atuamos. Vou explicar.

A gente ajuda a construir uma sociedade 
mais próspera com a consultoria 
prestada pelos nossos colaboradores 
aos nossos mais de 100 mil associados. 
Destes, cerca de 20 mil são pequenas e 
microempresas. Muitas delas têm o Sicredi 
como a principal instituição financeira, 
então o papel dos nossos colaboradores 
é fundamental para auxiliar na saúde 
financeira destas empresas. Uma empresa 
saudável emprega mais, investe mais, e 
isso é bom para toda a sociedade.

A gente ajuda a construir uma sociedade 
mais próspera com os nossos projetos 
sociais. Só em 2024, investimos mais de 
R$ 2,5 milhões em ações sociais aqui na 
nossa região. Parte deste valor foi para o 
Fundo Social, que destinou recursos para 
221 entidades, beneficiando mais de 20 
mil pessoas. Outro montante foi investido 
no Programa Movimento Futuro, que 
possibilita a jovens entre 16 e 21 anos 
uma formação profissional. 

Também investimos no nosso movimento 
de educação financeira, no Dia de 
Cooperar, e ainda nas nossas duas 
cooperativas escolares, entre outros 
projetos.  

A gente ajuda a construir uma sociedade 
mais próspera abrindo agências em 
bairros onde nenhuma outra instituição 
financeira atua. Na nossa história de 
16 anos, fizemos isso inúmeras vezes. 
Por exemplo na primeira agência da 
Meia Praia, quando a terceira avenida 
ainda não contava com pavimentação. O 
mesmo ocorreu na agência do Centro de 
Bombinhas, depois na agência do bairro 
Morretes, em Itapema, na agência Monte 
Alegre, em Camboriú, e ainda no bairro 
Perequê, em Porto Belo, entre vários 
outros exemplos.

A gente ajuda a construir uma sociedade 
mais próspera praticando preços abaixo 
da média de mercado. Isso é economia 
para o bolso do associado. Digo isso não 
somente baseado nas taxas de crédito, 
mas também com os valores praticados 
em nossos consórcios, seguros, cartões. 

A gente ajuda a construir uma sociedade 
mais próspera dando oportunidade 
de trabalho para mais de 650 
colaboradores. São 650 famílias que tem 
o Sicredi como fonte de renda. São 650 
colegas que ajudam a fazer do Sicredi 
a melhor empresa para se trabalhar no 
Brasil segundo a GPTW.
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A gente ajuda a construir uma sociedade 
mais próspera com nosso programa de 
incentivo a economia local. Atualmente, 
cerca de 90% dos produtos consumidos 
pela cooperativa nas agências e na 
Sede são comprados de fornecedores 
associados. É dinheiro que fica na nossa 
região e fomenta a economia como 
um todo. Incentivamos que os nossos 
colaboradores comprem de associados. 
Seja no posto de gasolina, no mercado do 
bairro, ou no restaurante do dia a dia.  

A gente ajuda a construir uma sociedade 
mais próspera tendo uma Sede Regional 
com um auditório completo para receber 
eventos de associados. Em menos de 

dois anos no novo endereço, recebemos 
em nosso espaço mais de 80 eventos, 
de diversos segmentos. Com isso, 
estamos exercitando um dos princípios 
do cooperativismo, que é a formação e 
informação.

Para finalizar, faço um convite para 
quem ainda não é associado. Venha 
para o Sicredi e ajude a construir 
uma sociedade mais próspera.

Arão João da Silva Neto
DIRETOR EXECUTIVO

SICREDI VALE LITORAL SC
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Nossa essência
cooperativista
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COOPERAÇÃO
A cooperação está na nossa essência
A natureza cooperativa do negócio é o que 
nos faz capazes de alcançar o máximo do 
nosso potencial. Nossa escolha é sempre 
por cooperar, porque o todo é maior do 
que a soma das partes.

ATUAÇÃO SISTÊMICA
Atuação sistêmica é a nossa força
A atuação sistêmica é a forma como 
nos estruturamos, reconhecemo-nos e 
como guiamos o nosso funcionamento: 
o todo funciona quando cada parte 
desempenha, de forma coordenada, o seu 
papel. O sistema nos torna sólidos, e a 
solidariedade nos torna fortes.

Missão

Somos um sistema cooperativo 
que valoriza as pessoas e promove 
o desenvolvimento local de forma 
sustentável.

Visão

Ser reconhecida como instituição 
financeira cooperativa com excelência em 
relacionamento e soluções que beneficiam 
nossos associados e a sociedade.

Nossos diferenciais

Valores

PESSOAS NO CENTRO
Interesse genuíno nas pessoas está 
em nosso coração
Somos movidos pelo interesse genuíno 
nas pessoas. Queremos verdadeiramente 
entender as diferentes realidades e 
desafios das pessoas para oferecer a 
solução ideal – das pessoas colaboradoras 
aos associados, dos associados à 
comunidade. Acreditamos em uma 
cultura de trabalho humanizada e 
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos 
juntos. E projetamos isso para fora, 
proporcionando a melhor experiência 
cooperativa para o associado.
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EVOLUÇÃO CONSTANTE
Evolução constante é nossa 
mentalidade
Entendemos o dinamismo do mercado 
e das relações. Por isso temos um 
olhar curioso e nos adaptamos a cada 
novo movimento evolutivo, criando 
oportunidades para melhorar, sempre. 
Incentivamos o empreendedorismo e 
aprendizado contínuo, em um modelo 
de cooperativismo renovado, que 
seja relevante para os associados e a 
sociedade e que cresça com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que 
nos move
Acreditamos que, como protagonistas 
de desenvolvimento local e sustentável, 
as decisões do nosso dia a dia 
reverberam impacto positivo em cada 
região em que atuamos. A crença em 
proporcionar qualidade de vida para 
todos é que nos permite amplificar o 
efeito do nosso trabalho.

ÉTICA
Ética rege nosso pensamento 
e atuação
A ética faz parte do nosso jeito de ser, 
pensar e atuar. É inegociável e presente 
a cada tomada de decisão. Regula nossos 
comportamentos individuais e coletivos, 
priorizando o respeito a todos, dentro e 
fora do Sistema. Norteia nossas relações 
interna e externamente, com associados, 
parceiros e comunidade.

TRANSPARÊNCIA 
Transparência alimenta 
nossas relações
Com transparência, estabelecemos 
vínculos sólidos e relação de confiança 
com as pessoas que fazem parte do 
nosso sistema. É por meio da confiança 
que realizamos as transformações 
profundas na sociedade.
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Presença nacional, 
atuação local

Pensamos global e agimos localmente. 
Em nosso modelo de atuação sistêmico, 
contamos com mais de 100 cooperativas 
espalhadas por todos os estados 
brasileiros, que somam mais de 2,7 mil 
pontos de atendimento e mais de 47 mil 
pessoas colaboradoras, com capacidade 
para atender mais de 8 milhões de 
associados. 

Todas as nossas cooperativas são filiadas 
a uma das cinco centrais regionais, 
que são acionistas do Conselho de 
Administração da SicrediPar, holding que 
coordena, junto das próprias cooperativas, 
as decisões estratégicas do Sistema. Além 
disso, contam ainda com o apoio técnico 
e estratégico do Centro Administrativo 
Sicredi, garantindo tecnologia, segurança 
e solidez financeira.
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Mais de 9 milhões 
de associados

2,8 mil agências

5 centrais

Mais de 300 soluções  
financeiras

R$ 412 bilhões em ativos

+ de R$ 295 bilhões em depósitos totais
mais de 100 cooperativas de crédito
 

Presença em todo o Brasil com mais de
47 mil colaboradores
 

R$ 48 bilhões em patrimônio líquido
 

+ de R$ 283 bilhões de saldo em 
carteira de crédito

Central Sicredi 
Centro Norte

Central Sicredi 
Brasil Central

Central Sicredi 
Sul Sudeste

Central Sicredi 
PR/SP/RJ

Central Sicredi 
Nordeste
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O cooperativismo de crédito vive um boom 
no Brasil. Em 2023, cresceu 23,9%, mais 
que o dobro das demais instituições do 
Sistema Financeiro Nacional. A tendência 
é global: a ONU declarou 2025 como o 
“Ano Internacional das Cooperativas”. No 
país, o Sicredi lidera esse movimento, com 
mais de 1 milhão de novos associados por 
ano, presença em 57% dos municípios e 
atendimento exclusivo em mais de 200 
deles. 
 
O Sicredi oferece os mesmos serviços 
dos bancos tradicionais, com custos 
competitivos e o diferencial de tornar 
o cliente um sócio, com participação 

nos resultados, direito a voto e apoio a 
iniciativas locais. Supervisionado pelo 
Banco Central e com garantia via FGCoop, 
o modelo devolve recursos aos associados 
e estimula o desenvolvimento regional. 
 
Hoje, o Brasil tem 17,3 milhões de 
cooperados. No mundo, são 411 milhões, 
com forte presença na América do Norte e 
Europa. Estudo da FIPE mostra que, onde 
há cooperativas, o PIB per capita cresce 
10%, o emprego 15,1% e os comércios 
15,6%. Ainda assim, a penetração no 
Brasil é de apenas 12,7% da população 
economicamente ativa, sinalizando alto 
potencial de expansão. 

Segmento avança acima da média do Sistema Financeiro,  
segundo o Banco Central; relacionamento próximo ao associado  
é diferencial

Cooperativismo de crédito cresce e já 
atende mais de 17 milhões de brasileiros

14

Relatório Anual 2025



O Sicredi reúne 103 cooperativas, 8,5 
milhões de associados e mais de 2.800 
agências. Fundado em 1902, tem mais 
de 300 produtos e 45 mil colaboradores. 
Seus associados são majoritariamente 
pessoas físicas (75,4%), produtores 
rurais (9,5%, sendo 83% agricultura 
familiar) e empresas (15,2%, das 
quais 95% são micro e pequenas). A 
digitalização tem sido estratégica para o 
crescimento, sempre mantendo o foco no 
relacionamento humano

Sobre o Sicredi 
O Sicredi é a maior instituição financeira 
cooperativa do Brasil, com origem 
em 1902, em Nova Petrópolis (RS). 
Atualmente, reúne 103 cooperativas, 
mais de 8,5 milhões de associados e está 
presente em todos os estados brasileiros 
com cerca de 2.800 agências. A maior 
parte dos associados é composta por 
pessoas físicas (75,4%), seguida por 
empresas (15,2% – sendo 95% micro e 
pequenas) e produtores rurais (9,5% – 
majoritariamente de agricultura familiar). 
 
Com mais de 47 mil colaboradores, o 
Sicredi possui R$ 386,1 bilhões em 
ativos, R$ 262,1 bilhões em depósitos 
e R$ 243,3 bilhões em carteira de 
crédito. Oferece mais de 300 produtos e 
serviços financeiros, como conta corrente, 
cartões, crédito, investimentos, seguros e 
consórcios.

A ONU declarou 2025 como o Ano 
Internacional das Cooperativas, um 
reconhecimento que reforça a relevância 
do cooperativismo para a construção de 
um futuro mais sustentável e inclusivo

Cooperativismo Ganha 
Espaço no Brasil e no Mundo
O cooperativismo de crédito vem se 
consolidando globalmente, com 411 
milhões de associados em 74,6 mil 
cooperativas de crédito ao redor do 
mundo.

Crescimento no Brasil 
No Brasil, o número de associados 
chegou a 17,3 milhões, o que 
representa 7,2% da população 
total. Em 2023, o cooperativismo 
financeiro cresceu 23,9%, mais que 
o dobro das demais instituições 
financeiras, que cresceram 10,5% no 
mesmo período.

Alcance Territorial 
As cooperativas de crédito estão 
presentes em 57% dos municípios 
brasileiros, um crescimento em 
relação aos 55,3% registrados em 
2022.

Comparativo Internacional 
Penetração Associados/população 
economicamente ativa entre 15 e 64 
anos: 

Estados Unidos: 64,9% 
Canadá: 42,7% 
América Latina: 14,3% 
Brasil: 12,7%
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Destaques e Reconhecimentos 
2024

Ranking de Agentes 
Financeiros do BNDES O 
Sicredi foi o principal agente 
financeiro na concessão de 
recursos do Banco Nacional de 
Desenvolvimento Econômico 
e Social (BNDES) em 2024. 
No total, foram liberados R$ 
12,2 bilhões pela instituição 
em operações para pessoas 
físicas e jurídicas de micro, 
pequeno e médio porte, além 
de produtores rurais. Os dados 
foram liberados no Ranking de 
Agentes Financeiros do BNDES 
divulgado em janeiro de 2025, 
o qual considera o período de 
janeiro a dezembro de 2024.

Ranking Focus Banco Central  
O Sicredi está pelo sétimo ano 
consecutivo no ranking anual 
de projeções econômicas, 
divulgado pelo Banco Central, e 
conquistou o 3º lugar em duas 
categorias - na projeção da Taxa 
de desocupação de médio prazo, 
com as projeções realizadas por 
sua área de Análise Econômica, 
e do IPCA Administrados de 
longo prazo, resultado obtido 
pela Asset.

Pesquisa Nacional de 
Cartões de Crédito (PNCC) 
- CardMonitor - O cartão 
de crédito do Sicredi lidera 
ranking de preferência dos 
usuários que possuem mais 
de um cartão, com percentual 
de 63,8%, quase 3 p.p. acima 
do índice de 2023, quando 
alcançou 60,9% de preferência 
dos usuários. 

Ranking BNDES 
O Sicredi foi reconhecido em 6 
categorias das 10 categorias: 
1º lugar em “Clientes Apoiados 
pelo BNDES” e “Valor Operado 
Geral”, 2º lugar em “BNDES 
Crédito Rural” e 3º lugar em 
“Canal MPME (Micro, Pequenas 
e Médias Empresas)”, “FGI/
PEAC (Programa Emergencial 
de Acesso a Crédito com 
garantia do Fundo Garantidor 
para Investimentos)” e 
“Atendimento ao Cliente”.

 
Ranking GPTW Brasil 
Sicredi é a melhor (1ª) empresa 
para trabalhar no país, 
categoria empresas gigantes, 
segundo o ranking do Great 
Place To Work® (GPTW).
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Prêmio Broadcast Projeções 
2024   
6ª posição na categoria Top 
Geral que avalia as previsões 
de sete indicadores da 
economia. Foi o quarto ano 
consecutivo em que o Sicredi 
recebeu o reconhecimento, o 
qual destacou as instituições 
financeiras e consultorias 
econômicas que mais acertaram 
as estimativas sobre as variáveis 
macroeconômicas de 2023.

Valor 1000 
Em sua 24ª edição, por meio 
da experiência do Valor 
Econômico, FGV e Serasa, o 
prêmio analisou 27 setores da 
economia brasileira, as 1000 
maiores empresas do país, as 50 
maiores por região e ofereceu 
um panorama completo do setor 
financeiro. O Sicredi conquistou 
o 7º lugar na categoria “100 
Maiores Bancos”.

Melhores e Maiores Exame 
Com metodologia desenvolvida 
pela Exame e a Ibmec, uma 
das mais conceituadas 
escolas de negócios do 

país, o ranking Melhores e 
Maiores analisa resultados 
contábeis, crescimento dentro 
do segmento, governança, 
responsabilidade socioambiental 
e histórico em diversos setores, 
a fim de premiar as maiores 
empresas em 16 setores. O 
Sicredi foi o 1º colocado na 
categoria “Cooperativas” e 10º 
na categoria “Bancos”.

Época 360º 
O Sicredi é o “Destaque” na 
categoria “Bancos na região 
Sul”. Também ocupou o 2º lugar 
no ranking setorial “Bancos” 
na categoria “Desempenho 
financeiro”, o 3º lugar no ranking 
“Setorial”, categoria “Inovação”, 
e a 56ª posição no ranking geral 
das empresas.

Prêmio Reclame AQUI 2024 
Conquistou o 1º lugar, pelo 
segundo ano consecutivo, na 
categoria “Cooperativa de 
Crédito” do prêmio.
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Nossa cooperativa
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Sobre a Sicredi  
Vale Litoral SC
 

Fundada em 2008, pela iniciativa do Centro Empresarial de 
Itapema, a Sicredi Vale Litoral SC se destaca como uma das 
cooperativas mais jovens vinculadas ao Sicredi. Com uma missão 
voltada para o desenvolvimento da região, a cooperativa se 
estabeleceu como um importante agente financeiro e social, 
promovendo a inclusão e o crescimento econômico local.

A Sicredi Vale Litoral SC abrange uma área geográfica 
diversificada, que inclui 28 municípios. Essa área se estende pelo 
Vale do Rio Tijucas, Vale do Itajaí Mirim e Médio Vale do Itajaí Açu, 
além do litoral norte de Santa Catarina, que vai de Bombinhas 
até Navegantes. Essa ampla atuação permite que a cooperativa 
ofereça serviços financeiros adaptados às necessidades específicas 
de cada comunidade.

Com 35 agências e um escritório de relacionamento distribuídos 
em 19 municípios da região, a Sicredi Vale Litoral SC assegura 
que seus associados tenham fácil acesso a produtos e serviços 
financeiros de qualidade. A cooperativa conta com mais de 100 
mil associados e um quadro de mais de 650 colaboradores, 
comprometidos em oferecer um atendimento personalizado e 
soluções financeiras que fomentem o desenvolvimento local.

A Sicredi Vale Litoral SC não é apenas uma instituição financeira, 
mas também um agente de transformação social. A cooperativa 
investe em projetos e iniciativas que beneficiam a comunidade, 
promovendo o desenvolvimento sustentável e a contribuição para 
o bem-estar da população local.
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Nossos Números

ASSOCIADOS

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

99,1 mil

546 mi

4,3 bi

3,7 bi

2,8 bi

132,8 mi

63,5 mil

275 mi

2,6 bi

2,4 bi

1,6 bi

70,5 mi

80,3 mil

393 mi

3,6 bi

3,2 bi

2,3 bi

94,1 mi

RECURSOS TOTAIS

DEPÓSITOS TOTAIS

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

RESULTADO
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Diretoria

Arão João da Silva Neto
Diretor Executivo

Aline Vogt
Diretora de Operações 

Jofrei Agnes Munaro
Diretor de Negócios

José Domingos de Andrade
Presidente

Roderjan Diehl Volaco
Vice-presidente

Edson José Mathias
Conselheiro Representante 
de Itapema

Fernando José de Oliveira
Conselheiro Representante de  
Nova Trento, Brusque e Guabiruba

Leandro Cesar Hunhoff
Conselheiro Representante de
Porto Belo, Bombinhas, Tijucas,
São João Batista e Canelinha

André Luiz Daroci
Conselheiro Representante 
de Itapema

Luian das Graças S. de Medeiros Buso
Conselheira Representante de 
Navegantes e Itajaí

Fernanda Maria Liebert
Conselheira Representante de 
Balneário Camboriú e Camboriú

Leandro de Amorim
Conselheiro Representante de 
Blumenau, Indaial, Timbó,  
Pomerode e Gaspar

Conselho de Administração
Conheça os membros da gestão 2023/2027
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Nossas Agências

Balneário Camboriú
Av. dos Estados, 4910 • Estados • 47. 3263-6800 • Praça das Bandeiras
Av. dos Estados, 2450 • Estados • 47. 3169-2800
Rua José Alves Cabral, 400 • Nova Esperança • 47. 3515-9035

Blumenau
Rua São Paulo, 65 • Centro • 47. 3221-9100
Rua Frei Estanislau Schaette, 106 • Água Verde • 47. 3328-9800
Rua Amazonas, 2515 • Garcia • 47. 3515-9021
Rua Dr. Pedro Zimmermann, 6274 • Itoupava Central • 47. 3515-9023

Bombinhas
Av. Ver. Manoel José dos Santos, 1144 • Centro • 47. 3393-9900 • Shopping Punta Blu
Rua Siriri, 590 • Bombas • 47. 3393-9950
Rua Baleia Jubarte, 242 • Sala 06 • Bombas • 47. 3393-8300 | Esc. de Relacionamento

Brusque
Rua Rodrigues Alves, 247 • Centro • 47. 3355-4444
Rua Martin Luther, 135 • Centro (Angeloni) • 47. 3251-7100
Rua Botuverá, 197 • Dom Joaquim • 47. 3255-2600

Camboriú
Rua Gustavo Richard, 209 • Centro • 47. 3400-0200
Av. Monte Agulhas Negras, 512 • Monte Alegre • 47. 3365-8500

Canelinha
Rua Av. Florentino da Silva, 1316 • Sete de Setembro • 48. 3220-1150

Gaspar
Rua Barão do Rio Branco, 191 • Sete de Setembro • 47. 3515-9034

Guabiruba
Rua Brusque, 689 • Centro • 47. 3354-6650

Indaial
Rua Expedicionário Hercílio Gonçalves, 447 • Nações • 47. 3515-9022
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Itajaí
Rua Brusque, 1226 • Dom Bosco • 47. 3390-0000
Rua Estefano José Vanolli, 284 • São Vicente • 47. 3390-7900
Rodovia Antônio Heil, 21100 • Limoeiro • 47. 3247-9500
Rua Felipe Reiser, 708 • São João • 47. 3515-9025 

Itapema
Av. Gov. Celso Ramos, 444 • Centro • 47. 3267-5800
Rua 250, 500 Esq. c/  3ª Av. • Meia Praia • 47. 3267-1150
Rua 412 A, 265 Esq. c/ Rua 422 • Morretes • 47. 3267-2600
Rua452, 81 • Marginal Oeste • 47. 3267-2800 • Agência Plataforma

Navegantes
Rua Pedro Francisco de Souza, 913 • São Domingos • 47. 3319-7950

Nova Trento
Rua Santo Inácio, 446 • Centro • 48. 3267-3700

Pomerode
Rua Luiz Abry, 171 • Centro • 47. 3515-9024

Porto Belo
Rua Lúcio Joaquim Mendes, 25 • Vila Nova • 47. 3369-7450
Rua Hironildo Conceição dos Santos, 640 • 47. 3369-7100

São João Batista
Rua Rua Benjamin Duarte, 296 • Centro • 48. 3114-6499

Tijucas
Rua Coronel Buchelle, 945 • Centro • 47. 3281-5100 

Timbó
Rua Germano Brandes Sênior, 740 • Centro • 47. 3281-5100

Sede Regional - Itapema
Rua452, 81 • Marginal Oeste • 47. 3267-2800

Rua Brusque, 1226 • Dom Bosco • 47. 3390-0000
Rua Estefano José Vanolli, 284 • São Vicente • 47. 3390-7900
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Expansão

Novas Agências

Tivemos a expansão da nossa rede de 
atendimento com a inauguração de 
três novas agências: uma agência em 
Gaspar, outra, em Canelinha e a terceira 
em Balneário Camboriú, no bairro Nova 
Esperança.  

Reinauguramos três agências: a agência 
de Bombas, em Bombinhas, a agência do 
Centro de Camboriú, e a agência do bairro 
Meia Praia, em Itapema, trazendo mais 
conforto e modernidade para os nossos 
associados.

Agência Canelinha

Agência Balneário Camboriú • Nova Esperança

Agência Gaspar

Em 2025 a cooperativa 
prevê a inauguração de mais 
5 pontos de atendimento 
na nossa área de atuação.
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2025: O Ano Internacional das 
Cooperativas

A Organização das Nações Unidas (ONU) 
declarou 2025 como o Ano Internacional 
das Cooperativas, com o objetivo de 
valorizar o papel fundamental que 
essas organizações desempenham no 
desenvolvimento econômico, social e 
ambiental. 
 
Baseadas em solidariedade, autogestão e 
participação democrática, as cooperativas 
são alternativas sustentáveis aos modelos 
empresariais tradicionais, promovendo 
inclusão social, justiça econômica e 
melhoria na qualidade de vida. 
 
A iniciativa destacará a importância das 
cooperativas em áreas como: 
 
1.Desenvolvimento Sustentável: 
Promovem práticas responsáveis e 
fortalecem economias resilientes. 
 
2.Empoderamento Comunitário: 
Unem pessoas para atender às 
necessidades e aspirações locais. 
 
3.Geração de Emprego: Criam 
oportunidades, especialmente onde o 
trabalho é escasso. 
 
4.Resiliência Econômica: Demonstram 
maior capacidade de adaptação e apoio 
em tempos de crise.
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Chegamos à marca de  
100 mil associados

Com 16 anos de atuação, a nossa 
cooperativa alcança número 
expressivo de associados

A Sicredi Vale Litoral SC atingiu a marca 
de 100 mil associados. Com 16 anos 
de atuação, uma das cooperativas mais 
jovens do sistema Sicredi tem muitos 
motivos para comemorar: “Alcançar 
este marco demonstra a confiança das 
pessoas no nosso modelo de negócio. 
Crescemos de forma consistente e 
sustentável, com associados que 
prezam por um relacionamento próximo. 
Este número demonstra o poder da 
cooperação. Isso só é possível com a 
participação efetiva dos associados em 
nossa cooperativa que é aberta a todos”, 
afirma José Domingos de Andrade, 
Presidente da Sicredi Vale Litoral SC.

“Para a cooperativa, os 100 mil 
associados não representam apenas 
números expressivos, mas também 
histórias de vidas, parcerias sólidas 
e relações de confiança duradouras. 
Cada associado é fundamental neste 
processo e diariamente estimula o 
desenvolvimento econômico e social das 
regiões, fortalecendo o vínculo com seus 
associados e promovendo a inclusão 
financeira” declara, o diretor executivo 

Arão João da Silva Neto. 

Esse equilíbrio entre tradição e inovação 
permite que a Cooperativa acompanhe 
as mudanças no mercado financeiro, sem 
perder de vista o seu propósito principal.  
“Geramos valor para as comunidades 
e contribuímos para o crescimento dos 
nossos associados. Nossa estratégia é 
crescer mais de 60% este ano e abrir 
mais seis novas agências na região, 
seguimos comprometidos em expandir 
nossa presença, levando os benefícios 
do cooperativismo de crédito para ainda 
mais pessoas”, conclui o Diretor.
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“A gente sabe que o 
grande patrimônio de uma 
cooperativa são as pessoas. 
Estar presente no dia a dia 
das pessoas é um grande 
privilégio. Chegar na casa 
de 100 mil associados nos 
emociona, nos engrandece 
e faz buscarmos cada 
vez mais excelência no 
nosso relacionamento.”
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Associado número 100 mil 

Para celebrar esta data importante, 
a Cooperativa realizou momento 
simbólico de entrega de uma placa para 
o associado número 100 mil: o Grupo 
Koch.

Esta parceria resgata a semelhança na 
história das duas empresas e representa 
um importante marco para a nossa 
história: “O Grupo Koch nasceu em 
Tijucas, 31 anos atrás, e já é uma das 
maiores redes varejistas do Brasil. 
Nós nascemos em Itapema, 16 anos 
atrás, e já somos uma das 50 maiores 
cooperativas de crédito do país. 

Além disso, o Grupo está presente em 
praticamente todos os municípios da 

área de atuação da Sicredi Vale Litoral 
SC. Para nós, é motivo de muito orgulho 
ter o grupo entre os nossos associados”, 
destaca o diretor.

“Quero parabenizar a Sicredi Vale 
Litoral SC pela incrível marca de 
100 mil associados em apenas 
16 anos de história. É inspirador 
ver uma empresa regional, que 
começou pequena, assim como o 
Grupo Koch, e evoluiu de forma 
tão expressiva nos últimos anos. 
O Grupo Koch e a Sicredi são 
empresas semelhantes e o grande 
crescimento nos últimos anos veio 
porque temos a mesma cultura 
e valores, como: ética, respeito e 
cooperação”, destaca, José Koch - 
CEO do Grupo Koch. 
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As assembleias do Sicredi são 
momentos fundamentais para a 
construção e fortalecimento da 
democracia. Nesses encontros, os 
associados têm a oportunidade de 
exercer seu direito de voz e voto, 
participar ativamente das decisões 
que impactam diretamente o futuro da 
cooperativa e, consequentemente, de 
suas comunidades.

A participação dos associados nas 
assembleias é essencial para garantir 
que as diretrizes e os projetos da 
cooperativa reflitam as necessidades 

e os anseios dos membros. Durante 
esses encontros, são apresentados 
assuntos relevantes, como a prestação 
de contas, as ações realizadas pela 
Cooperativa durante o ano, e a definição 
de estratégias que visam o crescimento 
sustentável da cooperativa.

Ano passado, a Sicredi Vale Litoral 
realizou a assembleia em formato 
digital. Nove mil associados 
participaram, votaram e decidiram, 
representando um aumento de 
aproximadamente 300% em relação ao 
ano anterior. 

Assembleias 2024: Mais de  
9 mil associados participaram
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Coordenador de núcleo
É um associado eleito em assembleia 
para promover o diálogo da cooperativa 
com os demais associados. Ele é 
o responsável por representar seu 
núcleo nas assembleias gerais, e para 
isso é denominado Delegado, além 
de mobilizar os associados para as 
reuniões, mantendo-os informados 
sobre as notícias da cooperativa.

 

Formação Coordenadores 
Em 2024, realizamos uma 
formação abrangente para os 
novos coordenadores de núcleos, 
proporcionando momentos valiosos de 
aprendizagem, troca de experiências e 
atualizações sobre regulamentações do 
segmento. O objetivo desta formação 
é fortalecer as habilidades necessárias 
para uma gestão eficaz, alinhada 
ao desenvolvimento sustentável da 
Cooperativa.
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Cooperativa realiza  
17 encontros comemorativos

A Sicredi Vale Litoral SC promoveu entre 
os meses de maio a junho, 17 eventos 
comemorativos aos resultados alcançados 
pela cooperativa no último ano. Uma 
iniciativa que coloca em prática, tudo 
aquilo que a instituição defende que é 
cultivar o relacionamento e estar próximo 
dos seus associados. Os encontros 
reuniram mais 2300 associados, nas 
cidades de atuação da cooperativa e 
foram direcionados a todos associados 
que participaram da Assembleia online, 
realizada de 11 a 15 de março, deste ano.

“O resultado é reflexo 
de um ano construído 
com milhares de mãos. A 
cooperativa tem o interesse 
em apoiar o crescimento dos 
seus associados, sejam eles 
pessoas físicas ou pessoas 
jurídicas. Por isso, somos 
movidos por conhecer 
de perto e valorizar as 
histórias de cada um e das 
regiões onde atuamos, 
criando relacionamentos 
que promovem o 
desenvolvimento e geram 
prosperidade”, cita Arão 
João da Silva Neto, 

“A participação dos 
associados nos resultados é 
um dos grandes diferenciais 
das cooperativas de 
créditos. Nos orgulha 
ter este momento com 
os nossos associados, 
eles são os verdadeiros 
responsáveis pela 
conquista deste excelente 
resultado” comemora José 
Domingos de Andrade.

Durante os encontros, foram apresentados 
os resultados alcançados e as ações 
sociais realizadas pela cooperativa, 
no último exercício. Os eventos foram 
realizados em estabelecimento locais de 
parceiros associados.
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Hoje, 19 dos 20 maiores edifícios 
de Balneário Camboriú têm contas 
gerenciadas pela Sicredi Vale Litoral SC, 
reforçando sua liderança no segmento. 
 
Fundada em 2008, a cooperativa 
nasceu da insatisfação de empresários e 
administradoras de Itapema e Balneário 
Camboriú com os bancos da época. Desde 
o início, focou em entender e atender o 
segmento condominial. 
 
Com 16 anos de atuação, tornou-se 
referência nacional em gestão financeira 
de condomínios, graças ao atendimento 
consultivo feito por gerentes especialistas. 
Essa expertise atrai visitas de diversas 
regionais do Sicredi para conhecer sua 
estratégia. 
 
Seis mil condomínios associados 
 
Em 2024, a cooperativa celebrou seis 
mil condomínios associados na região. 
Em Itapema, mais de 90% têm conta na 
Sicredi; em Balneário Camboriú, são mais 
de 1.600, incluindo 19 dos 20 maiores 
prédios da cidade. 
 
“O segmento condominial está no DNA 
da nossa cooperativa. Desde a fundação, 

Atualmente, 19 dos 20 maiores edifícios de Balneário Camboriú têm 
contas na cooperativa, consolidando sua liderança no segmento.

No Sicredi seu condomínio 
tem com quem contar

atuamos como parceiros estratégicos, 
oferecendo soluções que facilitam a 
gestão financeira dos condomínios 
com mais transparência, eficiência e 
segurança”, afirma Arão João da Silva 
Neto, diretor executivo da Sicredi Vale 
Litoral SC.

De acordo com o diretor, além de 
uma proposta financeira diferenciada, 
o principal fator para o sucesso da 
cooperativa no segmento é o atendimento 
realizado por especialistas. “Eu também 
sou síndico e sei a importância de 
contar com um parceiro que entende as 
necessidades financeiras do condomínio. 
Por isso, temos uma proposta de valores 
que é extremamente acessível, com 
gerentes especialistas em cada uma das 
cidades da nossa área de atuação”, explica 
Arão.
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“No segmento condominial 
existe uma estruturação com 
pessoas competentes, com 
dinamismo e preparadas 
para ser elo facilitador aos 
síndicos” – Pedro Severo

“Como gestora da carteira de 
condomínios, acredito que 
o relacionamento próximo 
e o atendimento ágil junto 
as administradoras de 
condomínios e síndicos é 
o que nos torna referência 
no segmento condominial.” 
Paula Ferreira Duarte 
Prietto, gestora carteira 
de Condomínios da 
Sicredi Vale Litoral SC.

Curiosidades

• Em Itapema, o Sicredi 
administra a conta de 
90% dos condomínios; 

• Em Balneário Camboriú, mais 
de 1.600 condomínios são 
associados a Cooperativa, 
entre eles 19 dos 20 maiores 
edifícios da cidade.

Inovação e Capacitação 
 
A Sicredi se destaca pela proximidade na 
gestão e pela assessoria especializada, 
auxiliando síndicos e administradoras na 
tomada de decisões financeiras. 
 
Para o síndico profissional Pedro Paulo da 
Silveira Severo, associado desde 2020, a 
cooperativa agrega valor ao oferecer uma 
estrutura com profissionais preparados e 
dinâmicos. “No segmento condominial, há 
pessoas competentes, prontas para atuar 
como elo facilitador aos síndicos”, afirma. 
 
Severo também ressalta a importância 
dos eventos promovidos pela cooperativa, 

que contribuem para a capacitação 
contínua dos profissionais da área. “O 
segmento está sempre inovando, e o 
Sicredi acompanha esse movimento com 
palestras e temas ligados ao dia a dia 
condominial”, destaca.
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Além dos três carros sorteados, a cooperativa entregou na 
promoção mais de 50 vale-compras de até 10 mil reais.

Sicredi faz entrega dos prêmios 
finais da promoção Verão Premiado

A cooperativa realizou em abril a entrega 
oficial dos automóveis sorteados na 
promoção Verão Premiado. Ao todo, 
foram distribuídos 53 prêmios entre os 
associados dos 17 municípios da área 
de atuação da cooperativa. O ganhador 
do Ônix foi Deivid Lourenço, da agência 
Camboriú, centro; O Fiat Argo saiu para 
Cheila de Abreu, da agência Itapema, 
Morretes; O Hyundai HB 20 saiu para 
Pércio Oliveira, da agência Itajaí, Dom 
Bosco. O evento de entrega ocorreu 
na Sede Regional da Cooperativa, em 
Itapema.

De acordo com o diretor executivo 
da Sicredi Vale Litoral SC, Arão João 
da Silva Neto “estamos muito felizes 
com a entrega destes prêmios, é 
emocionante ver a satisfação e alegria 
dos nossos associados e suas famílias. 
Queremos parabenizar a todos vocês, por 
trabalharem e acreditarem cada vez mais 
na Cooperativa. 

Foram mais de 420 mil cupons 
gerados eletronicamente, isso 
demonstra a grande participação 
das pessoas no nosso negócio.
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Verão Premiado 

A promoção Verão Premiado iniciou em dezembro e se estendeu até abril, e era válida 
para associados pessoa física e jurídica que adquirissem os produtos poupança, 
investimentos, fundos e cota capital. “Todas as transações dentro dos produtos listados 
geraram números da sorte de forma automática no site da promoção. Com isso, 
distribuímos mais de 51 prêmios em nossas agências, tendo associados contemplados 
em todos os municípios onde atuamos”, revela o diretor.
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Apoiamos à Economia Local

O Sicredi reafirma seu compromisso com 
o fortalecimento da economia local por 
meio de ações que incentivam as compras 
no comércio da região. Mobilizando 
a comunidade e seus associados, a 
garantir que o dinheiro permaneça na 
localidade, contribuindo para a vitalidade 
dos pequenos negócios e fortalecendo a 
economia local.

Uma das iniciativas é o seu compromisso 
com a economia regional ao adquirir 
mais de 90% dos materiais e serviços 
necessários para a construção de suas 
agências de fornecedores associados da 
região. 

Essa prática não apenas impulsiona 
a economia local, mas também gera 
um ciclo virtuoso: o dinheiro circula na 
própria comunidade, criando renda e 
oportunidades para todos.

Concessões de crédito: 
BNDES, PRONAMPE, FAMPE E FGI

A Cooperativa destinou aproximadamente 
R$ 200 milhões em recursos subsidiados 
pelo Governo Federal no último ano. Esse 
investimento possibilita as empresas, 
por exemplo, a aquisição de máquinas e 
equipamentos, a realização de reformas 
e a cobertura de despesas operacionais, 
além da compra de matérias-primas e 
mercadorias, entre outras finalidades 
essenciais.

Esses programas auxiliam as empresas 
no seu contínuo desenvolvimento, 
tornando-as mais competitivas e bem 
preparadas para os desafios diários, seja 
na entrega de produtos ou de serviços.

VALOR MÉDIO POR OPERAÇÃOQUANTIDADE DE OPERAÇÕESVALOR LIBERADO

TOTAIS

BNDES

FGI

PRONAMPE

R$ 186.408.564,17

R$ 110.703.496,78

R$ 13.286.688,39

R$ 53.159.053,37

R$ 142.623,23

R$ 618.455,29

R$ 94.904,92

R$ 69.127,51

R$ 42.280,63R$ 9.258.325,63

1307

179

140

769

219FAMPE

OPERAÇÕES
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Projeto Sicredi nas praias 
 
Um projeto que busca apoiar o pequeno 
empreendedor a ter acesso aos serviços 
financeiros como por exemplo a 
adquirência das maquininhas de cartões, 
recebimento de pix, além do acesso aos 
produtos e serviços que a Cooperativa 
oferece. Além disso, a cooperativa 
presenteou os trabalhadores com os 
uniformes de praia.

Seguro Premiado Sicredi 
 
Nossa cooperativa teve dois associados 
contemplados nos sorteios mensais do 
Seguro de vida: um sortudo é de Porto 
Belo e, o outro é de Bombinhas. Muito 
além de oportunizar ao associado um 
seguro de vida, estamos cooperando 
com sua segurança e tranquilidade, já 
que nossos seguros possuem inúmeros 
benefícios que podem ser usufruídos ainda 
em vida, um deles é o sorteio semanal.

Adoção de praça  
 
A cooperativa de crédito Sicredi Vale 
Litoral SC inaugurou a praça Emerentina 
da Silva, também conhecida como Tinoca. 
A adoção da praça é uma parceria público 
privada, junto a Prefeitura de Tijucas, que 
reforça o compromisso da cooperativa 
com o desenvolvimento econômico e 
social das comunidades onde atua. A 
praça está localizada na avenida Cel. 
Buchelle, em frente a agência da Sicredi.
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Gestão 
de Pessoas
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Sicredi é a melhor empresa para se 
trabalhar no Brasil 

O Sicredi foi reconhecido como a melhor 
empresa para trabalhar no Brasil, 
conforme o ranking do Great Place To 
Work® (GPTW) 2024. O resultado 
representa um importante avanço 
em relação ao ano anterior, quando 
ocupou a quarta posição na categoria 
que avaliou empresas do mesmo porte. 
Além do prêmio principal, na categoria 
Empresas Gigantes - com mais de 10 
mil colaboradores, o Sicredi também 
conquistou o Destaque em Saúde 

Gestão de Pessoas

Emocional, figurando em uma lista 
composta por 10 empresas com ótimos 
índices relacionados à saúde e bem-estar. 

A Cooperativa Sicredi Vale Litoral SC, 
pelo 4º ano consecutivo, conquista a 
certificação através dos ótimos resultados 
da sua pesquisa de clima junto à GPTW. 
Além dos números como E-NPS de 84% e 
o Índice de Confiança 91%, conseguimos 
mensurar a confiança e as experiências 
dos nossos colaboradores, além de ser um 
lugar em que as pessoas tenham orgulho 
do que fazem e percebam o senso de 
pertencimento. 

“Este reconhecimento demonstra 
a construção de um ambiente de 
trabalho positivo, humanizado e 
construtivo, uma organização de 
pessoas para pessoas.” Francisco 
André Soares da Silva, Gerente de 
Gestão de Pessoas da Sicredi Vale 
Litoral SC.
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Programa Chave

Com o objetivo de preservar a cultura 
cooperativista da Sicredi Vale Litoral 
SC, o Programa Chave vem sendo 
desenvolvido, desde 2022, com o 
principal propósito de colocar no dia 
a dia das nossas atividades, as quatro 
chaves - Segurança, Relacionamento, 
Agilidade e Eficiência, as quais orientam 
e direcionam o nosso Jeito Sicredi 
Vale Litoral SC de Ser.  Servindo 
como alicerce para a nossa cultura, 
contribuindo para a herança de 
relacionamentos e ampliando ainda 
mais o potencial de negócios da nossa 
Cooperativa.

 
 
Aliada à estratégia da Disney, em 
proporcionar experiências diferenciadas 
e que agregam ao nosso propósito, 
no ano de 2024 a Cooperativa iniciou 
o projeto Missão Disney de Encantar, 
através da visita aos bastidores da 
Disney World – Orlando/USA, a 
formação já certificou 70 colaboradores 
da Cooperativa, que atuam em cargos 
de Gestão, Coordenação e Assessoria da 
Cooperativa. 
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Seminário Anual 

E para findar e celebrar mais um ano 
de muitas conquistas, a Sicredi Vale 
Litoral SC realizou aos seus mais de 
600 colaboradores o Seminário Anual, 
o qual a área de Gestão de Pessoas 
participou com pautas sobre benefícios 
corporativos, entre eles: Plano de 
Saúde; Vestimenta Corporativa; 
Previdência Privada; Também foi 
abordado o tema sobre as Certificações 
Financeiras da ANBIMA, onde tivemos 
55 colaboradores que conquistaram 
certificação em 2024.

Programa de Formação de 
Lideranças 

Visa desenvolver talentos e prepará-
los para assumir posições de liderança 
na Cooperativa. Em 2024, o programa 
contou com a participação de 10 
colaboradores que, além da atuação 
em seus cargos, desenvolveram 
projetos atrelados às habilidades 
técnicas e comportamentais, além 
da realização de mentoria com 
atuais gestores da Cooperativa.

Escola do Futuro

O programa oportuniza a formação de 
conhecimentos técnicos do segmento 
financeiro. Em complemento, a 
Cooperativa realizou a viagem à Rota do 
Cooperativismo com 30 colaboradores; 
além dessa experiência, as lideranças 
participaram da HSM – 2024 – o maior 
evento de Gestão da América Latina.

Conheça o perfil de 
nossos colaboradores 
(Base dez 2024)

603 colaboradores 
57 Jovens Aprendizes 
32% Total de homens 
68% Total de mulheres 
35 anos média de idade
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Programa Movimento Futuro  
(Jovem Aprendiz) 

O Programa Movimento Futuro é a 
oportunidade de desenvolver, empregar 
e profissionalizar jovens que tenham 
entre 16 e 22 anos para trabalhar 
na cooperativa ou no mercado de 
trabalho. O projeto de jovem aprendiz 
da Sicredi Vale Litoral SC oferta um 
curso gratuito de aprendizagem, antes 
da etapa de contratação dos jovens, 
- composto por 10 encontros EAD 
de 4 horas - totalizando 40 horas de 
intervenção educativa para o trabalho, 
além da formação e a orientação 
profissional e de carreira à inserção dos 
jovens no mercado de trabalho. A partir 
deste curso gratuito de aprendizagem 
os jovens concorrem às vagas e à 
efetivação como Jovem Aprendiz Sicredi 
Vale Litoral SC.  

A principal perspectiva da cooperativa, 
na contratação dos jovens aprendizes 
é fomentar a sua formação, através da 
vivência diária, dentro dos princípios e 
valores, e da essência cooperativista, 
durante o período de contrato de 17 
meses. É através destas ações que a 
Cooperativa tem um papel importante 
no compromisso social, contribuindo 

com o cenário econômico e investindo na 
qualificação profissional. 

“Sabemos o quanto o primeiro 
emprego tem papel importante na 
formação e início da carreira profis-
sional. É nesse sentido que a coope-
rativa quer oportunizar experiência 
aos jovens que buscam crescimen-
to pessoal e profissional. Esse é o 
nosso compromisso: profissionalizar 
e desenvolver novos talentos, para 
atuar na cooperativa ou no mercado 
de trabalho”, destaca o diretor 
executivo da Sicredi Vale Litoral SC, 
Arão João da Silva Neto. 

Das 6 edições realizadas, mais de 500 
jovens já participaram do curso gratuito 
de aprendizagem, destes, 150 foram 
contratados e mais de 50 jovens já 
foram efetivados na Cooperativa. 

No último ano, a Cooperativa recebeu 
mais de 1200 inscrições de jovens para 
6ª edição. 

A 7ª edição do Programa Movimento 
Futuro já foi lançada em fevereiro/2025 
com perspectiva de contratação de 20 
novos jovens para os municípios de 
atuação da Cooperativa. 
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Relacionamento 
com a Comunidade
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Sicredi Conexões Mulheres 
A Sicredi Vale Litoral SC promoveu a segunda edição do evento Sicredi Conexões - 
Mulheres. O evento reuniu cerca de 300 mulheres da região, e trouxe profissionais 
renomados para falar sobre Regulação Emocional, Saúde Mental, Psicologia Positiva e 
Movimento Humano. O evento aconteceu na Sede Regional da Cooperativa, em Itapema, 
e fez parte da comemoração do mês da mulher.

Os eventos marcam a história e a parceria com importantes segmentos e 
entidades que fizeram parte da trajetória da Sicredi Vale Litoral SC. Esses 
eventos têm sido fundamentais para promover a conscientização sobre 
questões sociais e econômicas, além de fortalecer laços com a comunidade.

Eventos

Sicredi Conexão Condomínios 
O evento Conexão condomínios está na sua segunda edição e marca a trajetória da 
cooperativa com o segmento de condomínios. Desde 2008, quando a cooperativa 
foi fundada, este segmento tem sido parte integrante desta história. Através dessa 
parceria, foi possível estabelecer um relacionamento sólido, caracterizado por um 
atendimento exclusivo e especializado, voltado para as necessidades do segmento e 
de seus administradores.
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Sicredi Conexões Empresas 

A Cooperativa promoveu evento 
comemorativo destinados aos 
associados de maior principalidade.  
O evento contou com a palestra 
“Demarketize-se”, do João Branco, a 
palestra aborda o tema sobre as marcas 
mais humanizadas e conectadas com o 
seu público. O evento ocorreu na Sede 
Regional da Cooperativa, em Itapema, 
e registrou a presença de mais de 300 
empresários.

Visitas Técnicas 

No último ano, recebemos a visita 
de diversas cooperativas do sistema 
Sicredi que buscaram conhecer e 
trocar experiências sobre boas práticas 
que têm sido implementadas pela 
cooperativa em suas operações. 
Algumas das cooperativas que 
recebemos no último ano: Sicredi 
Biomas, Sicredi Sul Minas RS/MG/ES, 
Sicredi Paranapanema PR/SP, Sicredi 
Norte do Pará, entre outras.
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A Cooperativa fortalece 
as comunidades nas 
quais está inserida, 
proporcionando 
suporte, capacitação e 
oportunidades. Esses 
encontros refletem 
nosso compromisso 
em fomentar diálogos 
construtivos e 
produtivos com troca 
de experiências 
enriquecedoras.

Eventos Culturais 

Nossa Cooperativa apoia dezenas de 
iniciativas que celebram a cultura da 
nossa região. Entre elas, podemos 
destacar: a Osterfest – maior evento 
de Páscoa do Brasil, o Saragaço, em 
Bombinhas; a Festitália, em Blumenau; 

Incanto Trentino, em Nova Trento; 
Festival do Camarão, em Porto Belo; 
Festejos Farroupilha, em Balneário e 
Camboriú, entre outras tradicionais 
festas culturais da nossa região. 

Magia do Encantamento  

A cooperativa promoveu em parceria com as entidades locais de Pomerode e Gaspar 
palestra com Alexandre Espíndola sobre o tema “como encantar seus clientes”, uma noite 
para falar sobre atendimento que encanta com um dos maiores especialistas da cultura 
Disney do Brasil.
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Sicredi Vale Litoral SC contempla 220 
projetos no Fundo Social

Cooperativa investe mais de um milhão 
em recursos para projetos sociais da 
região.

O Fundo Social é uma iniciativa 
que tem como objetivo principal 
contribuir com o desenvolvimento 
das comunidades, através do apoio 
a projetos sociais de interesse 
coletivo, voltados para as áreas de 
cultura, educação, esporte, saúde, 
segurança e inclusão social. 

O Fundo Social 2024 recebeu a inscrição 
de 296 projetos, através da plataforma 
Sicredi na Comunidade, destes 220 foram 
aprovados.  

“Nosso propósito como instituição 
cooperativa é gerar impacto positivo nas 
comunidades onde estamos inseridos. 
O fundo social é a principal iniciativa de 
responsabilidade social do Sicredi. E pelo 
terceiro ano consecutivo, está fazendo a 
diferença nos municípios em que atua”, 
declara José Domingos de Andrade, 
presidente da Sicredi Vale Litoral SC

Os projetos aprovados passaram por uma 
comissão avaliadora que seguiram os 
critérios do Regulamento do Fundo Social. 

Contribuir para o desenvolvimento 
das comunidades
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O evento de entrega dos prêmios aconteceu, na nova Sede da Cooperativa, em Itapema, 
e, contou com a presença das entidades ganhadoras, imprensa local e equipe da Sicredi 
Vale Litoral SC

Acreditamos que, para sermos relevantes, além de gerar resultado 
financeiro, precisamos gerar valor para as comunidades onde 
estamos presentes. Por isso, a nossa estratégia de investimento 
social propõe iniciativas de desenvolvimento local alinhadas 
ao nosso propósito e aos princípios do cooperativismo.
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Celebrado anualmente, o Dia C mobiliza 
pessoas de todas as idades e perfis, 
promovendo uma série de ações que 
visam contribuir para o desenvolvimento 
local e fortalecer o espírito cooperativo. 
O Dia C, é uma data muito especial para 
o Sicredi e para as comunidades em que 
atuamos.

Neste último ano, as atividades do Dia 
C foram planejadas com o intuito de 
engajar os associados e a comunidade 
em projetos que fazem a diferença no 
cotidiano das pessoas. Desde ações de 
voluntariado até atividades educativas, 
o Dia C reflete o compromisso do Sicredi 
com a promoção de um ambiente mais 
solidário e colaborativo.

Dia de Cooperar: Juntos fazemos 
mais por comunidades inteiras

“Ser cooperativa é entender 
que o desenvolvimento 
econômico e social precisa 
caminhar juntos. Por isso, 
temos o compromisso social 
de ajudar a comunidade a 
crescer e se desenvolver.O 
Dia C é uma celebração 
do poder da união e da 
colaboração. Através 
dessas ações, o Sicredi 
reafirma seu compromisso 
com o desenvolvimento 
sustentável e o bem-estar 
social, demonstrando que, 
juntos, podemos construir 
um futuro melhor para 
todos” revela, José Domingos 
de Andrade, Presidente da 
Sicredi Vale Litoral SC.
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O Sicredi tem o compromisso de fomentar iniciativas que tragam 
benefícios sociais para todos, praticar o voluntariado é cooperar 
para gerar pequenas e grandes transformações. No último ano mais 
de seis mil pessoas foram beneficiadas pelas nossas ações.

Conheça as iniciativas organizadas pelas agências da Sicredi Vale Litoral SC.
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Educação Financeira: Sicredi 
leva ônibus cinema para escolas

Cooperativa realiza ação itinerante 
sobre educação financeira. 

Comprometida com a geração de impacto 
positivo na sociedade, a Sicredi Vale 
Litoral SC reafirma seu compromisso com 
a educação, formação e informação como 
princípios fundamentais do modelo de 
negócio cooperativista. Durante a Semana 
Nacional de Educação Financeira (ENEF), a 
cooperativa se destaca ao promover ações 
que visam transformar a relação das 
pessoas com o dinheiro, contribuindo para 
o bem-estar financeiro da comunidade.

Com a convicção de que a Educação 
Financeira é uma ferramenta poderosa 
de transformação social, a cooperativa 
apresenta a iniciativa do “Ônibus Cinema”. 
Este projeto visa levar conhecimento 
e conscientização sobre finanças para 
crianças de toda a região de atuação da 
cooperativa. O ônibus, equipado com 
recursos audiovisuais, proporcionará 
uma experiência educativa envolvente, 
abordando temas como economia, 
poupança e investimento de forma lúdica 
e acessível.
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Acreditamos que a educação é um 
dos caminhos mais eficazes para 
promover mudanças significativas 
na vida das pessoas. Ao oferecer 
essa experiência única, estamos 
não apenas informando, mas 
também inspirando as crianças a 
desenvolverem uma relação mais 
saudável com o dinheiro desde 
cedo.

Parceria Fundação  
Maurício de Souza 
Há seis anos, o Sicredi firmou uma 
parceria com maior referência brasileira 
das histórias infantis, a Fundação 
Maurício de Souza. Esta parceria traz 
personagens da Turma da Mônica falando 
sobre planejamento financeiro e controle 
de gastos de uma forma leve, lúdica e 
divertida, com o objetivo de ensinar sobre 
a importância da educação financeira para 
jovens e crianças. 

“A participação na 
Semana ENEF representa 
uma oportunidade ímpar 
de fazer a diferença 
na vida de muitas 
crianças e suas famílias, 
preparando-as para um 
futuro financeiro mais 
consciente e sustentável”. 
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Cooperativas Escolares: 
Promovendo Educação e 
Cidadania

A Sicredi Vale Litoral SC reforça seu compromisso com a educação 
e o desenvolvimento social ao incentivar cooperativas escolares. 
Desde 2018, com a criação da CoopReis em Itapema, a cooperativa já 
implantou duas unidades e, em 2025, abrirá seleção para mais duas. 
 
As cooperativas escolares oferecem aos alunos experiências práticas 
em gestão financeira, trabalho em equipe e responsabilidade social. 
Com apoio da Sicredi, as escolas recebem treinamentos, materiais 
didáticos e orientações para estruturar e conduzir suas cooperativas, 
promovendo o cooperativismo, o empreendedorismo e valores como 
solidariedade e cidadania.
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“Investir nas cooperativas escolares 
é investir no futuro. Queremos que 
nossos jovens se tornem cidadãos 
conscientes e ativos, capazes de 
contribuir para suas comunidades 
de forma colaborativa”, afirma José 
Domingos de Andrade, Presidente 
da Sicredi Vale Litoral SC

Benefícios para os participantes?

1. Desenvolvimento de Habilidades: 
Ao participar de cooperativas escolares, 
os estudantes aprendem a trabalhar em 
equipe, a tomar decisões em grupo e a 
gerenciar recursos, habilidades essenciais 
para o mercado de trabalho.

2.Educação Financeira: 
Os alunos têm a oportunidade de 
entender conceitos de economia e 
finanças ao administrar suas próprias 
operações, promovendo uma consciência 
financeira desde cedo.

3. Valorização do Trabalho em 
Equipe: 
As cooperativas incentivam a colaboração 
e o respeito mútuo, fundamentais para 
o desenvolvimento de uma cultura de 
solidariedade e cidadania.

4. Empoderamento dos Estudantes: 
Os jovens têm voz ativa na gestão 
das cooperativas, o que fortalece sua 
autoconfiança e capacidade de liderança.

5. Responsabilidade Social: 
Muitas cooperativas escolares estão 
envolvidas em projetos sociais, 
contribuindo para a comunidade local e 
promovendo a consciência social entre os 
alunos.

Conheça as nossas cooperativas 
escolares: 

CoopReis 
Nossa primeira Cooperativa 
Escolar, a CoopReis, foi fundada 
em 2018 em Itapema, junto a 
Escola Municipal Vereador Paulo 
Reis. 
CooperPluri 
Em 2024, foi fundada a 
segunda Cooperativa Escolar, 
a CooperPluri, junto ao CEIT 
Leonel Brizola, na cidade de 
Bombinhas. 

“As cooperativas escolares 
são uma estratégia eficaz 
na formação de cidadãos 
conscientes e atuantes. 
Enriquecem o currículo e 
preparam os jovens para 
serem agentes de mudança.” 
— Marcela Oswald Rosa, 
assessora pedagógica 
do programa.

“As escolas com 
cooperativas escolares 
veem maior engajamento 
dos alunos e melhora no 
ambiente escolar. Eles se 
tornam mais motivados, 
participativos e melhoram 
no desempenho e nas 
relações.” 
— Josiane Simas, diretora da 
Escola Paulo Reis, Itapema.
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A GENTE
CUIDA MUITO BEM
DO SEU DINHEIRO.

E MELHOR AINDA
DE VOCÊ.
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