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A gente cuida muito 
bem do seu dinheiro. 
E melhor ainda de você.



É sem sombra de dúvidas,
a confiança que faz o Sicredi 
prosperar e conquistar milhões 
de associados anualmente

Ela está presente sempre, não 
falha e traduz com maestria a 
credibilidade e o respeito de 
uma instituição financeira coo-

perativa comprometida com as pessoas. 
2025 chegou com uma novidade his-
tórica: a mudança de nome da Sicredi 
Noroeste RS/MG – que desde dezembro 
de 2024 passou a se chamar Sicredi 
Confiança. Essa firmeza compactada 
ao novo nome também é responsável 
pelo crescimento acelerado em território 
gaúcho e mineiro – que descobrem o 
real significado de ter com quem contar.

Confiança

TransformaTransforma

Chegamos em São João del-Rei 
há dois anos, na época o Sicredi 
era pouco conhecido. Logo 
no primeiro ano começamos 
a desenvolver ações que 
mostravam a nossa essência 
e as portas foram se abrindo. 
Hoje, já temos 4 agências em 
funcionamento e mais de 4 mil 
associados. São histórias de vida 
como a da Brasinha e do Laércio 
que nos inspiram a perpetuar 
o nosso propósito dia após dia

Diogo Dorst
G E R E N T E  R E G I O N A L 
D E  D E S E N V O LV I M E N TO
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Confira o 
vídeo de 
divulgação 
do nosso 
novo nome 

#novonomecoop
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para sorrir e

“Por muitos anos o dia de receber o 
nosso benefício era visto com angústia, 
afinal, nem sempre a data era garantia 
de que teríamos o dinheiro no bolso. 
Tínhamos que sair de casa cedinho, às 
vezes às 4h da manhã para pegar lugar 
na fila, e ainda rezar para que quando 
chegasse nossa vez de receber ainda 
tivesse dinheiro. Às vezes eu ficava es-
perando até o meio-dia e não recebia, 
pois tinha que aguardar as pessoas pa-
garem para juntar dinheiro pra pagar a 
gente. Era muito difícil. Quando abriu a 
agência do Sicredi eu falei: ‘vai ser uma 
benção pra nós. Não só pra nós, mas 
para o pessoal da zona rural também, 
que chegava e enfrentava aquele mon-
te de gente na fila e não tinha dinheiro 
mais”, conta Brasinha, lembrando do 
sonho que hoje é realidade. 

“Eu ficava olhando as pessoas rece-
berem no caixa eletrônico e pensava: 
por que não fazem um caixa eletrônico 
para deficiente? Mas, nunca esperava 
um dia poder receber assim. Foi uma 
emoção muito grande quando vimos 
que eles tinham escutado nosso pedi-
do”, completa ela, com brilho nos olhos. 

As limitações físicas nunca foram empecilho 
para que Brasinha trilhasse seu caminho com 
sorriso no rosto

Minha vida sempre foi um 
pouco limitada por conta da 
poliomielite que tive com dois 
anos de idade. Mas, nunca 
me deixei abater. Desde os 
sete anos trabalho com 
artesanato, inclusive, sou 
empreendedora. Tenho um 
bazar junto a minha casa: o 
bazar da Brasa. Eu e o meu 
esposo somos artesãos e 
expomos nosso trabalho 
numa feirinha aos domingos. 
Minha mãe, com seus 93 anos, 
mora conosco e aqui é assim: 
um ajuda o outro. Eu amo a 
vida. Agradeço a Deus por 
tudo, inclusive ao Rio Grande 
do Sul, que trouxe o Sicredi 
para Minas.

Alcileia Geralda
A S S O C I A D A S I C R E D I
D E  R I TÁ P O L I S / M G
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A
lcileia Geralda, ou me-
lhor, Brasinha – como 
é carinhosamente 
conhecida em Ritápo-
lis – diz acreditar que a 
Sicredi Confiança che-

gou em Minas Gerais para transformar 
a vida para melhor. Hoje, a Cooperativa 
representa para ela e o esposo, ambos 
cadeirantes, a mais pura liberdade.

Confiança
prosperar com liberdade

Hoje, receber o benefício é motivo de 
alegria por saber que ela e a comu-
nidade de Ritápolis tem com quem 
contar. “Eu agradeço muito ao Sicredi. 
Só aqui mesmo para eu ter a liberdade 
de receber num caixa eletrônico. Além 
disso, na agência eu me sinto em casa, 
é onde eu converso com as pessoas, 
faço novas amizades, tomo um cafezi-
nho e me sinto especial. Foi a melhor 
coisa que aconteceu na nossa vida”, 
comenta Brasinha, que transforma 
suas limitações em força para seguir 
escrevendo sua história com alegria.
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Há mais de 120 
anos fazendo e 
crescendo juntos.

Nosso modelo de negócio constrói uma cadeia 
de valor que beneficia o associado, a cooperati-
va e a comunidade local. A partir da nossa atu-
ação, criamos um círculo virtuoso do cooperati-
vismo. Ao unirmos forças na nossa cooperativa 
de crédito, estamos criando um relacionamento 
cada vez mais próximo, promovendo o desen-
volvimento local e tornando a vida de cada pes-
soa mais cooperativa, simplificada e próspera.

Somos mais de 8,7 milhões de associados e 
estamos presentes em todo o Brasil com mais 
de 2,8 mil agências, distribuídas em mais de 
100 cooperativas. Temos mais de 45 mil co-
laboradores e fomos classificados no ranking 
GPTW como Melhor Empresa para Trabalhar. 
Ainda, figuramos no ranking Melhores & Maio-
res da revista Exame e em 2020 fomos a 2ª 
instituição com maior liberação de crédito rural.

Prazer, somos o Sicredi. 
A primeira instituição 
financeira cooperativa 
do Brasil. 

Levamos 100 anos ​para atingir 1 milhão de associados​. 
E agora crescemos 1 milhão de associados por ano​.

2022 2023 2024 2025

5,5 milhões 6,5 milhões 7,5 milhões 8,7 milhões

Evolução do número de associados

Não é
só dinheiro,
é ter com
quem contar
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Confira a 
história da 
família Silva



Betina Cesa - Jornalista
Analista de Comunicação e Marketing 

Gerente de Comunicação e Programas Sociais Sicredi

Assistente de Comunicação

Jornalista, Mestre em Letras

Bruna Berwanger de Andrade

Alcileia Geralda, ou melhor, Brasinha – como é carinhosa-
mente conhecida em Ritápolis – diz acreditar que a Sicredi 
Confiança chegou em Minas Gerais para transformar a vida 
para melhor.

Espaço foi projetado para integrar serviços voltados ao 
fomento econômico, capacitação e suporte a pequenas, 
médias e grandes empresas da região

A mudança de nome da Cooperativa foi cuidadosamente 
planejada para alinhar a identidade com os valores e objetivos 
futuros da instituição financeira cooperativa

O Sicredi dobrou o valor doado em movimento nacional em prol 
das cidades gaúchas atingidas pelas enchentes

8,7 milhões de associados que acreditam no cooperativismo 
formam mais de 100 cooperativas prósperas e sustentáveis 
que geram R$ 6,7 bilhões em resultados

Foco na eficiência – essa premissa é uma cultura da 
Cooperativa, que ao longo dos anos tem investido cada 
vez mais no capital humano, ou seja, nas pessoas que 
estão em constante evolução e aprendizado

Sicredi Confiança reuniu público histórico, 22.816 mil 
associados participaram das Assembleias durante o último ano

Programa que conecta mulheres para transformar estimula o 
conhecimento por meio de ações, eventos e encontros

A Sicredi Confiança entregou mudanças em diversas agências 
da região e inaugurou agências em Minas Gerais, com o 
objetivo principal de oferecer inovação, qualidade, conforto, 
segurança e proximidade

O Sicredi investiu R$ 75,5 milhões em projetos sociais com 
recursos do Fundo Social no ano de 2024 e na área de atuação 
da Sicredi Confiança foram investidos R$ 1,6 milhões

Volume recorde impulsiona o agronegócio. Sicredi disponibiliza 
R$ 66,5 bilhões para o Plano Safra

Sicredi Confiança celebrou mais uma importante conquista: 
pelo terceiro ano consecutivo recebeu o Prêmio Top Ser 
Humano, concedido pela Associação Brasileira de Recursos 
Humanos, Seccional Rio Grande do Sul (ABRH-RS)

Mais de 330 colaboradores participaram da 6ª Convenção – 
com o intuito de planejar o futuro e construir combinados para 
melhor atender o associado

2024 foi um ano de crescimento. A evolução em relação ao ano 
de 2023 aponta para um caminho de solidez e prosperidade

Em 2024 a Sicredi incentivou inúmeras ações relacionadas 
ao esporte como, por exemplo, a Taça Sicredi – que reuniu 
1122 crianças em sua terceira edição
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Sistema Sicredi
NO BRASIL

8,7 100

Além de um negócio lucrativo, a presença que faz a diferença no dia a dia

Entenda o impacto do Sicredi para a sociedade:

6,7
MILHÕES

44,3 BILHÕES

+2,5 +2,8 +3,3 +200
bilhões mil bilhões municípios

397 BILHÕES 269 BILHÕES 258 BILHÕES

COOPERATIVAS BILHÕES

+ R$
formam que geram

Associados que 
acreditam no 

cooperativismo

em patrimônio 
líquido

distribuídos aos 
associados

pontos de 
atendimento 

pagos aos 
fornecedores locais

única instituição 
financeira

*Inclui CPR – Cédula 
de Produtor Rural

em ativos em depósitos 
totais

 concedidos em 
crédito

Prósperas e 
sustentáveis

de pessoas 
alcançadas

jovens 
participantes

estudantes 
impactados

formados 
em 2024

investidos

comitês 
formados

cooperativas 
ativas

medidas 
realizadas

comitês 
formados

educadores 
envolvidos

associados 
formados até 2024

projetos de 
interesse coletivo 

mulheres 
participantes

municípios com 
o programa

municípios 
impactados

escolas 
participantes

estudantes 
associados

Resultados

21,3%
22,4%

22,3%
17,9%

em relação 
a 2023 em relação 

a 2023

em relação 
a 2023

em relação 
a 2023

37

3

62

264

75,5

49

282

17

35

3,4

897

7,3

4,9

143

1,7

584

8,5

MILHÕES

MIL

MIL

MIL

MILHÕES

MIL

MIL

MIL

MIL

MIL

MIL

MIL

+

+

+

+

+

++

+

+

+

prósperas
Cooperativas 

mudam o mundo
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Cooperativa
Nossa A prosperidade 

da Sicredi 
Confiança
em números

*VALORES EXPRESSOS EM REAIS 

*VALORES EXPRESSOS EM REAIS 

*VALORES EXPRESSOS EM BILHÕES DE REAIS *VALORES EXPRESSOS EM BILHÕES DE REAIS

*VALORES EXPRESSOS EM REAIS *VALORES EXPRESSOS EM REAIS 

LETRA DE CRÉDITO DO AGRONEGÓCIO

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

.984 
334.545

2,3

.790 
479.055

.397
419.110

1,6

.751 
87.002

55.965

.767
324.093

.910
75.019

.658
322.060

2,1 

.896 
409.063

.017 
207.667

1,5

.362 
75.972

51.492

.509 
252.649

.506
68.280

2,5 

558.122.83284.234.441

382.301.332

487.229.184367.086.161 

1,8

96.255.431 

62.072

evolução de

evolução de

evolução de

evolução de

evolução de

evolução de

9,7%

9,2%

16,3%

12,2%

10,9%

18,0%

POUPANÇA

ATIVOS

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

LCA

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

RESULTADO LÍQUIDO 

ASSOCIADOS

CONSÓRCIOS

CAPITAL SOCIAL

em relação 
a 2023

em relação 
a 2023

em relação 
a 2023

em relação 
a 2023

em relação 
a 2023

em relação 
a 2023

municípios

milhões 
de ativos

agências

associados

milhões em
carteira de crédito

colaboradores

concedidos 
em crédito

INVESTIMENTO SOCIAL 
SICREDI CONFIANÇA

em ativosem resultado 
líquido

 em patrimônio 
líquido

colaboradores

32

59

22
3.841

78

349
32

Área de atuação:

Cenário em Minas Gerais

1,8

+ 4 de

2,596,2 558R$ R$R$ R$
bilhões

milhões

bilhõesmilhões milhões

evolução de

14,5%
em relação 

a 2023

evolução de

17,1%
em relação 

a 2023

evolução de

12,3%
em relação 

a 2023
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1946

2004

2016

1952

1981

2017

1995

2019

2022

2023

2024

1996

2021 

Essa história inicia na então comunidade e hoje município de Crissiumal, com um grupo de pessoas preocupadas 
com o desenvolvimento regional. Detentores de um espírito visionário e inspirados pelo padre jesuíta Theodor 
Amstad, este grupo criou a cooperativa de crédito Caixa Rural União Popular de Crissiumal Sistema Raiffeisen, 
mais tarde denominada CREDICRIS. 

Fundada em 5 de maio de 1946, a Sicredi Confiança tem como propósito construir 
uma sociedade mais próspera. A cooperação está na essência da Cooperativa – 
é isso que a faz alcançar o máximo do seu potencial, alavancado por valores 
intrínsecos que guiam um caminho sólido de quase 80 anos.

Em 16 de junho de 2004 a Sicredi Noroeste RS, amparada pela Resolução do Banco Central nº 3.106 de 
25/06/2003, procedeu alteração de sua natureza jurídica para Cooperativa de Livre Admissão de Associados 
e passou a atuar com um público mais amplo no meio urbano, como instituição da comunidade.

Em 1952 outro grupo de visionários, com semelhantes preocupações e objetivos dos pioneiros de Crissiumal, 
fundaram a Caixa Rural de Horizontina, mais tarde denominada COOPERCREAL. 

Em maio, foram inaugurados a primeira agência no Brasil com a nova marca Sicredi e o Memorial Sicredi 
Noroeste RS em Crissiumal, nas comemorações dos 70 anos de fundação da Cooperativa

Em 1981, líderes empreendedores de Três de Maio e Independência reuniram-se e criaram a CREDIMAIO.

Alterada a razão social para Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento Noroeste RS / Sicredi 
Noroeste RS.

Em 1995, no dia 1º de julho, por decisão soberana dos associados, ocorreu a união da Copercreal 
de Horizontina a Credimaio de Três de Maio.

Inauguradas as novas agências dos municípios de Horizontina e Humaitá, com um padrão mais moderno e 
próximo ao associado.

Ano em que a Sicredi Noroeste RS conquistou o marco de 50 mil associados. Muito além dos números, em 
2022 a Cooperativa reafirmou seu compromisso com a comunidade e celebrou uma cultura que inspira, edu-
ca e mobiliza as pessoas a realizarem negócios com significado. Em 2022, a Sicredi conquistou pela primeira 
vez a maior premiação a nível de Estado enquanto gestão de pessoas: o Top Ser Humano.

A inauguração da nova Sede Administrativa em Três de Maio e a expansão para Minas Gerais, com a 
abertura da agência de São João del-Rei, foram as protagonistas do período. Em 2023 foi comemorada 
a marca de 55,9 mil associados, com 19 agências e quase 300 colaboradores, atuando em 32 municípios, 
no Rio Grande do Sul e em Minas Gerais.

Um ano de crescimento: já são MAIS DE 60 MIL associados. 2024 foi marcado por desafios, mudanças, 
reinaugurações e abertura de novas agências, ações que impactaram positivamente as comunidades e 
geraram perspectivas prósperas para o futuro. Em dezembro foi anunciado um novo nome, para um novo 
capítulo desta história. A Sicredi Noroeste RS/MG passa a chamar-se Sicredi Confiança – o que reflete com 
maestria os valores e objetivos da instituição financeira cooperativa. O novo nome fortalece a presença nos 
mercados gaúcho e mineiro – que está em pleno crescimento e já conecta mais de 240 mil associados, 
refletindo a consolidação da expansão em Minas Gerais.

Em 1996, no mês de maio, as diretorias e os conselheiros da Credicris e Credimaio reuniram-se no município de Boa 
Vista do Buricá e decidiram pela união das duas cooperativas, que passou a denominar-se Sicredi Noroeste RS.

Ao celebrar os 75 anos de história, enfatizou-se o impacto e o poder do círculo virtuoso, contando histórias 
reais da vida de associados, protagonistas do ciclo do leite na região. 

Nossa história,
nossa essência
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AGORA SOMOS

Sicredi 
Confiança

ACooperativa Sicredi 
Noroeste RS/MG 
apresentou na noite 
de 5 de dezembro 
o seu novo nome: 

Sicredi Confiança! Ele representa 
esse momento de transformação 
e mudança que vem ocorrendo no 
mundo e que impacta a Coopera-
tiva – que tem ampliado serviços, 
produtos, tecnologias e seus pon-
tos de atendimento no Rio Grande 
do Sul e em Minas Gerais.

O novo nome ajudará a fortalecer 
a presença nos mercados gaúcho 
e mineiro, reforçar a comunicação 
e o compromisso com a inovação 
e a excelência no atendimento 
aos associados. “Esse processo se 
iniciou no mês de maio e desde lá 
refletimos muito sobre o que a Co-

operativa representa para todos 
os públicos, associados, colabo-
radores e comunidade”, explicou 
o presidente da Sicredi Confian-
ça, Kléryston Lasiê Segat. “A 
confiança está presente sempre, 
a confiança não falha, você sabe 
que vai dar certo e vai funcio-

Confiança é a base de tudo o 
que construímos e representa 
o que queremos no futuro. 
Honra nosso legado, favorece 
e valoriza nossas conquistas 
e marca um novo capítulo 
desta história. Mais do que 
uma mudança, é a soma do 
que somos: nossa essência, 
nossas raízes e nossos sonhos.

A mudança de nome 
da Cooperativa foi 
cuidadosamente 
planejada para alinhar 
a identidade com os 
valores e objetivos 
futuros da instituição 
financeira cooperativa.

Kléryston Lasiê Segat

Confira como 
foi o evento 

de lançamento 
do novo nome

nar. A gente traz para nós mes-
mos essa responsabilidade, de 
trabalhar por ela todos os dias, fa-
zendo os melhores negócios para 
os nossos associados”, finalizou. 
O evento de lançamento reuniu 
Diretoria, membros do Conselho, 
Líderes de Núcleo, lideranças re-
gionais e imprensa, iniciando com 
uma apresentação importante do 
presidente da Central Sicredi Sul, 
Márcio Port, que trouxe números 
do crescimento do cooperativismo 
no Brasil e no mundo.

“Somos muitos, mas quanto 
mais a gente falar do Sicredi, 
mais pessoas vão conhecer 
tudo o que é o Sicredi. É mais 
que produtos e serviços, com 
cartões, investimentos. Precisa-
mos de mais gente que queira 
construir uma sociedade mais 
próspera e que enxergue no 
Sicredi nosso propósito dia após 
dia”, comentou Márcio Port. 

Na oportunidade, a Coope-
rativa também propiciou um 
momento de gratidão aos 
líderes de núcleo da gestão 
2021-2024 pela dedicação 
em prol da Cooperativa. A 
partir de agora, as redes so-
ciais (Instagram e Facebook), 
o YouTube e o site passarão 
a ser encontrados pelo nome 
Sicredi Confiança.
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Excelência para hoje e para o futuro! 

Outro pilar importante é o atendimento, 
base forte do Sicredi. Acreditamos que 
sempre há espaço para melhorar neste 
quesito, ir além e surpreender o nosso 
associado. Aquele olhar genuíno para 
quem é dono, com atendimento próximo, 
humano e buscando saber ao máximo 
quais os sonhos e as necessidades deles, 
seguem sendo premissas indispensáveis. 
Esse pensamento buscamos desenvolver 
neste ano que passou com todo o time 
de colaboradores e parceiros do Sicredi, 
entregando o nosso melhor para quem é 
a nossa razão de existir: o associado.

Para que se tenha capacidade e estru-
turas para atender da forma que dese-
jamos, em 2024 buscamos aperfeiçoar 
a gestão do negócio, sempre tendo a 
clareza de que são três partes envolvidas: 
o associado/sociedade, o colaborador e o 
negócio em si. Continuar prosperando a 
Cooperativa como negócio, com eficiência 
e resultado, é o requisito fundamental 
para seguir atendendo bem o associado 
hoje e no futuro. Pois o que não cresce, 
tente a diminuir, se extinguir. É assim que 
a própria natureza nos ensina.

    Entendemos que as regiões em que atuamos crescem 
e se desenvolvem fundamentalmente através de negócios 
que estimulamos     .

E sse foi o norte da nossa Sicredi 
Confiança em 2024: estimular 
e investir nos negócios dos 
associados, gerando para eles 
novas possibilidades e conse-

quentemente aumentando suas capaci-
dades de ir além. Isso tudo amparados 
com a certeza de que cada um deles tem 
um parceiro forte para contar.

Compartilhamos de modo simples e 
transparente com os colaboradores todo 
o direcionamento estratégico da Coopera-
tiva, definido pelo Conselho de Adminis-
tração e Diretoria. O colaborador é parte 
fundamental dessa estratégia, por isso 
instigamos que ele siga se desenvolvendo 
como pessoa, pois é ele quem faz aconte-
cer, quem atende o associado, estimula os 
novos negócios e quem age em nome da 
Cooperativa no dia a dia. 

E nesse ano de 2024, para nossa grata 
alegria e orgulho, o sistema Sicredi foi 
reconhecido como a melhor empresa 
para trabalhar no Brasil, de acordo com o 
ranking do Great Place to Work (GPTW). 
Doamos R$ 1,6 milhões em 231 projetos, 
para 162 entidades, com o nosso Fundo 
Social Sicredi, beneficiando e impactando 
positivamente centenas de pessoas. Ape-
sar das dificuldades deste ano, com muita 
determinação cumprimos o planejamento 
financeiro e distribuiremos aos associados 
o maior valor da história da Cooperativa. 

Conquistamos mais de 62 mil associados, 
um número muito significativo e histórico, 
pois são novos associados que buscam 
no Sicredi uma parceria para todos os 
seus desafios e oportunidades. E o futuro 
da Sicredi Confiança? Continuar crescen-
do com muita responsabilidade, trabalhar 
sempre com transparência, atender o 
associado com excelência, - da forma que 
ele quiser, de modo físico ou digital com o 
uso da tecnologia. Construir uma coope-
rativa ainda mais forte é a nossa missão.

Mensagem 
do presidente

Kléryston 
Lasiê Segat
PRESIDENTE DA 
SICREDI CONFIANÇA
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Mensagem 
do vice-presidente

Percebemos que a Cooperativa está fortale-
cendo cada vez mais um ambiente interno 
favorável, que instiga os colaboradores a 

sentirem-se protagonistas do crescimento e 
conquistas da Sicredi Confiança. Isso, sem 

dúvidas, cria um movimento de estímulos posi-
tivos que impactam na satisfação dos colabo-
radores e consequentemente dos associados. 
Quando prospectamos o que almejamos para o 
futuro, pensamos no fortalecimento das comu-
nidades. Através da cooperação buscamos ser 
uma força que auxilia na sustentabilidade e 

no desenvolvimento dos negócios de diferen-
tes segmentos. Um exemplo disso é o Fundo 
Social – que potencializa projetos em prol de 
todos. Me sinto entusiasmado, comprometi-
do e engajado com o desafio de seguir dando 

continuidade ao trabalho que começamos. Vejo 
que em 2024 superamos muitos obstáculos 
e conseguimos seguir fazendo transfor-

mações de forma gradual, conservando os 
valores e princípios do Sicredi – que está 
em constante evolução, seja no quesito re-

sultados, como também na premissa de estar 
próximo. As pessoas têm compreendido que a 
Sicredi Confiança é uma parceira para todos 
os momentos e isso fortalece o nosso propó-
sito no universo do cooperativismo de crédito

Marcelino Colla
VICE-PRESIDENTE 

DA SICREDI CONFIANÇA
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da Sicredi Confiança

O Conselho de Administração é o órgão superior de administração 
da Cooperativa, formado por associados eleitos pelos demais 
associados. É responsável pela execução das propostas aprovadas 
na Assembleia Geral. É composto pelo presidente, vice-presidente 
e conselheiros titulares e suplentes. 

É composta por três 
Diretores, eleitos pelo 

Conselho de Administração, 
observadas as hipóteses de 
competência exclusiva da 

Assembleia Geral e do 
Conselho de Administração.

Compete à Diretoria 
Executiva a prática dos atos 
e operações relacionadas 
aos fins de interesse da 

sociedade e a sua represen-
tação, em Juízo ou fora 

dele, ativa e passivamente

Edson 
Ferreira

Conselho de Administração:

Diretoria 
Executiva:

Conselheiros:

Tatieli Wermeier Weber

Vanderlei 
Hansen

Kléryston Lasiê Segat

Vera Lucia C. Teixeira Marcelino Colla

D I R E TO R 
E X E C U T I V O

D I R E TO R  D E 
O P E R A Ç Õ E S

P R E S I D E N T E

D I R E TO R A D E  N E G Ó C I O S V I C E - P R E S I D E N T E

Charles Schuster
Marcelo Augusto da Silva

Henrique Fuhr

André Weber

Marlene Bandeira

Henrique Marasca

Elói Luft

Daniela Daiana B. Viana

Diogo Valdir Sperling

Governança
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Sustentabilidade
Estratégia de

Sicredi Confiança

É a gestão do negócio 
com foco na ampliação 
do impacto positivo 
econômico, social e 
ambiental, reduzir 
os impactos adversos 
e gerar valor para 
os associados, 
colaboradores, 
comunidade e demais 
partes interessadas
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Interesse 

Associado
genuíno pelo

A presença deste grande número de 
associados em todos os municípios 
representa que a Cooperativa está 
no caminho certo, que os associa-
dos querem uma Cooperativa que se 
desenvolva para que eles tenham a 
certeza de ter com quem contar. Essa 
presença é importante, pois reflete o 
interesse deles na Sicredi. Isso é mo-
tivo de muito orgulho para quem está 
todos os dias à frente da Cooperativa

Kléryston Lasiê Segat
P R E S I D E N T E  D A S I C R E D I  C O N F I A N Ç A
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Para os associados da Sicredi Confiança, participar do Processo Assemblear é fazer parte das deci-
sões da Cooperativa - uma oportunidade de acompanhar o planejamento estratégico, as aplicações 
e os resultados financeiros de perto. Com estes encontros tradicionais, a Cooperativa apresenta de 
forma transparente as ações realizadas e enaltece o ciclo virtuoso do cooperativismo, o qual prioriza 
que os resultados dos negócios realizados retornem para a região. As Assembleias são uma forma de 
reafirmar o interesse genuíno da Sicredi Confiança pelas pessoas e pela comunidade. 

Associados que participaram do Processo 
Assemblear da Sicredi Confiança

22.816

Confira como
 foram as 
assembleias da 
Sicredi Confiança
durante o ano 
de 2024
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Próxima da sociedade

Sicredi Confiança reuniu 22.816 mil associados nas 
tradicionais Assembleias durante o ano de 2024

Assembleias2024

Com o objetivo de apresentar em 
primeira mão os resultados do 
ano de 2023, a Sicredi Con-
fiança reuniu a imprensa regio-

nal e os líderes de Núcleo de cada agên-
cia, na noite de 15 de fevereiro, para o 
Lançamento das Assembleias 2024. No 
Auditório Dr. Edison Roque Redel, da 
Sede Administrativa em Três de Maio/
RS, repórteres de rádios, jornais e sites 
da região, juntamente com os conse-
lheiros administrativos e fiscais, líderes 
de núcleo e gerentes, acompanharam a 
apresentação em primeira mão.

Com a presença de lide-
ranças regionais, líderes 
de Núcleo, Diretoria da 
Cooperativa e membros 

do Conselho Administrativo e Fis-
cal, a Assembleia Geral completou 
legalmente o Processo Assemble-
ar 2024 no dia 18 de abril, com 
a realização da sua Assembleia 
Geral Extraordinária e Ordinária, 
realizada no Auditório Dr. Edison 
Roque Redel, na Sede Administra-
tiva, em Três de Maio/RS. Depois 
de apresentadas nos 12 municí-
pios da região Noroeste do RS e 
em São João del-Rei (MG), foram 
homologadas as propostas que 
integram as reformas estatutárias, 
a prestação de contas do ano de 
2023 e a definição de distribuição 
do resultado.

Os associados foram agraciados 
com a presença do Diretor Exe-
cutivo do Centro Administrativo 
Sicredi (CAS) e do Banco Coope-
rativo Sicredi, César Gioda Bochi, 
que enalteceu dados nacionais do 
sistema cooperativo e os relacio-
nou com as experiências, produtos 
e serviços ofertados pelo Sicredi, 
destacando o papel estratégico 

As Reuniões de Núcleos aconteceram 
entre os dias 20 de fevereiro e 14 de 
março, realizadas em cada localidade 
onde a Sicredi Confiança possui agên-
cias. Já no dia 20 de março iniciaram as 
Assembleias de Núcleos, que em 2024 
reuniram um público histórico: 22.816 
associados marcaram presença nas 
localidades de Alegria, Boa Vista do 
Buricá, Consolata, Crissiumal, Doutor 
Maurício Cardoso, Esquina Araújo, Ho-
rizontina, Vila Cascata, Humaitá, Inde-
pendência, Inhacorá, Nova Candelária, 
São José do Inhacorá, Tiradentes do 
Sul, Três de Maio e no estado de Minas 
Gerais – a cidade de São João del-Rei 
vivenciou a sua primeira Assembleia, 
realizada no Athletic Club.

O encontro em solo mineiro foi um 
momento de conexão, transparência 
e celebração da cooperação entre 
os membros da comunidade local, 
contagiados pelo espírito da Sicredi. 

Essa experiência foi coroada com 
um importante marco: a definição 
dos líderes de Núcleo – lideranças 
que acompanham mais de perto os 
passos da Cooperativa. Os associa-
dos Rodrigo Tavares, Priscila Lima 
e Gustavo Carvalho são os líderes. 
Durante a Assembleia, os resulta-
dos foram apresentados pela Dire-
ção da Cooperativa, representada 
pelo presidente, Kléryston Lasiê 
Segat, pelo diretor executivo, Edson 
Ferreira e pelo gerente de desenvol-
vimento, Diogo Dorst. 

Hoje, em Minas Gerais já são quase 
4 mil associados. Os números 
apontam um crescimento sólido e 
consistente, refletindo o compro-
misso da Cooperativa com o desen-
volvimento da comunidade mineira.

do cooperativismo de crédito no 
desenvolvimento do mundo. De 
acordo com Bochi, os números são 
importantes e permitem com que 
o Sicredi continue crescendo com 
segurança, mas são as pessoas as 
responsáveis por todas essas con-
quistas. “São 8,7 milhões de asso-
ciados, mais de 40 mil colaborado-
res em todo o país. Nosso modelo 
de negócio tem uma estratégia 
que parte do local, visando fazer 
a diferença para as pessoas, que 
são um grande valor da Coope-
rativa”, disse Bochi, destacando a 
proximidade da Cooperativa com a 
sociedade, através da abertura de 
agências e da realização de ações 
sociais. “Para nós, estar perto do 
associado não é custo, é um valor 
da nossa Cooperativa. Nosso 
desejo é que elas saibam que tem 
com quem contar”, afirmou Bochi

ASSEMBLEIA EM CRISSIUMAL

LÍDERES DE 
NÚCLEO MINAS GERAIS

ASSEMBLEIA EM SÃO JOÃO DEL-REI 

ASSEMBLEIA EM HORIZONTINA

RELATÓRIO ANUAL SICREDI CONFIANÇA 2024

CÉSAR GIODA BOCHI - DIRETOR EXECUTIVO DO CAS 
E DO BANCO COOPERATIVO SICREDI
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Olhar genuíno 

A palavra que me descreve no Sicre-
di é, com certeza, desenvolvimento. 

Faço parte da Cooperativa há 1 ano e 4 
meses e, hoje, sou gestora de carteira 

pessoa jurídica. Durante a minha traje-
tória tive a oportunidade de passar por 
vários segmentos e me desenvolver na 

área que eu mais gosto, que é a PJ. O 
diferencial do Sicredi é você poder ser 
protagonista da sua própria carreira. 
Eu acredito que o Sicredi ser há quatro 

anos consecutivos considerado uma das 
melhores empresas para se trabalhar 

se deve ao ambiente colaborativo, 
tendo como diferencial a nossa relação 
de diálogo direto com nossos gestores. 
Nós temos a tranquilidade de propor 

nossas sugestões e opiniões para 
diretores, presidente, vice-presidente. 

Esse ambiente de tranquilidade e 
diálogo aberto traz um sentimento 

de pertencimento à empresa

Atuo na Cooperativa há sete anos e, hoje, 
minha função é gerente de agência. A 
pesquisa do GPTW nos mostra como o 

Sicredi gosta e cuida das pessoas de ver-
dade. Isso reflete o nosso dia a dia, onde 

temos a oportunidade de trabalhar em um 
ambiente agradável, pensado nos colabo-
radores, associados e na comunidade em 
geral. A Cooperativa nos entrega benefí-
cios como, por exemplo, um bom plano de 
saúde, vale-alimentação, proteção com o 
seguro de vida e a oportunidade de ter o 

nosso futuro planejado com nossa previ-
dência. Além de todos esses benefícios, o 
Sicredi nos instiga a trabalhar com propó-
sito, por aqui temos reconhecimento e a 

projeção de crescimento”

Gostaríamos de expressar nosso sincero 
agradecimento pela parceria estabele-
cida entre o Sindicato dos Produtores 
Rurais (SPR) de Madre de Deus de Mi-
nas e a Sicredi Confiança, que chegou 

no município e logo de início já procurou 
o SPR para firmarmos parceria. Conta-
mos com o apoio do Sicredi para fina-
lizarmos nosso salão e hoje podemos 
gerar uma renda extra. Acreditamos 

que, juntos, temos conquistado grandes 
avanços e proporcionado soluções de 
alta qualidade aos produtores rurais. 

Estamos empolgados com as perspec-
tivas futuras e com as oportunidades 

que ainda podemos explorar juntos

Quem anda pelas cidades históricas mi-
neiras vislumbra por vezes, nas ruas an-
tigas, uma construção religiosa. Parecem 

igrejas em miniatura e são conhecidas pe-
los nomes Passo da Paixão, Capela-passo 

e Passinho. Em São João del-Rei temos 
cinco desses – infelizmente já bem des-
caracterizados. Ao longo dos anos esses 
passinhos foram perdendo as caracterís-
ticas originais. Um deles ficava localizado 
no prédio da antiga padaria do seu Valter, 

hoje, agência do Sicredi. Esse passinho 
seria destruído, mas o pessoal do Sicredi 
foi parceiro ao manter e ainda reformar 
esse passinho, que tem muito valor para 

a comunidade mineira. Somos gratos à 
cooperativa, uma parceira que valoriza 

nossa história

Completo 15 anos de casa e aqui eu tive 
muita oportunidade – isso resume minha 
trajetória no Sicredi. Posso falar tranqui-
lamente que grande parte dos lugares 
que conheci foi através da Cooperati-
va, que me possibilitou conviver com os 
associados, pessoas que eu jamais teria 
acesso se não trabalhasse no Sicredi. A 

estrutura, a preocupação com as pesso-
as, desde o plano de saúde, o lanche sau-
dável, tudo é pensado aos mínimos deta-
lhes. É gratificante trabalhar em uma 
empresa que se preocupa com todos

Sara de Carvalho Souza

Davi Link Engster

Ramon Toledo Nascimento
Geraldo Sérgio França

Vanderleia Anderloni

GESTORA DE CARTEIRA
 PESSOA JURÍDICA NA AGÊNCIA

DE SÃO JOÃO DEL-REI

GERENTE DA AGÊNCIA 
INHACORÁ

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS 
PRODUTORES RURAIS DE MADRE 

DE DEUS DE MINAS
PADRE

ANALISTA DE SERVIÇOS 
COMPARTILHADOS NA SEDE/RS
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Sicredi diariamente

Relato Relato 
PessoasPessoas

para as 
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O estreito relacionamento com os associados está 
intrínseco na essência da Sicredi Confiança. 
Esse valor é determinante e faz com que a Co-
operativa siga investindo em estruturas físicas – 

que reafirmam o compromisso de estar próxima da comu-
nidade local. Em 2024 foram inauguradas novas agências 
do Sicredi no Brasil. A Sicredi Confiança entregou rees-
truturações em diversas agências da região e em Minas 
Gerais, com o objetivo principal de oferecer inovação para 
atender aos associados em suas necessidades financeiras 
com o máximo de qualidade, conforto e segurança.

A noite de 5 de setembro foi marcada pela rei-
nauguração dos ambientes internos da agên-
cia de Vila Cascata, distrito de Horizontina. A 
agência, que completou em novembro 28 anos 
de atividades, foi repaginada com o intuito de 
proporcionar à comunidade local a experiência 
cooperativa ímpar que o Sicredi entrega. 

Em julho, o Sicredi completou 33 anos de ativida-
des em São José do Inhacorá. Para celebrar a data, 
uma agência moderna e acolhedora foi constru-
ída – cenário inspirador para que os associados 
cuidem de seus negócios financeiros. Esse marco 
simboliza o compromisso contínuo da marca com 
a comunidade e a evolução dos serviços.

A noite 17 de dezembro mar-
cou os atos comemorativos 
da reinauguração dos am-
bientes internos da agência 
de Inhacorá – uma espaço 
repaginado que visa inspirar 
as pessoas diariamente, per-
mitindo que vivam a essência 
da marca e do cooperativis-
mo. O prefeito Everaldo Rolim 

Com foco na proximidade com a popula-
ção local foi inaugurada no dia 15 de maio 
de 2024 a segunda agência em Minas 
Gerais, desta vez na cidade de Ritápolis. 
Localizada na Rua Praça Tiradentes, nº 
173. A contemporânea agência tem 280 
metros quadrados e oferece conforto, pro-
ximidade e interação ao público. 

Um espaço especial foi idealizado logo na 
entrada da agência, com o intuito de orien-
tar os associados sobre a melhor opção 
de atendimento. Uma área de convivência 
fortalece a essência do Sicredi e convida 
cada associado a tomar um delicioso café 
e interagir com os colaboradores.

Inaugurada em 15/01/25 Nova Agência 
em Lagoa Dourada, Minas Gerais 

No dia 12 de abril de 2024 abriu as portas a 
nova agência do Sicredi na cidade de Nova 
Candelária, localizada em um moderno prédio 
que reflete o compromisso da cooperativa com a 
inovação e o atendimento de excelência. O pré-
dio, construído em quase 400 metros quadrados, 
está localizado na Avenida Santa Clara, nº 189. 

Vila Cascata - Horizontina - RS

São José do Inhacorá - RS

Inhacorá - RS

Ritápolis - MG

Nova Candelária - RS
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Inaugurada em 17/01/25 Nova Agência em Madre 
de Deus, Minas Gerais

2025:

destacou o impacto positivo 
da agência Sicredi no mu-
nicípio – a única instituição 
financeira com atendimento 
presencial na cidade de 
Inhacorá – e o quanto os re-
cursos do Fundo Social e os 
negócios realizados pela Co-
operativa contribuem com o 
desenvolvimento local.

Crescimento e 
novas agências
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Safra

No Brasil 4,3 milhões de 
hectares foram financiados 
pelo Sicredi

Durante o mês de julho de 2024, as equipes da área de Crédito da 
Sicredi Confiança realizaram encontros com os associados no Rio 
Grande do Sul para informar sobre os recursos e as novas regras para 
enquadramento ao programa nacional.  Ao solicitar o crédito, o pro-
dutor rural associado deve planejar a próxima safra, considerando o 
que vai plantar, qual é a área de cultivo e o orçamento necessário com 
base na análise de solo e sob orientação técnica quanto ao uso dos 
insumos e os demais serviços que serão utilizados. 

Os principais públicos atendidos 
foram os pequenos e médios pro-
dutores, que concentraram 89% do 
total de operações (sem considerar 
as operações de CPR), totalizando 
R$ 24,3 bilhões em volume de cré-
dito. No Brasil foram 4,3 milhões de 
hectares financiados pelo Sicredi. 
Na área de ação da Sicredi Con-
fiança, na Safra 2023/2024 foram 
liberados mais de R$ 559 milhões 
em operações de crédito rural, em 
mais de 7.500 operações, sendo R$ 
446,3 milhões em custeio, R$ 71,8 
milhões em investimento e R$ 40,9 
milhões em operações de CPR. A 
Sicredi Confiança financiou na safra 
2023/2024 mais de 85 mil hectares 
na sua área de ação.

O valor representa um aumento de 
17% em relação ao concedido no 
ano-safra anterior e a previsão é de 
liberação em mais de 353 mil ope-
rações atendendo, majoritariamen-
te, pequenos e médios produtores. 
O Sicredi é, atualmente, a segun-
da maior instituição financeira do 
Brasil em carteira agro, totalizan-
do R$ 87,4 bilhões em saldo. Do 
total disponível, a estimativa do 
Sicredi é liberar R$ 30,6 bilhões 
para operações de custeio, 
R$ 14,1 bilhões para investimen-
tos e R$ 1,3 bilhão para comercia-
lização e industrialização. 

Na região de abrangência 
da Sicredi Confiança foram 
colocados à disposição R$ 610 
milhões para o Plano Safra 
2024/2025, sendo R$ 299 
milhões para custeio da agri-
cultura familiar (Pronaf), R$ 
131 milhões para agricultura 
empresarial e R$ 180 milhões 
para investimentos. O geren-
te de Ciclo de Crédito, Flávio 
Lucas do Rosário, comenta 
que por meio desses recursos 
o produtor rural consegue de-
sempenhar suas atividades de 

*Valores liberados no Ano Safra 23/24, entre 01/07/2023 e 30/06/2024

Volume recorde 
impulsiona o 
agronegócio 

Sicredi disponibiliza 
R$ 66,5 bilhões no 
Plano Safra 2024/2025

Plano Safra na Sicredi Confiança
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Em nível nacional, na Safra 
2023/2024 o Sicredi liberou 
volume recorde de financia-
mento aos produtores rurais. 

Foram R$ 56,9 bilhões em mais de 
320 mil operações, sendo R$ 26,5 
bilhões em Custeio, 17,5 bilhões em 
CPR, 11,6 bilhões em operações de 
investimento e R$ 1,8 bilhões em 
Comercialização e industrialização. 

A instituição financeira também 
prevê expansão significativa de 
17% na concessão de créditos por 
meio de Cédulas de Produtor Rural 
(CPR), alcançando R$ 20,5 bilhões 
à disposição dos produtores. Para 
a agricultura familiar, o Sicredi vai 
oferecer R$ 13,6 bilhões e, para 
os produtores de médio porte, 
outros R$ 15,6 bilhões. Para os 
demais produtores, o volume dis-
ponibilizado é de R$ 16,8 bilhões. 
Um dos grandes diferenciais do 
Sicredi é sua capacidade de atuar 
na ponta, numa relação próxima 
aos associados, resultado de sua 
grande capilaridade nacional.

Finalidade

Finalidade

Custeio

Custeio

26.654.108.884,75

446.392.393,58

200.144

6.616

Investimento

Investimento

11.647.138.300,96

71.882.676,37

58.516

609

CPR

CPR

17.516.344.480,17

40.901.910,43

61.515

301

Comercialização 1.021.262.075,53 1.574

28

321.777

7.526

Industrialização 82.874.960,83

Total

Total

56.921.728.702,24

559.176.980,38

Operações

Operações

Valor*

Valor*

Sicredi Confiança

Sicredi Brasil

Plano

2023/2024
maneira mais eficaz, aplican-
do-os em soluções que pro-
movem aumento da produti-
vidade e da eficiência. “Assim, 
são fornecidos montantes para 
o financiamento da lavoura e 
recursos destinados a investi-
mentos no aprimoramento das 
propriedades, aquisição de 
equipamentos, melhorias do 
solo, construções, entre outros 
aspectos. Você pode contar 
com o Sicredi para impulsio-
nar o desenvolvimento do seu 
agronegócio”, afirmou.
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 “Comecei na apicultura muito 
cedo. Quando eu tinha dez anos 
meu pai começou a produzir cai-
xas de abelha e eu passei a aju-
dar na montagem. Em 2022 per-
di meu pai e tive que fazer uma 
escolha: ou seguir trabalhando 
no que eu estava ou fazer aquilo 
que meu pai já fazia e eu gostava 
muito”, recorda Felipe, que deci-
diu apoiar a mãe, Zenaide, e ver 
o negócio prosperar ainda mais 
com o abraço das irmãs. 

Na Sicredi Confiança já estão 
disponíveis os recursos para o 
custeio agrícola e pecuário. Traga 

seu projeto para o Sicredi. É onde você 
tem acesso a recursos para adquirir in-
sumos para a sua safra e cultivar ainda 
mais rentabilidade. Além disso, pode 
contar com o apoio do Sicredi para tudo 
o que precisar. A família Morin sabe 
disso. “Nós utilizamos do Sicredi os 
serviços de Plano Safra, financiamen-
tos e seguros da propriedade. A gente 
sempre conta com o Sicredi. Para nossa 
família o Sicredi é tudo”, família Morin.

Apaixão de Luís Attuati (in 
memoriam) por abelhas 
começou como um hobby, 

há 33 anos. Esse apreço pela api-
cultura se transformou em negócio 
e foi repassado para toda a família. 
Hoje, Zenaide e os filhos Felipe, 
Carol e Patrícia dão continuidade 
ao legado de Luís, amparados pela 
parceria com o Sicredi.

Uma safra bem planejada pode gerar resultados ainda melhores. 
Aqui no Sicredi não é só custeio. É ter com quem contar!

“Com eles apoiando o negó-
cio surgiu a ideia de fazer uma 
agroindústria familiar – possível 
através das linhas de crédito do 
Sicredi. Isso motiva todos a seguir 
construindo essa história que é um 
sonho para nossa família, espe-
cialmente para o meu marido, que 
deve estar muito orgulhoso e hon-
rado”, comemora Zenaide, rodeada 
pelos filhos, engajados na prospe-
ridade do negócio que conta com 
232 colmeias ativas. “A ideia é em 
cinco anos ter 600 colmeias e co-
mercializar para o Brasil todo. Ver 
esse projeto prosperando aquece o 
coração, pois estamos propagando 
o propósito do nosso pai”, finali-
zam as irmãs Carol e Patrícia.

Minha irmã, a Carol, percebeu 
que se envolvendo no negócio 
ela estaria mais perto do nosso 
pai, afinal, era o que ele amava 
fazer. A Pati conseguiu unir uma 
área que ela gostava muito à 
apicultura, pois através da 
cosmetologia ela dá vida à 
sabonetes, pomadas e velas

Felipe Attuati
E M P R E E N D E D O R

Ter a família trabalhando unida era o projeto de vida dos irmãos
João e Lauro, que se dedicaram muito para transformar esse sonho 
em realidade, dando início a um legado que não para de prosperar

Família e cooperação: a continuidade do legado de Attuati
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“O finado pai arrumou um bolichi-
nho para eu cuidar. Lembro que 
eu dizia: ‘Não quero bolicho, pai’. 
Então, fiz um galpãozinho em uma 
terrinha que ele tinha e comecei 
a trabalhar na roça. Depois de 
alguns anos abri uma sociedade 
com meu irmão, fizemos união e 
começamos a trabalhar juntos, em 
família, e isso nos fez crescer ano 
após ano”, comenta João, enfati-
zando o orgulho dos filhos e netos 
– garantia de sucessão familiar.

Conheça a 
história 
da família 
da Silva

Conheça a 
história 
da família 
da Attuati

A concretização A concretização 

Minha função na propriedade 
é acompanhar o dia a dia na 
lavoura, tocar o maquinário, 
sempre tentando investir e 
acompanhar as tecnologias 
do mercado. Não valeria a 
pena o vô e o pai se esforçar 
tanto para construir um 
futuro bom, sem ter uma 
continuidade. É um pouco 
do suor de cada um. Eu 
acho importante a sucessão 
familiar para a gente 
valorizar o que foi planejado 
e pensado pela nossa família

Rafael G. da Silva

Aos 76 anos de idade, João 
Nelcy Corrêa da Silva se 
sente realizado por ver o 

patrimônio que construiu em família 
sendo conservado pelos filhos e 
netos. Ao lado da esposa, ele vibra 
com alegria as sementes de um 
trabalho feito por muitas mãos. 

“Aos 18 anos eu já tinha conta no 
Siredi. Me tornei associado logo que 
abriu em Três de Maio. Na época 
chamava-se Credimaio. A Coope-
rativa sempre foi uma incentivadora 
para investirmos no agronegócio, 
alavancando a propriedade. O 
Sicredi é um parceiro que a gente 
pode contar. Eu queria agradecer ao 
meu pai, minha mãe, minha esposa, 
filhos e nora. Esse patrimônio foi 
construído com muito suor e todos 
valorizam isso. Era meu sonho ter a 
família trabalhando unida e conse-
guimos”, conta Lauro da Silva – que 
também transferiu a paixão pelos 
grãos aos filhos, que não hesitam 
em trilhar seu caminho profissio-
nal pensando na prosperidade da 
localidade, situada em Independên-
cia/RS. “Rafael fez Técnico Agrícola 
na Setrem e Raquel está cursando 
Agronomia”, comenta orgulhoso. 

Para os irmãos da Silva, essa é uma 
forma de honrar uma história escrita 
pela família e cooperar com o futuro. 

“Hoje, como estou cursando 
Agronomia e cuidando da gestão 
do negócio, temos muito o que 
fazer para a propriedade crescer 
ainda mais, tendo no Sicredi o 
apoio que precisamos. O diferen-
cial da Cooperativa, ao meu ver, 
é a distribuição dos resultados. 
Com isso a gente se sente parte 
e tem orgulho do que geramos 
dentro do Sicredi. É muito gra-
tificante o desafio de junto com 
meu irmão dar um rumo bom ao 
negócio da nossa família”, finali-
za Raquel Gresele da Silva.

sonhosonhode umde um

ASSOCIADO DO SICREDI
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HISTÓRIA DE VIDA

JOÃO NELCY DA SILVA (76) ASSOCIADO SICREDI

FAMÍLIA MORIN
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Já planejou sua próxima safra?
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Cooperar, impulsionar e

crescer junto!
Um dos sete princípios do cooperativismo é a educação. Para cumprir este princípio, 
em 2024 a Sicredi Confiança incentivou e apoiou inúmeras iniciativas com esse objetivo. 
Confira a participação em algumas feiras e eventos: 

O Hackathon Setrem, parceria entre 
a Cooperativa e a Escola de Gestão 
e Negócios da Faculdade de Ad-
ministração da Setrem, aconteceu 
nos dias 09 a 10 de agosto em Três 
de Maio (RS). O Hackathon Setrem 
provocou os estudantes a refletirem 
sobre conexões entre jovens e o 
Sicredi, considerando os princípios 
do Cooperativismo. Ao final, três 
grupos se destacaram com solu-
ções inovadoras, baseadas nas 
experiências e informações trazidas 
durante as 24 horas do Hackathon. 

De 09 a 12 de maio de 2024 
aconteceu a Expomadre 
2024, festa agropecuária na 
cidade de Madre de Deus de 
Minas (MG). A Sicredi Con-
fiança marcou presença na 
edição, incentivando o espírito 
cooperativo do povo mineiro.

Nos dias 16 e 17 de agosto a Sicredi Confiança foi parceira 
do Noroeste Summit, junto à ICATU Coopera – empresa 
de Seguros de Vida e Previdência Privada. O evento foi 
realizado no Parque de Exposições Germano Dockhorn, 

em Três de Maio (RS), e o palco principal levou o nome Arena Sicredi 
– ICATU Coopera. Os colaboradores do Sicredi, o superintendente 
de Relacionamento e Inteligência Artificial do Sicredi, Alceu Meinen, 
e o gerente de investimentos da Sicredi Confiança, Vinicius Heinen, 
contribuíram como palestrantes da edição, enfatizando a conexão 
entre tecnologia, inteligência artificial e investimentos.

A Femadre, Feira do Agronegócio na cidade de 
Madre de Deus de Minas (MG) aconteceu de 05 
a 07 de julho. O evento, realizado pelo Sindicato 
dos Produtores Rurais, Prefeitura Municipal e 
Emater – MG,  foi cenário de um momento espe-
cial para a Sicredi Confiança, que assinou o acor-
do de cooperação com o Sindicato dos Produto-
res, visando a conclusão da obra de ampliação e 
salão de eventos da Sede da entidade.

Aconteceu entre 15 e 18 de 
agosto a Exposição Expo Del 
Rei 2024, evento que acon-
tece em São João Del-Rei 
(MG) – polo regional que reúne 
grandes atrações e oportuni-
dades. Numa estrutura inédita, 
no ano de 2024 o evento teve 
o apoio da Sicredi Confiança.

Entre os dias 10 e 14 de julho de 2024 
a cidade de Ritápolis (MG) recebeu a 
40ª Edição da Expo Ritápolis. O evento 
contou com diversas atrações, entre elas o 
tradicional rodeio, torneio leiteiro e vários 
shows nacionais como o de Gian e Giova-
ni. Os colaboradores marcaram presença, 
fortalecendo o propósito da marca Sicredi.

O mês de maio é bastante 
festivo para a Sicredi Confiança, 
pois é seu mês de aniversário. 
Em 2024, os 78 anos foram co-
memorados com atrações reali-
zadas durante a Expo Terneira, 
em Três de Maio (RS), como a 
2ª Rústica Sicredi e a primeira 
Rodada da 3ª Taça Sicredi. No 
estande da Sicredi também teve 
bolo no pote, música e anima-
ção. Nesta edição do evento a 
Diretoria da Cooperativa firmou 
parceria com o Comitê Gestor 
do Parque de Exposições Ger-
mano Dockhorn a fim de auxiliar 

A 15ª edição do Congresso Brasi-
leiro do Cooperativismo de Crédito 
(Concred), promovida pela Confebras, 
aconteceu de 7 a 9 de agosto em 
Belo Horizonte (MG), com o tema “A 
Sustentabilidade Humana e o Mundo 
Exponencial: Construir o Futuro em 
Tempos de Transformação”. A Sicredi 
Confiança esteve representada no 
evento pelo seu presidente, Kléryston 
Segat, pelo vice-presidente, Mar-
celino Colla, e pelo gerente regional 
de desenvolvimento, Diogo Dorst. O 
Sicredi, além de patrocinador do Con-
gresso, marcou presença com demais 
profissionais que compartilharam 
perspectivas sobre estratégias sus-
tentáveis para assegurar a longevida-
de, enfatizando o compromisso com 
temas de ESG, como melhores práti-
cas em educação/inclusão financeira, 
questões climáticas, entre outros.

e realizar investimentos em 
melhorias contínuas do local. Em 
contrapartida aos investimentos, 
que vai perdurar pelas próximas 
quatro feiras, a praça de ali-
mentação e o espaço de even-
tos passou a se chamar Arena 
Sicredi. Com o investimento, 
também foi climatizado o Pavi-
lhão 2, oferecendo mais conforto 
e bem-estar aos expositores e 
visitantes do local, possibilitando 
a realização de eventos ao longo 
de todo o ano, proporcionando 
mais sustentabilidade ao Parque 
de Exposições.
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Centro Empresarial 
Sicredi ACI Sindilojas

Ambiente de conexões 
estratégicas

Odia 22 de novembro foi 
memorável para a comuni-
dade três-maiense, que viu 

abrir as portas o Centro Empresa-
rial Sicredi ACI Sindilojas. A nova 
estrutura, localizada na antiga Sede 
Administrativa e Agência Centro 
da Sicredi Confiança, foi projetada 
para integrar serviços voltados ao 
fomento econômico, capacitação e 
suporte a pequenas, médias e gran-
des empresas da região. O prédio, 
que ocupa 1.266 m², foi remode-
lado através de uma parceria com 
a Sicredi Confiança, dando vida a 
espaços que impulsionam negócios 
através da conexão da Associa-
ção Comercial e Industrial (ACI), 
Sindilojas, Senac, Sesc, Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Eco-
nômico e Turismo e SINE/FGTAS. 

O Centro Empresarial Sicredi ACI 
Sindilojas também conta com 
auditório próprio, salas de reuni-
ões e um Escritório de Negócios 
da Sicredi Confiança – criando um 
ambiente multifuncional estratégi-
co. Kléryston Lasiê Segat, presi-
dente da Cooperativa, enfatiza que 
essa parceria representa um marco 
importante para o fortalecimento 
dos negócios locais e o desenvolvi-
mento econômico da região. “Essa 
união é um passo firme em direção 
ao futuro, promovendo conexões 
estratégicas e valorizando o espíri-
to empreendedor. A Sicredi sente-
-se orgulhosa em fazer parte deste 
empreendimento, que com certeza 
vai alavancar os negócios de mui-
tas empresas locais e regionais”, 
pontuou Segat.

Em 2024, a ACI comemorou 45 
anos de atuação e essa mudança 
chegou para somar. “Represen-
ta a realização de um sonho das 

entidades envolvidas, que sempre 
desejaram ter um espaço que con-
gregasse serviços. A partir de agora 
será possível centralizar todas as 
ações e demandas. O projeto foi 
consagrado graças à parceria com 
a Sicredi Confiança – que caminha 
lado a lado com a comunidade”, 
destacou o presidente da ACI, 
Jesildo Moura de Lima. Para Dilson 
Mireski, presidente do Sindilojas, 
essa nova casa enaltece a união de 
forças. “O Sicredi, além de con-
tribuir sempre com empresas e 
comunidades, representa um apoio 
contínuo às entidades em diversas 
ações desenvolvidas ao longo dos 
anos. Abraçamos a ideia inovadora 
com uma expectativa muito grande, 
pois estarmos unidos representa 
inúmeras possibilidade de propor-
cionar a realização de treinamentos, 
aperfeiçoamentos e lazer – impac-
tando em melhorias positivas para 
todos”, finaliza Mireski. 

A cerimônia de inauguração ocorreu 
na nova sede, localizada na Ave-
nida Uruguai, 366 e contou com a 
presença do presidente da Feco-
mércio-RS/Sesc-Senac, Luiz Carlos 
Bohn; do presidente da ACI, Jesildo 
Moura de Lima; do presidente do 

Sindilojas, Dilson José Mireski; da 
vice-presidente Regional da Fe-
derasul-RS, Lidia Linck, represen-
tando o presidente da Federa-
sul-RS, Rodrigo Sousa Costa; da 
coordenadora SINE FGTAS, Aline 
Bohnenberger, representando 
o diretor/presidente do FGTAS, 
José Scorsatto; do presidente da 
Sicredi Confiança, Kléryston Lasiê 
Segat; de Paula A. Henn, repre-
sentando a Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Econômico, 
do prefeito de Três de Maio, Mar-
cos Corso, além de  empresários, 
associados e lideranças.

Kléryston Lasiê Segat
P R E S I D E N T E  S I C R E D I 
C O N F I A N Ç A

Essa união é um passo 
firme em direção ao futuro, 
promovendo conexões 
estratégicas e valorizando 
o espírito empreendedor. 
A Sicredi sente-se orgulhosa 
em fazer parte deste 
empreendimento, que 
com certeza vai alavancar 
os negócios de muitas 
empresas locais e regionais

O projeto foi idealizado para atender às necessidades de 
empresas, empreendedores e instituições da área de ação 

da Sicredi Confiança, garantindo acessibilidade para 
todas as pessoas, inclusive aquelas com necessidades 

especiais. Entre os recursos disponíveis estão rampas 
de acesso, elevador e banheiro adaptado. 

O Centro Empresarial ocupa todo o segundo andar do prédio, sendo 
destinado à ACI e ao Sindilojas. No pavimento térreo, encontram-se:

Telefonia da ACI e do Sindilojas;
Sesc e Senac, oferecendo serviços educacionais e culturais;
Área de Negócios do Sicredi, voltada ao atendimento financeiro;
Sine/FGTAS, prestando suporte para empregabilidade e qualificação profissional;
Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Turismo.
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Investidores conhecem 
novas oportunidades

A qualificação do atendimento 
ao associado e o incentivo 
para que eles façam boas 

escolhas e consigam prosperar, 
sempre foi uma busca constante 
da Sicredi Confiança, que realizou 
no dia 23 de abril o 1º Investor Day 
- encontro que trouxe reflexões im-
portantes sobre cenários e tendên-
cia econômicas. 

“Concretizamos uma ideia pensa-
da há muito tempo. Proporcionar 
conhecimentos diferenciados ao 
nosso associado sobre cenários, 
economia e finanças, enfatizando o 
comprometimento da Cooperativa 
em disponibilizar os melhores in-
vestimentos financeiros, foi a pre-
missa do Investor Day. Iniciamos 
um novo momento em nossa forma 
de atuação, oferecendo consultoria 

financeira e opções de investi-
mentos, com a solidez e confian-
ça da Sicredi – que se fortalece 
a cada dia também como uma 
casa de investimentos”, comentou 
Vinicius Heinen – Assessor de In-
vestimentos. A primeira edição do 
evento contou com a presença de 

Ações como o Investor 
Day tem um impacto 
significativo, por 
gerar prosperidade 
aos associados, que 
conseguem fazer 
investimentos mais 
seguros e rentáveis

Felipe Campos Albaini
ASSESSOR SÊNIOR 
DE INVESTIMENTOS 
E PREVIDÊNCIA

Confira como 
foi o evento 
que aconteceu 
no Auditório 
Dr. Roque 
Edison Redel

Felipe Campos Iturriet Albaini, 
Assessor Sênior de Investimen-
tos e Previdência e foi direcio-
nado aos associados investi-
dores. “Esse foi um momento 
importante de reflexões sobre 
riscos e oportunidades que o 
cenário atual traz quando se 
tratando do tema investimentos 
e previdência”, finaliza Albaini.
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Foco na eficiência – essa pre-
missa é uma cultura da Sicredi 
Confiança, que ao longo dos 

anos tem investido cada vez mais no 
capital humano, ou seja, nas pesso-
as – que sempre estão no centro de 
todas as ações. Para o ex-presidente 
da Sicredi Confiança, Glei Amaro 
Linhares, esse foco em eficiência, 
obtido através da qualificação dos 
colaboradores, faz com que o resulta-
do da Cooperativa siga em evolução, 
representando solidez e confiança.

eficiência
Sala de treinamentos da sede da Sicredi Confiança é nomeada como 
Sala do Aprendizado Glei Amaro Linhares – forma de reconhecimento 
ao legado de Glei, que liderou a Cooperativa por quase 20 anos e 
segue inspirando gerações futuras com sua visão ousada de investir 
continuamente no capital humano

Foco na

Sempre conectado com a sala de 
aula, com a missão de ensinar, de 
transmitir conhecimento, Glei buscou 
proporcionar que cada pessoa que 
passasse pelo Sicredi tivesse a opor-
tunidade de crescer e levar aprendi-
zados para a vida toda.
“Quando cheguei na Cooperativa 
me deparei com pessoas prepara-
das para fazer o trabalho do dia a 
dia. Mas, com uma deficiência na 
parte de formação. Talvez 20% dos 
gerentes eram graduados. Então, 
propus um desafio a eles: ‘se quises-
sem continuar desempenhando a 
função de gerentes de agências eles 
precisariam voltar a estudar. Foi as-
sim que tudo começou. Teve épocas 
que a Cooperativa bancava 80% das 
mensalidades para que eles tivessem 
a oportunidade de concretizar isso. A 
partir dessa conquista, começamos a 

exigir que colaboradores de outras 
funções também investissem 
nos estudos, voltando à sala de 
aula. Até o momento em que para 
ingresso no Sicredi, o pré-requisito 
eram pessoas graduadas ou em 
processo de graduação. Isso trou-
xe um nível elevado que impactou 
de forma positiva no atendimento 
e satisfação dos associados e, 
consequentemente, nos números”, 
comenta Glei, lembrando que o 
passo seguinte foi buscar institui-
ções de ensino qualificadas para 
lapidar ainda mais a equipe, que 
aproveitou cada oportunidade 
para crescer e tornou esse legado 
de aprendizado em uma forte 
cultura. Hoje, 70% dos colabo-
radores da Sicredi Confiança 
possuem pelo menos um curso 
de especialização, que acontecem 

semanalmente e integram todas 
as áreas da Cooperativa. “Através 
da minha experiência de vida, 
enxerguei uma necessidade de 
qualificação do quadro de cola-
boradores e, hoje, me sinto muito 
feliz de ver como a Cooperativa 
está sendo conduzida. Os líderes 
seguem valorizando o aprendi-
zado como uma alavanca para 
ampliar horizontes e prosperar”, 
finaliza Glei, que além das forma-
ções, inspirou os líderes da Sicredi 
Confiança a realizar imersões 
internacionais de negócios, que 
possibilitam conhecer sistemas do 
cooperativismo de crédito mundo 
afora, lapidando o que é feito por 
aqui e, assim, potencializando 
ainda mais a missão que acom-
panha Glei em sua história na 
Cooperativa: qualificar pessoas.

Líderes da Sede da Sicredi Confiança, colaboradores e familiares fizeram parte 
do momento especial em homenagem à Glei que aconteceu no dia 12/11/2024

EVENTO FOI DIRECIONADO AOS ASSOCIADOS INVESTIDORES

RELATÓRIO ANUAL SICREDI CONFIANÇA 2024



Aprender 
Parceria entre Sicredi e UFSM forma 2ª turma 
em Curso de Extensão em Cooperativismo 

Diferente, disruptivo, inovador: 
Ecossistema de Certificação 
é construído por várias mãos

Jovem Aprendiz 
do Campo

e

No dia 14 de junho foi realiza-
da a Formatura da 2ª Turma 
do Curso de Formação para 
o Cooperativismo, promovi-
do pelo Colégio Politécnico 
da Universidade Federal de 
Santa Maria por meio do Pro-
jeto +Coop, em parceria com 
a Sicredi Confiança. Neste 
grupo, concluíram o curso 39 
pessoas, entre elas colabora-
dores, conselheiros e líderes 
de núcleo, que se aperfei-
çoaram e se aprofundaram 

O Ecossistema de Certificação é um pro-
grama de educação local que atende ao 
valor Evolução Constante. Ele é composto 
por oficinas de aprendizagem que inten-
cionam ampliar o repertório do público-
-alvo, culminando em uma certificação 
interna. O programa aconteceu de março 
a novembro de 2024 e teve como obje-
tivo ampliar o repertório comercial dos 
participantes. O aprendizado da turma foi 
consolidado por meio de um bóton que 
concretiza a jornada de certificação.

“Em um dos encontros que tivemos 
surgiu a necessidade de um olhar 
voltado aos profissionais de assis-
tência técnica, que estão ligados 
diretamente ao agronegócio. Foi 
então que nasceu a ideia de fazer-
mos um curso de extensão voltado 
a esses profissionais. Encontramos 
na SETREM uma instituição educa-
cional reconhecida pela qualidade 
de ensino, uma parceira para tirar 
esse projeto do papel”, relatou Lu-
cinéia Salvador, Analista de Crédito 
e Coordenadora do Curso Elabo-
ração de Projetos de Crédito Rural, 
que foi lançado oficialmente no dia 
04 de abril de 2024. 

O curso teve como propósito atua-
lizar os profissionais na confecção 
assertiva dos projetos técnicos, 
orientando sobre a correta clas-
sificação e manejo do solo, como 
também na classificação do zone-

Cooperar!

em conhecimentos sobre o 
futuro do cooperativismo. A 
Formatura foi realizada no 
Auditório Dr. Roque Edison 
Redel e contou com a par-
ticipação do presidente da 
Cooperativa, Kléryston Lasiê 
Segat, do diretor executivo, 
Edson Ferreira e dos profes-
sores do Colégio Politécnico, 
Vítor Reisdorfer, Gabriel 
Murad Velloso Ferreira e Jai-
me Peixoto Stecca, além de 
formandos e seus familiares. 

O olhar humanizado do 
Sicredi para além dos 
negócios perpetua 
sobre todas as áreas, 
incluindo a do AGRO 

– que no ano de 2024 recebeu um 
grupo de estudos multidisciplinar 
dentro da Cooperativa. 

O caminho para 
transformar:

Elaboração de 
Projetos de 
Crédito Rural
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Em um dos encontros 
que tivemos surgiu 
a necessidade de 
um olhar voltado 
aos profissionais de 
assistência técnica, 
que estão ligados 
diretamente ao 
agronegócio. Foi então 
que nasceu a ideia de 
fazermos um curso 
de extensão voltado 
a esses profissionais.

Lucinéia Salvador
ANALISTA DE CRÉDITO E 
COORDENADORA DO CURSO 
ELABORAÇÃO DE PROJETOS 
DE CRÉDITO RURAL

amento agrícola e seus impactos e 
pontos de atenção na assistência 
ao produtor rural. Os inscritos foram 
divididos em duas turmas, que 
foram agraciadas com aulas dinâ-
micas e produtivas, que resultaram 
em muitos alinhamentos e troca de 
experiências. O projeto culminou 
em uma cerimônia superespecial 
de entrega dos certificados, que 
ocorreu no dia 11 de maio na Sede 
Administrativa, em Três de Maio/RS.

O Programa Aprendiz Coope-
rativo do Campo é um curso de 
aprendizagem em atividades 
agropecuárias dirigido para 
jovens de 14 a 24 anos incom-
pletos. Ele qualifica jovens para 
a gestão eficiente de proprieda-
des rurais, tornaWndo-os mais 
preparados e bem-sucedidos 
nas atividades agropecuárias. 
Através de uma construção 
conjunta e colaborativa, junto às 
Cooperativas Certhil, Coopermil 
e Cotrisal viabilizamos este mo-
vimento certos de que o progra-
ma se conecta diretamente com 
o propósito do Sicredi: impactar 
a sociedade e incentivar a conti-
nuidade da sucessão familiar.

FORMADA PRIMEIRA
TURMA DO CURSO



ENTENDA A IMPORTÂNCIA 
DOS 180 ANOS DE HISTÓRIA 
DA ROCHDALE - PRIMEIRA 
COOPERATIVA DE CONSUMO 
DO MUNDO

De acordo com a conselheira Da-
niela Beuren Viana, as formações 
foram determinantes para ampliar 
a visão estratégica de uma gestão 
competente, transparente e focada 
nos interesses dos associados – pe-
ças-chaves para promover a susten-
tabilidade e o crescimento contínuo 
da Cooperativa. “A Carol Souto nos 
oportunizou um direcionamento 
claro sobre como agir em situações 
decisivas, nas quais as escolhas im-
pactam diretamente o futuro da nos-
sa Cooperativa. As formações que 
aconteceram no último ano agrega-
ram valor ao time do Conselho de 

N o mês de setembro, o 
Conselho de Admi-
nistração da Sicredi 
Confiança teve a 
oportunidade de 

mergulhar em uma imersão inter-
nacional em Cooperativismo e Ne-
gócios na Inglaterra. O grupo parti-
cipou de um treinamento intensivo 
na Trinity Business School, uma das 
universidades mais renomadas do 
mundo na área de negócios, cujo 
slogan é “Transformando negócios 
para o bem”. A experiência também 
os levou para o Museu dos Pionei-
ros de Rochdale, localizado no his-
tórico 31 Toad Lane – um símbolo 
da perseverança e da inovação.  

Em 21 de Dezembro de 
1844, um grupo de 28 tra-
balhadores audaciosos em 
Rochdale, Inglaterra, lançou 

as bases para o que se tornaria um 
movimento global. Eles estavam 
determinados a encontrar uma so-
lução para os desafios econômicos 
que enfrentavam devido à Revolu-
ção Industrial. A resposta veio na 
forma de uma cooperativa, uma 
ideia inovadora que promoveu a 
igualdade, a democracia e a educa-
ção. O sucesso dos Pioneiros de Ro-
chdale inspirou a formação de novas 
cooperativas no mundo inteiro.
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Hoje, 180 anos depois, lideranças celebram esse legado e o impacto 
contínuo de suas ideias. Os princípios de Rochdale foram verdadeira-
mente revolucionários. Eles promoveram a ideia de que uma empre-
sa poderia ser administrada democraticamente por seus membros, 
garantindo que todos tivessem voz e voto nas decisões. Além disso, 
a neutralidade política e religiosa garantia que a cooperativa estivesse 
aberta a todos, independentemente de suas crenças pessoais.

Evolução Evolução 

C omo forma de gerar maior 
impacto no amadurecimen-
to da cultura e do propósito, 
a gestão de pessoas da Si-

credi Confiança ampliou seu escopo 
de atuação em 2024 para o Conse-
lho. Ciclos de trabalho foram desen-
volvidos, liderados pelo Presidente 
Kléryston Lasiê Segat e pelo Vice-
-Presidente Marcelino Colla, fortale-
cendo ainda mais a visão sistêmica e 
a gestão estratégica da Cooperativa. 
O programa, que teve duração de 
seis meses, foi facilitado pela consul-
tora Carol Souto, parceira em várias 
iniciativas de desenvolvimento. 

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO 
DO CONSELHO

ConstanteConstante
Administração. A Sicredi Confiança 
está em plena expansão, especial-
mente com a recente entrada em 
Minas Gerais, sendo cada vez mais 
necessário que o Conselho esteja 
devidamente preparado para tomar 
decisões que não só impactam no 
presente, mas também garantam o 
futuro e a perenidade do negócio”, 
pontuou Daniela. 

Além dos seminários de desenvol-
vimento, o programa ofertou aos 
conselheiros sessões de coaching 
individual como forma de poten-
cializar o aprendizado e autoco-
nhecimento. A Jornada de Desen-
volvimento do Conselho da Sicredi 
Confiança demonstra, na prática, a 
evidência do valor "Evolução Cons-
tante". Nesta proposta de trabalho, 
que aconteceu de julho a dezem-
bro, os Conselheiros ampliaram o 
repertório em papéis e responsa-
bilidades, o que gerou ainda maior 
conexão com a cultura e estratégia 
da Sicredi Confiança.

A Sicredi Confiança está 
em plena expansão, es-
pecialmente com a re-
cente entrada em Minas 
Gerais, sendo cada vez 
mais necessário que o 
Conselho esteja devid-
amente preparado para 
tomar decisões que 
não só impactam no 
presente, mas também 
garantam o futuro e a 
perenidade do negócio

Daniela Beuren Viana
CONSELHEIRA

Inspirar e transformar

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO EM TREINAMENTO 
NA TRINITY SCHOOL, EM DUBLIN

ROCHDALE É CONSIDERADA A ORIGEM DO COOPERATIVISMO MODERNO 
POIS INSTITUIU UMA CULTURA PARA O MODELO DE NEGÓCIOS 

E INVESTIU NA COMUNIDADE AO SEU ENTORNO



A  Sicredi Confiança lançou 
em 2024 mais uma novi-
dade: o programa “Sicredi 

no Seu Evento”. Uma tecnologia 
para promotores de festas, even-
tos, associações e comunidades. O 
programa inovador visa auxiliar no 
gerenciamento e na organização 
financeira de eventos, proporcio-
nando uma experiência diferencia-
da para organizadores e público. 
Com o “Sicredi no Seu Evento”, os 
empreendedores podem cadastrar 
a venda de mercadorias direta-
mente na máquina de cartões 
Smart POS.

   alorizar as comunidades 
onde está inserido – esse 
é o alicerce do Sicredi para 

construir uma sociedade mais 
próspera. Através do relaciona-
mento ímpar entre os associados, 
o compromisso se cumpre e a 
Cooperativa faz a diferença diaria-
mente, apostando continuamente 
no desenvolvimento das pessoas e 
dos negócios. 

A novidade é uma solução completa para 
quem busca otimizar a gestão financeira 
de eventos, garantindo mais organização 
e satisfação para todos os envolvidos

Essa solução criada pela Coo-
perativa permite a emissão de 
tickets de bebidas e lanches, 
gestão de vendas e emissão 
rápida e segura de Notas Fiscais 
de Consumidor. Além disso, o sis-
tema facilita um atendimento ágil, 
reduzindo filas e oferecendo uma 
experiência cultural, gastronômica 
e de lazer única, trazendo bene-
fícios para quem promove e para 
quem participa do evento. 

A assessora PJ Miquella Moreira 
da Cruz revela que o programa 
ainda é composto por um kit de 
materiais que personalizam, em-
belezam e organizam os espaços 
dos empreendedores como, por 
exemplo, conjunto de mesas e 
cadeiras, faixas e gazebos. “Além 
de estarmos presentes na comu-
nidade através de projetos sociais 
e muitas vezes como patrocina-

Sicredi no seu

EventoEvento

OS ASSOCIADOS QUE DESEJAM SABER MAIS SOBRE ESTAS POSSIBILIDADES PODEM CONTATAR SEUS GERENTES DE CONTA. GARANTA SUA MÁQUINA SMART. 

Não é só uma 
máquina de cartão.
É uma parceira
para todos 
os momentos. 

dores, também queremos fazer a 
diferença levando modernidade, 
agilidade e segurança através 
dos nossos produtos e servi-
ços. A nossa máquina de cartão 
com emissão de ticket, fichas e 
ingressos vem com este objeti-
vo. A ideia é entregar uma boa 
experiência para todos”, pontuou 
Miquella.

A KP Hamburgueria utilizou a 
ferramenta do Sicredi no 
Noroeste Summit e no Festi-
val da Cerveja. O app tornou 
nosso trabalho muito mais 
fácil, pois conseguíamos 
através dele emitir fichas 
individuais dos produtos 
cadastrados e vendidos nos 
eventos, efetuar pagamen-
tos, entre outras possibili-
dades. No final conseguíamos 
ver as quantidades vendidas 
de cada produto, tornando 
o nosso controle muito mais 
prático e inteligente

É essencial que nós, líderes, 
estejamos dispostos a evo-
luir. O mercado de trabalho 
está em constante evo-
lução e para acompanhar 
as tendências, também 
precisamos nos desenvol-
ver e desenvolver nossas 
equipes. Precisamos de 
equipes fortes, treinadas e 
capacitadas para enfrentar 
os desafios diários

André Carlos 
Cezar Cardoso

Iana Furst

Luiz Fiorim

EMPREENDEDOR, ASSOCIADO 
DO SICREDI HÁ CINCO ANOS

SÓCIA FUNDADORA 
DO NOROESTE SUMMIT

é possível 

Na oportunidade, Iana Furst 
– uma das sócias fundadoras 

do Noroeste Summit – 
compartilhou experiências 

sobre o empreendedorismo 
na área de comunicação.

Sicredi reúne associados MEI 
para fortalecer negócios locais

Na noite de 9 de julho foi a vez 
dos Microempreendedores Indi-
viduais – MEIs prestigiarem um 
encontro especial promovido pela 
área de Desenvolvimento de Ne-
gócios, que proporcionou reflexões 
sobre inovação, desenvolvimento 
de negócios e modelos fisitais.

O gerente de desenvolvimento 
de negócios Luiz Fiorim enfatizou 
a importância de dedicar tempo 
ao planejamento estratégico das 
empresas, independentemente 
do tamanho das mesmas. “Nos 
deparamos com um número 
desafiador atualmente, que é 
a taxa de mortalidade entre os 
pequenos negócios: 29% fecham 
após cinco anos de atividade. A 
gestão de pessoas, o controle de 
estoque, o conhecimento sobre 
o mercado e o planejamento de 
metas e vendas são norteadores 
para mudar esse cenário. Levan-
do essas diretrizes importantes 
em consideração é possível 
impactar na sustentabilidade dos 
negócios”, pontuou Fiorim.

O Sicredi foi um dos patroci-
nadores do Noroeste Summit, 
que aconteceu entre os dias 
16 e 17 de agosto de 2024, 
em Três de Maio, e oportuni-
zou ingressos com 50% de 
desconto aos associados MEI 
que participaram do evento, 
a fim de potencializar negó-
cios e desenvolver pessoas e 
equipes que apostam no co-
nhecimento como ferramenta 
para transformar o meio em 
que estão inseridas.

na sustentabilidade 

impactar 
dos negócios
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HISTÓRIA DE VIDA

Na época, o casal de em-
preendedores encon-
trou apoio do Sicredi 
para tirar do papel o 

projeto de uma marmoraria. Uma 
década se passou e a Cooperativa 
segue sendo a aliada de Edir e 
Roseli na concretização de sonhos. 
“Logo que chegamos em Boa 
Vista abrimos conta no Sicredi e 
através da Cooperativa consegui-
mos construir o pavilhão onde está 
localizada a produção da marmo-
raria. Depois decidimos investir 
em energia solar e mais uma vez o 
Sicredi foi nosso grande parceiro. 

Faz dez anos que Edir Kohnleain e Roseli 
Lipke Kohnleain reconheceram o município 
de Boa Vista do Buricá como um novo lar 
e como uma nova oportunidade para 
prosperar através do negócio próprio. 
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O próximo passo é firmar uma 
nova parceria para fazer um 
pavilhão ao lado da empresa para 
alugar, possibilitando uma apo-
sentadoria mais sossegada para a 
nossa família”, lembra Roseli, com 
uma forte veia empreendedora. 

No ano passado ela e o esposo 
incentivaram a filha Viviane Patri-
cia Kohnleain (31) a vivenciar uma 
mudança de vida também. “Tenho 
31 anos e atualmente sou empre-
sária. Foi ideia da mãe comprar a 
loja de moda feminina. O Sicredi 
nos apresentou linhas de crédito, 
viabilizando a compra da empre-
sa. Meus pais são meus maiores 
exemplos e também grandes 
incentivadores, assim como o 
Sicredi, que faz parte do meu 
cotidiano empresarial, facilitando a 
dinâmica diária da loja com acesso 
a aplicativo, cartões e pix. Com 
esse alicerce me sinto muito segu-
ra para viver essa etapa da minha 
vida”, relata Viviane, que segue os 
passos dos pais empreendedores.

Confira o relato 
de Edir e Roseli, 
que têm a Sicredi 
Confiança como 
grande parceira

Futuro próspero 
para famílias 
empreendedoras

A gente sempre pensou 
no futuro, por isso
investimos nestes 
negócios. Nosso sonho 
é que nossas filhas 
consigam ser empreen-
dedoras realizadas como 
nós. O pessoal do Sicredi 
sempre fez parte 
dessas conquistas. 
Jamais sonhamos em ter 
tudo que temos – isso se 
deve ao nosso esforço e 
ao empenho do Sicredi, 
que é muito mais do que 
um banco, é a garantia 
de ter com quem contar

Edir Kohnleain 
E M P R E E N D E D O R

Luiz Beuren cresceu em uma 
família apaixonada por chás. 
Com ele não poderia ser 

diferente, pois a cultura, sempre 
presente nos momentos em família, 
o conquistou desde menino. O apre-
ço pelas ervas, aliado à curiosidade 
e ao DNA empreendedor, deu asas 
à oportunidade. Em 1999 ele e a 
namorada, hoje sua esposa, tiraram 
do papel o negócio próprio.

“Essa história vem de berço. Nasci 
numa família que sempre foi muito 
adepta ao chá. A minha mãe parti-
cipava da Pastoral da Saúde, onde 
aprendia muito sobre ervas medici-
nas. Por lá ela também aprendia so-
bre como fazer xaropes e pomadas 
caseiras. Todo esse aprendizado ela 
colocava em prática em casa e eu, 
com um olhar curioso, não hesi-

Em 1986 abri uma conta 
poupança no Sicredi e anos 
depois, quando decidimos 
empreender, vi na prática a 
importância de ter economias 
gerando rendimentos em uma 
Cooperativa de Confiança. 

Luiz Beuren
EMPREENDEDOR

Persistência, comprometimento e dedicação 
de seus idealizadores, aliados ao apoio do 
Sicredi, fizeram cada desafio ser superado e 
deram vida à bela história da Erva da Mata

a própria 

tava em ajudar. Da curiosidade de 
conhecer mais sobre plantas e ervas 
surgiu a paixão e posteriormente o 
negócio: Chá Erva da Mata”, recorda 
Luiz, que conectou tudo isso para 
transformar a sua própria realidade.

“Eu sempre quis viver algo a mais, 
ir além da vida que a gente tinha no 
interior. Eu vi naquele propósito de 
fornecer produto natural de quali-
dade para as pessoas um nicho a 
ser explorado. Da industrialização 
à venda, passamos a nos dedicar 
diariamente ao mundo dos chás. 
Fazíamos tudo, do início ao fim. Sem 
muita experiência de empreender, 
vimos o negócio tomar forma e ir 
crescendo naturalmente”, lembra 

Transformando
realidade

Conheça a 
história de 

Luiz Beuren 

Beuren, enfatizando que também 
aprendeu de berço a poupar – o que 
o levou a guardar economias desde 
criança e ainda jovem a investir no 
Sicredi. 

A família recorda que nem sempre 
o sucesso andou lado a lado com o 
negócio. Mas, a persistência, o com-
prometimento e a dedicação os fi-
zeram superar cada desafio. “No co-
meço foi difícil, tivemos nós mesmos 
que abrir portas por ser um mercado 
novo. Enchíamos o porta-malas de 
chás e saíamos para comercializar o 
produto pela região, sem hora para 
voltar para casa. Ter o Sicredi como 
grande apoiador financeiro nos 
momentos de dificuldade e ser, so-
bretudo, sonhador, foi determinante 
para alcançar os nossos objetivos e 
hoje contar essa história. O Sicredi é 
muito importante, porque a Coope-
rativa valoriza muito as pessoas. A 
palavra-chave, hoje, é gratidão. Só 
tenho a agradecer a Deus, a minha 
família e ao Sicredi. Me sinto ilumi-
nado pela oportunidade de trabalhar 
com algo que faz a diferença na vida 
das pessoas”, finaliza o visionário.
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18 clubes disputaram a Série 
A, 18 equipes a Série B e 23 
equipes a Série C. Os clubes re-
presentaram a diversidade por 
serem de diferentes regiões do 
Estado, tanto na capital quan-
to no interior, movimentando 
milhares de torcedores durante 
o ano. Na área de atuação da 
Sicredi Confiança participaram 

O futebol e o cooperativismo possuem muitas características em comum, como o trabalho 
coletivo, a colaboração e o espírito de união, mobilizando pessoas em prol de objetivos comuns

50

Sicredi foi 
patrocinador 
oficial do 
Gauchão de 
Futsal 2024

Não é só futsal. É paixão, tor-
cida e tradição. Com mais 
de 8,7 milhões de associa-

dos no Brasil, o Sicredi não hesita 
em reafirmar seu compromisso 
com o esporte brasileiro. Em 2024 
foi patrocinador oficial do Gauchão 
de Futsal, competição que levou o 
nome da instituição financeira coo-
perativa em todas as disputas.

três equipes: Horizontina Futsal 
na Série A, União Tresmaiense 
na Série B e AFSJI na Série C. 
A parceria com o esporte gaú-
cho reforça o compromisso do 
Sicredi em fomentar o desen-
volvimento social e econômico, 
buscando uma aproximação 
cada vez maior com as locali-
dades onde está presente.

4

A Rústica Sicredi é uma ação 
de alto valor, pois provoca as 
pessoas para serem melhores 
através da prática esportiva 
que visa, sobretudo, o cuidado 
com a saúde. Durante os desa-
fios as pessoas competem com 
elas mesmas. É um esporte 
que gera muita conexão, pois 
as pessoas dividem desafios 
– isso também conecta muito 
com o nosso jeito de pensar, 
com a nossa forma de atuação 
e o nosso propósito: construir 
juntos uma sociedade mais 
próspera. Quando temos as-
sociados que cuidam mais da 
saúde, consequentemente 
temos pessoas mais presentes 
em suas famílias e grupos de 
amigos, assim estamos cons-
truindo uma sociedade melhor. 
Por isso acreditamos e inves-
timos nas rústicas como uma 
forma de buscar a evolução

Edson Ferreira
DIRETOR EXECUTIVO

Qualidade de vida e solidariedade 
pontuaram 2ª Rústica Sicredi 

Confira 
como foi 
a Rústica

No dia 19 de maio a Sicredi 
Confiança mobilizou 
crianças, adolescentes e 

adultos da comunidade regional 
para a 2ª Rústica Sicredi, que 
instigou o cultivo da qualidade de 
vida e da solidariedade, através 
da doação de produtos de higiene 
e roupas íntimas – destinadas 
às famílias das cidades gaúchas 
atingidas pelas enchentes. Mais 
de 600 itens foram doados, repre-
sentando a força da cooperação. 

“A Rústica Sicredi acontece pela 
segunda vez e mostra um dos va-
lores da Cooperativa, que é cuidar 
das pessoas, sejam elas colabora-
doras ou associadas, motivando e 
inspirando ações que enalteçam a 
qualidade de vida”, comentou Cha-
limar Ellwanger, Gerente de Comu-
nicação e Desenvolvimento do Co-
operativismo. Aproximadamente 
200 atletas participaram do evento 
e foram recebidos com energia 
boa, pipoca e kit de atleta perso-
nalizado. A Rústica foi realizada 
no Centro de Três de Maio, saindo 
em frente à Sede Administrativa 
da Cooperativa. Diversos colabo-
radores também se envolveram, 
tanto correndo como auxiliando 
como voluntários na organização 
das doações. Os atletas receberam 
medalha de participação como 
recompensa pelos desafios de 1,5 
Km, 5 km e 400 metros.

Incentivo ao

esporteesporte
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ogar futebol – essa vontade 
em comum de um grupo de 
crianças apaixonadas pelo 

esporte inspirou seus pais a 
conectarem-se com o intuito de 
criar uma Escolinha de Futebol. 
A Guerreiros nasceu em Nova 
Candelária em meados de 2018.

Foi através do incentivo da Taça 
Sicredi que a ideia tomou forma e 
prospera cada vez mais. Claudia 
Friederich Wathier Dullius recorda 
que o projeto começou com 11 
crianças. Hoje, são 82 atletas, que 
participam anualmente da Taça Si-
credi nas categorias sub-7, sub-9, 
sub-11, sub-13 e sub-15. 

“A Escolinha Guerreiros começou 
em 2018 através do interesse em 
comum de um grupo pequeno de 
pais, motivados pelo desejo dos 
seus filhos de jogar futebol. Eles 
queriam treinar, jogar e partici-
par de torneios, então nós, pais, 
conversamos e formamos um time. 
Em 2022 recebemos o convite 
do pessoal do Sicredi para parti-
cipar da Taça Sicredi e isso, sem 
dúvidas, alavancou a Escolinha, 
nos colocando em outro nível. A 
participação no campeonato nos 
proporcionou expandir e cres-
cer, além de ensinar muito sobre 
cooperação aos atletas”, comentou 
Claudia, que compartilha da mes-

Confira o 
vídeo da 
Escolinha 
de Futebol 
Guerreiros 

Conheça a Escolinha de 
Futebol Guerreiros, 
de Nova Candelária/RS 

ma opinião de Carlise Haupenthal 
Weber. “Nesse meio eles apren-
dem valores para a vida como, por 
exemplo, o respeito, a disciplina, o 
espírito de equipe e a formação de 
lideranças. A competitividade em si 
faz com que eles se dediquem para 
alcançar o seu objetivo, que é ven-
cer, mas neste caminho também 
aprendem a lidar com as frustra-
ções e isso vai preparando-os para 
o futuro”, completa Carlise.

Raquel Schneider não hesitou em 
incentivar o filho Pedro a fazer 
parte dos Guerreiros, na catego-
ria sub-7. Com o apoio do Sicredi 
o pequeno atleta aprende lições 

importantes para o futuro. “Ele 
sempre gostou de jogar futebol, 
então quando surgiu a oportuni-
dade de participar da Escolinha 
Guerreiros fizemos questão de 
incentivá-lo, assim como da 
Taça Sicredi – um momento de 
aprendizado e integração valio-
so. A gente sempre deseja que 
nosso filho siga por um caminho 
que vá trazer a ele coisas boas e 
eu acredito que o futebol ensina 
muito sobre isso, ainda mais se 
estiver apoiado por uma Coope-
rativa como a Sicredi Confiança”, 
pontuou Raquel, olhando com 
carinho para o projeto, que é 
sucesso em Nova Candelária. 

em campo
Cooperação
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A Arena Sicredi é um projeto que 
conecta o clube de futebol Athletic 
e a Cooperativa Sicredi Confiança, 
que tem contribuído significativa-
mente para o desenvolvimento da 
região do Campo das Vertentes, 
em mais de 20 cidades de Minas 
Gerais. A Arena Sicredi trouxe 
mais comodidade aos torcedores 
e também muito sucesso para a 
temporada de 2024. 

Athletic Club 
comemora 
115 anos com 
temporada 
de sucesso

Unidos em prol de 

O  primeiro jogo do Athletic 
Futebol no Campeonato 
Mineiro marcou a inaugu-

ração da Arena Sicredi, na cidade 
de São João del-Rei/MG, no dia 24 
de janeiro de 2024. O clube, que 
é uma paixão da cidade mineira, 
completou 115 anos de existência 
com perspectivas promissoras.

“O Athletic Club SAF tem o orgulho 
de celebrar e agradecer a parceria 
com o Sicredi, que vem fazendo a 
diferença não apenas para o clube, 
mas também para toda a comuni-
dade de São João del-Rei. Desde 
o início dessa união, o Athletic 
deu passos significativos rumo ao 
crescimento, se consolidando como 
um dos clubes que mais cresce no 
futebol brasileiro. Com o apoio do Si-
credi, alcançamos marcos históricos, 
incluindo o tão sonhado acesso à Sé-
rie B do Campeonato Brasileiro, um 
feito que reflete o trabalho, a paixão 
e a força dessa parceria. O Sicredi, 
além de ser um parceiro essencial do 
Athletic, tem desempenhado um pa-
pel fundamental como promotor de 
atividades e iniciativas que fortale-
cem a cidade, estimulando o desen-
volvimento local e gerando impacto 
positivo em nossa comunidade. 

um propósito maior:

Juntos, seguimos transformando 
vidas e escrevendo capítulos de 
sucesso para o Athletic Club e São 
João del-Rei. A parceria com o 
Sicredi é mais do que um patrocí-
nio: é a prova de que, quando nos 
unimos em prol de um propósito 
maior, todos vencem”, Fábio Cam-
pos Mineiro - presidente da Socie-
dade Anônima do Futebol (SAF) do 
Athletic Club de São João del-Rei

todos todos 
vencem!vencem!

61.332
público 
total em 
2024

17.657
em 6 jogos 
Campeonato 
Mineiro

2.891
em 1 jogo 
Copa
do Brasil

40.784
13 jogos 
Brasileirão 
Série C

HISTÓRIA DE VIDA

HOJE 82 ATLETAS FAZEM PARTE DA ESCOLINHA DE FUTEBOL GUERREIROS

GERENTE DA AGÊNCIA MAURI SCHNEIDER 
E GERENTE REGIONAL DE DESENVOL-
VIMENTO DIOGO DORST RECEBERAM 
HOMENAGEM PELO APOIO AO TIME E 

CLASSIFICAÇÃO PARA A SÉRIE B
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Essa foi a primeira edição com espaço para as gurias 
mostrar o seu talento no futebol de campo

Veja a classificação final de cada categoria:

Outra novidade foi a inclusão da 
categoria sub-7, ampliando a 
experiência de cooperação para 
crianças menores. Os confrontos 
classificatórios iniciaram no mês 
de maio e seguiram até novembro, 
quando foram definidos os finalis-
tas, com direito a 406 jogos, 907 
gols e muitos banhos de chuva. A 
última rodada da 3ª Taça Sicredi 
de 2024 foi realizada no dia 14 
de dezembro, com 26 equipes, 
sendo sete equipes finalistas na 
categoria Sub-7, oito finalistas na 
categoria Sub-9, oito na catego-
ria Sub-11 masculina e três na 
categoria Sub-11 feminina. As 
categorias Sub-7 e Sub-9 tiveram 
apenas equipes masculinas. 

Edição inédita 
reuniu 1.122 atletas 
com direito a 406 
jogos e 907 gols

A 3ª Taça Sicredi de Futebol 
de Campo teve seu início no 
dia 26 de maio na cidade 

de Doutor Maurício Cardoso, tendo 
como anfitriã a equipe Águia Negra. 
Participaram desta edição 13 esco-
linhas de 10 cidades de abrangên-
cia da Sicredi Confiança, com 69 
equipes participantes. Dez equipes 
foram da categoria feminina – essa 
foi a primeira vez que as gurias 
tiveram a oportunidade de mostrar o 
seu talento no futebol de campo.

O feriado da Consciência Negra, 
20 de novembro, foi o dia escolhido 
para os jogos das finais da 3ª Taça 
Sicredi nas categorias Sub-13 e 
Sub-15, feminina e masculina. Os 
jogos foram realizados em Humaitá 
e os troféus de cada categoria foram 
espalhados por toda a região. A 
Taça Sicredi desta vez reuniu 1.122 
atletas representando as Escoli-
nhas Águia Negra, de Dr. Mauricio 
Cardoso; CMD Alegria, de Alegria; 
Futebol para Todos, de Tiradentes 
do Sul; Pumas e Mancha Verde, de 
Horizontina; Guerreiros, de Nova 
Candelária; Escolinha Humaitá, de 
Humaitá; Rubro Negra, de Crissiu-
mal; Botafogo e Oriental, de Três 
de Maio; Avante, de Boa Vista do 
Buricá; Guarany, de Consolata; e 
Escolinha de São José de Inhacorá.

Para Pérsio Schweig, a evolução de 
cada atleta é uma conquista. “Para 
mim, mais importante que o título é a 
evolução individual que cada atleta tem 
durante o ano nos treinamentos e nos 
jogos, buscando a cada dia se superar 
e ser uma pessoa melhor. Meu agrade-
cimento especial a todos os familiares, 
treinadores e principalmente aos atletas 
pelo apoio e participação neste impor-
tante projeto para a nossa região. Acre-
dito que a Taça Sicredi realizada no ano 
de 2024 conseguiu alcançar o objetivo 
de proporcionar um ambiente onde as 
crianças e jovens pudessem se desafiar 
e vivenciar muitos sentimentos, seja 
com a alegria de um gol ou uma vitória, 
assim como com os aprendizados de 
uma derrota”, completa Schweig. 

Masculino Sub-7
🥇1º - Botafogo (Três de Maio)
🥈2º - Escolinha Mancha Verde (Horizontina) 
🥉3º - Oriental (Três de Maio)
Masculino Sub-9 
🥇1º - Oriental (Três de Maio)
🥈2º - Escolinha Avante (Boa Vista do Buricá) 
🥉3º - Mancha Verde (Horizontina)

Esse momento que vivemos 
através da 3ª Taça Sicredi fala 
do nosso futuro, porque investir 
nas crianças, na colaboração, 
em algo que fortalece o senso 
de equipe de cada um e 
de suas responsabilidades, 
é fundamental. A gente só 
consegue proporcionar a Taça 
Sicredi no formato atual porque 
temos a participação muito 
ativa dos associados com a 
Cooperativa, nos negócios 
que fazem, em toda a região

Para mim, a Taça Sicredi foi muito 
importante pela oportunidade 
de interagir com outros atletas e 
equipes, conhecer pessoas, 
fortalecer novas amizades e fazer 
o que eu mais gosto que é jogar 
futebol. Acho importante esse 
projeto da Sicredi, que incentiva o 
esporte, lazer e cultura

A Taça Sicredi trouxe uma oportunidade muito 
boa para meninas que têm o sonho de serem 
jogadoras profissionais de futebol. Nos abriu 
portas com a oportunidade de mostrar o nosso 
talento e de demonstrar o que nós realmente 
gostamos de fazer

Eduarda Londero Canal (14)

Kléryston Lasiê Segat

Benjamin Schuster Martini

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 
PROFESSOR OTALÍSIO HARTEMINK

P R E S I D E N T E  D A S I C R E D I 
C O N F I A N Ç A

S U B -1 3  E S C O L I N H A AVA N T E  - 
B O A V I S TA D O  B U R I C Á . 

Masculino Sub–13: 
🥇1º - ACEHOR/Pumas (Horizontina) 
🥈2º - Mancha Verde (Horizontina)
🥉3º - Escolinha Humaitá (Humaitá)
Masculino Sub–15: 
🥇1º - Oriental (Três de Maio) 
🥈2º - Rubro Negro (Crissiumal) 
🥉3º - Botafogo (Três de Maio) 

Feminino Sub-13  
🥇1º - Futebol para todos (Tiradentes do Sul) 
🥈2º - CMD Alegria (Alegria)
🥉3º - Águia Negra (Dr. Maurício Cardoso)
Feminino Sub-15
🥇1º - CMD Alegria (Alegria)
🥈2º - Futebol para todos (Tiradentes do Sul) 
🥉3º - ACEHOR/Pumas (Horizontina)

1 º  A C E H O R  P U M A S  S U B  1 3

1 º  C M D  A L E G R I A S U B  1 5  F E M
2 º  C M D  A L E G R I A S U B  1 3  F E M

2 º  M A N C H A V E R D E  S U B  1 3

3 º  A C E H O R  P U M A S  S U B  1 5  F E M

3 º  B O TA F O G O  S U B  1 5

3 º  E S C O L I N H A H U M A I TÁ S U B  1 3

3 º  Á G U I A N E G R A S U B  1 3  F E M

2 º  R U B R O  N E G R A S U B  1 5

2º FUT. PARA TODOS SUB 15 FEM

1º FUTEBOL PARA TODOS SUB 13 FEM

1 º  O R I E N TA L S U B  1 5
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ASSISTA O 
VÍDEO SOBRE A 
TAÇA SICREDI
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ASSISTA O 
VÍDEO SOBRE AS  
ARRECADAÇÕES

Esses recursos foram destina-
dos às cooperativas e utilizados 
de diferentes formas, conside-
rando a necessidade da popula-
ção de cada município, incluindo 
a compra de mantimentos e de 
materiais necessários, adequa-
dos a cada situação. A iniciativa 
reflete um dos pilares do coope-
rativismo, que é a solidariedade, 
com a união de esforços para 
enfrentar os desafios. 

As enchentes no Rio 
Grande do Sul causaram 
estragos significativos e 

o Sicredi reafirmou seu compro-
metimento com as comunidades 
gaúchas, dobrando cada real rece-
bido por meio do pix da Fundação 
Sicredi. R$ 12,8 milhões foram re-
cebidos dessa iniciativa, que teve 
início no dia 03 de maio, e o Sicre-
di aportou o mesmo valor doado, 
totalizando R$ 25,6 milhões.

O Sicredi dobrou o valor arrecadado em movimento nacional 
em prol das cidades gaúchas atingidas pelas enchentes 

Acompanhamos de perto e 
vivenciamos o impacto das 
fortes chuvas no Rio Grande 
do Sul, mas rapidamente 
começamos a ver a força do 
cooperativismo mais uma vez 
construindo caminhos para 
ajudar as pessoas impacta-
das. As cooperativas criaram 
centros de distribuição no RS 
para reunir mantimentos e 
itens necessários para a pop-
ulação atingida. É um mov-
imento que nos deu esper-
ança e ainda mais força para 
apoiar a reconstrução das 
comunidades onde atuamos

Márcio Port
P R E S I D E N T E  D A C E N T R A L 
S I C R E D I  S U L / S U D E S T E

Dos 397 municípios do RS que 
declararam estado de calami-
dade e emergência, conforme 
decreto estadual, o Sicredi tinha 
presença em 388, abrangendo 
mais de dois milhões de asso-
ciados. As ações protagoniza-
das pelo Sicredi ajudaram o Rio 
Grande do Sul no processo de 
reconstrução. Na área de atua-
ção da Sicredi Confiança foram 
promovidas ações como a coleta 
e organização de doações, com 
apoio de parceiros, apoiando as 
atividades em inúmeros centros 
de distribuição de donativos

é somar

25,6 Milhões
Mais de

de reais 
doados

Cooperar 

O Memorial da Sicredi Confiança, 
localizado na agência Rural de 
Crissiumal, foi o cenário especial 
de um encontro entre o Sicredi 
e as Cooperativas Escolares. 
Wesley Fabricio Diehl da Silva, 
assistente de desenvolvimento 
do cooperativismo, conduziu 
os alunos em uma interessante 
aventura. Os participantes foram 
recebidos com uma dinâmica 
linha do tempo que conta a 
história do Cooperativismo e os 
avanços do Sicredi na região. No 
dia 24 de abril de 2024 a Coo-
persenap de Consolata visitou o 
local e no dia 08 de agosto a Co-
oper JM de São José do Inhacorá.

De 14 a 18 de outubro, a Sicredi 
Confiança celebrou a Semana do 

Cooperativismo – mais uma
 iniciativa do Programa Crescer, 

que proporciona aos colaboradores, 
associados e comunidade uma 

vivência sobre o cooperativismo, 
mobilizando todo o sistema, 

com encontros, games e muito mais. 

No dia 16 de novembro foi 
realizada em Nova Candelária 
uma palestra especial para a 

equipe do Parque de Máquinas 
do município. A ocasião foi 
conduzida pelo gerente da 

agência, Jorge Schmidt, e pela 
colaboradora Ana Schapanski.

Em 2024 o Portas Abertas, direciona-
do para jovens concluintes do ensino 
fundamental, contou com dinâmica 
especial. Na área de atuação da Sicredi 
Confiança dez encontros foram reali-
zados e mais de 170 alunos foram im-
pactados com um desafio que os levou 
a percorrer o caminho da cooperação, 
através de um mapa que os conduzia a 

Outra iniciativa do Programa 
Crescer foi direcionada aos alunos 
do Curso Técnico em Agropecuária 
da Setrem. Eles foram recebidos 
na Sede Administrativa, em Três 
de Maio/RS, no dia 29 de maio, 
pelo vice-presidente da Sicredi 

Confiança, Marcelino Colla, para 
conhecer os valores da Cooperativa.

Ocooperativismo é a cultura de estar 
e atuar juntos para fazer a diferença 
e, para levar conhecimento sobre 

esse tema vital para todos os públicos que 
interagem com os negócios do Sicredi. 
Através do Programa Crescer, os colabora-
dores lideram ações com o propósito de se-
rem agentes transformadores da sociedade 
por meio da educação cooperativa. Confira 
algumas ações desenvolvidas através des-
te importante projeto.

Educação cooperativa 
para o crescimento das 
comunidades

programa
crescer

diferentes estações de conhecimento. 
Ao usufruir do conteúdo de cada esta-
ção recebiam adesivos para comple-
tar o desafio. Cada estação abordou 
um tema diferente, sendo eles: 
cooperativismo, cartões, crédito & in-
vestimento, caixa eletrônico e contas. 
Em Tiradentes do Sul a mesma ação 
foi realizada no dia 16 de outubro. 
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formados pelo 
progama em 2024

formados pelo 
progama até 2024

DADOS NACIONAIS SISTEMA SICREDI 

264 897+ +mil mil
associados associados



2021, ano em que uma das maiores pandemias da história assombrava 
o mundo, nascia na Sicredi Confiança um espaço de vida e inspiração 
no qual as mulheres eram convidadas a serem as grandes protagonis-

tas. Foi em meio aos desafios daquele cenário que nasceu o Comitê Mulher – 
fortalecido a cada encontro durante 4 anos. Para Meri Teresinha Rex Gerhardt 
(57), o Comitê foi uma oportunidade de transformação.

A agricultora recorda com carinho 
do primeiro encontro, avaliando seu 
crescimento ao longo dos quatro anos 
de atividades. “Confesso que eu estava 
nervosa. Quando minhas colegas co-
meçaram a compartilhar suas histórias, 
percebi que a grande maioria tinha 
alguma formação, o que me deixou ain-
da mais desconfortável, pensando que 
aquele não era o meu lugar. Fiquei sem 
jeito, por ser uma simples colona. Mas, 
com o passar do tempo fui me sentindo 
cada vez mais confiante com o grupo 
e aprendendo que onde a gente está 
é o nosso lugar, independentemente 
da nossa condição. O Comitê Mulher 
me proporcionou conhecimento e 
autoconfiança. Aprendi a valorizar a 
minha história e, hoje, me sinto segura, 
independentemente do local em que 
eu esteja. Onde eu quero estar é o meu 
lugar. Me sinto muito agradecida ao 
Sicredi pelo convite, que transformou a 
minha vida”, relata Meri, que viveu na 
pele o propósito do programa.

Através do Comitê Mulher o Sicredi 
estimula o conhecimento por meio de 
ações, eventos e encontros – que abor-
dam diferentes temáticas. O programa 

Conectando mulheres 
para transformar

gera motivação e amplia os horizontes, 
trazendo mais segurança e assim, con-
sequentemente, mais mulheres passam 
a agir como líderes não somente dentro 
das cooperativas, mas também das 
comunidades em que atuam e nas suas 
próprias casas. Cada grupo do Comitê 
Mulher tem a durabilidade de quatro 
anos, desta forma 2024 foi o ano de en-
cerramento do primeiro grupo que, sem 
dúvidas, foi transformado em múltiplo 
sentido. Ao longo desses últimos anos 
foi trabalhado o autoconhecimento por 
meio de diferentes pilares: físicos, emo-
cionais e espirituais – que enalteceram 
os valores e princípios do Sicredi.

SICREDI CONFIANÇA

Participar do Comitê, foi antes de 
tudo, uma experiência ímpar de 
autoconhecimento. Uma opor-
tunidade de crescimento pes-
soal, emocional e profissional. 
Criamos laços de amizade e de 
respeito mútuo com as mulheres 
que conhecemos, já que éramos 
de cidades e profissões diferen-
tes. Cada encontro, presencial 
ou online nos convidava e ins-
pirava a sair daquele momento 
ainda melhor, como amiga, como 
profissional, mas principalmen-
te como mulher. Foi uma das 
melhores experiências que tive a 
oportunidade de participar

Senti uma energia muito positiva 
nas mulheres que tiveram a opor-
tunidade de vivenciar o progra-
ma. No evento de fechamento foi 
notável o entusiasmo e a percep-
ção de que mudanças positivas 
aconteceram na vida profissional 
e pessoal das participantes. 
Entendo que o Comitê Mulher foi 
responsável por um movimento 
que incentivou as mulheres a se-
rem protagonistas de suas histó-
rias. A sociedade colherá muitos 
frutos deste movimento

Ariele Ebrin

Marcelino Colla

A G R I C U LTO R A

V I C E - P R E S I D E N T E  D A 
S I C R E D I  C O N F I A N Ç A

Dia da Mulher

Elas Empreendem Encontro AMVER

O Sicredi tem um compromisso genuíno com as mulheres. A Co-
operativa desenvolve ações junto a este público, encorajando-o 
a assumir postos de decisão e participar ativamente das ações 

de transformações da sua realidade. Criar oportunidades igualitárias a 
todas, por meio da construção de ambientes saudáveis para o desen-
volvimento seguro, amplo, aberto, participativo e transparente é uma 
importante premissa. Em 2024 o público feminino engajou inúmeras 
ações no Rio Grande do Sul e em Minas Gerais, fortalecendo a mulher 
como uma figura imprescindível para o cooperativismo de crédito.

No dia 23 de outubro de 2024 a 
Sicredi Confiança promoveu um mo-
mento de confraternização entre as 
mulheres da comunidade de Ritápolis 
em comemoração ao Outubro Rosa. 
A Cooperativa foi apresentada pela 
colaboradora Elenice Zingler, que 
acolheu as convidadas, agraciadas 
com uma palestra sobre prevenção do 
Câncer de Mama. O autocuidado e o 
empoderamento feminino foram pau-
tas de reflexão para aproximadamen-
te 100 mulheres, que engrandeceram 
o evento. “Juntamente com minha 
colega e enfermeira Adriana Lúcia de 
Resende (ESF Projeto Avante), reali-
zamos uma palestra muito especial a 
convite da Sicredi. O empoderamento 
feminino e o autocuidado foram os 
norteadores do bate-papo – que tam-
bém enfatizou outros assuntos sérios, 
como a importância de exames de ro-
tina como mamografia e Papanicolau. 
A comunidade em geral participou e 
demonstrou-se interessada, pois nas 
semanas seguintes observamos uma 
maior procura das mulheres para a 
realização desses exames em nossas 
unidades – isso comprova o quanto 
positiva foi a iniciativa. Ficamos muito 
felizes por contribuir com uma so-
ciedade melhor”, Sabrina Guimarães 
Santos, Enfermeira da UBS Santa 
Rita e do SAMU de São João del-Rei.

Elas Empreendem – assim se 
chama o movimento de mulheres 
empresárias que, durante o ano 
de 2024, organizaram encontros 
sobre diversos temas. Essas cone-
xões aconteceram com o intuito de 
promover novos negócios, compar-
tilhar conhecimentos, proporcio-
nar networking e gerar apoio aos 
negócios conduzidos por mulheres. 

No dia 08 de março foi realizado o 
1º Encontro das Primeiras Damas da 
AMVER (Associação dos Municípios 
da Microrregião dos Campos das 
Vertentes), no município de Ijaci. O 
momento foi de celebração ao Dia 
da Mulher – nesta oportunidade o 
Sicredi foi apresentado às damas pela 
colaboradora Francieli Janner. Outras 
profissionais participaram do encon-
tro, contemplando as presentes com 
dicas sobre beleza e autocuidado. 

para mulher!De mulher, 
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mil+
mulheres
4,9 PARTICIPARAM DO 

COMITÊ MULHER NO BRASIL

Encontro de encerramento ocorreu no dia 
11 de setembro na Sede, em Três de Maio/RS



Movimento entre cooperativas 
arrecada meia tonelada de 
alimentos em comemoração ao DIA C

União de cooperativas 
trouxe espetáculo para 
estudantes 

Cooperação que agrega valor – evento enaltece a conexão 
entre cooperativas como peça-chave para transformar 

A ação resultou na doação de 
mais de 500 quilos de alimentos. 
Durante o dia, no Salão da Comu-
nidade Evangélica, foram realiza-
das diversas oficinas, lideradas 
pelas cooperativas parceiras. A 
pluralidade de assuntos aborda-
dos proporcionou uma experi-
ência ímpar para a comunidade, 
que foi agraciada pela Palestra 
Show intitulada “O Poder Mágico 
da Cooperação”, apresentada por 
Sandro Libardoni. O evento se-
guiu animado com a participação 
do Guri de Uruguaiana. 

Empreendedorismo & Coope-
rativismo: criando valor através 
da colaboração – esse foi o tema 
de mais um encontro especial 
que aconteceu na noite de 31 
de outubro no Auditório Dr. 
Roque Edison Redel e reuniu 
dois líderes regionais: Anderson 
Danete e Maurício Anchieta. 
Danete abriu a noite com uma 
oração, criando um ambiente 
de conexão entre os presentes. 
Aspectos de autodesenvolvi-
mento, cooperativismo e empre-
endedorismo foram norteadores 
da sua apresentação, encerrada 
com uma performance musical 
no violão que reforçou a impor-

Os palhaços Pulguita e 
Timbico trouxeram, de 
forma lúdica e animada, 

uma reflexão sobre a importância 
da cooperação nos dias 16, 17 
e 18 de outubro para os alunos 
da Educação Infantil e dos anos 
iniciais da Rede Municipal de 
Ensino de Três de Maio. Segundo 

a secretária adjunta de Educa-
ção, Cultura e Esporte de Três de 
Maio, Gelci Pieniz Assmann, o 
espetáculo “CIRCOlando por aí”, 
da Companhia de Teatro Espicu-
la, reuniu mais de 1.300 alunos 
das Escolas Municipais Germano 
Dockhorn, São Pedro, Francis-
co Sales Guimarães, Caminhos 
Inovadores, Bem Viver Caúna, 
São Caetano, Martinho Lutero, 
Professora Anita, Tesouro das 
Acácias e São Mateus. A ação 
de intercooperação foi desenvol-
vida pelo Sicredi, Cresol, Sicoob, 
Cotrimaio e Dom Hermeto, com 
duas apresentações diárias no 
Auditório da Colégio Dom Her-
meto. O recurso utilizado é do 
Fundo Social do Serviço Nacional 
de Aprendizagem do Cooperati-
vismo do Estado do Rio Grande 
do Sul (Sescoop/RS), alcançado a O Dia Internacional do 

Cooperativismo em Três 
de Maio/RS foi celebrado 
com a força da coope-
ração, conectando no 

dia 06 de julho 14 cooperativas do 
município, engajadas na arrecadação 
de donativos para as famílias gaúchas 
atingidas pelas enchentes. tância da colaboração, envol-

vendo todos os participantes. Já 
Maurício Anchieta destacou o 
impacto da autorresponsabilida-
de e o papel de cada indivíduo 
na transformação colaborativa. 
Em sua reflexão, comparou a 
vida às estações do ano, com 
períodos de desafios (invernos) 
e momentos de prosperidade 
(verões), enfatizando o poder da 
resiliência e da cooperação. 250 
pessoas participaram do evento 
gratuito, organizado pelas coo-
perativas Sicredi, Cresol, Sicoob, 
Cotrimaio, Cooper Dom Hermeto, 
com apoio dos recursos do Fun-
do Social do Sescoop/RS.

As crianças assistiram e 
participaram com muita ale-
gria e entusiasmo de uma 
tarde de muita diversão. 
Agradecemos às coopera-
tivas que, através do Fun-
do Social do Sescoop/RS, 
promoveram esse projeto, 
tornando o Mês da Criança 
mais divertido e encantadorPALESTRA SHOW DE SANDRO LIBARDONI
Gelci Pieniz Assmann
SECRETÁRIA ADJUNTA
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da 
Força

partir de um projeto submetido à 
instituição no início de 2024. Este 
evento exemplifica como grandes 
ações podem ser realizadas quan-
do se trabalha junto, cooperando 
para um objetivo comum.

cooperação

ESTUDANTES DE COOPERATIVAS, 
CONSCIENTIZARAM SOBRE A SEPARAÇÃO 

DE LIXO

 COLABORADORES REUNIRAM 
CRIANÇAS PARA EMBELEZAR A PRAÇA 

CENTRAL DE RITÁPOLIS-MG

COLABORADORES DO SICREDI 
RECOLHEM LIXO DAS RODOVIAS, 

EM TIRADENTES DO SUL/RS
PALESTRA  ANDERSON DANETE

PALESTRA MAURÍCIO ANCHIETA



Por meio da educação cooperativa, o 
Programa A União Faz A Vida (PUFV) 
desenvolve os princípios de coopera-
ção e cidadania para crianças e jovens 

brasileiros, mudando assim a vida deles, de 
suas famílias e comunidades desde 1995. 

A iniciativa começou há 30 anos na cidade 
de Santo Cristo, no Rio Grande do Sul. Desde 
então, novos educadores e instituições entraram 
para o Programa, permitindo expandir a atuação 
para novos municípios e Estados. Em 2024 a 
Sicredi Confiança realizou ações em quatro es-
colas dos municípios: Alegria e Independência, 
impactando 1.167 alunos e 152 professores. 

Mais de 220 estudantes, 
membros das sete coopera-
tivas escolares apoiadas pela 
Sicredi Confiança, participa-

ram do 2º Intercoop. O evento, realizado no 
dia 5 de novembro, foi repleto de diversão, 
aprendizado, aventuras, conexões e inter-
cooperação entre as cooperativas escolares 
– movidas pelos sete princípios do coopera-
tivismo. O Intercoop tem como propósito o 
desenvolvimento de lideranças, o empreen-
dedorismo social, a educação financeira e a 
inclusão social. 

“Esses temas são abordados em um dia 
super especial de forma divertida e prática, 
através de uma trilha cooperativa onde os 
alunos aprendem por meio do jogo ‘Cooper-
lândia’”, explica Aline Perkoski, Assessora 
de Desenvolvimento do Cooperativismo, 
enfatizando que Cooperlândia é o mundo 
construído pela cooperação, onde se desen-
volvem competências como conhecimento, 
criatividade, cidadania e liderança.

Durante o evento, os estudantes foram di-
vididos em grupos e cores, participando de 
diversas atividades como Lanvôlei, Escalada 
Horizontal, Rastejo, Triângulo do Equilíbrio, 
Circuito, Placas e Conexões, Voando Baixo, 
Tangram e Dominó. Os professores orienta-
dores das cooperativas escolares atuaram 
como pontos de apoio na organização dos 
grupos e na reflexão sobre as atividades. 

O aluno como 
protagonista do saber!

Aprender, cooperar, 
integrar!

Impacto Nacional:

Foram desenvolvidos aproximadamente 25 
projetos. A metodologia do Programa A União 
Faz a Vida proporciona que a gente desenvol-
va nos alunos e nos professores os princípios 
de cooperação e da cidadania. A ideia nortea-
dora do programa é a frase: ‘Quem pergunta, 
cresce’, fazendo do aluno o protagonista do 
processo. Muitas expedições investigativas 
trouxeram à tona inúmeros assuntos, mobili-
zados pelos interesses das crianças. Os pro-
fessores têm um papel fundamental de fazer 
uma conexão entre os saberes curriculares e 
as ideias dos alunos. 2024 foi um ano signifi-
cativo para o PUFV, que proporcionou desen-
volver o protagonismo em centenas de alunos

Luthiane Pisoni Godoy
A S S E S S O R A P E D A G Ó G I C A D O 
P R O G R A M A A U N I Ã O  FA Z  A V I D A 

SOCIALIZAÇÃO DOS ALUNOS DA EME GETÚLIO VARGAS 
DE INDEPENDÊNCIA

+280 mil
crianças e adolescentes
impactados

+24 mil
Educadores 
envolvidos

+1.900
Escolas 
participantes

+360
cidades 
em 7 estados
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A interação entre os grupos foi condu-
zida pelo assessor pedagógico Rudinei. 
Atualmente, existem quatro coopera-
tivas em Três de Maio: Cooper União, 
Coopersenap, Coophermeto e Inova-
CooperSetrem, além de Ita Coopera 
em Alegria, Coop JM em São José do 
Inhacorá e Coop GV em Independência. 
A Sicredi Confiança acredita no desen-
volvimento dos adolescentes e de como 
esse aprendizado através da cooperati-
va escolar pode impactar positivamente 
no futuro desses jovens. Por este moti-
vo, há expectativas de criação de novas 
cooperativas para 2025. 

Hoje existem sete escolas representadas 
por 250 alunos que integram as coope-
rativas escolares. Em 2024 constituiu-se 
uma nova Cooperativa em Três de Maio, 
na Escola Setrem.
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FORMAÇÃO DE PROFESSORES DO PUFV
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+220
estudantes no 
Intercoop 2024

250
alunos 
integram as 
cooperativas 
escolares



Os moradores e visitantes 
das cidades de Boa Vista 
do Buricá, Crissiumal e 

Três de Maio contam com um be-
nefício a mais ao visitar as praças 
e o centro das suas cidades. Uma 
parceria entre a Sicredi Confian-
ça e as Prefeituras permitiu a ins-
talação de sistemas de hidrata-
ção, com água quente, água fria, 
relógio, termômetro e água para 
pets, em locais públicos.

Desde 2014, é realizada 
anualmente a Semana 
Nacional de Educação 

Financeira (Semana ENEF), uma 
iniciativa do Fórum Brasileiro de 
Educação Financeira (FBEF), com 
a finalidade de promover ações 
de educação financeira no país. 
Em 2024 ela aconteceu de 13 a 
19 de maio de 2024 e seu tema 
central foi Proteção Financeira. 

Sicredi instala 
bebedouros em cidades 
da região, fortalecendo 
prática de atividades 
físicas e momentos de 
lazer

20.700 mil litros
36.640 garrafas poupadas

12.346 mil litros
19.506 garrafas poupadas

13.969 mil litros
24.448 garrafas poupadas

Auditório Dr. Roque Edison Redel, para todos!

Mais de 600 pessoas 
foram impactadas 
com Semana ENEF

A parceria promove um dos 
valores da Cooperativa, que é 
melhorar a qualidade de vida da 
sociedade, incentivando dessa 
forma o lazer, a boa convivência 
entre amigos e também os exer-
cícios físicos, facilitando o acesso 
a um item essencial para a vida 
humana e animal, que é a água. 

Proteger-se de golpes e fraudes 
também envolve cuidar do próprio 
dinheiro, uma vez que o objetivo 
principal dos golpes e fraudes é 
causar prejuízos financeiros às pes-
soas. Afinal, ser vítima de uma perda 
financeira inesperada pode dese-
quilibrar todas as suas finanças e, às 
vezes, até causar danos maiores ao 
seu patrimônio e impactos psicológi-
cos de proporções relevantes.

Em Crissiumal a instalação do 
equipamento foi realizada na Praça 
25 de Julho e atende centenas de 
pessoas que utilizam o espaço de 
lazer, tornando ainda mais praze-
rosa a prática de exercícios físicos. 
Até o final de 2024 já haviam sido 
consumidos mais de 13 mil litros 
de água no Icehot do município.

No dia 31 de maio de 2023 junto com a inauguração da nova Sede Administrativa e
agência centro da Sicredi Confiança foi entregue para a comunidade três-maiense 
e regional um projeto especial: o auditório Dr. Roque Edison Redel. Esse espaço 
de 780m² , com capacidade para 310 pessoas além de proporcionar uma experiência 
acolhedora para colaboradores e associados, é cenário de muito networking. 
Em 2024 mais de 8500 pessoas passaram pelo local, durante 48 diferentes eventos. 
Foram mais de 200 horas, com média de 181 pessoas por encontro. A Sicredi Confiança 
se orgulha por oportunizar o uso desse contemporâneo espaço para a comunidade. 

Em Três de Maio o bebedouro 
Sicredi foi instalado no dia 5 de 

julho, no Centro Poliesportivo, 
com o consumo de água já tendo 

ultrapassado a 12 mil litros.

A cidade de Horizontina 
também recebeu o 
equipamento, no mês de 
fevereiro, junto ao Memorial 
da Evolução Agrícola. 
No local, até o final de 
2024, mais de 20 mil litros 
haviam sido consumidos. 

O sistema de hidratação conta ainda com um acompanhamento 
das suas funções, permitindo identificar os dados de uso de cada 
uma das facilidades, semanalmente, evitando assim o desperdício.

Entregas para a

comunidadecomunidade
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As ações desenvolvidas pelos 
colaboradores da Sicredi Confian-
ça envolveram diversos públicos, 
desde crianças, adolescentes, jo-
vens, adultos e idosos. A Semana 
ENEF foi uma oportunidade para 
alertar sobre os cuidados neces-
sários com dados em diversas 
situações do cotidiano, já que 7,2 
milhões de consumidores sofre-
ram golpes financeiros no último 
ano. As tentativas de golpes e 
fraudes mais comuns envolvem 
cartão de crédito, ligações falsas 
e pedido de dinheiro via What-
sApp. Na área de abrangência 
da Sicredi Confiança, a Semana 
Nacional de Educação Finan-
ceira resultou em 23 atividades, 
realizadas nos municípios do Rio 
Grande do Sul e em Minas Gerais, 
impactando mais de 600 pessoas. 

A principal técnica utilizada pelos 
golpistas para terem sucesso nos 
golpes e fraudes é conhecida como 
“Engenharia Social”. Esta técnica 
nada mais é do que uma manipula-
ção de emoções da vítima para que 
ela atenda o pedido do criminoso 
sem se dar conta de que pode es-
tar diante de um golpe que culmi-
nará em perdas financeiras.

Educação 

O F I C I N A D E  E D U C A Ç Ã O  F I N A N C E I R A T U R M A S E N A I

O F I C I N A PA R A E M P R E S A 
C A S A B E L L A

PALESTRA SOBRE GOLPES E FRAUDES 
EM SÃO JOSÉ DO INHACORÁ

EDUCAÇÃO FINANCEIRA NO MEMORIAL DA 
EVOLUÇÃO AGRÍCOLA EM HORIZONTINA

Financeira
para transformar



O Sicredi investiu R$ 75,5 milhões em projetos sociais com recursos do Fundo Social no ano de 2024

“O Fundo Social visa transformar 
comunidades e o impacto social é 
o meio de transformação que se 
almeja com cada projeto com foco 
na educação, cultura e espor-
te. Quanto mais os associados 
investirem no Sicredi, maior será 
o apoio aos projetos das comuni-
dades. E, devido ao crescimento 

A oportunidade de 
transformar a realidade 
das comunidades

Nossos números - Sicredi Confiança

Dois grandes programas de responsabilidade social

Fazemos acontecer!

46

Durante a prestação de 
contas do ano de 2023 a 
Sicredi Confiança anunciou 

o aumento do volume de recursos 
disponibilizados para a comuni-
dade por meio do Fundo Social 
– uma grande conquista, visto 
que esse é um recurso financeiro 
que tem como objetivo alavancar 
e apoiar entidades em prol do 
desenvolvimento da região.

dos negócios e resultados da 
Cooperativa, no ano de 2023 foi 
possível por aumentar o valor 
destinado ao Fundo Social no 
ano de 2024, que alcançou 1,6 
milhões de reais”, comenta o 
vice-presidente da Sicredi Con-
fiança, Marcelino Colla, enfati-
zando que entre os dias 10 e 19 
de junho, um comitê formado 
por líderes da Cooperativa nas 
cidades de atuação, junto com a 
Diretoria e colaboradores da área 
de Desenvolvimento do Coope-
rativismo da Sicredi Confiança, 
reuniram-se com as 12 cidades 
gaúchas e a cidade mineira de 
São João del-Rei, para conhecer 
os projetos inscritos e selecioná-
-los de acordo com os recursos 
disponíveis para cada cidade. 

No último ano 231 projetos foram 
inscritos e avaliados. Destes, foram 
aprovados 162, que contemplam as 
cidades de Crissiumal, com 18 pro-
jetos, totalizando R$ 181.961,54; 
Horizontina, com 30 projetos 
e um total de recursos de R$ 
298.214,90; Humaitá, com 6 pro-
jetos e R$ 70.764,17 em recursos; 
Boa Vista do Buricá, com 13 proje-
tos aprovados e R$ 131.375,94 em 
recursos; Tiradentes do Sul, com 8 
projetos aprovados e R$ 65.976,80 
em recursos; Dr. Mauricio Cardoso, 
com 7 projetos e R$ 65.694,90 
em recursos; São José do Inhacorá, 
com 6 projetos e R$ 55.599,09 
em recursos; Independência, com 
15 projetos e R$ 146.596,46 em 
recursos; Alegria, com 7 proje-
tos e R$ 75.835,22 em recursos; 
Inhacorá, com 4 projetos, recebeu 
R$ 35.385,93 em recursos; Nova 
Candelária aprovou 10 projetos e 
recebeu R$ 75.800,48 em recur-
sos; Três de Maio teve 36 proje-
tos aprovados, resultando em R$ 
367.962,01 investidos e, pelo pri-
meiro ano, a cidade mineira de São 
João del-Rei aprovou 2 projetos, 
com R$ 27.862,54 em recursos.

O resultado que é gerado em 
cada ato cooperativo é matéria-
-prima para o Fundo Social. Essa 
matéria-prima, trabalhada pelas 
mãos dos associados, transforma 
resultado financeiro em desenvol-
vimento humano. Nestes anos de 
Fundo Social, muitas vidas foram 
transformadas. São pessoas 
cuidando de pessoas e fazendo a 

Volume investido através 
do Fundo Social (R$ Milhões)

Entidades

Ano do
programa

Valor (R$)
Arrecadado

Projetos 
Beneficiados

Ano

0,3

44

2021FONTE: UNESCO.ORG/PT/ATICLES/CRIANCASPERANCA

milhões

milhões

milhões

milhões

30,7

40,3

60,2

75,5

2022 2023 2024

2017

2021 13,0 milhões

Entrega simbólica dos valores do Fundo Social em Crissiumal

Entrega simbólica dos valores do Fundo Social em Boa Vista do Buricá

105

15,8 milhões 71

13,6 milhões 71

14,2 milhões 75

2022

2023

2024

2018 2019 2020 20222021 2023 2024

74 96 12 12 129 143 162

0,5 0,5

0,8 0,8
1,0

1,4
1,6

7 Milhões

para 7.359 projetospara 75 projetos

R$ 75,5 
milhões 

R$ 14,2 
milhões 

Últimos 
8 anos + de

de reais 
investidos em

projetos sociais

sociedade ser mais forte e evoluí-
da. Todos nós fazemos isso acon-
tecer! A transformação é possível, 
porque os associados acreditam na 
Sicredi Confiança, fazendo junto a 
ela suas movimentações financei-
ras. O Conselho de Administração, 
com sua visão sistêmica, propõe 
ações transformadoras como 
a que criou o Fundo Social. Os 

colaboradores da Cooperativa 
interagem diariamente com os 
associados e cultivam o espíri-
to cooperativista. As entidades 
colocam sua expertise à dispo-
sição e investem sua energia a 
favor da comunidade. O Fundo 
Social é o verdadeiro sentido 
de fazer JUNTOS e colher os 
resultados na prática!
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projetos 
aprovados 

milhões
investidos

R$

162

1,6
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Nós já fomos contemplados pelo Fundo 
Social do Sicredi por quatro anos. Se 
tivéssemos que usar recurso próprio, 
não teríamos condições. O projeto em 
si sempre foi muito positivo para nós. 
Os recursos financeiros têm sido fun-
damentais para formar as futuras lide-
ranças da nossa região, proporcionando 
melhores condições e uma estrutura 
física apropriada para estudantes, 
professores e eventos realizados na 
nossa escola. A Sicredi é uma parceira 
e tanto. O sentimento é de gratidão

Trabalhamos com a música, a dança, a educação 
física, as oficinas... Os alunos especiais são movidos 

pela dança. Mesmo que sejam supertímidos, 
o corpo deles entra num balanço, numa sintonia e a 

dança os leva. Eles adoram dançar. Nós temos 
gratidão ao Sicredi, que realiza muitos sonhos. 

É gratificante saber que os nossos alunos, 80% de 
baixa renda, aqui não se sentem diferentes, por 

conta desse apoio. Quando nós podemos 
padronizar eles, todos iguais, principalmente 

usando uma pilcha e um vestido de prenda, 
é motivo de gratidão para nós e para as famílias

Iniciativas como a do Cas Teacolhe, da APAE de Crissiumal, 
fazem a diferença todos os dias. O projeto oferece atendi-

mento especializado para pessoas com TEA (Transtorno do 
Espectro Autista) e suas famílias, ampliando o cuidado por 

meio de serviços de saúde multidisciplinares. Nós temos 
muito a agradecer ao Sicredi, pois através do Fundo Social 

conseguimos ganhar recursos para adequar a APAE, que 
atende mais de 20 municípios através do Cas. Foram equi-
padas salas de atendimento especializado, levando como-

didade, conforto, tecnologia e acolhimento aos pacientes

Elaine Heck

Cleusa Maria Bremm 

Romarisa de Moura

D I R E T O R A E S C O L A P R I N C E S A 
I S A B E L –  T I R A D E N T E S  D O  S U L

D I R E T O R A D A A PA E  -  H U M A I TÁ

D I R E T O R A D A A PA E  -  C R I S S I U M A L

Brincar também é aprender e fica ainda 
mais divertido se desenvolver. A Ludoteca 
da escola Dirce Margarete Grosz veio para 
somar experiências e deixar a vida dos 
estudantes mais criativa. Essa proposta de 
criação de uma sala com jogos e brinquedos 
permite ao professor estimular constantemente 
em suas vivências. Gratidão ao Sicredi pelo
recurso, que possibilitou adquirir os materiais 
e transformar os aprendizados

Percebemos que o Corpo de Bombeiros era o órgão que 
mais precisava de ajuda e foi onde se encaixou muito bem 
o Fundo Social do Sicredi. O Corpo de Bombeiros é uma 
instituição muito grande, que não atende apenas a cidade 
de Horizontina, mas também as cidades próximas, sempre 
pronto para ajudar. Os recursos foram utilizados para 
a compra de equipamentos essenciais para o trabalho 
diário para, assim, melhor atender a comunidade, impac-
tando de forma positiva os serviços de resgate. Nosso 
agradecimento especial ao Sicredi, que mostra a força da 
cooperação todos os anos. Essa cooperação transforma o 
lugar em que vivemos

Esse projeto é de grande valor para a comunidade, 
principalmente para a nossa escola de educação 
infantil, pois veio contribuir para a preparação tanto 
dos professores como dos alunos, para a vida. Os 
recursos do Fundo Social que foram aplicados na 
Escola Criança Feliz de Inhacorá ajudam a desenvol-
ver o hábito da leitura, com um acervo completo e 
especial para diferentes idades. Gratidão ao Sicredi, 
que colabora para o crescimento dos nossos alunos

Marina Ludwig

Pedro Henrique Servat

D I R E T O R A D A E S C O L A M A R G A R E T E 
G R O S Z  -  N O VA C A N D E L Á R I A

T E S O U R E I R O  D O  R O TA R Y -  H O R I Z O N T I N A

O Sicredi faz um
mundo mais 
colaborativo

Não é só dinheiro, é ter com quem contar!

milhões
investidos

mil projetos 
de interesse 

coletivo

75,5 ,7 3

Rosenilda Carpes Rathke
C O O R D E N A D O R A D A E S C O L A C R I A N Ç A 
F E L I Z  –  I N H A C O R Á
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O Fundo Social do Sicredi está transfor-
mando vidas através da disponibilização de 
equipamentos ortopédicos para emprés-
timo temporário. Essa iniciativa do Rotary 
Club demonstra empatia, solidariedade e 
compromisso com o bem-estar da comuni-
dade. Com os três projetos contemplados 
pelo Fundo Social Sicredi, estamos com 38 
cadeiras de rodas, 26 cadeiras de banho, 18 
andadores e 16 pares de muletas disponí-
veis. O Sicredi é de fundamental importân-
cia para cuidar da nossa comunidade

Para nós, o Fundo Social representa muita melhoria. 
Quando investimos nas estruturas do hospital, me-

lhorando um quarto, conseguimos oferecer conforto 
para o paciente e para o acompanhante. Isso faz 

toda diferença. Esperamos ansiosos os recursos do 
Fundo Social todos os anos, pois através deles con-

seguimos fazer a diferença na nossa comunidade. O 
Fundo Social do Sicredi representa o seu lema: ‘não é 
só dinheiro, é ter com quem contar’. Essa parceria de 

sempre poder contar com o Sicredi não tem preço

“É com grande satisfa-
ção que falo da parceria 
estabelecida pela Sicredi 
Confiança com a APAE 
de São João del-Rei, MG. 
Participo há mais de uma 
década dos trabalhos 
desenvolvidos pela APAE 
e nos últimos anos venho 
cumprindo a missão na 
presidência dessa insti-
tuição. Fiquei surpreso 
e até emocionado ao 
receber, espontanea-
mente, a visita da equipe 
Sicredi, onde além de 
muita simpatia tivemos 
a oportunidade de contar 
com o braço amigo de 
uma instituição de cré-
dito. Ao longo do tempo 
que convivo nesta APAE, 

Através do brincar as crianças 
exploram o mundo ao seu redor e 
desenvolvem muitas habilidades. 
Quem utiliza a pracinha são os 
alunos do 1º ao 5º ano, todos os 
dias. A nossa escola também fica 
aberta aos finais de semana, então 
a pracinha é usufruída por muitas 
famílias. Com os recursos do Fun-
do Social conseguimos investir na 
pracinha infantil. O sentimento é 
de gratidão e de esperança, de que 
nossas crianças se divirtam e se 
desenvolvam com essas melhorias

O grupo de dança surgiu no ano de 
2006, quando quatro jovens foram até 
Santa Cruz do Sul para aprender um 
pouco sobre danças alemãs – e desde 
então trazem essas danças para a 
comunidade. A cultura é fundamental 
para o bem-estar e a sustentabilidade 
das comunidades, garantindo que 
suas tradições e valores continuem a 
prosperar. Para nós, foi muito impor-
tante o Fundo Social, pois não tínha-
mos condições de adquirir os trajes. 
Sem esses trajes não conseguiríamos 
atingir o público que atingimos hoje. 
É um sentimento de gratidão

Marlise Steffen Padilha

Beatriz Ratzlaff do Rosário

Oldair Hoffmann

S Ã O  J O S É  D O  I N H A C O R Á

D I R E T O R A D O  C O L É G I O  E S TA D U A L 
C A L D A S  J Ú N I O R  –  A L E G R I A

A G R I C U LT O R  -  D R .  M A U R Í C I O  C A R D O S O

Adoni André Frank
P R E S I D E N T E  R O TA R Y C L U B  I N D E P E N D Ê N C I A

Adão Pinto Filho
P R E S I D E N T E  D A A PA E  -  S Ã O  J O Ã O  D E L- R E I ,  M G

nunca tivemos uma visita 
tão significativa como 
a da Sicredi. No ano de 
2024 a Sicredi nos apoiou 
em diversos eventos e 
ações sociais e ainda 
tivemos a oportunidade 
de sermos contemplados 
com o Projeto Sicredi na 
Comunidade, onde rece-
bemos um aporte para 
adquirirmos equipamen-
tos musicais e manter-
mos uma professora de 
música no nosso projeto 
chamado MUSICALIZA-
ÇÃO NA APAE. Só temos a 
agradecer à Sicredi pelos 
bons frutos do ano de 
2024. Que em 2025 essa 
parceria de sucesso se 
fortaleça ainda mais

Olhar para o futuro é observar a importância 
das parcerias e saber que juntos podemos 

ir mais longe. O projeto Olhos do Futuro, do 
Rotary Club de Boa Vista do Buricá e Nova 
Candelária, foi contemplado com o Fundo 

Social do Sicredi. Esse projeto abrange apro-
ximadamente 800 crianças e adolescentes 

em idade escolar nos dois municípios. Trinta 
dessas crianças foram contempladas com 

óculos, ação que impacta em mais qualida-
de de vida, impulsionando o progresso esco-
lar. Olhar para o futuro é cuidar das pessoas 

ao seu redor e o Sicredi faz isso: melhora a 
vida de quem está por perto

Jairo Reis
P R E S I D E N T E  D O  R O TA R Y C L U B  -  B O A 

V I S TA D O  B U R I C Á E  N O VA C A N D E L Á R I A
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É com orgulho que em 2024 a Sicredi 
Confiança celebrou mais uma impor-
tante conquista: o reconhecimento 
com o Prêmio Top Ser Humano, 

concedido pela Associação Brasileira de Re-
cursos Humanos, Seccional Rio Grande do Sul 
(ABRH-RS). 

A premiação aconteceu na noite de 28 de no-
vembro, em uma cerimônia realizada em Porto 
Alegre (RS). O prêmio, um dos mais prestigia-
dos na área de gestão de pessoas, reconhece 
organizações que se destacam por práticas 
diferenciadas voltadas ao desenvolvimento 
humano. 

“Nosso case “Inspira Sicredi – A prática da 
liderança por meio da mentoria” reflete nosso 
compromisso com as pessoas, potencializando o 
crescimento e ampliação de repertório, o que re-
verbera em toda a Cooperativa. Esta conquista, 
resultado de um trabalho colaborativo e compro-
metido, é dedicada a todos aqueles que fazem 
parte da nossa Cooperativa”, pontua a Gerente 
de Gestão de Pessoas, Lisiane Chechi Prestes. 

O prêmio Top Ser Humano foi criado em 
1993 com o intuito de reconhecer práticas 
que valorizam o ser humano como dife-
rencial estratégico para o crescimento das 
pessoas e das empresas. Esse é o terceiro 
ano consecutivo que a Sicredi Confiança é 
Top Ser Humano. 
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Top Ser Humano 
pelo terceiro 
ano consecutivo

600+
cases 
premiados 
desde 1993

O Sicredi foi reconhecido como 
a melhor empresa para 
trabalhar no Brasil, conforme 
o ranking do Great Place To 

Work® (GPTW) 2024. O resultado 
representa um importante avanço em 
relação ao ano anterior, quando ocupou 
a quarta posição na categoria que ava-
liou empresas do mesmo porte. 

Além do prêmio principal, na categoria 
Empresas Gigantes - com mais de 10 
mil colaboradores, o Sicredi também 
conquistou o Destaque em Saúde 
Emocional, figurando em uma lista 
composta por 10 empresas com ótimos 
índices relacionados à saúde e ao bem-
-estar. A escolha foi feita com base em 
uma ferramenta desenvolvida pelo Gre-
at People Mental Health, que faz parte 
do ecossistema Great People & GPTW. 
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Melhor Empresa para trabalhar no 
Brasil e destaque em Saúde Emocional

Ela avalia depoimentos e, por meio de inteligência 
artificial, extrai dados relevantes sobre o cuidado com a 
saúde emocional. A cerimônia de premiação aconteceu 
em 09 de outubro, em São Paulo, e neste ano reconhe-
ceu 175 organizações nas categorias - Gigantes, Gran-
des, Médias Nacionais e Médias Multinacionais. Mais 
de 5 mil instituições se inscreveram para esta edição 
do GPTW, representando 3,2 milhões de funcionários.

Esse resultado é o reflexo da 
dedicação, do talento e do 
comprometimento de cada 
colaborador que faz parte 
do Sicredi. O reconheci-
mento foi alcançado a partir 
da avaliação realizada por 
meio da Pesquisa de Clima 
e da análise do relatório de 
Práticas Culturais. Em 2024, 
mais de 40 mil colaborado-
res do Sicredi participaram 
da pesquisa. Como premissa 
a Cooperativa constrói um 
ambiente acolhedor, em que 

a evolução é constante e 
as pessoas estão no cen-
tro. As conquistas do ano 
de 2024 tangibilizam os 
esforços do Sicredi para 
construir ambientes emo-
cionalmente saudáveis 
para seus colaboradores. 
Na Sicredi Confiança as 
pessoas são cuidadas 
através de um plano de 
benefícios diferenciado e 
de um modelo de gestão 
que prioriza o desenvol-
vimento humano. 

ASSISTA O 
VÍDEO SOBRE 
O EVENTO
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Ousadia para fazer a diferença todos os dias – essa 
premissa embalou a 6ª Convenção de Colaboradores

No dia 16 de novembro de 2024, 
a Sicredi Confiança realizou a 6ª 
Convenção anual de colabora-
dores no Parque de Exposições 
Germano Dockhorn, em Três de 
Maio (RS). Mais de 330 colabora-
dores se reuniram para planejar 
o futuro e construir combinados 
para melhor atender o associado. 

Nesta Convenção foram reforça-
dos valores, jeito de ser, essência 
e ousadia da marca, que instiga 
a ir além todos os dias, gerando 
impacto positivo na comunidade. 

Ousadia
para ir além!

300+ Colaboradores  
presentes

Em 2024, trabalhamos um tema fundamental para o nosso 
crescimento e para o futuro dos nossos negócios: a ousadia. 
No entanto, essa ousadia não pode ser dissociada dos nos-
sos valores, daquilo que nos guia e que não abrimos mão. 
O desafio que trouxemos para o time foi justamente esse: 
como ousar dentro dos nossos princípios? Como inovar sem 
perder nossa essência? Como buscar novos caminhos sem-
pre colocando o associado no centro de nossas decisões? Ao 
longo do evento, reforçamos a importância de sermos pro-
tagonistas na construção do futuro da cooperativa, de ter-
mos coragem para inovar e, ao mesmo tempo, compromisso 
para garantir que nossos valores permaneçam sólidos. 
Criamos um ambiente de aprendizado e inspiração, incenti-
vando cada colaborador a enxergar seu papel na realização 
da nossa estratégia. Mais do que um encontro, a Convenção 
é um marco anual de reafirmação do nosso propósito

Edson Ferreira
D I R E TO R  E X E C U T I V O
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O dia começou cedo e seguiu com muitas sur-
presas. Uma delas foi a participação do presi-
dente do Conselho de Administração da Sicredi 
Participações S/A (SicrediPar), que reúne as 
102 Cooperativas do Sicredi do Brasil, Fernan-
do Dall’ Agnese, a convite do presidente da Si-
credi Confiança, Kléryston Segat. Dall’ Agnese 
trouxe números nacionais e reforçou os valores 
do Sicredi, que são desenvolvidos e fortalecidos 
no Brasil todo, mostrando a unidade e a trans-
parência do Sistema. O conteúdo debatido na 
Convenção foi apresentado com apoio dos di-
retores Edson Ferreira, Vanderlei Hansen, Vera 
Teixeira e de vários líderes da Cooperativa que 
se desafiaram a construir a Convenção 2024.
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C O N S E L H O  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

No Sicredi investimos fortemente no desenvolvimento das 
pessoas. Todas as ações são planejadas para gerar uma ex-
periência positiva. Acreditamos que este cuidado reverbere 
para o associado. É um círculo virtuoso que busca impactar 
positivamente os colaboradores para que eles façam o mes-
mo com os nossos associados. Neste ano, investimos mais 
de R$ 1 milhão em capacitações, treinamentos e programas 
de desenvolvimento. Colocamos, de fato, o valor de ‘Evolução 
Constante’ em evidência, provocando uma melhor versão das 
pessoas a cada ciclo e acreditamos que o nosso associado 
perceba este movimento pelos feedbacks que recebemos

Lisiane Chechi Prestes
G E R E N T E  D E  G E S TÃ O  D E  P E S S O A S

D I R E TO R I A E X E C U T I VA
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