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E sem sombra de ddvidas,

a confianca que faz o Sicredi
prosperar e conquistar milhdes
de associados anualmente

la estd presente sempre, ndo
falha e traduz com maestria a
credibilidade e o respeito de
uma instituicao financeira coo-
perativa comprometida com as pessoas.
2025 chegou com uma novidade his-
térica: a mudanca de nome da Sicredi
Noroeste RS/MG — que desde dezembro
de 2024 passou a se chamar Sicredi
Confianga. Essa firmeza compactada
ao novo nome também é responsdvel
pelo crescimento acelerado em territério
galcho e mineiro — que descobrem o
real significado de ter com quem contar.
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Chegamos em Sdo Jodo del-Rei
hdé dois anos, na época o Sicredi
era pouco conhecido. Logo

no primeiro ano comecamos

a desenvolver acées que
mostravam a nossa esséncia

e as portas foram se abrindo.
Hoje, ja temos 4 agéncias em
funcionamento e mais de 4 mil
associados. Sdo histdrias de vida
como a da Brasinha e do Laércio
que nos inspiram a perpetuar
0 nosso proposito dia apods dia

Diogo Dorst

GERENTE REGIONAL
DE DESENVOLVIMENTO ,,

Tran

sforma



onfianca

As limitacées fisicas nunca foram empecilho
para que Brasinha trilhasse seu caminho com

sorriso no rosto

Icileia Geralda, ou me-
Ilhor, Brasinha — como

€ carinhosamente

conhecida em Ritdpo-
lis — diz acreditar que a
Sicredi Confianga che-
gou em Minas Gerais para transformar
a vida para melhor. Hoje, a Cooperativa
representa para ela e o esposo, ambos
cadeirantes, a mais pura liberdade.

“Por muitos anos o dia de receber o
nosso beneficio era visto com angustia,
afinal, nem sempre a data era garantia
de que terfamos o dinheiro no bolso.
Tinhamos que sair de casa cedinho, as
vezes as 4h da manha para pegar lugar
na fila, e ainda rezar para que quando
chegasse nossa vez de receber ainda
tivesse dinheiro. As vezes eu ficava es-
perando até o meio-dia e ndo recebia,
pois tinha que aguardar as pessoas pa-
garem para juntar dinheiro pra pagar a
gente. Era muito diffcil. Quando abriu a
agéncia do Sicredi eu falei: ‘vai ser uma
bencdo pra nds. Ndo sé pra nds, mas
para o pessoal da zona rural também,
gue chegava e enfrentava aguele mon-
te de gente na fila e nao tinha dinheiro
mais”, conta Brasinha, lembrando do
sonho que hoje é realidade.

“Eu ficava olhando as pessoas rece-
berem no caixa eletrdnico e pensava:
por que ndo fazem um caixa eletrbnico
para deficiente? Mas, nunca esperava
um dia poder receber assim. Foi uma
emogao muito grande quando vimos
que eles tinham escutado nosso pedi-
do”, completa ela, com brilho nos olhos.

Hoje, receber o beneficio é motivo de
alegria por saber que ela e a comu-
nidade de Ritdpolis tem com quem
contar. “Eu agradeco muito ao Sicredi.
Sé aqui mesmo para eu ter a liberdade
de receber num caixa eletrénico. Além
disso, na agéncia eu me sinto em casa,
€ onde eu converso com as pessoas,
faco novas amizades, tomo um cafezi-
nho e me sinto especial. Foi a melhor
coisa que aconteceu na nossa vida”,
comenta Brasinha, que transforma
suas limitacdes em forga para seguir
escrevendo sua histdria com alegria.

6

Minha vida sempre foi um
pouco limitada por conta da
poliomielite que tive com dois
anos de idade. Mas, nunca
me deixei abater. Desde os
sete anos trabalho com
artesanato, inclusive, sou
empreendedora. Tenho um
bazar junto a minha casa: o
bazar da Brasa. Eu e o meu
esposo somos artesdos e
expomos nosso trabalho
numa feirinha aos domingos.
Minha made, com seus 93 anos,
mora conosco e aqui é assim:
um ajuda o outro. Euamo a
vida. Agradeco a Deus por
tudo, inclusive ao Rio Grande
do Sul, que trouxe o Sicredi
para Minas.

Alcileia Geralda
ASSOCIADA SICREDI

DE RITAPOLIS/MG ,,
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Ha mais de 120
anos fazendo e

), &
crescendo juntos. ’
Prazer, somos o Sicred,.
A primeira instituicao

financeira cooperativa

do Brasil.

Nosso modelo de negdcio constrdi uma cadeia

de valor que beneficia o associado, a cooperati-
va e a comunidade local. A partir da nossa atu-
acdo, criamos um circulo virtuoso do cooperati-

vismo. Ao unirmos forgas na nossa cooperativa

de crédito, estamos criando um relacionamento
cada vez mais préximo, promovendo o desen-
volvimento local e tornando a vida de cada pes-
soa mais cooperativa, simplificada e préspera.

Somos mais de 8,7 milhoes de associados e

estamos presentes em todo o Brasil com mais

de 2,8 mil agéncias, distribuidas em mais de

100 cooperativas. Temos mais de 45 mil co-

laboradores e fomos classificados no ranking

GPTW como Melhor Empresa para Trabalhar.

Ainda, figuramos no ranking Melhores & Maio- .

res da revista Exame e em 2020 fomos a 2°
instituicdo com maior liberacéo de crédito rural.

Evolucdo do niimero de associados
5,5 milhoes 6,5 milhdes 7,5 milhoes 8,7 milhoes

2022 2023 2024 2025 FAMILIA SILVA, ASSOCIADOS DE INDEPENDENCIA/RS

Confira a
histéria da
familia Silva

Levamos 100 anos para atingir 1 milhdao de associados.

E agora crescemos 1 milhao de associados por ano.
07
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CONFIANCA QUE TRANSFORMA

Alcileia Geralda, ou melhor, Brasinha - como é carinhosa-
mente conhecida em Ritapolis — diz acreditar que a Sicredi
Confianca chegou em Minas Gerais para transformar a vida
para melhor.

SICREDI NO BRASIL

8,7 milhoes de associados que acreditam no cooperativismo
formam mais de 100 cooperativas prosperas e sustentdveis
que geram RS 6,7 bilhdes em resultados

A PROSPERIDADE DA SICREDI CONFIANCA EM
NUMEROS

2024 foi um ano de crescimento. A evolucdo em relacdo ao ano
de 2023 aponta para um caminho de solidez e prosperidade

AGORA SOMOS SICREDI CONFIANCA

A mudanca de nome da Cooperativa foi cuidadosamente
planejada para alinhar a identidade com os valores e objetivos
futuros da instituicao financeira cooperativa

ASSEMBLEIAS 2024

Sicredi Confianca reuniu publico histérico, 22.816 mil
associados participaram das Assembleias durante o Ultimo ano

CRESCIMENTO & NOVAS AGENCIAS

A Sicredi Confianca entregou mudancas em diversas agéncias
da regido e inaugurou agéncias em Minas Gerais, com o
objetivo principal de oferecer inovacao, qualidade, conforto,
seguranca e proximidade

PLANO SAFRA 2023/2024

Volume recorde impulsiona o agronegécio. Sicredi disponibiliza
RS 66,5 bilhdes para o Plano Safra

CENTRO EMPRESARIAL SICREDI ACI SINDILOJAS

Espaco foi projetado para integrar servicos voltados ao
fomento econdmico, capacitacao e suporte a pequenas,
meédias e grandes empresas da regiao

CONFIANCA QUE AGORA SOMOS
TRANSFORMA 03A05 SICREDI CONFIANCA 16E17

APRENDER E COOPERAR

Foco na eficiéncia - essa premissa é uma cultura da
Cooperativa, que ao longo dos anos tem investido cada
vez mais no capital humano, ou seja, nas pessoas que
estao em constante evolucao e aprendizado

ESPORTE

Em 2024 a Sicredi incentivou inimeras acdes relacionadas
ao esporte como, por exemplo, a Taca Sicredi — que reuniu
1122 criancas em sua terceira edicao

COOPERAR E SOMAR

O Sicredi dobrou o valor doado em movimento nacional em prol

das cidades gatichas atingidas pelas enchentes

COMITE MULHER

Programa que conecta mulheres para transformar estimula o

conhecimento por meio de acdes, eventos e encontros

FUNDO SOCIAL

O Sicredi investiu RS 75,5 milhdes em projetos sociais com

recursos do Fundo Social no ano de 2024 e na &rea de atuacao

da Sicredi Confianca foram investidos R$ 1,6 milhdes

RECONHECIMENTO

Sicredi Confianca celebrou mais uma importante conquista:

pelo terceiro ano consecutivo recebeu o Prémio Top Ser
Humano, concedido pela Associacao Brasileira de Recursos
Humanos, Seccional Rio Grande do Sul (ABRH-RS)

OUSADIA PARA IRALEM

Mais de 330 colaboradores participaram da 6@ Convencao -
com o intuito de planejar o futuro e construir combinados para

melhor atender o associado

DIRECAO E PRODUCAO
DE CONTEUDO:

® Betina Cesa - Jornalista

ARTEE DIAGRAMAgi\O:
® Bruno Bier - Designer Grafico

FOTOGRAFIA:

® Morandi ® \/ila Rosa
® Alma ® |vanir Bedatti

COLABORACAO:

® Bruna Berwanger de Andrade
Analista de Comunicacao e Marketing

o Chalimar Ellwanger
Gerente de Comunicacao e Programas Sociais Sicredi

® Neila Daronco
Assistente de Comunicagéo

REVISAO:

o Paulo Vitor Daniel
Jornalista, Mestre em Letras

APRENDER E

COOPERAR 41A45

COMITE MULHER

FUNDO SOCIAL

OUSADIA PARA
IRALEM

PERIODICIDADE:
® Anual - edicdo 23/24
IMPRESSAO:

® SR Grafica

Acompanhe os destaques da
Sicredi Confianca pelas redes sociais

(f]
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Cooperativas
prosperas

mudam o mundo

Sistema Sicredi
NO BRASIL

Entenda o impacto do Sicredi para a sociedade:

municipios
impactados

medidas
realizadas

de pessoas
alcancadas

que geram 6 7
"""""""""""""""""""""" RS (]

BILHOES

COOPERATIVAS

: estudantes educadores escolas
Associados que Présperas e Resultados impactados envolvidos participantes
acreditam no sustentdveis g
cooperativismo

estudantes
associados

municipios com
0 programa

cooperativas

Além de um negocio lucrativo, a presenca que faz a diferenca no dia a dia ativas

mulheres
participantes

comités

formados

397 BILHOES 269 BILHOES 258 BILHOES

em ativos

em relacdo
a 2023

concedidos em
crédito

*Inclui CPR - Cédula
de Produtor Rural

em depdsitos
totais

em patriménio
liquido

comités
formados

jovens
participantes

em relacéo

em relacdo
a 2023

a 2023

em retacao ) I B L LRI
a 2023

associados
formados até 2024

formados
em 2024

projetos de

investidos interesse coletivo

bilhoes mil bilhoes Mmunicipios

distribuidos aos pontos de pagos aos tinica instituicdo
associados atendimento fornecedores locais financeira
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Nossa ~ A prosperidade
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Nossa historia,

nossa esseéncia

Fundada em 5 de maio de 1946, a Sicredi Confianca tem como propdsito construir
uma sociedade mais préspera. A cooperacdo estd na esséncia da Cooperativa -
é isso que a faz alcancar o maximo do seu potencial, alavancado por valores
intrinsecos que guiam um caminho sélido de quase 80 anos.

1946

Essa histdria inicia na entdo comunidade e hoje municipio de Crissiumal, com um grupo de pessoas preocupadas
com o desenvolvimento regional. Detentores de um espirito visiondrio e inspirados pelo padre jesuita Theodor
Amstad, este grupo criou a cooperativa de crédito Caixa Rural Unido Popular de Crissiumal Sistema Raiffeisen,
mais tarde denominada CREDICRIS.

1952

Em 1952 outro grupo de visiondrios, com semelhantes preocupacdes e objetivos dos pioneiros de Crissiumal,
fundaram a Caixa Rural de Horizontina, mais tarde denominada COOPERCREAL.

1981

Em 1981, lideres empreendedores de Trés de Maio e Independéncia reuniram-se e criaram a CREDIMAIO.

1995

Em 1995, no dia 1° de julho, por decisdo soberana dos associados, ocorreu a unido da Copercreal
de Horizontina a Credimaio de Trés de Maio.

1996

Em 1996, no més de maio, as diretorias e os conselheiros da Credicris e Credimaio reuniram-se no municipio de Boa
Vista do Burica e decidiram pela unido das duas cooperativas, que passou a denominar-se Sicredi Noroeste RS.

2004

Em 16 de junho de 2004 a Sicredi Noroeste RS, amparada pela Resolu¢do do Banco Central n° 3.106 de
25/06/2003, procedeu alteracdo de sua natureza juridica para Cooperativa de Livre Admissido de Associados
e passou a atuar com um publico mais amplo no meio urbano, como instituicdo da comunidade.

2016

Em maio, foram inaugurados a primeira agéncia no Brasil com a nova marca Sicredi e o Memorial Sicredi
Noroeste RS em Crissiumal, nas comemoragdes dos 70 anos de fundacao da Cooperativa

2017

Alterada a razio social para Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Noroeste RS / Sicredi
Noroeste RS.

2019

Inauguradas as novas agéncias dos municipios de Horizontina e Humaitd, com um padrdo mais moderno e
préximo ao associado.

2021

Ao celebrar os 75 anos de histéria, enfatizou-se o impacto e o poder do circulo virtuoso, contando histérias
reais da vida de associados, protagonistas do ciclo do leite na regiao.

2022

Ano em que a Sicredi Noroeste RS conquistou o marco de 50 mil associados. Muito além dos nimeros, em
2022 a Cooperativa reafirmou seu compromisso com a comunidade e celebrou uma cultura que inspira, edu-
ca e mobiliza as pessoas a realizarem negdcios com significado. Em 2022, a Sicredi conquistou pela primeira
vez a maior premiacao a nivel de Estado enquanto gestdo de pessoas: o Top Ser Humano.

2023

A inauguracdo da nova Sede Administrativa em Trés de Maio e a expansdo para Minas Gerais, com a
abertura da agéncia de S&o Jodo del-Rei, foram as protagonistas do periodo. Em 2023 foi comemorada

a marca de 55,9 mil associados, com 19 agéncias e quase 300 colaboradores, atuando em 32 municipios,
no Rio Grande do Sul e em Minas Gerais.

2024

Um ano de crescimento: ja sdo MAIS DE 60 MIL associados. 2024 foi marcado por desafios, mudancas,
reinauguracoes e abertura de novas agéncias, agdes que impactaram positivamente as comunidades e
geraram perspectivas préosperas para o futuro. Em dezembro foi anunciado um novo nome, para um novo
capitulo desta histdria. A Sicredi Noroeste RS/MG passa a chamar-se Sicredi Confianca — o que reflete com
maestria os valores e objetivos da instituigao financeira cooperativa. O novo nome fortalece a presenca nos
mercados gatcho e mineiro — que estd em pleno crescimento e jd conecta mais de 240 mil associados,
refletindo a consolidacdo da expansao em Minas Gerais.

15



Sicredi

Confianca

Cooperativa Sicredi

Noroeste RS/MG

apresentou na noite

de 5 de dezembro

0 seu Novo nome:
Sicredi Confianca! Ele representa
esse momento de transformacgao
e mudanca que vem ocorrendo no
mundo e que impacta a Coopera-
tiva — que tem ampliado servigos,
produtos, tecnologias e seus pon-
tos de atendimento no Rio Grande
do Sul e em Minas Gerais.

A mudanca de nome
da Cooperativa foi
cuidadosamente
planejada para alinhar
a identidade com os
valores e objetivos
futuros da instituicdo
financeira cooperativa.

16

O novo nome ajudard a fortalecer
a presencga nos mercados gatcho
e mineiro, reforcar a comunicacao
€ 0 COMmpromisso com a inovagao
e a exceléncia no atendimento

aos associados. “Esse processo se
iniciou no més de maio e desde |3
refletimos muito sobre o que a Co-

operativa representa para todos
os publicos, associados, colabo-
radores e comunidade”, explicou
o presidente da Sicredi Confian-
¢a, Kléryston Lasié Segat. “A
confianca estd presente sempre,
a confianca ndo falha, vocé sabe
que vai dar certo e vai funcio-

nar. A gente traz para nés mes-
mos essa responsabilidade, de
trabalhar por ela todos os dias, fa-
zendo os melhores negdcios para
0S Nossos associados”, finalizou.
O evento de langcamento reuniu
Diretoria, membros do Conselho,
Lideres de Ncleo, liderancas re-
gionais e imprensa, iniciando com
uma apresentacao importante do
presidente da Central Sicredi Sul,
Mércio Port, que trouxe nlimeros
do crescimento do cooperativismo
no Brasil e no mundo.

“Somos muitos, mas quanto
mais a gente falar do Sicredi,
mais pessoas vao conhecer
tudo o que é o Sicredi. E mais
que produtos e servigos, com

cartoes, investimentos. Precisa-

mos de mais gente que queira
construir uma sociedade mais
préspera e que enxergue no

Sicredi nosso propdsito dia apds

dia”, comentou Marcio Port.

Na oportunidade, a Coope-
rativa também propiciou um —
momento de gratidao aos
lideres de nlcleo da gestdo
2021-2024 pela dedicagao
em prol da Cooperativa. A
partir de agora, as redes so-
ciais (Instagram e Facebook),
o YouTube e o site passarao
a ser encontrados pelo nome
Sicredi Confianca.

Confira como
foi o evento
de lancamento
do novo nome

(14

Confianca é a base de tudo o
qgue construimos e representa
0 que queremos no futuro.
Honra nosso legado, favorece
e valoriza nossas conquistas
e marca um novo capitulo

desta histéria. Mais do que
uma mudanca, é a soma do
gue somos: nossa esséncia,
nossas raizes e nossos sonhos.

PRESIDENTE DA SICREDI CONFIANCA
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Kléryston

Lasié Segat

PRESIDENTE DA
SICREDI CONFIANCA

Excelencia para hoje e para o futuro!

¢cEntendemos que as regides em que atuamos crescem
e se desenvolvem fundamentalmente através de negécios

que estimulamos .

sse foi 0 norte da nossa Sicredi

Confianca em 2024: estimular

e investir nos negdcios dos

associados, gerando para eles

novas possibilidades e conse-
guentemente aumentando suas capaci-
dades de ir além. Isso tudo amparados
com a certeza de que cada um deles tem
um parceiro forte para contar.

Outro pilar importante € o atendimento,
base forte do Sicredi. Acreditamos que
sempre hd espaco para melhorar neste
quesito, ir além e surpreender o Nosso
associado. Aquele olhar genuino para
quem & dono, com atendimento préximo,
humano e buscando saber ao maximo
quais os sonhos e as necessidades deles,
seguem sendo premissas indispensdveis.
Esse pensamento buscamos desenvolver
neste ano que passou com todo o time
de colaboradores e parceiros do Sicredi,
entregando o nosso melhor para quem é
a nossa razao de existir: 0 associado.

Para que se tenha capacidade e estru-
turas para atender da forma que dese-
jamos, em 2024 buscamos aperfeicoar

a gestdo do negdcio, sempre tendo a
clareza de que sdo trés partes envolvidas:
0 associado/sociedade, o colaborador e o
negdcio em si. Continuar prosperando a
Cooperativa como negdcio, com eficiéncia
e resultado, € o requisito fundamental
para seguir atendendo bem o associado
hoje e no futuro. Pois o que nao cresce,
tente a diminuir, se extinguir. E assim que
a prépria natureza nos ensina.

Compartilhamos de modo simples e
transparente com os colaboradores todo
o direcionamento estratégico da Coopera-
tiva, definido pelo Conselho de Adminis-
tracdo e Diretoria. O colaborador € parte
fundamental dessa estratégia, por isso
instigamos que ele siga se desenvolvendo
Ccomo pessoa, pois é ele quem faz aconte-
cer, quem atende o associado, estimula os
novos negdcios e guem age em nome da
Cooperativa no dia a dia.

E nesse ano de 2024, para nossa grata
alegria e orgulho, o sistema Sicredi foi
reconhecido como a melhor empresa

para trabalhar no Brasil, de acordo com o
ranking do Great Place to Work (GPTW).
Doamos RS 1,6 milhdes em 231 projetos,
para 162 entidades, com o nosso Fundo
Social Sicredi, beneficiando e impactando
positivamente centenas de pessoas. Ape-
sar das dificuldades deste ano, com muita
determinagao cumprimos o planejamento
financeiro e distribuiremos aos associados
o maior valor da histdria da Cooperativa.

Conquistamos mais de 62 mil associados,
um ndmero muito significativo e histérico,
pois sao novos associados que buscam
no Sicredi uma parceria para todos os
seus desafios e oportunidades. E o futuro
da Sicredi Confianca? Continuar crescen-
do com muita responsabilidade, trabalhar
sempre com transparéncia, atender o
associado com exceléncia, - da forma que
ele quiser, de modo fisico ou digital com o
uso da tecnologia. Construir uma coope-
rativa ainda mais forte € a nossa missao.
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do vice-presidente
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Governanca

da Sicredi Confianca

/

Percebemos que a Cooperativa estd fortale-
cendo cada vez mais um ambiente interno
Favordvel, que instiga os colaboradores a
sentirem-se protagonistas do crescimento e
conquistas da Sicredi Confianca. [sso, sem
duvidas, cria um movimento de estimulos posi-
tivos que impactam na satisfacdio dos colabo-
radores e consequentemente dos associados.
Quando prospectamos o que almejamos para o
futuro, pensamos no fortalecimento das comu-
nidades. Através da cooperacdio buscamos ser
uma forca que auxilia na sustentabilidade e
no desenvolvimento dos negécios de diferen-
tes segmentos. Um exemplo disso é o Fundo
Social - que potencializa projetos em prol de
todos. Me sinto entusiasmado, comprometi-
do e engajado com o desafio de seguir dando

continuidade ao trabalho que comecamos. Vejo
qgue em 2024 superamos muitos obstdculos
e conseguimos seguir fazendo transfor-
macoes de forma gradual, conservando os
valores e principios do Sicredi - que estd
em constante evolucdo, seja no quesito re-
sultados, como também na premissa de estar
proximo. As pessoas tém compreendido que a
Sicredi Confianca € uma parceira para todos
os momentos e isso fortalece o nosso propoé-
sito no universo do cooperativismo de crédito

Marcelino Colla

VICE-PRESIDENTE
DA SICREDI CONFIANCA

DIRETOR
EXECUTIVO

A

DIRETORA DE NEGOCIOS

Diretoria
Executiva:

E composta por trés
Diretores, eleitos pelo
Conselho de Administracao,
observadas as hipdteses de
competéncia exclusiva da
Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao.
Compete a Diretoria
Executiva a pratica dos atos
e operacoes relacionadas
aos fins de interesse da
sociedade e a sua represen-
tacao, em Juizo ou fora
dele, ativa e passivamente

» Kléryston Lasié Segat
PRESIDENTE

N

v

DIRETOR DE
OPERACOES

>

VICE-PRESIDENTE

\ Conselheiros:

\_

Conselho de Administracao:

O Conselho de Administracéo € o érgao superior de administracao
da Cooperativa, formado por associados eleitos pelos demais
associados. E responsavel pela execucdo das propostas aprovadas
na Assembleia Geral. E composto pelo presidente, vice-presidente
e conselheiros titulares e suplentes.
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Estratégia de
Sustentabilidade

E a gestdo do negécio

com foco na ampliacéio
do impacto positivo
econdmico, social e
ambiental, reduzir

os impactos adversos
e gerar valor para

0s associados,
colaboradores,
comunidade e demais
partes interessadas

Sicredi Confianca
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Interesse
genuino pelo

(14

A presenca deste grande numero de
associados em todos os municipios
representa que a Cooperativa estd
no caminho certo, que os associa-
dos querem uma Cooperativa que se
desenvolva para que eles tenham a

certeza de ter com quem contar. Essa
presenca é importante, pois reflete o
interesse deles na Sicredi. Isso é mo-
tivo de muito orgulho para quem esta
todos os dias a frente da Cooperativa

PRESIDENTE DA SICREDI CONFIANCA

> b

22.816

Associados que participaram do Processo
Assemblear da Sicredi Confianca

Para os associados da Sicredi Confianca, participar do Processo Assemblear € fazer parte das deci-

soes da Cooperativa - uma oportunidade de acompanhar o planejamento estratégico, as aplicacdes Confira como
e os resultados financeiros de perto. Com estes encontros tradicionais, a Cooperativa apresenta de Ig;(:zr;’rgieias da
forma transparente as agoes realizadas e enaltece o ciclo virtuoso do cooperativismo, o qual prioriza Sicredi Confianca

que os resultados dos negdcios realizados retornem para a regido. As Assembleias sdo uma forma de gurzagztz 0 ano
- - > - - - - e
reafirmar o interesse genuino da Sicredi Confianca pelas pessoas e pela comunidade.




Sicredi Confianca reuniu 22.816 mil associados nas
tradicionais Assembleias durante o ano de 2024

m o objetivo de apresentar em
primeira mao os resultados do
ano de 2023, a Sicredi Con-
fianga reuniu a imprensa regio-

nal e os lideres de Nicleo de cada agén-
cia, na noite de 15 de fevereiro, para o
Lancamento das Assembleias 2024. No
Auditdrio Dr. Edison Roque Redel, da
Sede Administrativa em Trés de Maio/
RS, repdrteres de rddios, jornais e sites
da regiao, juntamente com os conse-
lheiros administrativos e fiscais, lideres
de nicleo e gerentes, acompanharam a
apresentacao em primeira mao.

As Reunides de Ncleos aconteceram
entre os dias 20 de fevereiro e 14 de
marco, realizadas em cada localidade
onde a Sicredi Confianca possui agén-
cias. Ja no dia 20 de margo iniciaram as
Assembleias de Nucleos, que em 2024
reuniram um publico histérico: 22.816
associados marcaram presenca nas
localidades de Alegria, Boa Vista do
Buricd, Consolata, Crissiumal, Doutor
Mauricio Cardoso, Esquina Araujo, Ho-
rizontina, Vila Cascata, Humaita, Inde-
pendéncia, Inhacord, Nova Candeldria,
S3o José do Inhacord, Tiradentes do
Sul, Trés de Maio e no estado de Minas
Gerais — a cidade de Sao Jodo del-Rei
vivenciou a sua primeira Assembleia,
realizada no Athletic Club.

ASSEMBLEIA EM CRISSIUMAL

ASSEMBLEIA EM SAO JOAO DEL-REI

ASSEMBLEIA EM HORIZONTINA

O encontro em solo mineiro foi um
momento de conexdo, transparéncia
e celebracao da cooperacao entre
0s membros da comunidade local,
contagiados pelo espirito da Sicredi.

Essa experiéncia foi coroada com
um importante marco: a definicao
dos lideres de Ndcleo — liderancas
gue acompanham mais de perto os
passos da Cooperativa. Os associa-
dos Rodrigo Tavares, Priscila Lima
e Gustavo Carvalho sdo os lideres.
Durante a Assembleia, os resulta-
dos foram apresentados pela Dire-
cao da Cooperativa, representada
pelo presidente, Kléryston Lasié
Segat, pelo diretor executivo, Edson
Ferreira e pelo gerente de desenvol-
vimento, Diogo Dorst.

Hoje, em Minas Gerais ja sdo quase
4 mil associados. Os ndmeros
apontam um crescimento sdlido e
consistente, refletindo o compro-
misso da Cooperativa com o desen-
volvimento da comunidade mineira.

LIDERES DE
NUCLEO MINAS GERAIS

CESAR GIODA BOCHI - DIRETOR EXECUTIVO DO CAS

€ DO BANCO COOPERATIVO SICREDI

Proxima da sociedade

om a presenga de lide-
rancas regionais, lideres
de Ndcleo, Diretoria da
Cooperativa e membros
do Conselho Administrativo e Fis-
cal, a Assembleia Geral completou
legalmente o Processo Assemble-
ar 2024 no dia 18 de abril, com
a realizagdo da sua Assembleia
Geral Extraordindria e Ordindria,
realizada no Auditério Dr. Edison
Roque Redel, na Sede Administra-
tiva, em Trés de Maio/RS. Depois
de apresentadas nos 12 munici-
pios da regidao Noroeste do RS e
em Sao Jodo del-Rei (MG), foram
homologadas as propostas que
integram as reformas estatutdrias,
a prestacdo de contas do ano de
2023 e a definicdo de distribuicado
do resultado.

Os associados foram agraciados
com a presenca do Diretor Exe-
cutivo do Centro Administrativo
Sicredi (CAS) e do Banco Coope-
rativo Sicredi, César Gioda Bochi,
gue enalteceu dados nacionais do
sistema cooperativo e os relacio-
nou com as experiéncias, produtos
e servigos ofertados pelo Sicredi,
destacando o papel estratégico

do cooperativismo de crédito no
desenvolvimento do mundo. De
acordo com Bochi, os nimeros séo
importantes e permitem com que
o Sicredi continue crescendo com
seguranga, mas sdo as pessoas as
responsaveis por todas essas con-
quistas. “Séo 8,7 milhdes de asso-
ciados, mais de 40 mil colaborado-
res em todo o pais. Nosso modelo
de negdcio tem uma estratégia
que parte do local, visando fazer

a diferenga para as pessoas, que
sao um grande valor da Coope-
rativa”, disse Bochi, destacando a
proximidade da Cooperativa com a
sociedade, através da abertura de
agéncias e da realizacdo de acdes
sociais. “Para nds, estar perto do
associado ndo é custo, é um valor
da nossa Cooperativa. Nosso
desejo € que elas saibam que tem
com guem contar”, afirmou Bochi

video da

assembléia
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Olhar genuino
para as

Pessoas

(14

Gostariamos de expressar nosso sincero
agradecimento pela parceria estabele-
cida entre o Sindicato dos Produtores
Rurais (SPR) de Madre de Deus de Mi-
nas e a Sicredi Confianca, que chegou
no municipio e logo de inicio ja procurou
o SPR para firmarmos parceria. Conta-
mos com o apoio do Sicredi para fina-
lizarmos nosso saldo e hoje podemos
geraruma renda extra. Acreditamos
que, juntos, temos conquistado grandes
avancos e proporcionado solucdes de
alta qualidade aos produtores rurais.
Estamos empolgados com as perspec-
tivas futuras e com as oportunidades
que ainda podemos explorar juntos

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS
PRODUTORES RURAIS DE MADRE
DE DEUS DE MINAS

,’/

(1

Quem anda pelas cidades histéricas mi-
neiras vislumbra por vezes, nas ruas an-
tigas, uma construcdo religiosa. Parecem
igrejas em miniatura e séo conhecidas pe-
los nomes Passo da Paixdo, Capela-passo
e Passinho. Em Sdo Jodo del-Rei temos
cinco desses - infelizmente jG bem des-
caracterizados. Ao longo dos anos esses
passinhos foram perdendo as caracteris-
ticas originais. Um deles ficava localizado
no prédio da antiga padaria do seu Valter,
hoje, agéncia do Sicredi. Esse passinho
seria destruido, mas o pessoal do Sicredi
foi parceiro ao manter e ainda reformar
esse passinho, que tem muito valor para
a comunidade mineira. Somos gratos a
cooperativa, uma parceira que valoriza
nossa histéria

PADRE

»,

Relato

de qguemvive o
Sicredi diariamente

(14

A palavra que me descreve no Sicre-
di é, com certeza, desenvolvimento.
Faco parte da Cooperativa hd1ano e 4
meses e, hoje, sou gestora de carteira
pessoa juridica. Durante a minha traje-
toria tive a oportunidade de passar por
vdrios segmentos e me desenvolver na
drea que eu mais gosto, que é a PJ. O
diferencial do Sicredi é vocé poder ser
protagonista da sua propria carreira.
Eu acredito que o Sicredi ser ha quatro
anos consecutivos considerado uma das
melhores empresas para se trabalhar
se deve ao ambiente colaborativo,
tendo como diferencial a nossa relacéo
de didlogo direto com nossos gestores.
Nés temos a tranquilidade de propor
nossas sugestoes e opinioes para
diretores, presidente, vice-presidente.
Esse ambiente de tranquilidade e
didlogo aberto traz um sentimento
de pertencimento a empresa

GESTORA DE CARTEIRA
PESSOA JURIDICA NA AGENCIA

DE SAO JOAO DEL-REI ,,

(14

Atuo na Cooperativa hd sete anes e, hoje,
minha funcdo é gerente de agéncia. A
pesquisa do GPTW nos mostra como o
Sicredi gosta e cuida das pessoas de ver-
dade. Isso reflete o nosso dia a dia, onde
temos a oportunidade de trabalhar em um
ambiente agraddvel, pensado nos colabo-
radores, associados e na comunidade em
geral. A Cooperativa nos entrega benefi-
cios como, por exemplo, um bom plano de
salde, vale-alimentacdio, protecéio com o
seguro de vida e a oportunidade de ter o
nosso futuro planejado com nossa previ-
déncia. Além de todos esses beneficios, o
Sicredi nos instiga a trabalhar com propé-
sito, por aqui temos reconhecimento e a
projecdo de crescimento”

GERENTE DA AGENCIA
INHACORA ,,j

(14

Completo 15 anos de casa e aqui eu tive
muita oportunidade - isso resume minha
trajetdria no Sicredi. Posso falar tranqui-
lamente que grande parte dos lugares
que conheci foi através da Cooperati-
va, que me possibilitou conviver com os
associados, pessoas que eu jamais teria
acesso se ndo trabalhasse no Sicredi. A
estrutura, a preocupacédo com as pesso-
as, desde o plano de satide, o lanche sau-
ddvel, tudo é pensado aos minimos deta-
lhes. € gratificante trabalhar em uma
empresa que se preocupa com todos

ANALISTA DE SERVICOS

COMPARTILHADOS NA SEDE/RS ,,
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Crescimento e
novas ageéncias

estreito relacionamento com os associados estd

intrinseco na esséncia da Sicredi Confianca.

Esse valor € determinante e faz com que a Co-

operativa siga investindo em estruturas fisicas —
que reafirmam o compromisso de estar proxima da comu-
nidade local. Em 2024 foram inauguradas novas agéncias
do Sicredi no Brasil. A Sicredi Confianca entregou rees-
truturacGes em diversas agéncias da regido e em Minas
Gerais, com o objetivo principal de oferecer inovagao para
atender aos associados em suas necessidades financeiras
com o méximo de qualidade, conforto e seguranca.

Sdo José do Inhacora - RS

Em julho, o Sicredi completou 33 anos de ativida-
des em S3o José do Inhacord. Para celebrar a data,
uma agéncia moderna e acolhedora foi constru-
ida — cendrio inspirador para que os associados
cuidem de seus negdcios financeiros. Esse marco
simboliza 0 compromisso continuo da marca com
a comunidade e a evolugao dos servigos.

Vila Cascata - Horizontina - RS

A noite de 5 de setembro foi marcada pela rei-
nauguracdo dos ambientes internos da agén-
cia de Vila Cascata, distrito de Horizontina. A
agéncia, que completou em novembro 28 anos
de atividades, foi repaginada com o intuito de
proporcionar a comunidade local a experiéncia
cooperativa impar que o Sicredi entrega.

Nova Candelaria - RS

No dia 12 de abril de 2024 abriu as portas a
nova agéncia do Sicredi na cidade de Nova
Candeldria, localizada em um moderno prédio
que reflete o compromisso da cooperativa com a
inovacdo e o atendimento de exceléncia. O pré-
dio, construido em quase 400 metros quadrados,
estd localizado na Avenida Santa Clara, n® 189.

Ritapolis - MG

Com foco na proximidade com a popula-
cao local foi inaugurada no dia 15 de maio
de 2024 a segunda agéncia em Minas
Gerais, desta vez na cidade de Ritapolis.
Localizada na Rua Praga Tiradentes, n°
173. A contemporanea agéncia tem 280
metros quadrados e oferece conforto, pro-
ximidade e interacéo ao publico.

Um espaco especial foi idealizado logo na
entrada da agéncia, com o intuito de orien-
tar os associados sobre a melhor opgao

de atendimento. Uma drea de convivéncia
fortalece a esséncia do Sicredi e convida

cada associado a tomar um delicioso café
e interagir com os colaboradores.

Inaugurada em 15/01/25 Nova Agéncia

em Lagoa Dourada, Minas Gerais

Inhacora - RS

A noite 17 de dezembro mar-
cou os atos comemorativos
da reinauguragao dos am-
bientes internos da agéncia
de Inhacord — uma espaco
repaginado que visa inspirar
as pessoas diariamente, per-
mitindo que vivam a esséncia
da marca e do cooperativis-
mo. O prefeito Everaldo Rolim

destacou o impacto positivo
da agéncia Sicredi no mu-
nicfpio — a Unica instituicdo
financeira com atendimento
presencial na cidade de
Inhacord — e o quanto os re-
cursos do Fundo Social e os
negdcios realizados pela Co-
operativa contribuem com o
desenvolvimento local.

Inaugurada em 17/01/25 Nova Agéncia em Madre

de Deus, Minas Gerais



Safra

2023/2024

Volume recorde
impulsiona o
agronegocio

No Brasil 4,3 milhoes de
hectares foram financiados
pelo Sicredi

nivel nacional, na Safra

2023/2024 o Sicredi liberou

volume recorde de financia-

mento aos produtores rurais.
Foram RS 56,9 bilhdes em mais de
320 mil operagdes, sendo RS 26,5
bilhdes em Custeio, 17,5 bilhdes em
CPR, 11,6 bilhées em operagoes de
investimento e RS 1,8 bilhdes em
Comercializacao e industrializacao.

Os principais publicos atendidos

Sicredi disponibiliza
RS 66,5 bilhées no
Plano Safra 2024/2025

O valor representa um aumento de
17% em relagdo ao concedido no
ano-safra anterior e a previsdo é de
liberacao em mais de 353 mil ope-
ragoes atendendo, majoritariamen-
te, pequenos e médios produtores.
O Sicredi é, atualmente, a segun-
da maior instituigao financeira do
Brasil em carteira agro, totalizan-
do RS 87,4 bilhdes em saldo. Do
total disponivel, a estimativa do
Sicredi € liberar RS 30,6 bilhdes
para operagoes de custeio,

RS 14,1 bilhdes para investimen-
tos e RS 1,3 bilhdo para comercia-
lizagao e industrializagao.

A instituicdo financeira também
prevé expansao significativa de
17% na concessdo de créditos por
meio de Cédulas de Produtor Rural
(CPR), alcangando RS 20,5 bilhdes
a disposicdo dos produtores. Para
a agricultura familiar, o Sicredi vai
oferecer RS 13,6 bilhdes e, para
os produtores de médio porte,
outros RS 15,6 bilhdes. Para os
demais produtores, o volume dis-
ponibilizado é de RS 16,8 bilhdes.
Um dos grandes diferenciais do
Sicredi € sua capacidade de atuar
na ponta, numa relacdo préxima
aos associados, resultado de sua
grande capilaridade nacional.

Conheca
mais sobre
o Plano

Safra

Plano Safra na Sicredi Confianca

Na regido de abrangéncia

da Sicredi Confianga foram
colocados a disposicao RS 610
milhoes para o Plano Safra
2024/2025, sendo RS 299
milhoes para custeio da agri-
cultura familiar (Pronaf), RS
131 milhdes para agricultura
empresarial e RS 180 milhdes
para investimentos. O geren-
te de Ciclo de Crédito, Flavio
Lucas do Rosdrio, comenta
gue por meio desses recursos
o produtor rural consegue de-
sempenhar suas atividades de

maneira mais eficaz, aplican-
do-os em solugdes que pro-
movem aumento da produti-
vidade e da eficiéncia. "Assim,
sao fornecidos montantes para
o financiamento da lavoura e
recursos destinados a investi-
mentos no aprimoramento das
propriedades, aquisicao de
equipamentos, melhorias do
solo, construgdes, entre outros
aspectos. Vocé pode contar
com o Sicredi para impulsio-
nar o desenvolvimento do seu
agronegdcio”, afirmou.

Sicredi Confianca

Finalidade Valor*

Operacoes

Custeio 446.392.393,58

SICREDI CONFIANCA

foram os pequenos e médios pro- Total
dutores, que concentraram 89% do
total de operacdes (sem considerar

559.176.980,38

Sicredi Brasil

as operacoes de CPR), totalizando \

RS 24,3 bilhdes em volume de cré- Finalidade Valor* Operacdes

dito. No Brasil foram 4,3 milhoes de

hectares financiados pelo Sicredi. Custeio 26.654.108.884,75 200.144

Na drea de acdo da Sicredi Con- CPR 17.516.344.480,17 61.515

fianca, na Safra 2023/2024 foram

liberados mais de R$ 559 milhdes Investimento 11.647.138.300,96 58.516

em operacoes de crédito rural, em Durante o més de julho de 2024, as equipes da drea de Crédito da

mais de 7.500 operacdes, sendo RS Comercializagao 1.021.262.075,53 1574 Sicredi Confianga realizaram encontros com os associados no Rio

446,3 milhdes em custeio, RS 71,8 L Grande do Sul para informar sobre os recursos e as novas regras para
01~ . . Industrializacao 82.874.960,83 28 . o 2T

milhdes em investimento e RS 40,9 engquadramento ao programa nacional. Ao solicitar o crédito, o pro-

milhdes em operagdes de CPR. A Total 56.921.728.702,24 321777 dutor rural associado deve planejar a préxima safra, considerando o

Sicredi Confianca financiou na safra \ que vai plantar, qual € a drea de cultivo e o orcamento necessario com

2023/2024 mais de 85 mil hectares base na andlise de solo e sob orientagdo técnica quanto ao uso dos

na sua area de acdo. *Valores liberados no Ano Safra 23/24, entre 01/07/2023 e 30/06/2024

insumos e os demais servigos que serao utilizados.
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a Sicredi Confianca ja estdo

disponiveis os recursos para o

custeio agricola e pecudrio. Traga
seu projeto para o Sicredi. E onde vocé
tem acesso a recursos para adquirir in-
sumos para a sua safra e cultivar ainda
mais rentabilidade. Além disso, pode
contar com o apoio do Sicredi para tudo
o que precisar. A familia Morin sabe
disso. “Nés utilizamos do Sicredi os
servicos de Plano Safra, financiamen-
tos e seguros da propriedade. A gente
sempre conta com o Sicredi. Para nossa
familia o Sicredi é tudo”, familia Morin.

proxima safra?

Uma safra bem planejada pode gerar resultados ainda melhores.

Aqui no Sicredi néio é sé custeio. E ter com quem contar!

FAMILIA MORIN

Familia e cooperacdo: a continuidade do legado de Attuati

paixdo de Lufs Attuati (in

memoriam) por abelhas

comegou como um hobby,
ha 33 anos. Esse apreco pela api-
cultura se transformou em negdcio
e foi repassado para toda a familia.
Hoje, Zenaide e os filhos Felipe,
Carol e Patricia ddo continuidade
ao legado de Luis, amparados pela
parceria com o Sicredi.

Conheca a

historia

da familia
da Attuati

“Comecei na apicultura muito
cedo. Quando eu tinha dez anos
meu pai comegou a produzir cai-
xas de abelha e eu passei a aju-
dar na montagem. Em 2022 per-
di meu pai e tive que fazer uma
escolha: ou seguir trabalhando
no que eu estava ou fazer aquilo
que meu pai ja fazia e eu gostava
muito”, recorda Felipe, que deci-
diu apoiar a mae, Zenaide, e ver
0 negdcio prosperar ainda mais
com o abraco das irmas.
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Minha irmd, a Carol, percebeu
que se envolvendo no negdcio
ela estaria mais perto do nosso
pai, afinal, era o que ele amava
fazer. A Pati conseguiu unir uma
drea que ela gostava muito a
apicultura, pois através da
cosmetologia ela dd vida a
sabonetes, pomadas e velas

Felipe Attuati
EMPREENDEDOR

2

“Com eles apoiando o negd-

cio surgiu a ideia de fazer uma
agroinddustria familiar — possivel
através das linhas de crédito do
Sicredi. Isso motiva todos a seguir
construindo essa histdria que é um
sonho para nossa familia, espe-
cialmente para o meu marido, que
deve estar muito orgulhoso e hon-
rado”, comemora Zenaide, rodeada
pelos filhos, engajados na prospe-
ridade do negdcio que conta com
232 colmeias ativas. “A ideia € em
cinco anos ter 600 colmeias e co-
mercializar para o Brasil todo. Ver
esse projeto prosperando aquece o
coragao, pois estamos propagando
o propdsito do nosso pai”, finali-
zam as irmas Carol e Patricia.

HISTORIA DE VIDA

A corncrziizcio

clz sl
sonho

JOAO NELCY DA SILVA (76) ASSOCIADO SICREDI

Ter a familia trabalhando unida era o projeto de vida dos irmdos
Jodio e Lauro, que se dedicaram muito para transformar esse sonho
em realidade, dando inicio a um legado que néo para de prosperar

0s 76 anos de idade, Joao

Nelcy Corréa da Silva se

sente realizado por ver o
patrimbnio que construiu em familia
sendo conservado pelos filhos e
netos. Ao lado da esposa, ele vibra
com alegria as sementes de um
trabalho feito por muitas maos.

“O finado pai arrumou um bolichi-
nho para eu cuidar. Lembro que
eu dizia: ‘Nao quero bolicho, pai’.
Entao, fiz um galpaozinho em uma
terrinha que ele tinha e comecei

a trabalhar na roga. Depois de
alguns anos abri uma sociedade
com meu irmao, fizemos uniao e
comegamos a trabalhar juntos, em
familia, e isso nos fez crescer ano
apds ano”, comenta Jodo, enfati-
zando o orgulho dos filhos e netos
— garantia de sucessao familiar.

Conheca a
histoéria
da familia

da Silva

“Aos 18 anos eu j3 tinha conta no
Siredi. Me tornei associado logo que
abriu em Trés de Maio. Na época
chamava-se Credimaio. A Coope-
rativa sempre foi uma incentivadora
para investirmos no agronegdcio,
alavancando a propriedade. O
Sicredi € um parceiro que a gente
pode contar. Eu queria agradecer ao
meu pai, minha mae, minha esposa,
filhos e nora. Esse patriménio foi
construido com muito suor e todos
valorizam isso. Era meu sonho ter a
familia trabalhando unida e conse-
guimos”, conta Lauro da Silva — que
também transferiu a paixdo pelos
graos aos filhos, que nao hesitam
em trilhar seu caminho profissio-
nal pensando na prosperidade da
localidade, situada em Independén-
cia/RS. “Rafael fez Técnico Agricola
na Setrem e Raquel estd cursando
Agronomia”, comenta orgulhoso.

Para os irm3os da Silva, essa € uma
forma de honrar uma histdria escrita
pela familia e cooperar com o futuro.

(14

Minha funcéo na propriedade
é acompanhar o dia a dia na
lavoura, tocar o maquindrio,
sempre tentando investir e
acompanhar as tecnologias
do mercado. Ndo valeria a
pena o vé e o pai se esforcar
tanto para construir um

futuro bom, sem ter uma
continuidade. € um pouco

do suor de cada um. Eu

acho importante a sucessdo
familiar para a gente
valorizar o que foi planejado
e pensado pela nossa familia

ASSOCIADO DO SICREDI ,,

“Hoje, como estou cursando
Agronomia e cuidando da gestao
do negdcio, temos muito o que
fazer para a propriedade crescer
ainda mais, tendo no Sicredi o
apoio que precisamos. O diferen-
cial da Cooperativa, ao meu ver,
¢ a distribuicdo dos resultados.
Com isso a gente se sente parte
e tem orgulho do que geramos
dentro do Sicredi. E muito gra-
tificante o desafio de junto com
meu irmao dar um rumo bom ao
negdcio da nossa familia”, finali-
za Raquel Gresele da Silva.  €¢——
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Cooperar, impulsionar e
[ ]

crescer junto!

Um dos sete principios do cooperativismo é a educacdo. Para cumprir este principio,
em 2024 a Sicredi Confianca incentivou e apoiou inimeras iniciativas com esse objetivo.

Confira a participacdo em algumas feiras e eventos:

os dias 16 e 17 de agosto a Sicredi Confianga foi parceira
do Noroeste Summit, junto a ICATU Coopera — empresa
de Seguros de Vida e Previdéncia Privada. O evento foi
realizado no Parque de Exposicdes Germano Dockhorn,
em Trés de Maio (RS), e o palco principal levou o nome Arena Sicredi
—|ICATU Coopera. Os colaboradores do Sicredi, o superintendente
de Relacionamento e Inteligéncia Artificial do Sicredi, Alceu Meinen,
e o gerente de investimentos da Sicredi Confiancga, Vinicius Heinen,
contribuiram como palestrantes da edicdo, enfatizando a conexao
entre tecnologia, inteligéncia artificial e investimentos.

O Hackathon Setrem, parceria entre
a Cooperativa e a Escola de Gestao
e Negdcios da Faculdade de Ad-
ministracao da Setrem, aconteceu
nos dias 09 a 10 de agosto em Trés
de Maio (RS). O Hackathon Setrem
provocou os estudantes a refletirem
sobre conexoes entre jovens e o
Sicredi, considerando os principios
do Cooperativismo. Ao final, trés
grupos se destacaram com solu-
¢cOes inovadoras, baseadas nas
experiéncias e informacdes trazidas
durante as 24 horas do Hackathon.
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A 15° edicdao do Congresso Brasi-
leiro do Cooperativismo de Crédito
(Concred), promovida pela Confebras,
aconteceu de 7 a 9 de agosto em
Belo Horizonte (MG), com o tema “A
Sustentabilidade Humana e o Mundo
Exponencial: Construir o Futuro em
Tempos de Transformacdo”. A Sicredi
Confianga esteve representada no
evento pelo seu presidente, Kléryston
Segat, pelo vice-presidente, Mar-
celino Colla, e pelo gerente regional
de desenvolvimento, Diogo Dorst. O
Sicredi, além de patrocinador do Con-
gresso, marcou presenga com demais
profissionais que compartilharam
perspectivas sobre estratégias sus-
tentaveis para assegurar a longevida-
de, enfatizando o compromisso com
temas de ESG, como melhores prati-
cas em educacao/inclusdo financeira,
questdes climaticas, entre outros.

De 09 a 12 de maio de 2024
aconteceu a Expomadre
2024, festa agropecudria na
cidade de Madre de Deus de
Minas (MG). A Sicredi Con-
fianca marcou presenca na
edicao, incentivando o espirito
cooperativo do povo mineiro.

Aconteceu entre 15 e 18 de
agosto a Exposi¢ao Expo Del
Rei 2024, evento que acon-
tece em Sao Joao Del-Rei
(MG) - polo regional que redne
grandes atracdes e oportuni-
dades. Numa estrutura inédita,

A Femadre, Feira do Agronegdcio na cidade de
Madre de Deus de Minas (MG) aconteceu de 05
a 07 de julho. O evento, realizado pelo Sindicato
dos Produtores Rurais, Prefeitura Municipal e
Emater — MG, foi cendrio de um momento espe-
cial para a Sicredi Confianga, que assinou o acor-
do de cooperagao com o Sindicato dos Produto-
res, visando a conclusdo da obra de ampliagao e
salao de eventos da Sede da entidade.

no ano de 2024 o evento teve —

0 apoio da Sicredi Confianca.

Entre os dias 10 e 14 de julho de 2024
a cidade de Ritdpolis (MG) recebeu a
40? Edicdo da Expo Ritapolis. O evento

contou com diversas atracoes, entre elas o
tradicional rodeio, torneio leiteiro e varios
shows nacionais como o de Gian e Giova-
ni. Os colaboradores marcaram presenca,
fortalecendo o propdsito da marca Sicredi.

A 4
O més de maio é bastante
festivo para a Sicredi Confiancga,
pois € seu més de aniversario.
Em 2024, os 78 anos foram co-
memorados com atragoes reali-
zadas durante a Expo Terneira,
em Trés de Maio (RS), como a
2% Rlstica Sicredi e a primeira
Rodada da 3? Tacga Sicredi. No
estande da Sicredi também teve
bolo no pote, musica e anima-
cao. Nesta edicao do evento a
Diretoria da Cooperativa firmou
parceria com o Comité Gestor
do Parque de Exposicoes Ger-
mano Dockhorn a fim de auxiliar

e realizar investimentos em
melhorias continuas do local. Em
contrapartida aos investimentos,
que vai perdurar pelas préximas
quatro feiras, a praca de ali-
mentagao e 0 espago de even-
tos passou a se chamar Arena
Sicredi. Com o investimento,
também foi climatizado o Pavi-
Ihdo 2, oferecendo mais conforto
e bem-estar aos expositores e
visitantes do local, possibilitando
a realizacao de eventos ao longo
de todo o ano, proporcionando
mais sustentabilidade ao Parque
de Exposicoes.
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Centro Empresarial
Sicredi ACI Sindilojas

Ambiente de conexoes
estratégicas

O projeto foi idealizado para atender as necessidades de
empresas, empreendedores e instituices da drea de acdo
da Sicredi Confianca, garantindo acessibilidade para

todas as pessoas, inclusive aquelas com necessidades
especiais. Entre os recursos disponiveis estdo rampas
de acesso, elevador e banheiro adaptado.

dia 22 de novembro foi

memordvel para a comuni-

dade trés-maiense, que viu
abrir as portas o Centro Empresa-
rial Sicredi ACI Sindilojas. A nova
estrutura, localizada na antiga Sede
Administrativa e Agéncia Centro
da Sicredi Confianca, foi projetada
para integrar servicos voltados ao
fomento econbmico, capacitacdo e
suporte a pequenas, médias e gran-
des empresas da regido. O prédio,
que ocupa 1.266 m?, foi remode-
lado através de uma parceria com
a Sicredi Confianca, dando vida a
espacos que impulsionam negdcios
através da conexdo da Associa-
gao Comercial e Industrial (ACI),
Sindilojas, Senac, Sesc, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Eco-
némico e Turismo e SINE/FGTAS.

O Centro Empresarial Sicredi ACI
Sindilojas também conta com
auditdrio préprio, salas de reuni-
Oes e um Escritério de Negdcios
da Sicredi Confianga — criando um
ambiente multifuncional estratégi-
co. Kléryston Lasié Segat, presi-
dente da Cooperativa, enfatiza que
essa parceria representa um marco
importante para o fortalecimento
dos negdcios locais e o desenvolvi-
mento econémico da regido. “Essa
unido é um passo firme em direcdo
ao futuro, promovendo conexdes
estratégicas e valorizando o espiti-
to empreendedor. A Sicredi sente-
-se orgulhosa em fazer parte deste
empreendimento, que com certeza
vai alavancar os negdcios de mui-
tas empresas locais e regionais”,
pontuou Segat.

Em 2024, a ACI comemorou 45
anos de atuagao e essa mudanca
chegou para somar. “Represen-
ta a realizagao de um sonho das

entidades envolvidas, que sempre
desejaram ter um espaco que con-
gregasse servicos. A partir de agora
serd possivel centralizar todas as
agoes e demandas. O projeto foi
consagrado gracas a parceria com
a Sicredi Confianga — que caminha
lado a lado com a comunidade”,
destacou o presidente da ACI,
Jesildo Moura de Lima. Para Dilson
Mireski, presidente do Sindilojas,
essa nova casa enaltece a unido de
forcas. “O Sicredi, além de con-
tribuir sempre com empresas e
comunidades, representa um apoio
continuo as entidades em diversas
agoes desenvolvidas ao longo dos
anos. Abragamos a ideia inovadora
com uma expectativa muito grande,
pois estarmos unidos representa
inlimeras possibilidade de propor-
cionar a realizacao de treinamentos,
aperfeicoamentos e lazer — impac-
tando em melhorias positivas para
todos”, finaliza Mireski.

A cerimbnia de inauguracdo ocorreu
na nova sede, localizada na Ave-
nida Uruguai, 366 e contou com a
presenca do presidente da Feco-
mércio-RS/Sesc-Senac, Luiz Carlos
Bohn; do presidente da ACI, Jesildo
Moura de Lima; do presidente do

v
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Essa unido é um passo
firme em direcéo ao futuro,
promovendo conexées
estratégicas e valorizando
0 espirito empreendedor.

A Sicredi sente-se orgulhosa
em fazer parte deste
empreendimento, que

com certeza vai alavancar
0s negadcios de muitas
empresas locais e regionais

Kléryston Lasié Segat

PRESIDENTE SICREDI
CONFIANCA

b b

Sindilojas, Dilson José Mireski; da
vice-presidente Regional da Fe-
derasul-RS, Lidia Linck, represen-
tando o presidente da Federa-
sul-RS, Rodrigo Sousa Costa; da
coordenadora SINE FGTAS, Aline
Bohnenberger, representando

o diretor/presidente do FGTAS,
José Scorsatto; do presidente da
Sicredi Confiancga, Kléryston Lasié
Segat; de Paula A. Henn, repre-
sentando a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico,
do prefeito de Trés de Maio, Mar-
cos Corso, além de empresérios,
associados e liderancas.
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.
Investor ”
Dy

Acbes como o Investor

Day tem um impacto
significativo, por
gerar prosperidade
aos associados, que
conseguem fazer
investimentos mais
seguros e rentdveis

ASSESSOR SENIOR

qualificacdo do atendimento DE INVESTIMENTOS
a0 associado e o incentivo E PREVIDENCIA ,,

para que eles fagam boas
escolhas e consigam prosperar,
sempre foi uma busca constante
da Sicredi Confianca, que realizou
no dia 23 de abril o 1° Investor Day
- encontro que trouxe reflexdes im-
portantes sobre cendrios e tendén-

cia econébmicas.

“Concretizamos uma ideia pensa-
da hd muito tempo. Proporcionar
conhecimentos diferenciados ao

EVENTO FOI DIRECIONADO AOS ASSOCIADOS INVESTIDORES

financeira e opcoes de investi-
mentos, com a solidez e confian-
¢a da Sicredi — que se fortalece

a cada dia também como uma
casa de investimentos”, comentou
Vinicius Heinen — Assessor de In-
vestimentos. A primeira edicao do
evento contou com a presenca de

Nnosso associado sobre cendrios,
economia e financas, enfatizando o
comprometimento da Cooperativa
em disponibilizar os melhores in-
vestimentos financeiros, foi a pre-
missa do Investor Day. Iniciamos
um novo momento em nossa forma
de atuagao, oferecendo consultoria

Felipe Campos lturriet Albaini,
Assessor Sénior de Investimen-
tos e Previdéncia e foi direcio-
nado aos associados investi-
dores. “Esse foi um momento
importante de reflexdes sobre
riscos e oportunidades que o
cenario atual traz quando se
tratando do tema investimentos
e previdéncia”, finaliza Albaini.

Confira como
foi o evento
que aconteceu
no Auditério
Dr. Roque
Edison Redel

co na eficiéncia — essa pre-

missa € uma cultura da Sicredi

Confianga, que ao longo dos
anos tem investido cada vez mais no
capital humano, ou seja, nas pesso-
as — que sempre estao no centro de
todas as agoes. Para o ex-presidente
da Sicredi Confianca, Glei Amaro
Linhares, esse foco em eficiéncia,
obtido através da qualificagdo dos
colaboradores, faz com que o resulta-
do da Cooperativa siga em evolugao,
representando solidez e confianga.

Sempre conectado com a sala de
aula, com a missao de ensinar, de
transmitir conhecimento, Glei buscou
proporcionar que cada pessoa que
passasse pelo Sicredi tivesse a opor-
tunidade de crescer e levar aprendi-
zados para a vida toda.

“Quando cheguei na Cooperativa

me deparei com pessoas prepara-
das para fazer o trabalho do dia a
dia. Mas, com uma deficiéncia na
parte de formagcao. Talvez 20% dos
gerentes eram graduados. Entao,
propus um desafio a eles: ‘se quises-
sem continuar desempenhando a
funcdo de gerentes de agéncias eles
precisariam voltar a estudar. Foi as-
sim que tudo comecou. Teve épocas
que a Cooperativa bancava 80% das
mensalidades para que eles tivessem
a oportunidade de concretizar isso. A
partir dessa conquista, comegamos a

Focon_am )
ericiencia

Sala de treinamentos da sede da Sicredi Confianca é nomeada como
Sala do Aprendizado Glei Amaro Linhares - forma de reconhecimento
ao legado de Glei, que liderou a Cooperativa por quase 20 anos e
segue inspirando geracées futuras com sua visdo ousada de investir
continuamente no capital humano

Lideres da Sede da Sicredi Confianca, colaboradores e familiares fizeram parte

do momento especial em homenagem a Glei que aconteceu no dia 12/11/2024

exigir que colaboradores de outras
funcdes também investissem

semanalmente e integram todas
as dreas da Cooperativa. “Através
da minha experiéncia de vida,
enxerguei uma necessidade de
qualificagao do quadro de cola-
boradores e, hoje, me sinto muito
feliz de ver como a Cooperativa
estd sendo conduzida. Os lideres
seguem valorizando o aprendi-
zado como uma alavanca para
ampliar horizontes e prosperar”,
finaliza Glei, que além das forma-
¢Oes, inspirou os lideres da Sicredi
Confianga a realizar imersoes
internacionais de negdcios, que
possibilitam conhecer sistemas do
cooperativismo de crédito mundo
afora, lapidando o que é feito por
aqui e, assim, potencializando
ainda mais a missdo que acom-
panha Glei em sua histéria na
Cooperativa: qualificar pessoas.

nos estudos, voltando a sala de
aula. Até o momento em que para
ingresso no Sicredi, o pré-requisito
eram pessoas graduadas ou em
processo de graduagao. Isso trou-
xe um nivel elevado que impactou
de forma positiva no atendimento
e satisfacdo dos associados e,
consequentemente, nos ndmeros”,
comenta Glei, lembrando que o
passo seguinte foi buscar institui-
coes de ensino qualificadas para
lapidar ainda mais a equipe, que
aproveitou cada oportunidade
para crescer e tornou esse legado
de aprendizado em uma forte
cultura. Hoje, 70% dos colabo-
radores da Sicredi Confianga
possuem pelo menos um curso

de especializacao, que acontecem
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O caminho para
transformar:

Aprender

Parceria entre Sicredi e UFSM forma 2° turma
em Curso de Extensdo em Cooperativismo

No dia 14 de junho foi realiza-
da a Formatura da 2® Turma
do Curso de Formagao para
o Cooperativismo, promovi-
do pelo Colégio Politécnico
da Universidade Federal de
Santa Maria por meio do Pro-
jeto +Coop, em parceria com
a Sicredi Confianga. Neste
grupo, concluiram o curso 39
pessoas, entre elas colabora-
dores, conselheiros e lideres
de ndcleo, que se aperfei-
coaram e se aprofundaram

42

em conhecimentos sobre o
futuro do cooperativismo. A
Formatura foi realizada no
Auditério Dr. Roque Edison
Redel e contou com a par-
ticipagao do presidente da
Cooperativa, Kléryston Lasié
Segat, do diretor executivo,
Edson Ferreira e dos profes-
sores do Colégio Politécnico,
Vitor Reisdorfer, Gabriel
Murad Velloso Ferreira e Jai-
me Peixoto Stecca, além de
formandos e seus familiares.

elC ooperar!

Diferente, disruptivo, inovador:
Ecossistema de Certificacdo
é construido por vdrias mdos

O Ecossistema de Certificagdo € um pro-
grama de educacao local que atende ao
valor Evolucéo Constante. Ele é composto
por oficinas de aprendizagem que inten-
cionam ampliar o repertério do publico-
-alvo, culminando em uma certificacao
interna. O programa aconteceu de margo
a novembro de 2024 e teve como obje-
tivo ampliar o repertério comercial dos
participantes. O aprendizado da turma foi
consolidado por meio de um béton que
concretiza a jornada de certificagcao.

FORMADA PRIMEIRA
TURMA DO CURSO

Elaboracado de
Projetos de
Crédito Rural

olhar humanizado do

Sicredi para além dos

negdcios perpetua

sobre todas as éreas,

incluindo a do AGRO
—que no ano de 2024 recebeu um
grupo de estudos multidisciplinar
dentro da Cooperativa.

“Em um dos encontros que tivemos
surgiu a necessidade de um olhar
voltado aos profissionais de assis-
téncia técnica, que estdo ligados
diretamente ao agronegdcio. Foi
entdo que nasceu a ideia de fazer-
mos um curso de extensao voltado
a esses profissionais. Encontramos
na SETREM uma instituigao educa-
cional reconhecida pela qualidade
de ensino, uma parceira para tirar
esse projeto do papel”, relatou Lu-
cinéia Salvador, Analista de Crédito
e Coordenadora do Curso Elabo-
racdo de Projetos de Crédito Rural,
que foi langado oficialmente no dia
04 de abril de 2024.

O curso teve como propdsito atua-
lizar os profissionais na confeccao
assertiva dos projetos técnicos,
orientando sobre a correta clas-
sificacao e manejo do solo, como
também na classificagdo do zone-

amento agricola e seus impactos e
pontos de atencdo na assisténcia
ao produtor rural. Os inscritos foram
divididos em duas turmas, que
foram agraciadas com aulas dina-
micas e produtivas, que resultaram
em muitos alinhamentos e troca de
experiéncias. O projeto culminou
em uma cerimdnia superespecial
de entrega dos certificados, que
ocorreu no dia 11 de maio na Sede

Administrativa, em Trés de Maio/RS.
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Em um dos encontros
que tivemos surgiu

a necessidade de

um olhar voltado

aos profissionais de
assisténcia técnica,
que estdo ligados
diretamente ao
agronegacio. Foi entdo
qgue nasceu a ideia de
fazermos um curso
de extensdo voltado
a esses profissionais.

Lucinéia Salvador

ANALISTA DE CREDITO E
COORDENADORA DO CURSO
ELABORACAO DE PROJETOS

DE CREDITO RURAL ,,

Jovem Aprendiz
do Campo

O Programa Aprendiz Coope-
rativo do Campo é um curso de
aprendizagem em atividades
agropecudrias dirigido para
jovens de 14 a 24 anos incom-
pletos. Ele qualifica jovens para
a gestdo eficiente de proprieda-
des rurais, tornaWndo-os mais
preparados e bem-sucedidos
nas atividades agropecudrias.
Através de uma construgdo
conjunta e colaborativa, junto as
Cooperativas Certhil, Coopermil
e Cotrisal viabilizamos este mo-
vimento certos de que o progra-
ma se conecta diretamente com
o propdsito do Sicredi: impactar
a sociedade e incentivar a conti-
nuidade da sucessao familiar.
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PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
DO CONSELHO

mo forma de gerar maior

impacto no amadurecimen-

to da cultura e do propdsito,

a gestdo de pessoas da Si-
credi Confianca ampliou seu escopo
de atuagao em 2024 para o Conse-
Iho. Ciclos de trabalho foram desen-
volvidos, liderados pelo Presidente
Kléryston Lasié Segat e pelo Vice-
-Presidente Marcelino Colla, fortale-
cendo ainda mais a visao sistémica e
a gestdo estratégica da Cooperativa.
O programa, que teve duracao de
seis meses, foi facilitado pela consul-
tora Carol Souto, parceira em vdrias
iniciativas de desenvolvimento.

De acordo com a conselheira Da-
niela Beuren Viana, as formacgoes
foram determinantes para ampliar

a visdo estratégica de uma gestao
competente, transparente e focada
nos interesses dos associados — pe-
gas-chaves para promover a susten-
tabilidade e o crescimento continuo
da Cooperativa. “A Carol Souto nos
oportunizou um direcionamento
claro sobre como agir em situacdes
decisivas, nas quais as escolhas im-
pactam diretamente o futuro da nos-
sa Cooperativa. As formagoes que
aconteceram no Ultimo ano agrega-
ram valor ao time do Conselho de

Evolucdo

Corlsrteolrrre

Administracao. A Sicredi Confianca
estd em plena expansdo, especial-
mente com a recente entrada em
Minas Gerais, sendo cada vez mais
necessario que o Conselho esteja
devidamente preparado para tomar
decisdes que ndo sé impactam no
presente, mas também garantam o
futuro e a perenidade do negdcio”,
pontuou Daniela.

Além dos semindrios de desenvol-
vimento, o programa ofertou aos
conselheiros sessdes de coaching
individual como forma de poten-
cializar o aprendizado e autoco-
nhecimento. A Jornada de Desen-
volvimento do Conselho da Sicredi
Confianca demonstra, na prética, a
evidéncia do valor "Evolucdo Cons-
tante". Nesta proposta de trabalho,
que aconteceu de julho a dezem-
bro, os Conselheiros ampliaram o
repertdrio em papéis e responsa-
bilidades, o que gerou ainda maior
conexao com a cultura e estratégia
da Sicredi Confiancga.
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A Sicredi Confianca esta
em plena expansdo, es-
pecialmente com a re-
cente entrada em Minas
Gerais, sendo cada vez
mais necessdrio que o
Conselho esteja devid-
amente preparado para
tomar decisées que

ndo s6 impactam no
presente, mas também
garantam o futuro e a
perenidade do negécio

Daniela Beuren Viana

CONSELHEIRA ,,

CONSELHO DE ADMINISTRACAQO EM TREINAMENTO

Nsligsld=dtransformar

o0 més de setembro, o
Conselho de Admi-
nistragao da Sicredi
Confianca teve a
oportunidade de
mergulhar em uma imersao inter-
nacional em Cooperativismo e Ne-
gbcios na Inglaterra. O grupo parti-
cipou de um treinamento intensivo
na Trinity Business School, uma das
universidades mais renomadas do
mundo na drea de negdcios, cujo
slogan € “Transformando negdcios
para o bem”. A experiéncia também
os levou para o Museu dos Pionei-
ros de Rochdale, localizado no his-
térico 31 Toad Lane — um simbolo

NATRINITY SCHOOL, EM DUBLIN

ENTENDA A IMPORTANCIA
DOS 180 ANOS DE HISTORIA
DA ROCHDALE - PRIMEIRA
COOPERATIVA DE CONSUMO
DO MUNDO

>

m 21 de Dezembro de
1844, um grupo de 28 tra-
balhadores audaciosos em
Rochdale, Inglaterra, lancou
as bases para o que se tornaria um
movimento global. Eles estavam
determinados a encontrar uma so-
lugdo para os desafios econémicos
que enfrentavam devido a Revolu-
cao Industrial. A resposta veio na
forma de uma cooperativa, uma
ideia inovadora que promoveu a
igualdade, a democracia e a educa-
cao. O sucesso dos Pioneiros de Ro-
chdale inspirou a formagao de novas
cooperativas no mundo inteiro.

da perseveranca e da inovacao.

ROCHDALE E CONSIDERADA A ORIGEM DO COOPERATIVISMO MODERNO

POIS INSTITUIU UMA CULTURA PARA O MODELO DE NEGOCIOS
E INVESTIU NA COMUNIDADE AO SEU ENTORNO

Hoje, 180 anos depois, liderancas celebram esse legado e o impacto
continuo de suas ideias. Os principios de Rochdale foram verdadeira-
mente revolucionarios. Eles promoveram a ideia de que uma empre-
sa poderia ser administrada democraticamente por seus membros,
garantindo que todos tivessem voz e voto nas decisdes. Além disso,

a neutralidade politica e religiosa garantia que a cooperativa estivesse
aberta a todos, independentemente de suas crencgas pessoais.



Sicredi Confianca lancou

em 2024 mais uma novi-

dade: o programa “Sicredi
no Seu Evento”. Uma tecnologia
para promotores de festas, even-
tos, associagoes e comunidades. O
programa inovador visa auxiliar no
gerenciamento e na organizagao
financeira de eventos, proporcio-
nando uma experiéncia diferencia-
da para organizadores e publico.
Com o “Sicredi no Seu Evento”, os
empreendedores podem cadastrar
a venda de mercadorias direta-
mente na maquina de cartdes
Smart POS.

Nédo é s6 uma
maquina de cartao.
€ uma parceira
para todos

0s momentos.

0S5 ASSOCIADOS QUE DESEJAM SABER MAIS SOBRE ESTAS POSSIBILIDADES PODEM CONTATAR SEUS GERENTES DE CONTA. GARANTA SUA MAQUINA SMART.

Essa solucao criada pela Coo-
perativa permite a emissao de
tickets de bebidas e lanches,
gestao de vendas e emissao
répida e segura de Notas Fiscais
de Consumidor. Além disso, o sis-
tema facilita um atendimento 4gil,
reduzindo filas e oferecendo uma
experiéncia cultural, gastronémica
e de lazer Unica, trazendo bene-
ficios para quem promove e para
quem participa do evento.

A assessora PJ Miquella Moreira
da Cruz revela que o programa
ainda é composto por um kit de
materiais que personalizam, em-
belezam e organizam os espagos
dos empreendedores como, por
exemplo, conjunto de mesas e
cadeiras, faixas e gazebos. “Além
de estarmos presentes na comu-
nidade através de projetos sociais
e muitas vezes como patrocina-

(4

A KP Hamburgueria utilizou a
ferramenta do Sicredi no
Noroeste Summit e no Festi-
val da Cerveja. O app tornou
nosso trabalho muito mais
fdcil, pois conseguiamos
através dele emitir fichas
individuais dos produtos
cadastrados e vendidos nos
eventos, efetuar pagamen-
tos, entre outras possibili-
dades. No final conseguiamos
ver as quantidades vendidas
de cada produto, tornando

0 nosso controle muito mais
prdtico e inteligente

EMPREENDEDOR, ASSOCIADO
DO SICREDI HA CINCO ANOS

dores, também queremos fazer a
diferenca levando modernidade,
agilidade e seguranca através
dos nossos produtos e servi-
¢os. A nossa maquina de cartdo
com emissao de ticket, fichas e
ingressos vem com este objeti-
vo. A ideia € entregar uma boa
experiéncia para todos”, pontuou
Miquella.

Sicredi retine associados MEI
para fortalecer negocios locais

alorizar as comunidades

onde esta inserido — esse

€ o alicerce do Sicredi para
construir uma sociedade mais
préspera. Através do relaciona-
mento impar entre os associados,
0 COMpPromisso se cumpre e a
Cooperativa faz a diferenga diaria-
mente, apostando continuamente
no desenvolvimento das pessoas e
dos negdcios.

Na noite de 9 de julho foi a vez
dos Microempreendedores Indi-
viduais — MEls prestigiarem um
encontro especial promovido pela
drea de Desenvolvimento de Ne-
gbcios, que proporcionou reflexdes
sobre inovacao, desenvolvimento
de negdcios e modelos fisitais.

(4

E essencial gue nds, lideres,
estejamos dispostos a evo-
luir. O mercado de trabalho
estd em constante evo-
lucéo e para acompanhar
as tendéncias, também
precisamos nos desenvol-
ver e desenvolver nossas
equipes. Precisamos de
equipes fortes, treinadas e
capacitadas para enfrentar
os desafios didrios

SOCIA FUNDADORA
DO NOROESTE SUMMIT

O gerente de desenvolvimento
de negdcios Luiz Fiorim enfatizou
a importancia de dedicar tempo
ao planejamento estratégico das
empresas, independentemente
do tamanho das mesmas. “Nos
deparamos com um ndmero
desafiador atualmente, que é

a taxa de mortalidade entre os
pequenos negdcios: 29% fecham
apds cinco anos de atividade. A
gestao de pessoas, o controle de
estoque, o conhecimento sobre

o0 mercado e o planejamento de
metas e vendas sao norteadores
para mudar esse cendrio. Levan-
do essas diretrizes importantes
em consideracdo € possivel
impactar na sustentabilidade dos
negdcios”, pontuou Fiorim.

Na oportunidade, lana Furst
- uma das sécias fundadoras
do Noroeste Summit -
compartilhou experiéncias
sobre o empreendedorismo
na drea de comunicacdo.

¢

impaGta

na sustentabilidade
dos negdcios 99

€ possivel

Luiz Fiorim

O Sicredi foi um dos patroci-
nadores do Noroeste Summit,
gue aconteceu entre os dias
16 e 17 de agosto de 2024,
em Trés de Maio, e oportuni-
zou ingressos com 50% de
desconto aos associados MEI
que participaram do evento,
a fim de potencializar negé-
cios e desenvolver pessoas e
equipes que apostam no co-
nhecimento como ferramenta
para transformar o meio em
que estao inseridas.
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HISTORIA DE VIDA

Futuro prospero

para familias

empreendedoras

Faz dez anos que Edir Kohnleain e Roseli
Lipke Kohnleain reconheceram o municipio
de Boa Vista do Burica como um novo lar

e como uma nova oportunidade para
prosperar através do negdcio proprio.

a época, o casal de em-
preendedores encon-
trou apoio do Sicredi
para tirar do papel o
projeto de uma marmoraria. Uma
década se passou e a Cooperativa
segue sendo a aliada de Edire

Roseli na concretizacao de sonhos.

“Logo que chegamos em Boa
Vista abrimos conta no Sicredi e
através da Cooperativa consegui-
mos construir o pavilhdo onde estd
localizada a produgao da marmo-
raria. Depois decidimos investir
em energia solar e mais uma vez o
Sicredi foi nosso grande parceiro.
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O préximo passo € firmar uma
nova parceria para fazer um
pavilhdo ao lado da empresa para
alugar, possibilitando uma apo-
sentadoria mais sossegada para a
nossa familia”, lembra Roseli, com
uma forte veia empreendedora.

No ano passado ela e 0 esposo
incentivaram a filha Viviane Patri-
cia Kohnleain (31) a vivenciar uma
mudanca de vida também. “Tenho
31 anos e atualmente sou empre-
sdria. Foi ideia da mde comprar a
loja de moda feminina. O Sicredi
nos apresentou linhas de crédito,
viabilizando a compra da empre-
sa. Meus pais sao meus maiores
exemplos e também grandes
incentivadores, assim como o
Sicredi, que faz parte do meu
cotidiano empresarial, facilitando a
dindmica didria da loja com acesso
a aplicativo, cartdes e pix. Com
esse alicerce me sinto muito segu-
ra para viver essa etapa da minha
vida”, relata Viviane, que segue os
passos dos pais empreendedores.

(14

A gente sempre pensou
no futuro, por isso
investimos nestes
negdcios. Nosso sonho
é que nossas filhas
consigam ser empreen-
dedoras realizadas como
nés. O pessoal do Sicredi
sempre fez parte
dessas conquistas.
Jamais sonhamos em ter
tudo que temos - isso se
deve ao nosso esforco e
ao empenho do Sicredi,
gue é muito mais do que
um banco, é a garantia
de ter com quem contar

EMPREENDEDOR ,,

Confira o relato
de Edir e Roseli,
que tém a Sicredi
Confianca como
grande parceira

HISTORIA DE VIDA

a propria

Transformando

realidade

Persisténcia, comprometimento e dedicacdo
de seus idealizadores, aliados ao apoio do
Sicredi, fizeram cada desafio ser superado e
deram vida a bela histéria da Erva da Mata

uiz Beuren cresceu em uma

familia apaixonada por chas.

Com ele nao poderia ser
diferente, pois a cultura, sempre
presente nos momentos em familia,
o conquistou desde menino. O apre-
co pelas ervas, aliado a curiosidade
e ao DNA empreendedor, deu asas
a oportunidade. Em 1999 ele e a
namorada, hoje sua esposa, tiraram
do papel o negdcio préprio.

“Essa histdria vem de berco. Nasci
numa familia que sempre foi muito
adepta ao chd. A minha mae parti-
cipava da Pastoral da Salde, onde
aprendia muito sobre ervas medici-
nas. Por |3 ela também aprendia so-
bre como fazer xaropes e pomadas
caseiras. Todo esse aprendizado ela
colocava em pratica em casa e eu,
com um olhar curioso, nao hesi-

LUIZ BEUREN E ASSOCIADO SICREDI DESDE 1986

tava em ajudar. Da curiosidade de
conhecer mais sobre plantas e ervas
surgiu a paixao e posteriormente o
negdcio: Cha Erva da Mata”, recorda
Luiz, que conectou tudo isso para
transformar a sua prépria realidade.

“Eu sempre quis viver algo a mais,
ir além da vida que a gente tinha no
interior. Eu vi naquele propdsito de
fornecer produto natural de quali-
dade para as pessoas um nicho a
ser explorado. Da industrializagao

a venda, passamos a nos dedicar
diariamente ao mundo dos chés.
Fazfamos tudo, do inicio ao fim. Sem
muita experiéncia de empreender,
vimos o negdcio tomar forma e ir
crescendo naturalmente”, lembra

({4

Em 1986 abri uma conta
poupanca no Sicredi e anos
depois, quando decidimos
empreender, vi na prdtica a
importéncia de ter economias

gerando rendimentos em uma
Cooperativa de Confianca.

EMPREENDEDOR ,,

Conheca a
histéria de
Luiz Beuren

Beuren, enfatizando que também
aprendeu de berco a poupar — o que
o levou a guardar economias desde
crianga e ainda jovem a investir no
Sicredi.

A familia recorda que nem sempre

0 sucesso andou lado a lado com o
negdcio. Mas, a persisténcia, o com-
prometimento e a dedicacao os fi-
zeram superar cada desafio. “No co-
meco foi diffcil, tivemos nds mesmos
que abrir portas por ser um mercado
novo. Enchfamos o porta-malas de
chds e safamos para comercializar o
produto pela regido, sem hora para
voltar para casa. Ter o Sicredi como
grande apoiador financeiro nos
momentos de dificuldade e ser, so-
bretudo, sonhador, foi determinante
para alcangar os nossos objetivos e
hoje contar essa histdria. O Sicredi é
muito importante, porque a Coope-
rativa valoriza muito as pessoas. A
palavra-chave, hoje, é gratiddo. S
tenho a agradecer a Deus, a minha
familia e ao Sicredi. Me sinto ilumi-
nado pela oportunidade de trabalhar
com algo que faz a diferenca na vida
das pessoas”, finaliza o visionario.
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30 € s6 futsal. E paixao, tor-

cida e tradigao. Com mais

de 8,7 milhoes de associa-
dos no Brasil, o Sicredi ndo hesita
em reafirmar seu compromisso
com o esporte brasileiro. Em 2024
foi patrocinador oficial do Gauchao
de Futsal, competigao que levou o

nome da instituicao financeira coo-
perativa em todas as disputas.

Sicredi foi
patrocinador
oficial do
Gauchado de
Futsal 2024

O futebol e o cooperativismo possuem muitas caracteristicas em comum, como o trabalho
coletivo, a colaboracdo e o espirito de unido, mobilizando pessoas em prol de objetivos comuns

A SICREDI CONFIANCA PATROCINA EM SUA AREA DE ATUACAO
0S TRES TIMES QUE JOGAM O GAUCHAO DE FUTSAL

18 clubes disputaram a Série
A, 18 equipes a Série B e 23
equipes a Série C. Os clubes re-
presentaram a diversidade por
serem de diferentes regides do
Estado, tanto na capital quan-
to no interior, movimentando
milhares de torcedores durante
o ano. Na drea de atuacdo da
Sicredi Confianca participaram

trés equipes: Horizontina Futsal
na Série A, Unido Tresmaiense
na Série B e AFSJI na Série C.
A parceria com o esporte gau-
cho reforca o compromisso do
Sicredi em fomentar o desen-
volvimento social e econémico,
buscando uma aproximacao
cada vez maior com as locali-
dades onde estd presente.

Incentivo ao

Oualidade de vida e solidariedade
pontuaram 2° Rustica Sicredi

o dia 19 de maio a Sicredi

Confianga mobilizou

criangas, adolescentes e
adultos da comunidade regional
para a 2° Rlstica Sicredi, que
instigou o cultivo da qualidade de
vida e da solidariedade, através
da doagao de produtos de higiene
e roupas intimas — destinadas
as familias das cidades gatchas
atingidas pelas enchentes. Mais
de 600 itens foram doados, repre-
sentando a forga da cooperagao.

“A Rustica Sicredi acontece pela
segunda vez e mostra um dos va-
lores da Cooperativa, que é cuidar
das pessoas, sejam elas colabora-
doras ou associadas, motivando e
inspirando acdes que enaltecam a
qualidade de vida”, comentou Cha-
limar Ellwanger, Gerente de Comu-
nicacao e Desenvolvimento do Co-
operativismo. Aproximadamente
200 atletas participaram do evento
e foram recebidos com energia
boa, pipoca e kit de atleta perso-
nalizado. A Rustica foi realizada

no Centro de Trés de Maio, saindo
em frente a Sede Administrativa
da Cooperativa. Diversos colabo-
radores também se envolveram,
tanto correndo como auxiliando
como voluntdrios na organizacdo
das doagoes. Os atletas receberam
medalha de participagdo como
recompensa pelos desafios de 1,5
Km, 5 km e 400 metros.

como foi
a Rustica

({4

A Rustica Sicredi é uma acdio
de alto valor, pois provoca as
pessoas para serem melhores
através da prdtica esportiva
que visa, sobretudo, o cuidado
com a saude. Durante os desa-
fios as pessoas competem com
elas mesmas. € um esporte
que gera muita conexdo, pois
as pessoas dividem desafios

- isso também conecta muito
com o nosso jeito de pensatr,
com a nossa forma de atuacéio
e 0 Nosso propasito: construir
juntos uma sociedade mais
préspera. Quando temos as-
sociados que cuidam mais da
salde, consequentemente
temos pessoas mais presentes
em suas familias e grupos de
amigos, assim estamos cons-
truindo uma sociedade melhor.
Por isso acreditamos e inves-
timos nas risticas como uma
forma de buscar a evolucéo

DIRETOR EXECUTIVO
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Cooperaca

em campo

Conheca a Escolinha de
Futebol Guerreiros,
de Nova Candelaria/RS

ogar futebol — essa vontade

em comum de um grupo de

criancas apaixonadas pelo
esporte inspirou seus pais a
conectarem-se com o intuito de
criar uma Escolinha de Futebol.
A Guerreiros nasceu em Nova
Candeldria em meados de 2018.

Foi através do incentivo da Taca
Sicredi que a ideia tomou forma e
prospera cada vez mais. Claudia
Friederich Wathier Dullius recorda
que o projeto comegou com 11
criangas. Hoje, sdao 82 atletas, que
participam anualmente da Taga Si-
credi nas categorias sub-7, sub-9,
sub-11, sub-13 e sub-15.

“A Escolinha Guerreiros comecou
em 2018 através do interesse em
comum de um grupo pequeno de
pais, motivados pelo desejo dos
seus filhos de jogar futebol. Eles
queriam treinar, jogar e partici-
par de torneios, entdo nds, pais,

conversamos e formamos um time.

Em 2022 recebemos o convite

do pessoal do Sicredi para parti-
cipar da Taca Sicredi e isso, sem
duvidas, alavancou a Escolinha,
nos colocando em outro nivel. A
participacao no campeonato nos
proporcionou expandir e cres-

cer, além de ensinar muito sobre
cooperacao aos atletas”, comentou
Claudia, que compartilha da mes-
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HOJE 82 ATLETAS FAZEM PARTE DA ESCOLINHA DE FUTEBOL GUERREIROS

ma opinidao de Carlise Haupenthal
Weber. “Nesse meio eles apren-
dem valores para a vida como, por
exemplo, o respeito, a disciplina, o
espirito de equipe e a formacédo de
liderancas. A competitividade em si
faz com que eles se dediquem para
alcancar o seu objetivo, que é ven-
cer, mas neste caminho também
aprendem a lidar com as frustra-
cOes e isso vai preparando-os para
o futuro”, completa Carlise.

Raquel Schneider ndo hesitou em
incentivar o filho Pedro a fazer
parte dos Guerreiros, na catego-
ria sub-7. Com o apoio do Sicredi
0 pequeno atleta aprende licoes

SICREDI CONFIANCA

importantes para o futuro. “Ele
sempre gostou de jogar futebol,
entao quando surgiu a oportuni-
dade de participar da Escolinha
Guerreiros fizemos questao de
incentivé-lo, assim como da
Taca Sicredi — um momento de
aprendizado e integragao valio-
so. A gente sempre deseja que
nosso filho siga por um caminho
que Va trazer a ele coisas boas e
eu acredito que o futebol ensina
muito sobre isso, ainda mais se
estiver apoiado por uma Coope-
rativa como a Sicredi Confianga”,
pontuou Raquel, olhando com
carinho para o projeto, que é
sucesso em Nova Candeldria.

Confirao
video da
Escolinha

de Futebol
Guerreiros

Athletic Club
comemora
115 anos com
temporada
de sucesso

primeiro jogo do Athletic

Futebol no Campeonato

Mineiro marcou a inaugu-
racdo da Arena Sicredi, na cidade
de Sao Jodo del-Rei/MG, no dia 24
de janeiro de 2024. O clube, que
€ uma paixdo da cidade mineira,
completou 115 anos de existéncia
com perspectivas promissoras.

A Arena Sicredi é um projeto que
conecta o clube de futebol Athletic
e a Cooperativa Sicredi Confianga,
que tem contribuido significativa-
mente para o desenvolvimento da
regiao do Campo das Vertentes,
em mais de 20 cidades de Minas
Gerais. A Arena Sicredi trouxe
mais comodidade aos torcedores
e também muito sucesso para a
temporada de 2024.

Unidos em prol de

um propadosito maior:

61.332 17657

ptiblico em 6 jogos
totalem Campeonato
2024 Mineiro

“O Athletic Club SAF tem o orgulho
de celebrar e agradecer a parceria
com o Sicredi, que vem fazendo a
diferenca nao apenas para o clube,
mas também para toda a comuni-
dade de Sao Joao del-Rei. Desde

o infcio dessa unido, o Athletic

deu passos significativos rumo ao
crescimento, se consolidando como
um dos clubes que mais cresce no
futebol brasileiro. Com o apoio do Si-
credi, alcancamos marcos histdricos,
incluindo o tdo sonhado acesso a Sé-
rie B do Campeonato Brasileiro, um
feito que reflete o trabalho, a paixao
e a forca dessa parceria. O Sicredi,
além de ser um parceiro essencial do
Athletic, tem desempenhado um pa-
pel fundamental como promotor de
atividades e iniciativas que fortale-
cem a cidade, estimulando o desen-
volvimento local e gerando impacto
positivo em nossa comunidade.

2.891 40.784

em1jogo 13 jogos
Copa Brasileirdo
do Brasil Série C

GERENTE DA AGENCIA MAURI SCHNEIDER
E GERENTE REGIONAL DE DESENVOL-

VIMENTO DIOGO DORST RECEBERAM
HOMENAGEM PELO APOIO AO TIME E
CLASSIFICACAO PARA A SERIE B

Juntos, seguimos transformando
vidas e escrevendo capitulos de
sucesso para o Athletic Club e Sao
Jodo del-Rei. A parceria com o
Sicredi é mais do que um patroci-
nio: € a prova de que, quando nos
unimos em prol de um propdsito
maior, todos vencem”, Fabio Cam-
pos Mineiro - presidente da Socie-
dade Andnima do Futebol (SAF) do
Athletic Club de Sao Jodo del-Rei
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Esse momento que vivemos
através da 39 Taca Sicredi fala
do nosso futuro, porque investir

Edigﬁo inédita nas criancas, na colaboracdo,

em algo que fortalece o senso

l‘euniu 1-122 atletas ge equipe de cadabql(r; ed

| [ 2° CMD ALEGRIA SUB 13 FEM 2° FUT. PARA TODOS SUB 15 FEM éejﬁgsr;f}ﬁg?ia ;;,tg Seés,
com d’re,to a 406 a - 1° CMD ALEGRIA SUB 15 FEM f 9
jogos e 907 gols

consegue proporcionar a Taca
Sicredi no formato atual porque
temos a participacéio muito
ativa dos associados com a
Cooperativa, nos negdcios

que fazem, em toda a regido

Essa foi a primeira edicdo com espaco para as gurias
mostrar o seu talento no futebol de campo

2° MANCHA VERDE SUB 13 2° RUBRO NEGRA SUB 15 PRESIDENTE DA SICRED!
CONFIANCA
3? Taca Sicredi de Futebol O feriado da Consciéncia Negra, 1° FUTEBOL PARA TODOS SUB 13 FEM

de Campo teve seu inicio no 20 de novembiro, foi o dia escolhido Para Pérsio Schweig, a evolucdo de
dia 26 de maio na cidade para os jogos das finais da 3° Taga cada atleta é uma conquista. “Para
de Doutor Mauricio Cardoso, tendo Sicredi nas categorias Sub-13 e mim, mais importante que o tftulo & a
como anfitrid a equipe Aguia Negra. Sub-15, feminina e masculina. Os evolucdo individual que cada atleta tem
Participaram desta edigdo 13 esco- jogos foram realizados em Humaita durante o ano nos treinamentos e nos
linhas de 10 cidades de abrangén- e os troféus de cada categoria foram jogos, buscando a cada dia se superar
cia da Sicredi Confianga, com 69 espalhados por toda a regido. A e ser uma pessoa melhor. Meu agrade-
equipes participantes. Dez equipes Tacga Sicredi desta vez reuniu 1.122 cimento especial a todos os familiares,
foram da categoria feminina — essa atletas representando as Escoli- ISORIENTAESUESNS treinadores e principalmente aos atletas “
foi a primeira vez que as gurias nhas Aguia Negra, de Dr. Mauricio pelo apoio e participagdo neste impor- Para mim, a Taca Sicredi foi muito
tiveram a oportunidade de mostrar o Cardoso; CMD Alegria, de Alegria; tante projeto para a nossa regido. Acre- importante pela oportunidade
seu talento no futebol de campo. Futebol para Todos, de Tiradentes dito que a Taca Sicredi realizada no ano gg :ﬁ';gg ag’)’;} i;oer?e?f;’otg giocgéems €
Outra novidade foi & melusio da ao sul; P.um.as e Ma.ncha Verde, de “ de 2024 cc.)nseguiu alcar.1(;ar o objetivo fortalec’er novas amizadg;lefazer
. . orizontina; Guerreiros, de Nova de proporcionar um ambiente onde as 0 que eu mais gosto que é jogar
categoria sub-7, ampliando a Candeldria: Escolinha Humaitd, de emies & ovene pudessen oo Jenar futebol. Acho importante esse

experiéncia de cooperacdo para projeto da Sicredi, que incentiva o

. Humaita; Rubro Negra, de Crissiu- e vivenciar muitos sentimentos, seja esporte, lazer e cultura
criangas menores. QS Confror‘tf’s mal; Botafogo e Oriental, de Trés com a alegria de um gol ou uma vitdria, Beniamin Schuster Martini
classificatdrios iniciaram no més de Maio: Avante, de Boa Vista do assim como com os aprendizados de )

de maio e seguiram até novembro,

Buricd; Guarany, de Consolata; e ” : SUB-13 ESCOLINHA AVANTE -
quando foram definidos os finalis- 4 1° ACEHOR PUMAS SUB 13 uma derrota’, completa Schweig. BOA VISTA DO BURICA.

Escolinha de S3o José de Inhacord.
tas, com direito a 406 jogos, 907

gols e muitos banhos de chuva. A
dltima rodada da 3° Taga Sicredi €€

de 2024 foi realizada no dia 14 A Taca Sicredi trouxe uma oportunidade muito

Veja a classificacao final de cada categoria:

de dezembro, com 26 equipes, boa para meninas que tém o sonho de serem
sendo sete equipes finalistas na jogadoras profissionaig de futebol. Nos abriu Masculino Sub-7 i Masculino Sub-13: ¢ Feminino Sub-13
categoria Sub-7, oito finalistas na portas com a oportunidade de m?St”C’" 0 nosso *1° - Botafogo (Trés de Maio) *1° - ACEHOR/Pumas (Horizontina) ¥ 1° - Futebol para todos (Tiradentes do Sul)
categoria Sub-9, oito na catego- ;%lsgjﬁssd;e‘jé;n;’ns”ar 0 que nos realmente # 2° - Escolinha Mancha Verde (Horizontina) # 2° - Mancha Verde (Horizontina) #20- C’MD Alegria (Alegria)
ria Sub-11 masculina e trés na ASSISTA O 33 - f.)rlen;alb(T;es de Maio) :3 - IIE.scollsnh: I:;mana (Humaitd) :e3 .- :Agwsa Nbei;a (Dr. Mauricio Cardoso)
. B L. Eduarda Londero Canal (14) VIDEO SOBRE A asculino Sub-: asculino Sub-19: minino Sub-
Categorfa Sub-11 fem'n'”a-_As N TACA SICREDI ¥ 1° - Oriental (Trés de Maio) - 1°- Oriental (Trés de Maio) - 1°- CMD Alegria (Alegria)
categorias Sub-7 e Sub-9 tiveram > 0 2° - Escolinha Avante (Boa Vista do Buricd) : & 2°- Rubro Negro (Crissiumal) ¥ 2° - Futebol para todos (Tiradentes do Sul)
PROFESSOR OTALISIO HARTEMINK : :

apenas equipes masculinas.

# 3° - Mancha Verde (Horizontina) # 3° - Botafogo (Trés de Maio) i ¥3°- ACEHOR/Pumas (Horizontina)
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Cooperar

O Sicredi dobrou o valor arrecadado em movimento nacional
em prol das cidades galichas atingidas pelas enchentes

s enchentes no Rio

Grande do Sul causaram

estragos significativos e
o Sicredi reafirmou seu compro-
metimento com as comunidades
galchas, dobrando cada real rece-
bido por meio do pix da Fundagao
Sicredi. RS 12,8 milhdes foram re-
cebidos dessa iniciativa, que teve
inicio no dia 03 de maio, e o Sicre-
di aportou o mesmo valor doado,
totalizando RS 25,6 milhdes.

Esses recursos foram destina-
dos as cooperativas e utilizados
de diferentes formas, conside-
rando a necessidade da popula-
¢ao de cada municipio, incluindo
a compra de mantimentos e de
materiais necessarios, adequa-
dos a cada situagao. A iniciativa
reflete um dos pilares do coope-
rativismo, que € a solidariedade,
com a uniao de esforgos para
enfrentar os desafios.

56

Mais de

de reais
doados

\_

Dos 397 municipios do RS que
declararam estado de calami-
dade e emergéncia, conforme
decreto estadual, o Sicredi tinha
presenca em 388, abrangendo
mais de dois milhdes de asso-
ciados. As acoes protagoniza-
das pelo Sicredi ajudaram o Rio
Grande do Sul no processo de
reconstrucdo. Na drea de atua-
¢ao da Sicredi Confianca foram
promovidas agoes como a coleta
e organizacgao de doacoes, com
apoio de parceiros, apoiando as
atividades em inlimeros centros
de distribuicao de donativos

e somar

66

Acompanhamos de perto e
vivenciamos o impacto das
fortes chuvas no Rio Grande
do Sul, mas rapidamente
comecamos a ver aforca do
cooperativismo mais uma vez
construindo caminhos para
ajudar as pessoas impacta-
das. As cooperativas criaram
centros de distribuicéo no RS
para reunir mantimentos e
itens necessdrios para a pop-
ulacdo atingida. E um mov-
imento que nos deu esper-
anca e ainda mais forca para
apoiar a reconstrucéo das
comunidades onde atuamos

Marcio Port

PRESIDENTE DA CENTRAL
SICREDI SUL/SUDESTE

ASSISTA O
VIDEO SOBRE AS
ARRECADACOES

programa

Educacdio cooperativa
para o crescimento das
comunidades

cooperativismo é a cultura de estar

e atuar juntos para fazer a diferenca

e, para levar conhecimento sobre
esse tema vital para todos os publicos que
interagem com os negdcios do Sicredi.
Através do Programa Crescer, os colabora-
dores lideram ag¢des com o propdsito de se-
rem agentes transformadores da sociedade
por meio da educacao cooperativa. Confira
algumas ac¢des desenvolvidas através des-
te importante projeto.

DADOS NACIONAIS SISTEMA SICREDI

"'Zﬁq-mil "‘897mil

associados associados

formados pelo
progama em 2024

formados pelo
progama até 2024

De 14 a 18 de outubro, a Sicredi
Confianca celebrou a Semana do
Cooperativismo — mais uma
iniciativa do Programa Crescer,
que proporciona aos colaboradores,
associados e comunidade uma
vivéncia sobre o cooperativismo,
mobilizando todo o sistema,
com encontros, games e muito mais.

crescer

G

Em 2024 o Portas Abertas, direciona-
do para jovens concluintes do ensino
fundamental, contou com dindmica
especial. Na drea de atuacao da Sicredi
Confianca dez encontros foram reali-
zados e mais de 170 alunos foram im-
pactados com um desafio que os levou
a percorrer o caminho da cooperacao,
através de um mapa que os conduzia a

No dia 16 de novembro foi
realizada em Nova Candelaria
uma palestra especial para a

equipe do Parque de Maquinas
do municipio. A ocasido foi
conduzida pelo gerente da

agéncia, Jorge Schmidt, e pela

colaboradora Ana Schapanski.

N

0 Memorial da Sicredi Confianca,
localizado na agéncia Rural de
Crissiumal, foi o cenario especial
de um encontro entre o Sicredi

e as Cooperativas Escolares.
Wesley Fabricio Diehl da Silva,
assistente de desenvolvimento
do cooperativismo, conduziu

os alunos em uma interessante
aventura. Os participantes foram
recebidos com uma dinamica
linha do tempo que conta a
histéria do Cooperativismo e os
avancos do Sicredi na regidao. No
dia 24 de abril de 2024 a Coo-
persenap de Consolata visitou o
local e no dia 08 de agosto a Co-
oper JM de S&o José do Inhacora.

diferentes estacdes de conhecimento.
Ao usufruir do conteddo de cada esta-
cao recebiam adesivos para comple-
tar o desafio. Cada estacéo abordou
um tema diferente, sendo eles:
cooperativismo, cartdes, crédito & in-
vestimento, caixa eletrénico e contas.
Em Tiradentes do Sul a mesma acao
foi realizada no dia 16 de outubro.

Outra iniciativa do Programa
Crescer foi direcionada aos alunos
do Curso Técnico em Agropecudria

da Setrem. Eles foram recebidos
na Sede Administrativa, em Trés
de Maio/RS, no dia 29 de maio,
pelo vice-presidente da Sicredi
Confianca, Marcelino Colla, para
conhecer os valores da Cooperativa.
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Conectando mulheres

para transformar

"'4,9 mil

mulheres

021, ano em gue uma das maiores pandemias da histéria assombrava

o mundo, nascia na Sicredi Confianga um espaco de vida e inspiragao

no qual as mulheres eram convidadas a serem as grandes protagonis-
tas. Foi em meio aos desafios daquele cendrio que nasceu o Comité Mulher —
fortalecido a cada encontro durante 4 anos. Para Meri Teresinha Rex Gerhardt
(57), o Comité foi uma oportunidade de transformacao.

A agricultora recorda com carinho

do primeiro encontro, avaliando seu
crescimento ao longo dos quatro anos
de atividades. “Confesso que eu estava
nervosa. Quando minhas colegas co-
mecaram a compartilhar suas histdrias,
percebi que a grande maioria tinha
alguma formagao, o que me deixou ain-
da mais desconfortdvel, pensando que
aquele nao era o meu lugar. Fiquei sem
jeito, por ser uma simples colona. Mas,
com o passar do tempo fui me sentindo
cada vez mais confiante com o grupo

e aprendendo que onde a gente estd

€ 0 nosso lugar, independentemente
da nossa condicdo. O Comité Mulher
me proporcionou conhecimento e
autoconfianga. Aprendi a valorizar a
minha histdria e, hoje, me sinto segura,
independentemente do local em que
eu esteja. Onde eu quero estar é o meu
lugar. Me sinto muito agradecida ao
Sicredi pelo convite, que transformou a
minha vida”, relata Meri, que viveu na
pele o propdsito do programa.

Através do Comité Mulher o Sicredi
estimula o conhecimento por meio de
acoes, eventos e encontros — que abor-
dam diferentes temdticas. O programa

gera motivagao e amplia os horizontes,
trazendo mais seguranga e assim, con-
sequentemente, mais mulheres passam
a agir como lideres ndo somente dentro
das cooperativas, mas também das
comunidades em que atuam e nas suas
préprias casas. Cada grupo do Comité
Mulher tem a durabilidade de quatro
anos, desta forma 2024 foi o ano de en-
cerramento do primeiro grupo que, sem
duvidas, foi transformado em multiplo
sentido. Ao longo desses Ultimos anos
foi trabalhado o autoconhecimento por
meio de diferentes pilares: fisicos, emo-
cionais e espirituais — que enalteceram
os valores e principios do Sicredi.

Encontro de encerramento ocorreu no dia
11 de setembro na Sede, em Trés de Maio/RS

SICREDI CONFIANCA

(e

Senti uma energia muito positiva
nas mulheres que tiveram a opor-
tunidade de vivenciar o progra-
ma. No evento de fechamento foi
notdvel o entusiasmo e a percep-
cdo de que mudancas positivas
aconteceram na vida profissional
e pessoal das participantes.
Entendo que o Comité Mulher foi
responsdvel por um movimento
que incentivou as mulheres a se-
rem protagonistas de suas histo-
rias. A sociedade colherd muitos
frutos deste movimento

Marcelino Colla
VICE-PRESIDENTE DA

SICREDI CONFIANCA ,,j

(14

Participar do Comité, foi antes de
tudo, uma experiéncia impar de
autoconhecimento. Uma opor-
tunidade de crescimento pes-
soal, emocional e profissional.
Criamos lacos de amizade e de
respeito miituo com as mulheres
que conhecemos, jd que éramos
de cidades e profissées diferen-
tes. Cada encontro, presencial
ou online nos convidava e ins-
pirava a sair daquele momento
ainda melhor, como amiga, como
profissional, mas principalmen-
te como mulher. Foi uma das
melhores experiéncias que tive a
oportunidade de participar

Ariele Ebrin
AGRICULTORA 99

Sicredi tem um compromisso genuino com as mulheres. A Co-

operativa desenvolve agdes junto a este publico, encorajando-o

a assumir postos de decisao e participar ativamente das agoes
de transformacdes da sua realidade. Criar oportunidades igualitdrias a
todas, por meio da construcdo de ambientes sauddveis para o desen-
volvimento seguro, amplo, aberto, participativo e transparente é uma
importante premissa. Em 2024 o publico feminino engajou indmeras
acoes no Rio Grande do Sul e em Minas Gerais, fortalecendo a mulher
como uma figura imprescindivel para o cooperativismo de crédito.

Elas Empreendem Encontro AMVER

Elas Empreendem — assim se
chama o movimento de mulheres
empresarias que, durante o ano

de 2024, organizaram encontros
sobre diversos temas. Essas cone-
xdes aconteceram com o intuito de
promover novos negdcios, compar-
tilhar conhecimentos, proporcio-
nar networking e gerar apoio aos

No dia 08 de marco foi realizado o
1° Encontro das Primeiras Damas da
AMVER (Associacdo dos Municipios
da Microrregiao dos Campos das
Vertentes), no municipio de ljaci. O
momento foi de celebragdo ao Dia
da Mulher — nesta oportunidade o
Sicredi foi apresentado as damas pela
colaboradora Francieli Janner. Outras
profissionais participaram do encon-
tro, contemplando as presentes com
dicas sobre beleza e autocuidado.

negdcios conduzidos por mulheres.

Dia da Mulher

No dia 23 de outubro de 2024 a
Sicredi Confianga promoveu um mo-
mento de confraternizacdo entre as
mulheres da comunidade de Ritdpolis
em comemoragao ao Outubro Rosa.
A Cooperativa foi apresentada pela
colaboradora Elenice Zingler, que
acolheu as convidadas, agraciadas
com uma palestra sobre prevencao do
Céncer de Mama. O autocuidado e o
empoderamento feminino foram pau-
tas de reflexdo para aproximadamen-
te 100 mulheres, que engrandeceram
o evento. “Juntamente com minha
colega e enfermeira Adriana Luicia de
Resende (ESF Projeto Avante), reali-
zamos uma palestra muito especial a
convite da Sicredi. O empoderamento
feminino e o autocuidado foram os
norteadores do bate-papo — que tam-
bém enfatizou outros assuntos sérios,
como a importéancia de exames de ro-
tina como mamografia e Papanicolau.
A comunidade em geral participou e
demonstrou-se interessada, pois nas
semanas seguintes observamos uma
maior procura das mulheres para a
realizacdo desses exames em nossas
unidades — isso comprova o quanto
positiva foi a iniciativa. Ficamos muito
felizes por contribuir com uma so-
ciedade melhor”, Sabrina Guimaraes
Santos, Enfermeira da UBS Santa
Rita e do SAMU de Sao Jodo del-Rei.
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PALESTRA SHOW DE SANDRO LIBARDONI

Dia Internacional do
Cooperativismo em Trés
de Maio/RS foi celebrado
com a forga da coope-
ragao, conectando no
dia 06 de julho 14 cooperativas do
municipio, engajadas na arrecadacao
de donativos para as familias gatchas
atingidas pelas enchentes.

60

ESTUDANTES DE COOPERATIVAS,
CONSCIENTIZARAM SOBRE A SEPARACAO
DE LIXO

A acado resultou na doacao de
mais de 500 quilos de alimentos.
Durante o dia, no Salao da Comu-
nidade Evangélica, foram realiza-
das diversas oficinas, lideradas
pelas cooperativas parceiras. A
pluralidade de assuntos aborda-
dos proporcionou uma experi-
éncia impar para a comunidade,
que foi agraciada pela Palestra
Show intitulada “O Poder Mégico
da Cooperacgao”’, apresentada por
Sandro Libardoni. O evento se-
guiu animado com a participacao
do Guri de Uruguaiana.

HOCE]
cooperacao

Movimento entre cooperativas
arrecada meia tonelada de
alimentos em comemoracdo ao DIA C

COLABORADORES REUNIRAM
CRIANCAS PARA EMBELEZAR A PRACA
CENTRAL DE RITAPOLIS-MG

COLABORADORES DO SICREDI
RECOLHEM LIXO DAS RODOVIAS,
EM TIRADENTES DO SUL/RS

Uniao de cooperativas
trouxe espetdculo para
estudantes

s palhacgos Pulguita e

Timbico trouxeram, de

forma Iddica e animada,
uma reflexdo sobre a importancia
da cooperagao nos dias 16, 17
e 18 de outubro para os alunos
da Educacao Infantil e dos anos
iniciais da Rede Municipal de
Ensino de Trés de Maio. Segundo

a secretdria adjunta de Educa-
¢ao, Cultura e Esporte de Trés de
Maio, Gelci Pieniz Assmann, o
espetdculo “CIRCOlando por af”,
da Companhia de Teatro Espicu-
la, reuniu mais de 1.300 alunos
das Escolas Municipais Germano
Dockhorn, Sao Pedro, Francis-
co Sales Guimaraes, Caminhos
Inovadores, Bem Viver Calna,
Sao Caetano, Martinho Lutero,
Professora Anita, Tesouro das
Acécias e S3o0 Mateus. A agdo
de intercooperacao foi desenvol-
vida pelo Sicredi, Cresol, Sicoob,
Cotrimaio e Dom Hermeto, com
duas apresentacdes didrias no
Auditério da Colégio Dom Her-
meto. O recurso utilizado é do
Fundo Social do Servigo Nacional
de Aprendizagem do Cooperati-
vismo do Estado do Rio Grande
do Sul (Sescoop/RS), alcangado a

partir de um projeto submetido a
instituicdo no inicio de 2024. Este
evento exemplifica como grandes
acgoes podem ser realizadas quan-
do se trabalha junto, cooperando
para um objetivo comum.

(14

As criancas assistiram e
participaram com muita ale-
gria e entusiasmo de uma
tarde de muita diversdo.
Agradecemos as coopera-
tivas que, através do Fun-

do Social do Sescoop/RS,
promoveram esse projeto,
tornando o Més da Crianca
mais divertido e encantador

SECRETARIA ADJUNTA

> >

Cooperacdo que agrega valor - evento enaltece a conexédo

entre cooperativas como peca-chave para transformar

Empreendedorismo & Coope-
rativismo: criando valor através
da colaboracao — esse foi o tema
de mais um encontro especial
gue aconteceu na noite de 31
de outubro no Auditdrio Dr.
Roque Edison Redel e reuniu
dois lideres regionais: Anderson
Danete e Mauricio Anchieta.
Danete abriu a noite com uma
oracao, criando um ambiente

de conexdo entre os presentes.
Aspectos de autodesenvolvi-
mento, cooperativismo e empre-
endedorismo foram norteadores
da sua apresentagao, encerrada
com uma performance musical
no violao que reforcou a impor-

tancia da colaboracéo, envol-
vendo todos os participantes. J&
Mauricio Anchieta destacou o
impacto da autorresponsabilida-
de e o papel de cada individuo
na transformacao colaborativa.
Em sua reflexao, comparou a
vida as estacdes do ano, com
periodos de desafios (invernos)
e momentos de prosperidade
(verdes), enfatizando o poder da
resiliéncia e da cooperacdo. 250
pessoas participaram do evento
gratuito, organizado pelas coo-
perativas Sicredi, Cresol, Sicoob,
Cotrimaio, Cooper Dom Hermeto,
com apoio dos recursos do Fun-
do Social do Sescoop/RS.

PALESTRA MAURICIO ANCHIETA

PALESTRA ANDERSON DANETE
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O aluno como
protagonista do saber!

or meio da educagao cooperativa, o

Programa A Uniao Faz A Vida (PUFV)

desenvolve os principios de coopera-

cao e cidadania para criangas e jovens
brasileiros, mudando assim a vida deles, de
suas familias e comunidades desde 1995.

A iniciativa comecou ha 30 anos na cidade

de Santo Cristo, no Rio Grande do Sul. Desde
entdo, novos educadores e instituicdes entraram
para o Programa, permitindo expandir a atuagao
para novos municipios e Estados. Em 2024 a
Sicredi Confianga realizou agdes em guatro es-
colas dos municipios: Alegria e Independéncia,
impactando 1.167 alunos e 152 professores.

Impacto Nacional:

+360 +24 mil

cidades Educadores
em 7 estados envolvidos

FORMACAQ DE PROFESSORES DO PUFV

SOCIALIZACAO DOS ALUNOS DA EME GETULIO VARGAS
DE INDEPENDENCIA

(14

Foram desenvolvidos aproximadamente 25
projetos. A metodologia do Programa A UniGo
Faz a Vida proporciona que a gente desenvol-
va nos alunos e nos professores os principios
de cooperacdo e da cidadania. A ideia nortea-
dora do programa é a frase: ‘Quem pergunta,
cresce; fazendo do aluno o protagonista do
processo. Muitas expedicées investigativas
trouxeram a tona indmeros assuntos, mobili-
zados pelos interesses das criancas. Os pro-
fessores tém um papel fundamental de fazer
uma conexdo entre os saberes curriculares e
as ideias dos alunos. 2024 foi um ano signifi-
cativo para o PUFV, que proporcionou desen-
volver o protagonismo em centenas de alunos

Luthiane Pisoni Godoy

ASSESSORA PEDAGOGICA DO
PROGRAMA A UNIAO FAZ A VIDA

> b

+1.900 +280 mil

criancas e adolescentes

participantes impactados

Aprender, cooperar,
integrar!

ais de 220 estudantes,
membros das sete coopera-
tivas escolares apoiadas pela
Sicredi Confianga, participa-
ram do 2° Intercoop. O evento, realizado no
dia 5 de novembro, foi repleto de diversao,
aprendizado, aventuras, conexdes e inter-
cooperacdo entre as cooperativas escolares
— movidas pelos sete principios do coopera-
tivismo. O Intercoop tem como propdsito o
desenvolvimento de liderancas, o empreen-
dedorismo social, a educacao financeira e a
inclusao social.

“Esses temas sao abordados em um dia
super especial de forma divertida e prética,
através de uma trilha cooperativa onde os
alunos aprendem por meio do jogo ‘Cooper-
landia’”, explica Aline Perkoski, Assessora
de Desenvolvimento do Cooperativismo,
enfatizando que Cooperlandia é o mundo
construido pela cooperacado, onde se desen-
volvem competéncias como conhecimento,
criatividade, cidadania e lideranca.

Durante o evento, os estudantes foram di-
vididos em grupos e cores, participando de
diversas atividades como Lanvélei, Escalada
Horizontal, Rastejo, Tridngulo do Equilibrio,
Circuito, Placas e Conexdes, Voando Baixo,
Tangram e Domind. Os professores orienta-
dores das cooperativas escolares atuaram
como pontos de apoio na organizagao dos
grupos e na reflexao sobre as atividades.

A interagao entre os grupos foi condu-
zida pelo assessor pedagdgico Rudinei.
Atualmente, existem quatro coopera-
tivas em Trés de Maio: Cooper Unido,
Coopersenap, Coophermeto e Inova-
CooperSetrem, além de Ita Coopera

em Alegria, Coop JM em S&o José do
Inhacord e Coop GV em Independéncia.
A Sicredi Confianca acredita no desen-
volvimento dos adolescentes e de como
esse aprendizado através da cooperati-
va escolar pode impactar positivamente
no futuro desses jovens. Por este moti-
vo, hd expectativas de criacdo de novas
cooperativas para 2025.

Hoje existem sete escolas representadas
por 250 alunos que integram as coope-
rativas escolares. Em 2024 constituiu-se
uma nova Cooperativa em Trés de Maio,
na Escola Setrem.

+220

estudantes no
Intercoop 2024

250

alunos
integram as
cooperativas
escolares




EDUCACAO FINANCEIRA NO MEMORIAL DA
EVOLUCAO AGRICOLA EM HORIZONTINA

Mais de 600 pessoas
foram impactadas
com Semana ENEF

esde 2014, é realizada

anualmente a Semana

Nacional de Educacao
Financeira (Semana ENEF), uma
iniciativa do Férum Brasileiro de
Educacao Financeira (FBEF), com
a finalidade de promover acoes
de educacéo financeira no pafs.
Em 2024 ela aconteceu de 13 a
19 de maio de 2024 e seu tema
central foi Protegao Financeira.

OFICINA PARA EMPRESA
CASA BELLA

Proteger-se de golpes e fraudes
também envolve cuidar do préprio
dinheiro, uma vez que o objetivo
principal dos golpes e fraudes é
causar prejuizos financeiros as pes-
soas. Afinal, ser vitima de uma perda
financeira inesperada pode dese-
quilibrar todas as suas financas e, as
vezes, até causar danos maiores ao
seu patrimonio e impactos psicoldgi-
cos de proporgoes relevantes.

para transformar

OFICINA DE EDUCACAOQ FINANCEIRA TURMA SENAI

As agoes desenvolvidas pelos
colaboradores da Sicredi Confian-
¢a envolveram diversos publicos,
desde criangas, adolescentes, jo-
vens, adultos e idosos. A Semana
ENEF foi uma oportunidade para
alertar sobre os cuidados neces-
sdrios com dados em diversas
situagOes do cotidiano, j&d que 7,2
milhoes de consumidores sofre-
ram golpes financeiros no Ultimo
ano. As tentativas de golpes e
fraudes mais comuns envolvem
cartdo de crédito, ligacdes falsas
e pedido de dinheiro via What-
sApp. Na drea de abrangéncia

da Sicredi Confianca, a Semana
Nacional de Educagao Finan-
ceira resultou em 23 atividades,
realizadas nos municipios do Rio
Grande do Sul e em Minas Gerais,

impactando mais de 600 pessoas.

A principal técnica utilizada pelos
golpistas para terem sucesso nos
golpes e fraudes € conhecida como
“Engenharia Social”. Esta técnica
nada mais € do que uma manipula-
¢ao de emocdes da vitima para que
ela atenda o pedido do criminoso
sem se dar conta de que pode es-
tar diante de um golpe que culmi-
nard em perdas financeiras.

PALESTRA SOBRE GOLPES E FRAUDES
EM SAO JOSE DO INHACORA

Entregas para a

comun

Sicredi instala
bebedouros em cidades
da regido, fortalecendo
prdtica de atividades
fisicas e momentos de
lazer

s moradores e visitantes

das cidades de Boa Vista

do Buricd, Crissiumal e
Trés de Maio contam com um be-
neficio a mais ao visitar as pracas
e o centro das suas cidades. Uma
parceria entre a Sicredi Confian-
ca e as Prefeituras permitiu a ins-
talacao de sistemas de hidrata-
¢do, com dgua quente, dgua fria,
relégio, termémetro e dgua para
pets, em locais publicos.

A parceria promove um dos
valores da Cooperativa, que é
melhorar a qualidade de vida da
sociedade, incentivando dessa
forma o lazer, a boa convivéncia
entre amigos e também os exer-
cicios fisicos, facilitando o acesso
a um item essencial para a vida
humana e animal, que € a dgua.

20.700 mil litros
36.640 garrafas poupadas

A cidade de Horizontina
também recebeu o
equipamento, no més de
fevereiro, junto ao Memorial
da Evolucdio Agricola.

No local, até o final de

2024, mais de 20 mil litros
haviam sido consumidos.

O sistema de hidratacdo conta ainda com um acompanhamento
das suas fungoes, permitindo identificar os dados de uso de cada
uma das facilidades, semanalmente, evitando assim o desperdicio.

13.969 mil litros
24.448 garrafas poupadas

Em Crissiumal a instalacdo do
equipamento foi realizada na Praca
25 de Julho e atende centenas de
pessoas que utilizam o espaco de
lazer, tornando ainda mais praze-
rosa a prdtica de exercicios fisicos.
Até o final de 2024 jg haviam sido
consumidos mais de 13 mil litros
de dgua no Icehot do municipio.

12.346 mil litros
19.506 garrafas poupadas

Em Trés de Maio o bebedouro
Sicredi foi instalado no dia 5 de
julho, no Centro Poliesportivo,
com o consumo de dgua jé tendo
ultrapassado a 12 mil litros.

Auditério Dr. Roque Edison Redel, para todos!

No dia 31 de maio de 2023 junto com a inauguracdo da nova Sede Administrativa e
agéncia centro da Sicredi Confianca foi entregue para a comunidade trés-maiense

e regional um projeto especial: o auditério Dr. Roque Edison Redel. Esse espaco

de 780m?, com capacidade para 310 pesseas além de proporcionar uma experiéncia
acolhedora para colaboradores e associados, é cendrio de muito networking.

Em 2024 mais de 8500 pessoas passaram pelo local, durante 48 diferentes eventos.
Foram mais de 200 horas, com média de 181 pessoas por encontro. A Sicredi Confianca

se orgulha por oportunizar o uso desse contempordneo espaco para a comunidade. 65
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A oportunidade de

transformar a realidade

das comunidades

Entrega simbdlica dos valores do Fundo Social em Crissiumal

0 Sicredi investiu RS 75,5 milhées em projetos sociais com recursos do Fundo Social no ano de 2024

urante a prestagao de
contas do ano de 2023 a
Sicredi Confianca anunciou

0 aumento do volume de recursos
disponibilizados para a comuni-
dade por meio do Fundo Social
—uma grande conquista, visto
gue esse € um recurso financeiro
que tem como objetivo alavancar
e apoiar entidades em prol do
desenvolvimento da regiao.

“O Fundo Social visa transformar
comunidades e o impacto social é
o0 meio de transformacao que se
almeja com cada projeto com foco
na educacao, cultura e espor-

te. Quanto mais os associados
investirem no Sicredi, maior serd
0 apoio aos projetos das comuni-
dades. E, devido ao crescimento

Entrega simbélica dos valores do Fundo Social em Boa Vista do Burica

dos negdcios e resultados da
Cooperativa, no ano de 2023 foi
possivel por aumentar o valor
destinado ao Fundo Social no
ano de 2024, que alcancou 1,6
milhdes de reais”, comenta o
vice-presidente da Sicredi Con-
fianca, Marcelino Colla, enfati-
zando que entre os dias 10 e 19
de junho, um comité formado
por lideres da Cooperativa nas
cidades de atuacdo, junto com a
Diretoria e colaboradores da drea
de Desenvolvimento do Coope-
rativismo da Sicredi Confianca,
reuniram-se com as 12 cidades
galchas e a cidade mineira de
Sédo Jodo del-Rei, para conhecer
0s projetos inscritos e seleciond-
-los de acordo com os recursos
disponiveis para cada cidade.

162

projetos
aprovados

w16

milhées
investidos

No Ultimo ano 231 projetos foram
inscritos e avaliados. Destes, foram
aprovados 162, que contemplam as
cidades de Crissiumal, com 18 pro-
jetos, totalizando RS 181.961,54;
Horizontina, com 30 projetos

e um total de recursos de RS
298.214,90; Humaitd, com 6 pro-
jetos e RS 70.764,17 em recursos;
Boa Vista do Buricd, com 13 proje-
tos aprovados e RS 131.375,94 em
recursos; Tiradentes do Sul, com 8
projetos aprovados e RS 65.976,80
em recursos; Dr. Mauricio Cardoso,
com 7 projetos e RS 65.694,90

em recursos; Sdo José do Inhacord,
com 6 projetos e RS 55.599,09

em recursos; Independéncia, com
15 projetos e RS 146.596,46 em
recursos; Alegria, com 7 proje-

tos e RS 75.835,22 em recursos;
Inhacord, com 4 projetos, recebeu
RS 35.385,93 em recursos; Nova
Candeldria aprovou 10 projetos e
recebeu RS 75.800,48 em recur-
sos; Trés de Maio teve 36 proje-
tos aprovados, resultando em RS
367.962,01 investidos e, pelo pri-
meiro ano, a cidade mineira de Sao
Joado del-Rei aprovou 2 projetos,
com RS 27.862,54 em recursos.

Nossos nimeros - Sicredi Confianca

Volume investido através
do Fundo Social (RS Milhées)

1,6
Ultimos
8 anos + de
Entidades . 162 7M,lhoes
de reais
Ano

\
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 investidos em
projetos sociais
N\
Dois grandes programas de responsabilidade social
RS 14,2 RS 75,5
milhées milhoes
para 75 projetos para 7.359 projetos
75,5
Ano do Valor (RS) Projetos A 602 Milhdes
programa Arrecadado Beneficiados milh%)es
o 40,3
2021 13,0 milhoes 105 milhées
2022 15,8 milhoes 71
mllhoes
2023 13,6 milhdes 71
2024 14,2 milhdes 75 .
>
FONTE: UNESCO.ORG/PT/ATICLES/CRIANCASPERANCA 2021 2022 2023 2024
Fazemos acontecer!
O resultado que € gerado em sociedade ser mais forte e evolui- colaboradores da Cooperativa
cada ato cooperativo é matéria- da. Todos nés fazemos isso acon- interagem diariamente com os
-prima para o Fundo Social. Essa tecer! A transformacao € possivel, associados e cultivam o espiri-
matéria-prima, trabalhada pelas porque os associados acreditam na to cooperativista. As entidades
maos dos associados, transforma Sicredi Confianga, fazendo junto a colocam sua expertise a dispo-
resultado financeiro em desenvol- ela suas movimentacoes financei- sicdo e investem sua energia a
vimento humano. Nestes anos de ras. O Conselho de Administragao, favor da comunidade. O Fundo
Fundo Social, muitas vidas foram com sua visdo sistémica, propde Social € o verdadeiro sentido
transformadas. Sdo pessoas acoes transformadoras como de fazer JUNTOS e colher os
cuidando de pessoas e fazendo a a que criou o Fundo Social. Os resultados na pratical!
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O Sicredi faz um .

68

755 || 73

e~ mil projetos
. mllhqes de interesse
investidos coletivo

Nado é sé dinheiro, é ter com quem contar!

Trabalhamos com a musica, a danca, a educacéio
fisica, as oficinas... Os alunos especiais sGo movidos
pela danca. Mesmo que sejam supertimidos,

o corpo deles entra num balanco, numa sintonia e a
danca os leva. Eles adoram dancar. Nés temos
gratiddo ao Sicredi, que realiza muitos sonhos.

E gratificante saber que os nossos alunos, 80% de
baixa renda, aqui ndo se sentem diferentes, por
conta desse apoio. Quando nés podemos
padronizar eles, todos iguais, principalmente
usando uma pilcha e um vestido de prenda,

€ motivo de gratiddo para nés e para as familias

DIRETORA DA APAE - HUMAITA

Nés jé fomos contemplados pelo Fundo
Social do Sicredi por quatro anos. Se
tivéssemos que usar recurso proprio,
néio teriamos condicées. O projeto em
si sempre foi muito positivo para nés.
Os recursos financeiros tém sido fun-
damentais para formar as futuras lide-

rancas da nossa regiéo, proporcionando

melhores condicées e uma estrutura
fisica apropriada para estudantes,
professores e eventos realizados na
nossa escola. A Sicredi é uma parceira
e tanto. O sentimento é de gratiddo

DIRETORA ESCOLA PRINCESA
ISABEL - TIRADENTES DO SUL

e

Iniciativas como a do Cas Teacolhe, da APAE de Crissiumal,
fazem a diferenca todos os dias. O projeto oferece atendi-
mento especializado para pessoas com TEA (Transtorno do
Espectro Autista) e suas familias, ampliando o cuidado por
meio de servicos de satide multidisciplinares. Nés temos
muito a agradecer ao Sicredi, pois através do Fundo Social
conseguimos ganhar recursos para adequar a APAE, que
atende mais de 20 municipios através do Cas. Foram equi-
padas salas de atendimento especializado, levando como-
didade, conforto, tecnologia e acolhimento aos pacientes

Romarisa de Moura
DIRETORA DA APAE - CRISSIUMAL

6E

Percebemos que o Corpo de Bombeiros era o érgédio que
mais precisava de ajuda e foi onde se encaixou muito bem
o Fundo Social do Sicredi. O Corpo de Bombeiros é uma
instituicdio muito grande, que néio atende apenas a cidade
de Horizontina, mas também as cidades préximas, sempre
pronto para ajudar. Os recursos foram utilizados para

a compra de equipamentos essenciais para o trabalho
didrio para, assim, melhor atender a comunidade, impac-
tando de forma positiva os servicos de resgate. Nosso
agradecimento especial ao Sicredi, que mostra a forca da
cooperacdo todos os anos. Essa cooperacdio transforma o
lugar em que vivemos

Pedro Henrique Servat
TESOUREIRO DO ROTARY - HORIZONTINA

Ga

Brincar também é aprender e fica ainda

mais divertido se desenvolver. A Ludoteca

da escola Dirce Margarete Grosz veio para
somar experiéncias e deixar a vida dos
estudantes mais criativa. Essa proposta de
criacéio de uma sala com jogos e brinquedos
permite ao professor estimular constantemente
em suas vivéncias. Gratiddo ao Sicredi pelo
recurso, que possibilitou adquirir os materiais
e transformar os aprendizados

Marina Ludwig

DIRETORA DA ESCOLA MARGARETE
GROSZ - NOVA CANDELARIA

(14

Esse projeto é de grande valor para a comunidade,
principalmente para a nossa escola de educacéo
infantil, pois veio contribuir para a preparacéo tanto
dos professores como dos alunos, para a vida. Os
recursos do Fundo Social que foram aplicados na
Escola Crianca Feliz de Inhacord ajudam a desenvol-
ver o hdbito da leitura, com um acervo completo e
especial para diferentes idades. Gratidéo ao Sicredi,
que colabora para o crescimento dos nossos alunos

COORDENADORA DA ESCOLA CRIANCA
FELIZ - INHACORA
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Para nés, o Fundo Social representa muita melhoria.
Quando investimos nas estruturas do hospital, me-
lhorando um quarto, conseguimos oferecer conforto
para o paciente e para o acompanhante. Isso faz
toda diferenca. Esperamos ansiosos os recursos do
Fundo Social todos os anos, pois através deles con-
seguimos fazer a diferenca na nossa comunidade. O
Fundo Social do Sicredi representa o seu lema: ‘néo é
sé dinheiro, é ter com quem contar’ Essa parceria de
sempre poder contar com o Sicredi néio tem preco

Marlise Steffen Padilha

SAO JOSE DO INHACORA

({4

(14

“€ com grande satisfa-
cdio que falo da parceria
estabelecida pela Sicredi
Confianca com a APAE
de Séo Jodio del-Rei, MG.
Participo hé mais de uma
década dos trabalhos
desenvolvidos pela APAE
e nos Ultimos anos venho
cumprindo a misséo na
presidéncia dessa insti-
tuicdo. Fiquei surpreso

e até emocionado ao
receber, espontanea-
mente, a visita da equipe
Sicredi, onde além de
muita simpatia tivemos
a oportunidade de contar
com o braco amigo de
uma instituicdo de cré-
dito. Ao longo do tempo
que convivo nesta APAE,

Adao Pinto Filho

0 Fundo Social do Sicredi esta transfor-
mando vidas através da disponibilizacéo de
equipamentos ortopédicos para emprés-
timo tempordrio. Essa iniciativa do Rotary
Club demonstra empatia, solidariedade e
compromisso com o bem-estar da comuni-
dade. Com os trés projetos contemplados
pelo Fundo Social Sicredi, estamos com 38
cadeiras de rodas, 26 cadeiras de banho, 18
andadores e 16 pares de muletas disponi-
veis. O Sicredi é de fundamental importén-
cia para cuidar da nossa comunidade

Adoni André Frank

PRESIDENTE ROTARY CLUB INDEPENDENCIA

nunca tivemos uma visita
tdo significativa como

a da Sicredi. No ano de
2024 a Sicredi nos apoiou
em diversos eventos e
acbes sociais e ainda
tivemos a oportunidade
de sermos contemplados
com o Projeto Sicredi na
Comunidade, onde rece-
bemos um aporte para
adquirirmos equipamen-
tos musicais e manter-
mos uma professora de
mdsica no nosso projeto
chamado MUSICALIZA-
CAO NA APAE. S6 temos a
agradecer a Sicredi pelos
bons frutos do ano de
2024. Que em 2025 essa
parceria de sucesso se
fortaleca ainda mais

PRESIDENTE DA APAE - SAO JOAO DEL-REI, MG

({4

Olhar para o futuro é observar a importéncia
das parcerias e saber que juntos podemos

ir mais longe. O projeto Olhos do Futuro, do
Rotary Club de Boa Vista do Buricé e Nova
Candeldria, foi contemplado com o Fundo
Social do Sicredi. Esse projeto abrange apro-
ximadamente 800 criancas e adolescentes
em idade escolar nos dois municipios. Trinta
dessas criancas foram contempladas com
6culos, acéio que impacta em mais qualida-
de de vida, impulsionando o progresso esco-
lar. Olhar para o futuro é cuidar das pessoas
ao seu redor e o Sicredi faz isso: melhora a
vida de quem estd por perto

Jairo Reis

PRESIDENTE DO ROTARY CLUB - BOA
VISTA DO BURICA E NOVA CANDELARIA
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Através do brincar as criancas
exploram o mundo ao seu redor e
desenvolvem muitas habilidades.
Quem utiliza a pracinha sdio os
alunos do 1° ao 5° ano, todos os
dias. A nossa escola também fica
aberta aos finais de semana, entdo
a pracinha é usufruida por muitas
familias. Com os recursos do Fun-
do Social conseguimos investir na
pracinha infantil. O sentimento é
de gratiddo e de esperanca, de que
nossas criancas se divirtam e se
desenvolvam com essas melhorias

Beatriz Ratzlaff do Rosario

DIRETORA DO COLEGIO ESTADUAL
CALDAS JUNIOR - ALEGRIA

({4

0 grupo de danca surgiu no ano de
2006, quando quatro jovens foram até
Santa Cruz do Sul para aprender um
pouco sobre dancas alemds - e desde
entdo trazem essas dancas para a
comunidade. A cultura é fundamental
para o bem-estar e a sustentabilidade
das comunidades, garantindo que
suas tradicées e valores continuem a
prosperar. Para nés, foi muito impor-
tante o Fundo Social, pois ndo tinha-
mos condicbes de adquirir os trajes.
Sem esses trajes néGo conseguiriamos
atingir o publico que atingimos hoje.

E um sentimento de gratiddo

/ Oldair Hoffmann

AGRICULTOR - DR. MAURICIO CARDOSO
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Melhor Empresa para trabalhar no
Brasil e destaque em Satide Emocional

Top Ser Humano
pelo terceiro
ano consecutivo

s

com orgulho que em 2024 a Sicredi

Confianca celebrou mais uma impor-

tante conquista: o reconhecimento

com o Prémio Top Ser Humano,
concedido pela Associagao Brasileira de Re-
cursos Humanos, Seccional Rio Grande do Sul
(ABRH-RS).

A premiacado aconteceu na noite de 28 de no-
vembro, em uma cerimonia realizada em Porto
Alegre (RS). O prémio, um dos mais prestigia-
dos na drea de gestdo de pessoas, reconhece
organizacles que se destacam por praticas
diferenciadas voltadas ao desenvolvimento
humano.

“Nosso case “Inspira Sicredi — A prética da
lideranca por meio da mentoria” reflete nosso
compromisso com as pessoas, potencializando o
crescimento e ampliacdo de repertdrio, o que re-
verbera em toda a Cooperativa. Esta conquista,
resultado de um trabalho colaborativo e compro-
metido, é dedicada a todos aqueles que fazem
parte da nossa Cooperativa”, pontua a Gerente
de Gestao de Pessoas, Lisiane Chechi Prestes.

ASSISTA O
VIDEO SOBRE

600+

cases
premiados
desde 1993

O prémio Top Ser Humano foi criado em
1993 com o intuito de reconhecer praticas
que valorizam o ser humano como dife-
rencial estratégico para o crescimento das
pessoas e das empresas. Esse € o terceiro
ano consecutivo que a Sicredi Confianga é
Top Ser Humano.

Sicredi foi reconhecido como

a melhor empresa para

trabalhar no Brasil, conforme

o ranking do Great Place To
Work® (GPTW) 2024. O resultado
representa um importante avango em
relagao ao ano anterior, quando ocupou
a quarta posicdo na categoria que ava-
liou empresas do mesmo porte.

Além do prémio principal, na categoria
Empresas Gigantes - com mais de 10
mil colaboradores, o Sicredi também
conquistou o Destaque em Saldde
Emocional, figurando em uma lista
composta por 10 empresas com dtimos
indices relacionados a salde e ao bem-
-estar. A escolha foi feita com base em
uma ferramenta desenvolvida pelo Gre-
at People Mental Health, que faz parte
do ecossistema Great People & GPTW.

Ela avalia depoimentos e, por meio de inteligéncia
artificial, extrai dados relevantes sobre o cuidado com a
salide emocional. A cerimdnia de premiacdo aconteceu
em 09 de outubro, em Sao Paulo, e neste ano reconhe-
ceu 175 organizagdes nas categorias - Gigantes, Gran-
des, Médias Nacionais e Médias Multinacionais. Mais
de 5 mil instituicbes se inscreveram para esta edicao
do GPTW, representando 3,2 milhdes de funcionarios.

Esse resultado é o reflexo da
dedicagao, do talento e do
comprometimento de cada
colaborador que faz parte
do Sicredi. O reconheci-
mento foi alcancado a partir
da avaliacao realizada por
meio da Pesquisa de Clima
e da andlise do relatdrio de
Praticas Culturais. Em 2024,
mais de 40 mil colaborado-
res do Sicredi participaram
da pesquisa. Como premissa
a Cooperativa constréi um
ambiente acolhedor, em que

a evolucdo é constante e
as pessoas estao no cen-
tro. As conquistas do ano
de 2024 tangibilizam os
esforcos do Sicredi para
construir ambientes emo-
cionalmente saudaveis
para seus colaboradores.
Na Sicredi Confianga as
pessoas sao cuidadas
através de um plano de
beneficios diferenciado e
de um modelo de gestao
que prioriza o desenvol-
vimento humano.
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Ousadia

para ir alem!

(14

No Sicredi investimos fortemente no desenvolvimento das
pessoas. Todas as acées sdo planejadas para gerar uma ex-
periéncia positiva. Acreditamos que este cuidado reverbere
para o associado. € um circulo virtuoso que busca impactar
positivamente os colaboradores para que eles facam o mes-
mo com os nossos associados. Neste ano, investimos mais
de R$ 1milhéo em capacitacées, treinamentos e programas
de desenvolvimento. Colocamos, de fato, o valor de ‘Evolucdo
Constante’' em evidéncia, provocando uma melhor versédo das
pessoas a cada ciclo e acreditamos que o nosso associado
perceba este movimento pelos feedbacks que recebemos

Ousadia para fazer a diferenca todos os dias - essa
premissa embalou a 6? Convencao de Colaboradores

No dia 16 de novembro de 2024,
a Sicredi Confianga realizou a 6°
Convencao anual de colabora-
dores no Parque de Exposicoes
Germano Dockhorn, em Trés de
Maio (RS). Mais de 330 colabora-
dores se reuniram para planejar
o futuro e construir combinados

Lisiane Chechi Prestes
GERENTE DE GESTAOQO DE PESSOAS ,,

(14

Em 2024, trabalhamos um tema fundamental para o nosso
crescimento e para o futuro dos nossos negécios: a ousadia.
No entanto, essa ousadia ndo pode ser dissociada dos nos-
sos valores, daquilo que nos guia e que ndo abrimos méo.
0 desafio que trouxemos para o time foi justamente esse:
como ousar dentro dos nossos principios? Como inovar sem
perder nossa esséncia? Como buscar novos caminhos sem-
pre colocando o associado no centro de nossas decisées? Ao
( ] longo do evento, reforcamos a importdncia de sermos pro-
tagonistas na construcdio do futuro da cooperativa, de ter-
mos coragem para inovar e, ao mesmo tempo, compromisso
para garantir que nossos valores permanecam sélidos.
Criamos um ambiente de aprendizado e inspiracdo, incenti-
vando cada colaborador a enxergar seu papel na realizacéo
O dia comegou cedo e seguiu com muitas sur- da nossa estratégia. Mais do que um encontro, a Convencdo
é um marco anual de reafirmacdo do nosso propésito

para melhor atender o associado.

Nesta Convencao foram reforga-
dos valores, jeito de ser, esséncia
e ousadia da marca, que instiga
a ir além todos os dias, gerando
impacto positivo na comunidade.

presas. Uma delas foi a participagao do presi-
dente do Conselho de Administracao da Sicredi Ed=on|Ferreira

Participacdes S/A (SicrediPar), que retne as DIRETOR EXECUTIVO ,,
102 Cooperativas do Sicredi do Brasil, Fernan-

do Dall’ Agnese, a convite do presidente da Si-

credi Confianca, Kléryston Segat. Dall’ Agnese ——
trouxe nUmeros nacionais e reforgou os valores

do Sicredi, que sao desenvolvidos e fortalecidos

no Brasil todo, mostrando a unidade e a trans-
paréncia do Sistema. O conteldo debatido na
Convencao foi apresentado com apoio dos di-

retores Edson Ferreira, Vanderlei Hansen, Vera
Teixeira e de vdrios lideres da Cooperativa que 5
300+ Colaboradores se desafiaram a construir a Convencgao 2024. CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

presentes
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