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As Assembleias do Sicredi representam uma base essencial do nosso modelo
de gestao, reforcando a importancia da participacao ativa dos associados nas
decisoes e na conducdo democratica da instituicdo. Além de se ma N

informados sobre os principais acontecimentos da cooperativa ao I¢
ano, esses encontros permitem gque os associados acompanhem ¢
resultados financeiros, compreendam os impactos positivos geradc
e contribuam de forma transparente e equitativa para o futuro.

Com a colaboracao de todos, fortalecemos o desenvolvimento
sustentdvel e impulsionamos tanto o crescimento econémico co
também o social das comunidades onde atuamos. A Sicredi Ce
Pernambucana reconhece e valoriza a ﬂ,é.’r 4
participacao dos seus membros, ,,5“;

reafirmando o compromisso com
a construcao conjunta de um futuro =
mais préspero para todos. :

Mais de 450

associados
participaram das
Assembleias 2025 e
decidiram, juntos, os
rumos da cooperativa.
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Prestacao de contas,
acompanhada dos

areceres do Conselho

iscal e da Auditoria
Independente,
compreendendo:
Relatorio da Gestao,
Balancoe
Demonstrativo de
Sobras ou Perdas, tudo
referente ao exercicio
de 2024.

Resultado por niicleo

Distribuicao e
destinacao das sobras
apuradas no exercicio
de 2024,

Eleicdo dos membros
do Conselhode
Administracao.

Fixacéo do valor da
cédula de presenca e
diarias dos membros
dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal,
edovalor dos
honorérios e didrias do
Presidente do Conselho
de Administracao.

Apreciacdo do Plano
de Trabalho parao
exercicio de 2025.

Homologacdo do
Regimento Interno do
Sicredi, do Cédigo
Eleitorale do
Regulamento do
Programa Pertencer.

Politica de Sucessao e
Transicao de Carreira
de cargos daalta
administracéo das
entidades do Sicredi.

Politica de
Remuneracdo dos
ocupantes de cargos
da Diretoria Executiva.

Politica de
Auditoria Interna
Sistémica.

Politica de
Governanca
Corporativa.

Homologacdao do
Regulamento do Fundo
Social.

Niicleo 001 + Escritério Belo Jardim
Coordenadores:

MARIA EMMANUELLE DE ALMEIDA
JOAQ BATISTABARBOSA DE SOUSA

Nriicleo 002
Coordenador:

CARLOS ARAUJO COSTA

Niicleo 003
Coordenadores:

DIOGO CESAR DE MIRANDA BARROS CANTARELLI
DANIELLY HERMOGENES RODRIGUES CANTARELLI

Nticleo 004 + Escritério
Santa Cruz do Capibaribe
Coordenadores:

DIOGENES FREIRE MACIEL

GISELA APARECIDA ZENERATO CAVALCANTE

Agéncia Gravatad

Nriicleo 005
Coordenadores:

EVA VILMA DE LIMA

MARIO CESAR MUNIZ PIMENTEL

Nricleo 006

Coordenadores:

PAULO MATOS PONTES

CLAUDIA FERNANDA GONGALVES DOS SANTOS

Agéncia Arcoverde

Nricleo 007
Coordenadores:

JUSSARA PEREIRA BARBOSA
LEONARDO DA SILVA LOPES

Nriicleo 008
Coordenadores:

IVONE SANDRA DA SILVA
WILLIANDSON ALVES DE AMORIM

Agéncia Garanhuns

Nricleo 009
Coordenadores:

MARIA LUCIA PARENTE DE ANDRADE
LUIZ HENRIQUE DE ALMEIDA

Niicleo 010
Coordenadores:

FELIPE ANDERSON LIMA SANTOS
LEIDY JANE CAVALCANTI ALMEIDA

Niicleo 011
Coordenadores:

HUGO RODRIGO ALVES VIEIRA
SAULO ORIGENES CARDOSO ROCHA

Agéncia Serra Talhada

Niicleo 012
Coordenador:
JOAQ NOGUEIRA DA SILVA NETO

Niicleo 013

Coordenadores:

MARILIA DANYELA PEREIRA DE SOUZA
MARIA MADALENA AURELIANO DE ACIOLY

Escritorio de Negdcios
Centro Médico

Niicleo 014
Coordenadores:

POLYANNA FERREIRA DE OLIVEIRA HERCULANO
ALLINY DANIELY MATEUS DE LIMA
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Agéncia Caruaru
@ Tel: (81) 2103-8892

@ Agéncia Gravata
Tel: (81) 3533-0935

@ Agéncia Serra Talhada
Tel: (87) 3831-5587

Escritorio de Negdcios
Belo Jardim
Tel: (81) 2153-3965

@ Agéncia Arcoverde
Tel: (87) 3822-3943

Agéncia Garanhuns
©Tel: (87) 3761-2430

Escritorio de Negocios

Centro Médico
Tel: (81) 3721 - 8892

Escritoério de Negocios
@ Santa Cruz de Capibaribe
Tel: (81) 2158-0219

o2 Sicredi

Acompanhe tudo o que acontece na sua cooperativa através das nossas redes sociais.

@ /sicredicentropernambucana

[ sicredicentrope

sicredicentrope

sicredicentropernambucana

sicredi_oficial

@ WhatsApp Corporativo
5133584770





