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Mensagem da Lideranca

Gracas a parceria de nossos associados,

a Sicredi lguagu PR/SC e Regiao
Metropolitana de Campinas/SP celebra
conquistas importantes em sua histdria

e 0 bom resultado contabil de 2024,

que ultrapassou RS 93,2 milhdes. Como
exemplo de gestao participativa e modelo
de negdcio sustentavel e colaborativo,
somos inspirados, uma vez mais, a
“Construir uma Sociedade mais Prdspera”.
E neste proposito que alicercamos

a relevancia e a solidez de nossa
cooperativa para o desenvolvimento
regional.

No fechamento de 2024, a nossa
cooperativa apurou a participacao

de 87.757 associados. Na marca de
qualidade em atendimento, medida pela
pesquisa Net Promoter Score (NPS),
atingimos 74%. Também nas iniciativas
para a transformacao da sociedade nos
destacamos ao beneficiar cerca de 250
mil pessoas com a destinacdo de RS 1,8
milhao do nosso Fundo Social a mais de
200 projetos.

Nossa Carteira de Crédito (Rural e
Comercial) superou RS 2,5 bilhdes.
A Carteira de Poupanca, por sua vez,
ultrapassou RS 473 milhdes.

Com investimentos direcionados a
ampliar nossa rede de atendimento,
inauguramos quatro novas agéncias nas

cidades de Francisco Beltrao (PR), Serra
Alta (SC) e duas em Campinas (SP) nos
bairros Taquaral e Campos Eliseos. Ainda
renovamos espacos em Sulina (PR),

Dois Vizinhos (PR), Nova Esperanca do
Sudoeste (PR) e Francisco Beltrao (PR).

E vem muito mais por ai. Em 2025,
temos a previsao de inaugurar mais cinco
agéncias em nossa area de atuacdo.
Convictos da vocacao estratégica de
Campinas e da regiao no plano de
desenvolvimento do Estado de Sao Paulo
adquirimos um terreno em uma das vias
mais importantes da metrdpole. Nesta
area comeca a ser construida, ainda este
ano, a sede administrativa da cooperativa
na Regiao Metropolitana de Campinas
(RMC). O edificio de trés pavimentos

tera 2.830 metros quadrados. No bairro
Cambui, endereco de grande expansao
imobiliaria na cidade, vamos inaugurar
também uma agéncia Sicredi.

O crescimento e os recursos
gerados pela nossa cooperativa
permanecem em sua regido de
origem. Com isso, podemos gerar
empregos nas comunidades

e impactar positivamente os
associados do Sicred,.
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Como em anos anteriores, em
2025 todos os esforcos dedicados
por nossos conselheiros,
diretores e colaboradores

visam a consolidacdo de uma
proposta sustentavel por

uma sociedade ainda mais
inclusiva, préspera e justa.

Eleuterio Benin
PRESIDENTE DA SICREDI IGUACU PR/SC E
REGIA0 METROPOLITANA DE CAMPINAS/SP
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A esséncia do cooperativismo

Presenca nacional, atuacéo local

Nossa esséncia
cooperativista
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A Esséncia do
Cooperativismo

51@

Somos o Sicredi, uma instituicdo financeira cooperativa que ha mais
de 120 anos gera impactos positivos - ambientais, econdmicos e
sociais - aos nossos associados e sociedade, a partir de solucoes
financeiras e nao financeiras.

Nosso modelo de negdcios € baseado na livre adesdo, com uma
gestdo democratica e participativa. Atuamos com o propdsito de
construir, juntos, uma sociedade mais prospera, promovendo o
desenvolvimento econdmico e a preservacao dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacdo, criamos um circulo virtuoso do
cooperativismo. Ao unirmos forcas na nossa cooperativa de crédito,
estamos criando um relacionamento cada vez mais proximo,
promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada
pessoa mais cooperativa, simplificada e prdospera.
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O Simbolo do Cooperativismo

1.

Adesdo livre
e voluntaria.

Interesse pela
comunidade.

2.

Autonomia e
independéncia.

3.

Gestao
democratica
pelos
associados.

Intercooperacao. 4
Educacao,
formacao
e informacao.

5.

Participacao
econdmica dos
associados.
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Recursos na Regido
Os recursos do Sicredi sdo destinados
a regido onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida,

o Sicredi recebe
mais investimento
da populacao

e, assim, o ciclo

nunca para. .
" LS

e .
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Moradores utilizam
0s recursos

José, produtor rural,
vai ao Sicredi buscar

recursos para investir
sua propriedade.

)

Resultados na regido

Como os recursos ficam

no local, a regido inteira é
impactada com uma economia
mais aquecida, geracao

de renda e qualidade de vida.

~ Vantagens para
os associados
Por serem associados,
Maria e José tém taxas mais
competitivas e justas, além
do direito a distribuicao dos
resultados da cooperativa.

O circulo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. E como
uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.

Cooperativa e associados

Os associados sdo pessoas que se unem
a nossa cooperativa de crédito e, nessa
parceria, passam a ser donos do negdcio,

podendo ter voz ativa e poder de decisao.

10

Investimento na cooperativa

e recursos na regido

Os associados investem e poupam
dinheiro em nossa cooperativa,
contribuindo para que possamos oferecer
recursos para as pessoas e negocios das
regioes onde estamos inseridos.

1
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Distribuicdo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para
comprar uma casa, abrir um negdcio ou
pagar a faculdade, por exemplo, levando
em consideracao as necessidades e perfil
financeiro de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar,
produzir e empreender nao ficam parados:
eles circulam na regiao, impulsionando a
economia local. Com isso, mais empregos
e servicos sao criados, gerando renda e
oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados
A medida que os associados usam os
servicos da cooperativa, resultados
positivos sao gerados e compartilhados
com os associados, seja por meio

da distribuicao de resultados ou por
investimentos na propria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa
cooperativa tem condicoes de oferecer
taxas justas e competitivas para que outras
pessoas também tenham a possibilidade de
realizarem seus sonhos, além de também
terem direito a distribuicdo de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade
conjunta de todos os envolvidos
nesse ciclo, entendemos a
importdncia da nossa atuacéo
para promover o desenvolvimento
local e melhorar a qualidade

de vida das comunidades.

Por isso seguimos motivados

a impactar positivamente a
sociedade a partir do circulo
virtuoso do cooperativismo.

Acreditamos que ao
promover desenvolvimento
nas cidades onde atuamos
favorecemos conexoes
para que a cooperacdo,
razdo da existéncia do
Sicredi, ocorra de forma
orgdnica, permitindo que
todos crescam juntos em
atribuicoes e propésitos. O
cooperativismo contribui
também para a geracdo

de empregos e renda,

ISSO porque 0s recursos
aplicados nas instituicées
financeiras retornam a
comunidade, movimentando
a economia local.

Marcia Helfenstein Koch

Diretora Executiva da Sicredi Iguacu
PR/SC e Regido Metropolitana de
Campinas/SP

1
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Nossos Norteadores

Missdo

Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e promove
o desenvolvimento local de forma
sustentavel.

Valores

COOPERACAO

A cooperacdo estd na nossa esséncia
A natureza cooperativa do negdcio é o que
nos faz capazes de alcancar o maximo do
nosso potencial. Nossa escolha é sempre
por cooperar, porque o todo é maior do
que a soma das partes.

ATUACAO SISTEMICA

Atuacdo sistémica é a nossa forca

A atuacdo sistémica € a forma como

nos estruturamos, reconhecemo-nos e
como guiamos o nosso funcionamento:

o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o seu
papel. O sistema nos torna sélidos, e a
solidariedade nos torna fortes.

Visdo

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia em
relacionamento e solucdes que beneficiam
nossos associados e a sociedade.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas estad
em nosso coracdo

Somos movidos pelo interesse

genuino nas pessoas. Queremos
verdadeiramente entender as diferentes
realidades e desafios das pessoas para
oferecer a solucao ideal — das pessoas
colaboradoras aos associados, dos
associados a comunidade. Acreditamos
em uma cultura de trabalho humanizada e
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiéncia
cooperativa para o associado.
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EVOLUCAO CONSTANTE
Evolucdio constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado
e das relacoes. Por isso temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento evolutivo, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo
de cooperativismo renovado, que

seja relevante para os associados € a
sociedade e que cresca com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que

nos move

Acreditamos que, como protagonistas
de desenvolvimento local e sustentavel,
as decisoes do nosso dia a dia
reverberam impacto positivo em cada
regiao em que atuamos. A crenca em
proporcionar qualidade de vida para
todos € que nos permite amplificar o
efeito do nosso trabalho.

ETICA
Etica rege nosso pensamento

e atuacdo

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. E inegocidvel e presente

a cada tomada de decisao. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos, dentro e
fora do Sistema. Norteia nossas relacoes
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta

nossas relacoes

Com transparéncia, estabelecemos
vinculos sélidos e relacdo de confianca
com as pessoas que fazem parte do
nosso sistema. E por meio da confianca
que realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.
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Presenca nacional,
atuacao local

Pensamos global e agimos localmente.
Em nosso modelo de atuacdo sistémico,
contamos com mais de 100 cooperativas
espalhadas por todos os estados
brasileiros, que somam mais de 2,7 mil
pontos de atendimento e mais de 45 mil
pessoas colaboradoras, com capacidade
para atender mais de 8 milhoes de
associados.

Todas as nossas cooperativas sao filiadas
a uma das cinco centrais regionais,

que sao acionistas do Conselho de
Administracao da SicrediPar, holding que
coordena, junto das proprias cooperativas,
as decisoOes estratégicas do Sistema. Além
disso, contam ainda com o apoio técnico

e estratégico do Centro Administrativo
Sicredi, garantindo tecnologia, seguranca
e solidez financeira.

Além de oferecer juros e taxas mais

justas, nas cooperativas o crédito &

concedido de forma mais assertiva,
resultando em uma inadimpléncia

reduzida. O associados tém mais

facilidades, o que proporciona sus-
tentabilidade aos negdcios e auxilia
na melhoria financeira das familias”,
ressalta o Diretor de Operagées da

Sicredi Iguacu, Fabio Dalponte.

14
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Central Sicredi
Centro Norte

Central Sicredi
PR/SP/RJ

Central Sicredi
Sul-Sudeste

Central Sicredi
Nordeste

Central Sicredi
Brasil Central
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Destaques 2024

S5 E= E A

R$ 14,9 bilhées R$ 4.6 bilhées R$ 583 milhées 87.757 mil

Pagamentos

Recursos para porte Carteira de Consorcios Associados

L (s R il

R$ 2,5 bilhoes R$ 4376 milhdes 74,01% R$ 93,2 milhées

Carteira de Crédito (Rural e Comercial) Carteira de Poupanca Net Promoter Score (NPS) Resultado no ano de 2024

(] <1 v/

R$ 130,7 milhées R$ 18,86 bilhdes R$ 48,9 milhées

Capital Social Recebimento Carteira de Seguros R$ 4 95 5 milhoes
'

Patriménio liquido

16
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Sicredi Iguacu
PR/SC e Regiao
Metropolitana
de Campinas/SP Nossa Cooperativa
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Nossa Historia

Agéncia Dois Vizinhos (PR) reinaugurada em 2024

A Sicredi Iguacu PR/SC e Regiao propria da cooperativa, na cidade de S3o

Metropolitana de Campinas/SP foi Jodo.

constituida no dia 18 de dezembro

de 1991. Na época, 23 agricultores No ano de 2000, a Sicredi Dois Vizinhos

de S30 Joao (PR) e regiao se uniram foi incorporada ao sistema, um passo de

para criar a cooperativa. Eles queriam suma importancia para a cooperativa.

facilitar o acesso de empréstimo para o “Esse passo foi essencial para

agronegdcio. expandirmos a nossa area de atuacao
para novos municipios, podendo atender

Tudo comecou em uma pequena sala de ainda mais associados”, comenta Eleuterio

uma cooperativa de producao (Coasul) Benin, presidente da Sicredi Iguacu.

e, no dia 1° de abril de 1992, abriu o

atendimento ao publico. Seis anos depois, Em 2006 veio a grande virada de chave:

em 1999, foi criada a primeira sede a possibilidade de trabalhar com todo

20
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Sicredi, Sulina-PR

Livre Admissao. Hoje, apds 33 anos

de histdria, a Sicredi Iguacu se firma
como uma instituicado financeira sélida,
que conta com mais de 300 produtos e
servicos financeiros, pronta para atender
e entender os associados.

“Daqguela pequena sala dentro da
Coasul para 34 agéncias no Parana,
Santa Catarina e Sao Paulo. A Sicredi
Iguacu é hoje uma das mais importantes
cooperativas do Sistema Sicredi. Nossos
numeros sao a prova da confianca dos
associados numa instituicdo sdlida, que
ajuda a desenvolver economicamente as
comunidades onde estamos inseridos”,
acrescenta Benin.

S30 mais de 87 mil associados, RS 4
bilhdes em ativos administrados, RS
495 milhoes em patrimonio liquido e um
resultado acumulado de RS 93 milhdes.

tipo de publico, que é conhecim

Sicredi, Serra Alta-SC

21
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CAPITULO 3

Nossa estratégia de sustentabilidade

E S tr a té g i a de gefirelzgiallde Desenvolvimento
sustentabilidade
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Nossa estratégia
de sustentabilidade

Como um Sistema cooperativo, dedicamos
especial atencao aos resultados gerados
por nossas operacoes, especialmente

aos impactos positivos promovidos para
Nossos associados, para 0 meio ambiente
e para a comunidade.

Para tanto, além de nossos norteadores
estratégicos — Missdo, Visao e Valores,
que orientam a condugdo do negdcio —
dispomos de uma sélida Estratégia de
Sustentabilidade que orienta a nossa
atuacdo, integrando as melhores praticas
de gestao do mercado. Pautada nos
pilares Ambiental, Social e Econémico,
a estratégia demonstra o nosso foco na
sustentabilidade e na longevidade do
nosso negacio.

Como parte da nossa Estratégia de
Sustentabilidade, estabelecemos
direcionadores e temas focais, que
norteiam nosso planejamento e acao
para onde podemos, de fato, gerar
impacto positivo.

Nossos trés direcionadores de
Governanca — Relacionamento e
Cooperativismo, Solucdes Responsaveis
e Desenvolvimento Local — sao divididos
em 12 temas focais, que sao as
tematicas mais relevantes para a nossa
sustentabilidade, onde devemos focar
nossos esforcos a fim de promover o
crescimento sustentavel do negdcio.

24
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Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade de governanca

Fortalecer nosso modelo Promover inclusdo,
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Com base nos temas focais, construimos os documentos e politicas sistémicas que
orientam nossa estratégia, tomada de decisdo, operacao e conduta.

A nossa Politica de Sustentabilidade estabelece a governanca para a sustentabilidade e
0s principios e diretrizes aplicaveis a todos os niveis e entidades do Sistema, norteando
a tomada de decisdo na conducao de negdcios, atividades, processos e na relacdo com
nossas partes interessadas.
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Referencial de

Desenvolvimento Sustentavel

Com o objetivo de conectar todos

0s pontos de nossa Estratégia de
Sustentabilidade e oferecer um
direcionamento institucional para

apoiar as cooperativas a se tornarem
protagonistas no desenvolvimento local e
sustentavel, criamos nosso Referencial de
Desenvolvimento Sustentavel. Por meio
da ferramenta, mensuramos iniciativas,
programas e acoes desenvolvidas de
maneira sistémica, que promovem
impacto positivo relacionado a
Sustentabilidade.

A partir da definicao de indicadores
conectados aos trés direcionadores

que compdem nossa Estratégia de
Sustentabilidade, o Referencial é a base
para a Medicao de Impacto Positivo

do Sicredi, permitindo mensurar nosso
desempenho em sustentabilidade nos
niveis nacional, regional e local.

“Colaborar com o desen-
volvimento e gerar impacto
positivo nas regioes onde
atuamos sado algumas das
bases da atuacao do Sicredi
desde a sua fundacao.

Por isso, investir em ESG

€ colaborar com o futuro.
Queremos que essas

acoes ajudem a formar as
geracoes futuras para que
aprendam a lidar de forma
mais assertiva com as
questoes ambientais e as
relacoes culturais e sociais”,
fala o presidente da Sicredi
Iguacu, Eleuterio Benin.

26
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( = a

Referencial de
Desenvolvimento
Sustentdvel

I

Instrumento

Miss3o, Visao:
I Valores

GOVERNANCA I
COMITES DE

SUSTENTABILIDADE .
Estratégia de

Sustentabilidade

-

Politica de Sustentabilidade
Iretrizes Orientativas

e

Ciclo Estratégico 2025

|

!

e Relacionamento

PILARES DE

!

ESG no negocio: Solucoes e Social
i iti Econdmico
com i ositivo .
mpacto p e Ambiental
e Governanca

DIRECIONADORES DE
/ SUSTENTABILIDADE

e Cooperativismo
e Desenvolvimento local
e Solugbes responsaveis

SUSTENTABILIDADE
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Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

Fortalecer nosso modelo de governanca

Promover inclusado, diversidade e equidade

Relacionamento e
CO op era tiVism O Contribuir para o desenvolvimento

das comunidades
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Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

Trabalhamos no fomento a cultura
cooperativista entre nossas pessoas
colaboradoras, associados e sociedade,
reforcando o diferencial democratico,
colaborativo e transparente do nosso
modelo de gestao e fortalecendo os
vinculos de confianca e reciprocidade.

O Programa Crescer € uma iniciativa que
tem o objetivo de promover a educacao e
a formacao cooperativista dos associados,
pessoas colaboradoras, liderancas e
comunidade em geral. Através dele,
buscamos levar uma compreensao

mais profunda sobre os principios e
valores cooperativistas e os beneficios,
diferenciais e impacto desse modelo

de negdcio na vida dos associados e no
desenvolvimento da comunidade.

O Programa tem se tornado uma ferramenta
estratégica para o Sicredi, pois ao capacitar
seus associados, contribui para a solidez e

o crescimento da cooperativa. Associados
gue conhecem o modelo de negdcio sao
mais propensos a ampliar a utilizacao

dos produtos e servicos e participar mais
ativamente dos processos de decisao. Isso
reflete diretamente na sustentabilidade do
negacio, no fortalecimento da principalidade
dos associados e no engajamento com o
modelo cooperativista.
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Além de capacitar os associados,
também desempenha um papel

crucial na formacao de liderancas

e no desenvolvimento das pessoas
colaboradoras. Através de trilhas

de formacao, o programa prepara
Coordenadores de Nucleo, Conselheiros
de Administracao e Fiscais, para o melhor
exercicio de suas funcoes.

As pessoas colaboradoras que
participam aprofundam a compreensao
do cooperativismo, o que se reflete

em um atendimento mais qualificado

e em uma maior identificagdo com

0s objetivos da cooperativa. Essas
iniciativas sao fundamentais para
garantir que as liderancas e pessoas
colaboradoras estejam alinhadas com
0 N0sso propadsito.

633

Pessoas participaram
do Programa Crescer

27

Acoes durante o ano
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Fortalecer nosso modelo de

governanca

O Programa Pertencer é uma iniciativa
que visa fortalecer o vinculo entre os
associados e a cooperativa, promovendo
a participacao ativa, o protagonismo e

o sentimento de pertencimento dentro
da instituicdao. Busca garantir que os
associados exercam seu papel de dono,
garantindo o direito de voz e voto nos
momentos de decisao.

Com o propdsito de ampliar ainda mais
as oportunidades de participacao dos
associados, disponibilizamos tecnologia
que possibilita a realizacdo de eventos
presenciais, digitais e semipresenciais,
garantindo experiéncia intuitiva e eficiente,
bem como seguranca e consisténcia nos
registros e informacoes. Essa flexibilidade
de canais permite que mais pessoas
participem, independentemente de sua
localizacdo geografica ou preferéncia de
comunicagao, promovendo maior inclusao
e engajamento dos associados nas
assembleias.

Através do Programa, os associados
encontram espaco para compartilhar suas
ideias e sugestdes, além de acompanhar
os resultados e os impactos positivos que
a cooperativa gera na comunidade. Ao
valorizar as opinioes e o envolvimento
dos associados, demonstramos nosso
compromisso com a transparéncia e a
gestao democratica, pilares fundamentais
do cooperativismo.

Em termos de resultados, o Programa
Pertencer tem se mostrado eficaz na
ampliacao da participacao dos associados
nas assembleias e na promocao de uma
maior consciéncia sobre o papel de cada
um na cooperativa.

Participacdo nas
Assembleias 2024

8.467

associados
participantes

10,7%

do quadro social
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Com cerca de 87 mil associados,
instituicao financeira cooperativa
alcanca metas estabelecidas e
supera expectativas

Em 2024 a Sicredi Iguacu alcancou um
marco em sua histdria com cerca de 87
mil associados. S3o pessoas e empresas
vinculadas a cooperativa, com acesso a
servicos e solucoes do Sicredi em mais de
300 agéncias em 25 municipios do Parana,
Santa Catarina e Regiao Metropolitana
de Campinas (RMC). A participacao

dos cooperados reflete a expansao da
presenca da instituicao nas regioes onde
atua, o fortalecimento da relacao com os
associados e as inovagoes que vém para
facilitar acessos e operacoes.

O grande incremento para a ampliacao do
numero de associados do Sicredi vem da
RMC, com um acréscimo de cooperados. Em
seu planejamento estratégico, a cooperativa
prevé chegar aos 100 mil associados neste
ano.

Além da ampliacdo da carteira de
associados, nas metas estabelecidas — e
muitas superadas —, a cooperativa registrou
patrimonio liquido de RS 495 milhdes, com
carteira de crédito superior a RS 2,5 bilhdes
e resultado operacional financeiro de mais
de RS 93 milhoes.

Presidente e diretores da Sicredi Iguagu
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Conselho de Administracao

Eleuterio Benin Lotario Luiz Dierings Ademir Pagnon.celli Claiton Bortolacci
Presidente Vice Presidente Conselheiro Conselheiro

' h b
Deyves Zolette Edson Luiz Nesello Orley Jayr Lopes Tania Mara Gnoatto
Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheira

Conselho Fiscal

Anor Jo3o Gaio Elton Leomar Grade Paulo Roberto Ernzen Edésio Parcianello
Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo Conselheiro Suplente

Diretoria Executiva

Marcia Helfenstein Koch Fabio Dalponte Kleber Giacomini
Diretora Executiva Diretor de Operacées Diretor de Negdcios
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Promover inclusao,
diversidade e equidade

.| b
comitéde ¥ 4
inclusdo, ™
diversidade
e equidade

O Comité de Inclusao, Diversidade e
Equidade tem o objetivo direcionar o
tema no sistema e colaborar para o
desenvolvimento de politicas e praticas
destinadas a garantir a igualdade nas
relacoes de trabalho e o respeito pelos
direitos humanos e incorporar inclusao e
diversidade no negdcio.

-

Saiba mais
sobre o Comiteé
de ID&E em
nosso video
institucional.

comité ‘

mulher

109 membras
4 encontros

Programa com finalidade educativa,
busca promover a equidade de género,
empoderando as mulheres para que
possam participar na gestao de todos

0s niveis da cooperativa, liderando,
empreendendo e promovendo o
desenvolvimento sustentavel do nosso
modelo de negdcio e de suas comunidades.
E por meio do comité que aumentamos

a representatividade de mulheres na
gestao das cooperativas, atuando pela
inclusao e diversidade e fomentando uma
transformacao social permanente.

Saiba mais
sobre o Comité
Mulher em
nosso video
institucional.
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Em nosso modelo de negdcio cooperativo, entendemos que temas
como inclusdo, diversidade e equidade sdo fundamentais para que
possamos garantir um ambiente de trabalho seguro, acolhedor

e com pluralidade de pensamento. Também consideramos esses
temas elementos essenciais na promocdo de um relacionamento
préximo com nossos associados, promovendo a inclusdo financeira
e o desenvolvimento sustentdvel de pessoas e comunidades.

comité 4

jovem

95 membros
4 encontros

O propdsito do Comité Jovem é Incentivar
e potencializar o protagonismo e
lideranca dos jovens no Sicredi, com
finalidade educativa. O Comité atua

por meio de acoes de desenvolvimento
pessoal e profissional, que despertem

0 seu interesse em participar de uma
organizacao financeira cooperativa,
tornando-os promotores do
cooperativismo e causando impacto social
na regiao onde moram.

Saiba mais
sobre o Comité
Jovem em
nosso video
institucional.
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Acreditamos que, para sermos relevantes, além de gerar resultado
financeiro, precisamos gerar valor para as comunidades onde
estamos presentes. Por isso, a nossa estratégia de investimento
social propée iniciativas de desenvolvimento local alinhadas

ao nosso proposito e aos principios do cooperativismo.

) L
fundo "
social

Para contribuir com o desenvolvimento
das comunidades, por meio do Fundo
Social, apoiamos projetos sociais de
interesse coletivo voltados para educacao,
cultura, esporte, meio ambiente,
seguranca, inclusao social e demais temas
que estejam alinhados com os principios
do cooperativismo.

O Fundo Social € uma iniciativa na qual

as cooperativas destinam um percentual
do resultado liquido do exercicio anterior
para materializarmos o nosso interesse
pela comunidade e fazermos a diferenca,
apoiando acoes que gerem resultados em
longo prazo e com beneficios mensuraveis.

Valor destinado por

nossa cooperativa: R$ 1,8 milhdo

-

“Diferentemente das instituicoes
financeiras tradicionais, as coope-
rativas sao sociedades de pessoas,
ndo de capital. Isso pode ser com-

provado pela participacao ativa dos

associados na gestdo dos negdcios

por meio das assembleias, bem
como na distribuicdo das sobras,
que equivalem aos lucros dos
bancos convencionais. Além disso,
atuamos fortemente nas comu-
nidades onde estamos inseridos,
através de diversas acbes sociais”,
explica o diretor de Negdcios da

Sicredi Iguacu, Kleber Giacomini.

FATES

O Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES) é composto
por pelo menos 5% do resultado
financeiro de todas as cooperativas do
Sicredi e tem como objetivo fortalecer os
principios do cooperativismo. Os recursos
do FATES oferecem assisténcia aos
associados, seus familiares, e, quando
previsto no estatuto, as pessoas
colaboradoras e a comunidade.

Valor destinado R$ 4_547_40 7, 81

por nossa
cooperativa:

Saiba mais como
destinar parte
do seu Imposto
de Renda para
contribuir com a
sua comunidade

Saiba mais
sobre a iniciativa
acessando ao
nosso video
institucional
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Sicredi Iguacu destinou
R$% 1,8 milhdo a projetos
sociais em 2024

O Fundo Social 2024, programa
gue destina parte dos resultados
do Sicredi Iguacu a projetos sociais
de interesse coletivo, contemplou
durante o ano 214 projetos nas
regioes de atuacdo da cooperativa,
beneficiando mais de 250 mil
pessoas direta e indiretamente,
nos estados do Parand, Santa
Catarina e Regiéo Metropolitana
de Campinas (RMC). Ao todo,
foram destinados R$ 1.898.744,76
para entidades publicas e
privadas, sem fins lucrativos.
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Realizado pelo terceiro ano, o programa
se conecta com a estratégia de
sustentabilidade do Sicredi, com a
perspectiva de promover transformacoes
positivas com impacto real nas cidades
de atuacao da instituicao financeira
cooperativa.

O Fundo Social é constituido e mantido
com recursos provenientes de destinacao
de percentual determinado das sobras
(resultados) liquidas da cooperativa,
apuradas em cada exercicio. O recurso

€ composto pela destinacdo de até

3% das sobras do exercicio anterior da

SICREDI IGUACU PR/SC E REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS/SP

214 projetos foram beneficiados nas regides de atuacdo da cooperativa,
impactando mais de 250 mil pessoas direta e indiretamente.

cooperativa, definido pelo Estatuto Social.
Cabe ao Conselho de Administracao
decidir qual sera o percentual, observando
o limite o limite previsto no Estatuto.

Em 2024, o Conselho de Administracao
da cooperativa definiu a destinacao de
2% do resultado do exercicio anterior.
Este valor foi distribuido entre as mais de
30 agéncias da cooperativa. Educacao,
saude, inclusdo social, esporte, cultura,
desenvolvimento local, meio ambiente e
seguranca se destacam entre os projetos.

Para a selecao dos projetos sao
considerados varios critérios. Maior
beneficio social a comunidade, maior
numero de pessoas impactadas, maior
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Em 2024 mais de 250 mil pessoas foram beneficiadas direta e indiretamente

abrangéncia local, maior temporalidade
dos beneficios gerados, éxito em projetos
similares ja realizados sdo alguns
parametros avaliados.

Entidades publicas e privadas, sem fins
lucrativos, estabelecidas nos municipios
da area de atuacdo da cooperativa e
associadas a Sicredi lguacu, podem
concorrer anualmente as verbas do Fundo
Social.

Com a disponibilizacao do recurso, as
instituicoes tiveram até o final do ano para
realizar a acao e, posteriormente, prestar
contas da utilizacao do beneficio e dos
resultados do projeto.
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CAPITULO 5

Promover a educacéo financeira

Compromisso com a comunidade

Oferecer solucées financeiras e nédo
financeiras com impacto positivo

[aprEnOeEs Atendimento personalizado
ey T

A

Solucées
responsaveis

Nossas Solucoées
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Promover a educacao

1 1 cooperag¢ao
financeira KOs

»do lapis

Acreditamos que a chave para uma vida financeira sustentavel

é a mudanca de comportamento e para isso estruturamos nossa
abordagem de educacdo financeira em uma perspectiva integral, que
vai além do conhecimento sobre financas, contemplando um olhar
para o entendimento das nossas emocoées, desejos, necessidades

e contextos que influenciam a tomada de decisées do dia a dia.
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Estudantes de 15 a 17 anos participaram de palestras sobre educacdo financeira

42

A educacao financeira é um tema
constante na atuacao do Sicredi e as
acoes acontecem durante todo o ano,
mas ganha ainda mais destaque durante
a Semana ENEF. “Acreditamos que a
educacao financeira gera prosperidade
para a sociedade e a Semana ENEF é um
momento de mobilizacao importante para
destacarmos ainda mais essa pauta”,
explica o presidente da Sicredi lguacu,
Eleuterio Benin.

As atividades da Semana de
Educacdo Financeira da Sicredi
lguacu alcancaram mais de 5
mil pessoas dos 25 municipios
da area de abrangéncia da
instituicdo financeira cooperativa.
Em 2024, a iniciativa que busca
propagar uma relacdo saudavel
das pessoas com as financas
aconteceu em maio. O Sicredi
levou o tema para a sociedade
com palestras e conversas em
escolas, empresas e entidades.
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A educacdo financeira € um tema prioritdrio para o Sicredi, pois contribui
diretamente para o bem-estar financeiro dos associados e sociedade.

Iniciativa educacional mais relevante da cooperativa, a Semana ENEF
envolve escolas, empresas e entidades e alcanca milhares de participantes.

Em S3ao Lourenco do Oeste (SC),
estudantes de 15 a 17 anos participaram
de uma palestra sobre educacao
financeira e a curiosidade dos jovens
sobre o tema surpreendeu a equipe local
do Sicredi. “Apresentamos os beneficios
da educacao financeira e métodos para
uma vida financeira saudavel e a interacao
foi muito positiva. Muitos estudantes

ja trabalham informalmente ou tém
mesada e apresentaram as formas com
que administram seu dinheiro, outros
perguntaram bastante sobre como se
comportar com cartdo e outros tipos de
crédito em geral”, relata o gerente Agro
da agéncia do municipio, Marcos Vian.

Somente em Sao Lourenco, foram 180
jovens impactados pela Semana ENEF
do Sicredi. Dentro da programacao

do evento, a agéncia local também
reuniu investidores para falar sobre o
cenario econdmico e as possibilidades
de aplicacoes da instituicao financeira
cooperativa. Na Sicredi Iguacu, foram 50
acoes realizadas nos sete dias.

Somente em uma das palestras, cerca de
250 pessoas receberam informacoes e
dicas sobre educacao financeira. Foi no
Grupo MSA, empresa de Francisco Beltrao
que é referéncia nacional na producao

de moveis. “Acreditamos que a educacao
financeira é muito importante para a
vida pessoal dos colaboradores e que

a estabilidade financeira contribui para
uma vida mais tranquila e equilibrada,
melhorando a salde mental e fisica.
Empresas que investem em iniciativas
assim contribuem para o bem-estar
individual, criando uma forca de trabalho
mais feliz, produtiva e leal”, destacou a
representante da MSA, Mauriza Benetti
Neckel.

Cooperacdo na Ponta do
Lapis na Sicredi Iguacu

134 acbes
+de 8.5 mil pessoas impactadas

Saiba mais em
nossa Politica
de Educacao
Financeira
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Oferecer solucoes financeiras
e ndo financeiras com
impacto positivo

Fomentando a economia local e a inclusdo financeira, buscamos
compreender as necessidades dos associados, oferecendo solucées
financeiras que geram renda e contribuem para a melhoria da
gualidade de vida. Afinal, no cooperativismo, eles sdo os donos do
negacio, e o relacionamento préximo faz parte da nossa esséncia.

Plano Safra: Sicredi amplia recursos
e disponibiliza R$ 66,5 bilhées

O Sicredi disponibilizou RS 66,5 bilhdes
aos produtores rurais no Plano Safra
2024/2025. O valor representa um
aumento de 17% em relagao ao concedido
no ano-safra anterior e a previsao é de
liberacao em mais de 353 mil operacoes,
atendendo, majoritariamente, pequenos
e médios produtores. O Sicredi é,
atualmente, a segunda maior instituicao
financeira do Brasil em carteira agro,
totalizando RS 87,4 bilhdes em saldo.

Do total disponivel, a estimativa do
Sicredi é liberar RS 30,6 bilhdes para
operacdes de custeio, RS 14,1 bilhdes
para investimentos e RS 1,3 bilhdo para
comercializacao e industrializacao. A
instituicao financeira também prevé
expansao significativa de 17% na
concessao de créditos por meio de
Cédulas de Produtor Rural (CPR),
alcancando RS 20,5 bilhdes a disposicao
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dos produtores.

Os recursos vao atender agricultores
familiares e produtores de médio e grande
porte. O Sicredi ja vem recebendo pedidos
de financiamento para o Plano Safra
2024/2025, que vai de julho deste ano até
o final de junho de 2025.

“A cooperativa ja possui todos os recursos
disponiveis, tanto para custeio quanto
investimento, e ja liberamos RS 30
milhdes em pré-custeio, antecipando a
aquisicao de insumos pelos associados.
Também repassamos mais de RS 100
milhoes em investimento de recursos via
BNDES”, comenta a diretora executiva
da Sicredi Iguacu PR/SC e Regiao
Metropolitana de Campinas/SP, Marcia
Helfenstein Koch. Com sede em Sao
Jodo, a cooperativa € uma das mais de
100 singulares que compoem o Sistema
Sicredi e liberou, no ultimo ano safra, RS
715 milhoes aos produtores rurais.

SICREDI IGUACU PR/SC E REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS/SP

Como o associado estd no centro de nosso modelo de negdcios, nossas
solucédes sdo desenvolvidas visando atender as suas necessidades.

Valor representa um aumento de 17% em relagao ao ano-safra anterior

Resultados na ponta

Para os estados do Parana, Sao Paulo,
Rio de Janeiro e parte de Santa Catarina, o
Sicredi disponibilizara aproximadamente
RS 18,4 bilhdes em recursos. O montante
representa um aumento de 38% em
comparacao ao valor concedido no ano
anterior. A previsdo € que esses recursos
permitam a realizacao de mais de 100
mil operacdes de crédito, impulsionando
a economia regional e proporcionando
suporte financeiro essencial para
empresas e individuos.

“O Plano Safra é o maior momento do
agro porque da oportunidades de linhas
atrativas e permite que os produtores
se planejem. E nessa esteira de atuacao
do Sicredi, o movimento financeiro nos
municipios é muito grande, com recursos
sendo aplicados na compra de insumos,
maquinas, construcoes, aquisicao de
animais, correcdo de solo e outras areas,
gerando impacto direto e indireto na
economia local”, detalha a gerente de
crédito Rural da Sicredi Iguacu, Daiani
Zolet. Um dos grandes diferenciais

do Sicredi é sua capacidade de atuar

na ponta, numa relacdo préxima aos
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associados, resultado de sua grande
capilaridade nacional.

Planejamento e contratacéo

Ao solicitar o crédito, o produtor rural
associado deve planejar a proxima
safra, considerando o que vai plantar,
qual é a area de cultivo e o orcamento
necessario com base na analise de solo
e sob orientacdo técnica quanto ao uso
dos insumos e os demais servigos que
serdo utilizados. Em seguida, € indicado
gue o associado procure sua agéncia ou
utilize os canais digitais, como o aplicativo
do Sicredi e o WhatsApp, para dar
andamento a contratacao do crédito.
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CBD 30 milhées

em pré-custeio
+de

R$ 100 mithes

em investimento de recursos via BNDES
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Sicredi Iguacu fortalece
atuacdo “fisital” e
reinaugura agéncias

Praticamente toda a familia da
empreendedora Mariane Camargo,
de Renascenca (PR), é associada
ao Sicredi. Ha algum tempo ela
também aderiu ao cooperativismo
financeiro e péde contar com a
instituicGo para comprar o carro
préprio e investir na casa. E uma
relacdo que lhe garante seguranca.
“O fato de irmos no Sicredi e sermos
atendidos por pessoas conhecidas
da cidade, torna tudo mais facil,
seja para termos informacées
corretas ou pela facilidade de
acesso aos servicos’, cita.

Mariane também associou o filho, de
apenas dois anos. E uma forma de
planejar o futuro do pequeno Nicolas.
“Tendo uma conta separada para ele,
conseguimos nos disciplinar em reservar
todo més um dinheiro para que ele ja

tenha seu ‘pé de meia’ quando for adulto”,

frisa.

A familia da Mariane contribuiu para que
a Sicredi Iguacu alcancasse um marco
historico em sua trajetdria: os mais

de 80 mil associados. Sao pessoas e
empresas de 25 municipios do Parana,
Santa Catarina e S3o Paulo vinculadas a
instituicao financeira e que tém acesso as
solucoes pelo Sistema Sicredi.
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Esse nimero chega em um momento de
expansao da presenca da instituicao nas
regioes onde atua, de fortalecimento da
relacao com os associados e de inovacoes
para estar cada vez mais presente, mesmo
que de forma digital.

“Temos nosso modelo de negdcio
‘fisital’, que é a unido do fisico e digital.
Apostamos muito no relacionamento
proximo — uma de nossas marcas — mas
estamos avancando muito no processo
de abertura de conta totalmente digital
e hoje uma boa parcela de novos
associados entram na nossa base por
meio da plataforma online”, detalha o
diretor de Negdcios da Sicredi Iguacu,
Kleber Giacomini.

Reinauguracdo de agéncias

Quatro agéncias foram reinauguradas em
2024 no Parana. A primeira em Francisco
Beltrao (centro) que ganhou cara nova

e ampliacao do espaco. A segunda na
cidade de Nova Esperanca do Sudoeste
que ganhou também um novo espaco. Os
novos ambientes marcam os mais de 20
anos de atuacao da instituicao financeira
cooperativa também nos municipios de
Sulina (PR) e Dois Vizinhos (PR).

SICREDI IGUACU PR/SC E REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS/SP

Unir atendimento fisico com facilidades do digital tem sido um
dos pilares da expansdo da cooperativa nas regiées onde atua.

Fazer
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Equipe na reinauguracdo da agéncia em Francisco Beltrdo (PR)
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Quatro novas agéncias foram
inauguradas em 2024

O planejamento estratégico da cooperativa prevé chegar aos 100 mil
cooperados neste ano. Para isso, o Sicredi esta investindo em mais espacos
para atendimento. Foram quatro novas agéncias inauguradas este ano para
reforcar a presenca em regides de S3o Paulo, Parana e Santa Catarina.

“Estamos atuando de forma digital, expandindo a estrutura fisica e
enfatizando nosso diferencial em relacdo as demais instituicdes: nosso
modelo de negdcio com participacao nos resultados e o relacionamento
préximo. Tudo isso tem sido importante nesse processo de expansao”,
pontua o presidente da Sicredi Iguacu, Eleutério Benin.
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Agéncia Francisco Beltrdo (PR) - Avenida Porto Alegre, n° 785

11 T 2o ]

Agéncia Campos Eliseos Campinas (SP) - Rua Domicio Pacheco e Silva, n° 659
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Agéncia Taquaral Campinas (SP) - Rua Bento Arruda Camargo, n° 320
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Nossas solucoes

PARA VOCE

e Cambio
e Cartao de Crédito e Débito

e Crédito (pessoal, veiculos e imobiliario)

e Consorcios

e Conta Corrente

e Débito Automatico

e Investimentos

e Home Broker

e Pagamentos e recebimentos
e Pix (pagamentos instantaneos)
e Poupanca

e Previdéncia

e Seguros

e Shopping do Sicredi

e Tag de passagem

PARA SUA EMPRESA

e Cambio e comércio exterior
e Cartoes Empresariais

e Certificacao Digital

e Cobranca

e Consodrcios

e Conta Corrente

e Crédito para investimentos BNDES
e Custddia de cheques

e Domicilio bancario

e Financiamentos

e Folha de pagamentos

¢ |Investimentos

e Maquina de cartbes

e Previdéncia Empresarial

e Pix (pagamentos instantaneos)
e Seguros

e Solucoes de pagamentos e
recebimentos Shopping do Sicredi

PARA 0 AGRONEGOCIO

e Cambio

e Cartdo de Crédito e Débito

e Consodrcios

e Conta Corrente

e Crédito para investimentos BNDES
e Crédito Rural

e Financiamentos

e Investimentos

e Pagamentos e recebimentos

e Pix (pagamentos instantaneos)
e Poupanca

e Seguros

() CANAIS

e Agéncias

e Agente credenciado

e Aplicativo Sicredi

e Aplicativo Sicredi X

e Caixa eletrbnico (rede prdpria, Banco
e 24Horas e Rede Saque e Pague)

e Internet Banking

e Servicos por telefone

e Shopping do Sicredi

e WhatsApp do Sicredi
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33— Fomentar a economia local

Caravana Sicredi & Smurfs

Promover o desenvolvimento de pessoas

Programas de Educacéo

Premiacées

D esen VO lVim en to Rede de atendimento
local

Demonstracoes financeiras
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Fomentar a economia local

Nossa cooperativa fomenta a economia
local por meio da expansao do acesso
a servicos financeiros para a populacao
local, do apoio ao desenvolvimento

de micro, pequenos e médios
empreendedores, além da distribuicao
de resultados entre os associados.
Também priorizamos a contratacao de
fornecedores locais e fomentamos os
negocios entre os associados. O circulo
virtuoso do cooperativismo permite que
0s recursos financeiros captados em

uma localidade sejam investidos em
forma de crédito a outros associados
do mesmo local, estimulando e
fortalecendo o comércio, a producao
regional e a inclusao de pessoas no
sistema financeiro. Além disso, nesse
circulo, impactamos o numero de
empregos gerados, o aumento da renda
dos associados e a continuidade de
projetos de carater social e ambiental
positivo.

Incentivar o esporte para
transformar vidas

A cooperativa é referéncia em apoiar
diversas modalidades para incentivar

o esporte nas comunidades onde atua.
Em 2024 patrocinou 15 projetos com
investimento de RS 900 mil. Entre os
projetos incentivados destacam-se times
de futsal, vélei, beach tennis, ciclismo e
maratonas.

Vélei Campinas
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“Acreditamos no poder do esporte para
transformar vidas. Ficamos felizes em
apoiar por mais um ano tantos projetos
interessantes que fazem a diferenca na
vida da comunidade”, celebra Eleuterio
Benin, presidente da Sicredi Iguacu.
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Time de Futebol Azuris

SICREDI IGUACU PR/SC E REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS/SP

Promovemos transformacées positivas nas comunidades em que estamos
presentes, gerando renda e prosperidade para seus habitantes.

Patrocinios em feiras

[ ] ~Y
e exposicoes
Ao longo de 2024, a Sicredi Iguacu
participou ativamente de diversas feiras
e exposicoes realizadas nos municipios
da sua area de atuacdo. “Essas

participacoes em eventos regionais nao
apenas fortalecem nossos lagos com
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Oktoberfest de Francisco Beltrdo (PR)

nossos associados, mas também servem
como uma plataforma estratégica para
promover novos negaocios e trazer
desenvolvimento para a comunidade”,
explica Eleuterio Benin, presidente da
cooperativa.

Fogueira de Sao Jodo (PR)
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Caravana Sicredi & Smurfs
aborda sustentabilidade e

cidadania

Cerca de 600 criancas de Renascenca
(PR) participaram em 2024 de atividades
lddicas e educativas alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU. A caravana
Sicredi & Smurfs, uma iniciativa da
instituicao financeira cooperativa, levou
acoes recreativas para os alunos da
Escola Ida Kummer e do CMEI Girassol.

Batizado de “Caravana Cada Gesto
Conta”, o projeto é realizado com um
caminh3do-palco, brinquedos inflaveis e
diversas atividades recreativas em que as
criangas interagem com os personagens
dos Smurfs e participam de dindmicas
que ensinam temas como protecao do
meio ambiente e consumo responsavel de
forma divertida e envolvente.

“0 Sicredi tem um olhar especial
com a educacdo do Pais e dos
municipios onde esta presente
porque entende que esse trabalho
com as criancas contribui para a
formacédo de uma sociedade mais
justa e participativa”, resume o
presidente da Sicredi Iguacu PR/
SC e Regido Metropolitana de
Campinas/SP, Eleutério Benin.
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A caravana simula a vila dos Smurfs com
atividades que abordam os objetivos

de desenvolvimento sustentavel.

O projeto atua com temas como a
erradicacao da pobreza, fome zero,
agricultura sustentavel, saude, agua
potavel, saneamento e energia limpa. As
atividades incluem desafios interativos,
como montar uma feira de alimentos,

um jogo de distribuicao de recursos,

um circuito de corrida voltado a saude,
uma brincadeira de transporte de agua
por canaletas e a geracao de energia
sustentavel com bicicletas. Também tem a
participacao dos personagens do desenho
animado.

Parceria com a educacédo

Neste ano, Renascenca foi a Unica cidade
da regiao contemplada com a caravana,
que percorre o Parand, S3o Paulo e Rio
de Janeiro. O municipio tem uma longa
parceria com o Sicredi, principalmente na
area educacional.

“Nds participamos da Semana de
Educacao Financeira em que os alunos
aprendem mais sobre o tema; do
programa a Unido Faz a Vida, em que os

SICREDI IGUACU PR/SC E REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS/SP

O Sicredi tem um olhar especial com a educacao
do Pais e dos municipios onde estd presente.

professores recebem uma consultoria e
suporte para desenvolver os projetos;
acessamos os recursos do Fundo Social
para montar uma estufa e cultivar
alimentos na horta da escola; e agora a
caravana, que esta sendo muito divertida.

Cerca de 600 criancas de Renascenca (PR) participaram da caravana Sicredi & Smurfs

Tudo o que o Sicredi nos propoe fazer, nds
abracamos, porgue sabemos do resultado
positivo que isso gera no ambiente
escolar”, detalha a diretora da Escola Ida
Kummer, Margarida Siliprandi.

.

Divulgacdo Sicredi
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Promover o desenvolvimento

de pessoas

Ao promover o desenvolvimento e
aprendizado continuo das pessoas
colaboradoras, estamos ndo apenas
ampliando suas competéncias,
habilidades e conhecimentos, mas
também elevando a qualidade e a
eficacia do nosso atendimento junto

aos associados. Nossas pessoas
colaboradoras atuam como agentes de
transformacao, desempenhando um papel
crucial, sendo responsaveis pelo estreito
relacionamento com os associados, ao
mesmo tempo em que sao integrantes
ativos das suas comunidades.

Sicredi é reconhecida como a melhor
empresa para trabalhar no Brasil

O Sicredi foi reconhecido como a melhor
empresa para trabalhar no Brasil,
conforme o ranking do Great Place To
Work® (GPTW) 2024. O resultado
representa um importante avanco em
relacdo ao ano anterior, quando ocupou a
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quarta posicao na categoria que avaliou
empresas do mesmo porte.

Além do prémio principal, na categoria
Empresas Gigantes - com mais de 10

mil colaboradores, o Sicredi também
conquistou o Destaque em Saude
Emocional, figurando em uma lista
composta por 10 empresas com otimos
indices relacionados a saude e bem-estar.
A cerimdnia de premiacdo aconteceu

em setembro de 2024, em Sao Paulo,

e reconheceu 175 organizacoes nas
categorias - Gigantes, Grandes, Médias
Nacionais e Médias Multinacionais. Mais
de 5 mil instituicoes se inscreveram para
esta edicao do GPTW, representando 3,2
milhoes de funcionarios.

Para participar do ranking de Melhores
Empresas Para Trabalhar no Brasil, sao
avaliados o Book de Praticas Culturais

e o Indice de Confianca da ultima
pesquisa realizada e esses resultados
sao comparados com as outras grandes
empresas do mercado. Em 2024, mais
de 41 mil colaboradores do Sicredi
participaram da pesquisa, compartilhando
suas percepcoes sobre a experiéncia de
trabalhar na instituicao, o que resultou
em um indice geral de confianca de 89%,
mantido pelo segundo ano consecutivo.
Também foi avaliado o e-NPS (Employee

SICREDI IGUACU PR/SC E REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS/SP

Sicredi é a melhor empresa
para trabalhar no Brasil.

Net Promoter Score), que mensura o
quanto os colaboradores recomendariam
a empresa para amigos como um bom
lugar para trabalhar. Nesse indicador,

o Sicredi atingiu 83%, contribuindo

para um atendimento de exceléncia aos
associados, refletido no NPS de 75,23%.

O Ranking GPTW Brasil é realizado pela
consultoria global Great Place to Work®,
em parceria com a Epoca Negdcios e o
Valor Econémico. Em sua 28° edicdo, uma
das novidades este ano foi o aumento do
numero de empresas vencedoras, que foi
de 150 para 175.
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Equipe do Sicredi na premiagdao GPTW

1° lugar entre cooperativas em
ranking da Revista Exame

Dois dos principais rankings de economia
e negdcios do Brasil colocam o Sicredi
como uma das melhores cooperativas do
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Pais. O levantamento “Maiores e Melhores
2024” da Revista Exame e “Valor 10007,
anuario organizado pelo Jornal Valor
Econdmico indicam a instituicdo financeira
cooperativa em posicoes de destaque.

Pela revista Exame, o Sicredi figura em 1°
lugar na categoria “Cooperativas” e 10°
lugar na categoria “Bancos”. Também
conquistou o 7° lugar na categoria “100
Maiores Bancos” no Valor 1000. Ambos
os rankings sao referéncias nacionais

na avaliacao das principais empresas de
capital aberto ou com dados publicos,
segundo critérios pré-definidos por
institutos de pesquisa.

A diretora executiva da Sicredi Ilguacu,
Marcia Helfeinstein Koch, aponta que
esse reconhecimento por levantamentos
tao conceituados no Brasil sdo motivo
de orgulho para a instituicao e que

as diretrizes do Sistema Sicredi estao

no caminho certo. “Essas premiacoes
evidenciam a relevancia do sistema e
valores cooperativistas, e o quanto o
Sicredi contribui em todos aspectos

com as comunidades que esta inserido,
reforcando compromisso com nossos
associados e a sociedade, e cada vez mais
fortalecendo nosso propdsito de juntos
construir uma sociedade mais prdspera”,
comenta.
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Dia C: mais de 5,5 mil pessoas participaram
de acoes para difundir o cooperativismo

Incentivar a solidariedade e difundir o

cooperativismo sao os principais objetivos

do Dia C, data em que as cooperativas
buscam alcancar a sociedade com
diferentes acoes. O Dia de Cooperar
mobilizou a Sicredi Iguacu PR/SC e
Regidao Metropolitana de Campinas/SP
com atividades voltadas para diferentes
publicos em toda sua area de atuacao.

Entre as iniciativas estao a arrecadacao
de roupas, alimentos, produtos de
higiene, doacao de sangue e oficinas de
educacao financeira. Um dos destaques
foi a campanha de vacinacao contra a
raiva para caes e gatos em Renascenca
(PR); ja em Campinas (SP) os voluntarios
se dedicaram na producao e distribuicao
de marmitas para pessoas carentes; e
em Marmeleiro (PR) teve brincadeiras,
lanches e doces para criancgas.

Em 2024, a Sicredi Iguacu realizou 42
acoes, com a participacao de 1.186
voluntarios e impacto direto para mais de
5.800 pessoas. As atividades ocorreram
em um unico dia ou ao longo do més

de julho. “Esses nimeros demonstram

o engajamento da Sicredi Iguacu e de
seus colaboradores com as comunidades
onde atuamos, atendendo os principios
da solidariedade e ajuda mutua como
um dos pilares do cooperativismo e

da sociedade”, destaca o assessor de
Desenvolvimento do Cooperativismo da
instituicao, Igor de Santis Morais.
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2024, a Sicredi Iguacu realizou 42 agbes, com a participagdo de 1.186 voluntérios

O que é o Dia C?

O Dia de Cooperar @ um
movimento de voluntariado,
para fazer o bem e difundir o
cooperativismo que é liderado
pela Organizacao Brasileira
das Cooperativas (OCB). A
iniciativa de mobilizacao

esta diretamente ligada aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS),
estabelecidos pela Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU) para
um mundo melhor. Apenas
nos estados do Parana, Sao
Paulo e Rio de Janeiro, foram
realizadas mais de 3,5 mil
acoes pelo Sicredi ao longo do
més de julho, envolvendo 42,3
mil voluntarios e beneficiando
465,3 mil pessoas.

SICREDI IGUACU PR/SC E REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS/SP

Arquivo Sicredi

Agéncia Serra Alta (SC)
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I/Agéncia Sumaré (SP)
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Ay

. 4Vl
auniao ‘4
faz a vida

Ha 29 anos, desenvolvemos o Programa
A Uniao Faz a Vida, que busca apoiar

as escolas no desafio de romper com

uma proposta tradicional de educacao e
potencializar a cooperacao e a cidadania
entre os estudantes, por meio de uma
metodologia prépria, baseada em projetos.

Nos projetos, os alunos aprimoram

0 pensamento critico, a autonomia,

a colaboracao, a criatividade e o
reconhecimento do meio em que vivem

ao mesmo tempo em que socializam com

a comunidade, permitindo que sejam os
protagonistas do processo de aprendizagem
e desenvolvam os principios e valores
preconizados pelo programa. Como
consequéncia, geramos aprendizagens mais
concretas e significativas, centradas na acao
no estudante.

O programa também apoia as instituicoes
de ensino por meio de formacoes e
assessorias pedagdgicas. Além do processo
formativo inicial e continuo, promovemos

a formagao com foco na Educacao Infantil,
para ampliar os nossos em relacdo as
infancias e a pedagogia de projetos nessa
etapa de ensino. Esse periodo da infancia é
um marco importante no desenvolvimento
do sujeito e, por este motivo, € fundamental
proporcionar aos educadores métodos que
estimulem as habilidades de acordo a faixa
etaria, apoiando-os no olhar atento e afetivo
para cada sujeito.
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Ao longo dessas quase trés
décadas, em todo o Sistema,
mais de 4,2 milhées de criancas
e adolescentes e mais de 200
mil educadores de mais de
3.900 instituicoes escolares

ja desenvolveram projetos

com enfoque na cooperacdo e
cidadania, visando a educacéo
integral dos estudantes.

Programa atendeu mais de
9 mil estudantes na drea de
atuacdo da Sicredi Iguacu

A Sicredi lguacu passou a trabalhar o
programa em 2010 e j3 alcancou 14
municipios em sua area de atuacdo, sendo
eles: S3o Joao, Saudade do Iguacu, Bom
Sucesso do Sul, Sulina, Chopinzinho,

Sao Jorge d'Oeste, Nova Prata do

Iguacu, Francisco Beltrao, Campo Eré,

Dois Vizinhos, Itapejara d’Oeste, Enéas
Marques, Renascenca e Nova Esperanca do
Sudoeste. Ao todo na area de cobertura da
Sicredi Ilguacu participaram 9,6 mil alunos,
976 educadores e fazem parte do projeto
59 escolas.

Encontro regional em Francisco
Beltrdo

Mais de 650 profissionais entre
professores, diretores de escolas e
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secretdrios de Educacao parceiros do A
Unido faz a Vida se reuniram em Francisco
Beltrao para mais uma edicao do encontro
regional do programa. As caravanas de
educadores foram recepcionadas pela

promoveu atividades culturais e palestra

com o psicanalista e escritor Geraldo
Pecanha de Almeida, autor do livro O

Professor Inesquecivel. Também teve jantar
e o encerramento com show.

abelha, mascote do programa. O evento

PROGRAMA A UNIAO FAZ A VIDA (PUFV)

NUMEROS POR CIDADES

Bom Sucesso do Sul

15 professores e 221 alunos

constituido em 7/08/2013

Campo Eré

180 professores e 1460 alunos

constituido em 30/11/2023

Chopinzinho

2 professores e 32 alunos

constitufdo em 06/02/2016

Dois Vizinhos

10 professores e 36 alunos

constituido em 22/12/2015

Enéas Marques

46 professores e 599 alunos

constituido em 06/04/2022

Francisco Beltrao

46 professores e 534 alunos

constituido em 04/02/2020

[tapejara d’'Oeste

149 professores e 1499 alunos

constituido em 04/04/2022

Nova Esperanga do Sudoeste

85 professores e 632 alunos

constituido em 01/12/2023

Renascenca

52 professores e 256 alunos

constituido em 05/04/2022

S&o Jodo

87 professores e 892 alunos

constituido em 15/03/2010

S&o Jorge d’Oeste

111 professores e 1135 alunos

constituido em 05/10/2018

Saudade do Iguacu

56 professores e 639 alunos

constituido em 26/06/2014

Sulina

39 professores e 385 alunos

constituido em 23/02/2017

Nova Prata do Iguagu

101 professores e 1280 alunos

constituido em 14/10/2019
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Associados sao premiados
em campanhas da

cooperativa

Sorteados na Poupanca
Premiada

Para incentivar o habito de poupar, o
Sicredi lancou em 2024 a 9% edicao da
campanha Poupanca Premiada. Ao todo,
foram destinados RS 2,5 milhdes em
prémios, incluindo 44 sorteios semanais
de RS 5 mil, e uma premiac3o especial de
RS 500 mil em outubro, que é o Més da
Poupanca, além de um sorteio final de RS
1 milhdo em dezembro.

A poupanca segue como a aplicacao
mais popular entre os brasileiros,
segundo a mais recente edicao do Raio
X do Investidor, realizado pela Anbima
(Associacao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais).

A campanha Poupanca Premiada Sicredi
teve a participacao da cantora Ana
Castela, uma das artistas mais ouvidas do
Brasil. No video promocional, divulgado
em multiplos canais (TV aberta, radios,
midia impressa e plataformas digitais

do Sicredi), ela interpretou uma musica
exclusiva, que destaca a importancia de
economizar e realizar sonhos.

Em 2025 a Poupanca Premiada esta

com nova edicao e para participar é
muito simples.

62

A cada RS 100 depositados na
poupanca Sicredi, o associado recebe
automaticamente um nimero da sorte
para concorrer aos sorteios realizados
pela Loteria Federal. Optando pela
poupanca programada, o participante
recebe nimeros da sorte em dobro.

Ao poupar na instituicao financeira
cooperativa, os associados também
contribuem para o desenvolvimento social
e econOMico, uma vez que 0S recursos
aplicados no Sicredi sao utilizados para
oferecer créditos rural e comercial nas
regioes atendidas.

Fazer

luntns..

Arceny Bocalon, de S3o Jodo, com equipe da Sicredi Iguacu
jFazer
l.l l‘l 0S..

Eleandro Valandro, de Renascenga (PR),Vcom a;equipe da Sicredi Iguagu
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Mauri Kunz de S3o Jorge d’Oeste (PR) com equipe da Sicredi Iguagu

TuLeEl
Jun *0S..

Eliane Binsfeld de S3o Jodo (PR) com equipe da Sicredi Iguagu

Associados também foram
sorteados no Seguro de Vida
Icatu

O sorteio mensal do Seguro de Vida
Icatu, parceria do Sicredi e Icatu Seguros,
também contemplou associados em 2024.
Para concorrer aos prémios do Seguro

de Vida lcatu, basta contratar o plano.
Automaticamente, ja é possivel concorrer,
pela Loteria Federal, ao sorteio mensal.

O contemplado recebe o mesmo valor da
apdlice, limitado a RS 100 mil. O valor é
valido para contratacoes feitas a partir

de 2020. Mas quem fez o seguro antes,
também estd concorrendo a prémios, com
condicoes diferentes.

Sicredi e Icatu Seguros atuam em
conjunto ha mais de 20 anos para garantir
seguranca, comodidade e bem-estar

aos associados. Nesta modalidade de
premiac3o, ja foram distribuidos RS 1,3
milhao.

Mauri Kunz de S3o Jorge d’Oeste (PR) com equipe da Sicredi Iguagu
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REDE DE ATENDIMENTO

Sede Administrativa S3o Jodao/PR
Rua Sao Francisco, 583- Centro
Agéncia Chopinzinho/PR

Rua Presidente Dutra, 4114- Centro
Agéncia S3o Jorge D’Oeste/PR

Av. Iguacu, 304 - Centro

Agéncia S3o Joao/PR

Av. XV de Novembro, 374

Agéncia Saudade do Iguacu/PR

Rua Alfides Marangon, N° 619, Bairro
Araucaria, sala 03 no piso térreo
Agéncia Sulina/PR

Rua Tapajds, 1180 - Centro

Agéncia Bom Sucesso do Sul/PR
Av. Padre Ivo Zolett, n° 410

Agéncia Dois Vizinhos/PR

Rua Jodo Dalpasqualle, 266 - Centro
Agéncia Nova Prata do Iguacu/PR
Rua Cristovao Colombo, n° 152, Centro
Agéncia Salto do Lontra/PR

Rua Bertino Warmiling, 955 - Centro
Agéncia Veré/PR

Avenida Luiz Francisco Paggi, n° 595
Agéncia Renascenca/PR

Av. Castelo Branco, 829- Centro
Agéncia Francisco Beltrao/PR

Av. Antonio de Paiva Cantelmo,

770 - Centro

Agéncia Itapejara D’Oeste/PR
Avenida Manoel Ribas, n° 1030, Centro
Agéncia Marmeleiro/PR

Av. Dambrds e Piva, 667 - Centro
Agéncia Enéas Marques/PR

Av. Joaquim Bonetti, 723 - Centro
Agéncia S3o Lourenco D’Oeste/SC

Rua Coronel Bertaso, n°® 624, Centro, Sao

Lourenco D’oeste/SC

Agéncia Nova Esperanca do Sudoeste/PR

Av. Iguacu, 786 - Centro
Agéncia Campo Eré/SC

Rua Maranhao, 787 - Centro, Campo Eré/SC

64

Agéncia Cidade Norte/PR

Av. Attilio Fontana, 2940 - Pinheirinho, Francisco
Beltrao/PR

Agéncia Sul Dois Vizinhos/PR

Av. Presidente Kennedy, 607 - Centro Sul
Agéncia Valinhos/SP

Av. dos Imigrantes, 214 - Centro, Valinhos/SP
Agéncia Paulinia/SP

Av. José Paulino, 1736 - Nova Paulinia, Paulinia/
SP

Agéncia Campinas/SP

Av. Barao de Itapura, 729 - Botafogo, Campinas/
SP

Agéncia Alto da Julio/PR

Av. Julio Assis Cavalheiro, 1362 - Centro,
Francisco Beltrdo/PR

Agéncia Norte Sul/SP

Av. José de Souza Campos, 2039- Cambui,
Campinas/SP

Agéncia Nova Odessa/SP

Avenida Jodo Pessoa, n° 226, Centro, Nova
Odessa/SP

Agéncia Hortolandia/SP

Rua Benedito Manduca de Sousa, n° 105, Jardim
das Paineiras, Hortolandia/SP

Agéncia Jardim do Trevo/SP

Rua Quatad, n° 20, bairro Jardim do Trevo,
Campinas/SP

Agéncia Sumaré/SP

Rua Dom Barreto, n° 1360, centro, Sumaré/SP
Agéncia Bardo Geraldo/SP

Rua Benedito Alves Aranha, n° 147, Bairro Barao
Geraldo, Campinas/SP

Agéncia Bairro Alvorada/PR

Avenida Porto Alegre, n°® 785, Bairro Alvorada,
Francisco Beltrdo/PR

Agéncia Campos Eliseos/SP

Rua Domicio Pacheco e Silva, n° 659, Bairro Jardim
Campos Eliseos, Campinas/SP

Agéncia Taquaral/SP

Rua Bento Arruda Camargo, n° 320, Parque Sao
Quirino, Campinas/SP

Agéncia Serra Alta/SC

Avenida Dom Pedro I, n® 375,

Bairro Centro, Serra Alta/SC

SICREDI IGUACU PR/SC E REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS/SP

Demonstracoes
financeiras

Balancos Patrimoniais (em milhares de reais)

ATIVO

Notas 31/12/2024 31/12/2023
Ativo 3.500.204 2.655.168
Disponibilidades (nota 04) 21,073 12.636
Instrumentos Financeiros 3.501.635 2.669.055
Aplicacoes interfinanceiras de liquidez (nota 05) 155.326 75.642
Titulos e valores mobilidrios (nota 06) 864.548 685.482
Centralizacao financeira (nota 04) 503.999 320.205
Relacoes interfinanceiras 1.098 2.327
Operacoes de crédito (nota 07) 1.831.691 1.479.262
Outros ativos financeiros (nota 08) 144973 106.137
Prov. P/ Perdas Eesp. Assoc. ao Risco de Créd. (nota 07) (102.473) (83.177)
Outros Ativos (nota 09) 20.421 15.940
Imobilizado de Uso (nota 10) 54.790 37.180
Intangivel (nota 10) 4758 3.534
TOTAL DO ATIVO 3.500.204 2.655.168

PASSIVO
Notas 31/12/2024 31/12/2023
Passivo 3.010.288 2.228.113
Depdsito (nota 11) 2.158.854 1.574.464
Depdsitos a vista 438.140 369.071
Depdsitos interfinanceiros 132.059 127.091
Depdsitos a prazo 1.588.655 1.078.302
Demais Instrumentos Financeiros 689.767 527.415
Recursos de aceites e emissdo de titulos (nota 12) 10.518 8.566
RelacGes interfinanceiras (nota 13) 616.805 463.340
Obrigacoes por empréstimos (nota 13) 2.815 4.229
Obrigacoes por repasses - 3
Outros passivos financeiros (nota 14) 59.629 51.277
Prov. P/ Riscos Civeis, Tribut. e Trabalhistas (nota 15) 23 10
Outros Passivos (nota 16) 161.644 126.244
Patriménio Liquido (nota 17) 489916 427.055
Capital Social 130.731 109.631
Reservas de Sobras 328.354 282.863
Sobras ou Perdas Acumuladas 30.381 34.561
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 3.500.204 2.655.168
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Demonstracées de Sobras ou Perdas

(em milhares de reais)

SICREDI IGUACU PR/SC E REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS/SP

- 01/07/2024a  01/01/2024a 01/01/2023 a
DESCRIGAO DAS CONTAS NOTAS 31/12/2024  31/12/2024  31/12/2023
INGRESSOS E RECEITAS DA
INTERMEDIACAO FINANCEIRA 2 435182 Bee2

Operacoes de Crédito (nota 07) 164.330 311.148 276.528
Resultado de titulos e valores (nota 06) 51325 92.187 85.257
Resultado das aplicacoes

compulsdrias 216 362 326
!zfgfcfgseﬂgt?fgsc’sn°s (nota 05) 18.050 31.486 27521

- 01/07/2024a  01/01/2024a 01/01/2023 a
DESCRIGAO DAS CONTAS NOTAS 31/12/2024  31/12/2024  31/12/2023
DISPENDIOS E DESPESAS DA
INTERMEDIACAO FINANCEIRA (e ) (AL e et

Operaches de captacio no (nota 20) (83.970) (153.207) (143.583)
gf:;:ggg: de emprestimos (nota 13) (22.600) (40.702) (39.623)
ProvisGes para perdas esperadas | (o1, 07) (26.978) (56.993) (41.069)

- 01/07/2024a  01/01/2024a 01/01/2023 a
DESCRIGAO DAS CONTAS NOTAS 31/12/2024  31/12/2024  31/12/2023
RESULTADO BRUTO DA
INTERMEDIACAO FINANCEIRA i) ER 2R Hez2ey

\
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- 01/07/2024a  01/01/2024a 01/01/2023 a
DESCRICAQ DAS CONTAS NOTAS 31/12/2024  31/12/2024  31/12/2023
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/

DISPENDIDOS E DESPESAS (44.640) (80.738) (52.617)
OPERACIONAIS
L"egngj%ig receitas de prestacao | |\ .. o) 42.466 80.982 71702
Rendas de tarifas bancarias (nota 22) 5.905 11.733 11.032
Dispéndos e despesas de pessoal (nota 23) (32.599) (61.4406) (50.513)
Qutros disp=ndios e despesas (nota 24) (34.924) (66.727) (54.222)
Dispéndios e despesas tributarias (357) (785) (568)
Outros ingressos e receitas (nota 25) 9.401 17.992 17.269
operacionails
S:;‘:g;g;\i'?s“dms e despesas (nota 26) (34.532) (62.487) (47.317)

- 01/07/2024a  01/01/2024a 01/01/2023 a
DESCRICAO DAS CONTAS NOTAS 31/12/2024  31/12/2024  31/12/2023
RESULTADO OPERACIONAL 55.733 103.543 112.740

- 01/07/2024a  01/01/2024a 01/01/2023 a
DESCRIGAO DAS CONTAS NOTAS 31/12/2024  31/12/2024  31/12/2023
RESULTADO ANTES DA
TRIBUTACAO SOBRE O LUCRO 55.733 103.543 112.740
E PARTICIPACOES

- 01/07/2024a  01/01/2024a 01/01/2023 a
DESCRICAO DAS CONTAS NOTAS 31/12/2024  31/12/2024  31/12/2023
IMPOSTO DE RENDA E
CONTRIBUICAO SOCIAL {notapts) T - -

Provisao para Imposto de Renda 268 - -
Provisao para Contribuicao Social 169 - -
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~ 01/07/2024 a 01/01/2024a 01/01/2023 a
DESCRICAO DAS CONTAS NOTAS 31/12/2024  31/12/2024  31/12/2023
PARTICIPACOES NAS SOBRAS (5.320) (10.285) (9.138)

~ 01/07/2024 a 01/01/2024a 01/01/2023 a
DESCRIGAO DAS CONTAS NOTAS 31/12/2024  31/12/2024  31/12/2023
RESULTADO DO EXERCICIO ANTES
DAS DESTINACOES 50.850 93.258 103.602

Demonstracées das Mutacoes do
Patriménio Liquido (em milhares de reais)
. Sobras
ngg:t Reiir\gj ou Perdas Total
9 Acumuladas
SALDOS NO INiCIO DO EXERCICIO EM
01/01/2023 91.127 232.108 22.189 345.424
Destinacao resultado exercicio
anterior
Distribuicao de sobras para } . (21.973) (21.973)
associados ’ ’
Outras destinacoes - - (2106) (216)
Capital de associados
Aumento de capital 9.801 - - 9.801
Baixas de capital (3.547) - - (3.547)
Reversao de capital a pagar - ) 734 ) 734
Reserva
Resultado do exercicio - - 103.602 103.602
Destinacoes
FATES - Estatutario - - (4.547) (4.547)
Juros sobre o capital préoprio 12.250 - (12.654) (404)
Reserva legal - Estatutaria - 50.021 (50.021) -
Fundos estatutarios - - (1.819) (1.819)
SALDOS NO FIM DO EXERCICIO
EM 31/12/2023 109.631 282.863 34.561 427.055
Mutacées do Exercicio 18.504 50.755 12.372 81.631
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Coptal  Reseva o 0000 ot
Acumuladas
il o INICIO DO EXERCICIOEM | 109631 | 282.863 34.561 427.055
Destipagéo de sobras do exercicio
anterior
g);z’;r;?auci](io de sobras para ) ) (34.561) (35.561)
Capital de associados
Aumento de capital 14.123 - - 14.123
Baixas de capital (4.818) - - (4.818)
Reversao capital a pagar - Reserva - 867 - 867
Resultado do exercicio - - 93.258 93.258
Destinacoes
FATES - Estatutério - - (4.057) (4.057)
Juros sobre o capital proprio 11.795 - (12.124) (329)
Reserva legal - Estatutaria - 44,624 (44.624) -
Fundo Social - Estatutario - - (1.622) (1.622)
Py e EXERCICIO 130731 | 328354 30.831 489.916
Mutacoes do Exercicio 21.100 45.491 (3.730) 62.861
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Demonstracées dos Fluxos de Caixa (em milhares de reais)

SICREDI IGUACU PR/SC E REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS/SP

0]:_'3/](.)/1/22 /0220422 01/01/2024 a 01/01/2023 a
~ . 31/12/2024 31/12/2023
(Nao auditado)
RESULTADO DO SEMESTRE/EXERCICIO
APOS AJUSTES AO RESULTADO USEL) R Ll e
Resultado do semestre/exercicio 50.850 93.258 103.602
AJUSTES AO RESULTADO DO SEMESTRE/
EXERCICIO 27.013 60.154 42.547
(Rgverséo) Rroviséo para perdas esperadas 26.978 56.993 41.069
associadas ao risco de crédito
(Reversao) Provisao para desvalorizacao B B 148
de outros ativos
Depreciacao e amortizacao 3.850 6.839 5.639
Baixas do ativo permanente 240 366 242
(Reversio) Provisdo para riscos civeis, 5 13 (4)
tributdrios e trabalhistas
Destinagoes ao FATES (4.057) (4.057) (4.547)
VARIACAO DE ATIVOS E PASSIVOS 170.842 119.114 109.214
(Aumento) Reducao em aplicacoes
interfinanceiras de liquidez (62.789) (79.684) (4.220)
(A.u.rpt?nto) Reducao em titulos e valores (65.850) (151.150) (53.598)
mobiliarios
) (Au.mento.) Redqgéo em relacoes 9.869 1229 (953)
interfinanceiras ativas
,(A.umento) Reducao em operacoes de (179.585) (390.126) (91.991)
crédito
(Aymgnto) R:edugéo em recursos de aceites (8.002) 1952 8.566
e emissao de titulos
__Aumento (Reducdo) em relacdes 85568 153.465 (33.359)
interfinanceiras passivas
. (Aun'!ento) Reducao em outros ativos (30.705) (38.836) (26.060)
nanceiros
(Aumento) Reducao em outros ativos 708 (4.481) (2.580)
Aumento (Reducido) em depdsitos 384.873 584.390 284.929
Aumento (Reducao) em passivos financeiros 4.653 8.352 5.756
Aurlnepto (Reducao) em obrigacoes por (700) (1.417) (1.657)
empréstimos e repasses
Absorcdo de dispéndios pelo FATES (2.173) (4.607) (3.835)
(Redugao) Aumento em outros passivos 34.975 40.027 28.216
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013/10/71/22/0220422 01/01/2024 a 01/01/2023 a
~ . 31/12/2024 31/12/2023
(N3o auditado)
ATIVIDADES OPERACIONAIS - CAIXA
LIQUIDO PROVENIENTE/(APLICADO) 248.705 272:526 255.363
Aquisicao de imobilizado de uso (4.849) (22.926) (13.038)
Aplicacbes no intangivel (2.375) (3.113) (818)
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS - CAIXA
LIQUIDO PROVENIENTE/(APLICADO) e stk faske bt
Integralizacao de capital 5.489 14.123 9.801
Baixa de capital (2.315) (4.818) (3.547)
Reversao capital a pagar 46 867 734
Fundos estatutdrios (1.622) (1.622) (1.819)
Juros ao capital préprio (329) (329) (404)
Distribuicao de sobras - (34.561) (22.189)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE/(APLICADO) L2 (26:340] (7.8 24}
AUMENTO/DIMINUICAO LiIQUIDA DE
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA AL e 2l
Caixa e equivalente de caixa no 884.919 907.522 683.439
inicio do periodo
Caixa e equivalente de caixa no 1127669 1127669 907522
fim do periodo (nota 04) e e ‘
Demonstracées dos Resultados Abrangentes
013/10/71/22/"220422 01/01/2024a  01/01/2023 a
- . 31/12/2024 31/12/2023
(Nao auditado)
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 50.850 93.258 103.602
Outros resultados abrangentes - - -
Resultado abrangente atribuivel 50.850 93.258 103.602
n
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