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Mensagem da Lideranca

/Caro associado,

E com satisfacdo que apresento a vocés o
relatdrio de gestdo referente ao ano base
de 2024. Documento gerado a partir da
contribuicao de conselheiros, diretores e
colaboradores, traz as principais agoes
administrativas, econdmicas e sociais
realizadas durante o ano passado.

Procuramos fazer um relatdrio de
prestacdo de contas sintético, de facil
entendimento e transparente; e que
abordasse tanto o aspecto econdémico
quanto social de uma cooperativa de
crédito. Os dados apresentados estdo
disponiveis para consulta, sempre
respeitando o que preceitua a lei geral de
protecdo de dados. Didaticamente, esta
dividido em 6 capitulos:

No capitulo 1, descreve como o Sistema
Sicredi se manteve fiel a esséncia do
movimento cooperativista, mesmo tendo
se passado 120 anos de sua existéncia,
deixando claros seus norteadores
estratégicos, principios e praticas que
reforcam o que conhecemos como “circulo
virtuoso do cooperativismo”. Com atuacao
local, possuimos um modelo de atuacao
sistémico, contamos com mais de 100
cooperativas espalhadas por todos os
estados brasileiros, que somam mais

de 2,7 mil pontos de atendimento e

mais de 45 mil pessoas colaboradoras,
com capacidade para atender mais de 8
milhoes de associados.

Ja a Sicredi Ceara possui mais de 39 mil
associados e 280 colaboradores, com 24
agéncias, atendendo 189 Municipios no
Ceara e mais 07 no Maranh3o. Ao final do
capitulo, sdo apresentados numeros que
demonstram o excelente desempenho
econdmico da cooperativa no periodo,
com destaque para o resultado
operacional bruto de RS 36 milhdes de
reais - o melhor resultado em 32 anos de
existéncia.

O capitulo 2 traz um relato do diretor
Executivo da Sicredi Ceara — Eduardo
Demes- sobre a expansao da area de
atuacao, principalmente através de uniodes
estratégicas com outras cooperativas.

O capitulo 3 traz o relato da estratégia
de sustentabilidade do Sistema Sicredi
com desdobramentos regionais e locais.
Ela se baseia em 3 direcionadores de
governanca que foram subdivididos em
12 temas focais escolhidos como mais
relevantes para a sustentabilidade do
Sicredi; que por sua vez estao associados
aos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU. Por fim,

as acoes e resultados decorrentes

da implantacao dos direcionadores
estratégicos sao quantificados e
monitorados através de uma plataforma
de indicadores chamada de Referencial do
Desenvolvimento Sustentavel. Assim, o
Sicredi se insere no que ha de mais atual
em termos de sustentabilidade.



No capitulo 4, foram detalhadas as
acoes desenvolvidas pela Sicredi Ceara
para trabalhar o direcionador estratégico
“Relacionamento e Cooperativismo”
através dos programas CRESCER e
PERTENCER; além da contribuicdo do
COMITE MULHER. Vale a pena conferir!

O capitulo 5, detalha acoes relativas

a direcionador estratégico “Solucdes
Responsaveis”. Destaco 3 acoes em 2024:
1) promocao da educacao financeira
através da atuacdo durante a semana
ENEF (Estratégia Nacional de Educacao
Financeira) que aconteceu no més de maio
de 2024, alcancando 9.880 pessoas; 2)
liberacdo de operacoes de crédito para

a chamada economia verde; e 3) gestao
integrada de riscos sociais, ambientais e
climatico que resultou na neutralizacao
de 100% da emissao de gases de efeito
estufa pela Sicredi Ceara.

SICREDI CEARA / CENTRAL NORDESTE

-

No tdépico 6, quatro temas focais foram
relacionados ao direcionador estratégico
“Desenvolvimento Local”: fomento a
economia local; promover a inclusao
financeira; promover o desenvolvimento
de pessoas e contribuir para o
desenvolvimento da comunidade.

Diversas foram as acoes propostas para
cada um dos temas. Todas merecem
serem lidas, analisadas, fomentadas e
divulgadas a sociedade cearense. Fizemos
acoes sociais, assistenciais, educativas,
inclusivas de alto impacto social e
econbmico que culminou em sermos
reconhecidos como a melhor empresa
para se trabalhar no Brasil e uma das
10 empresas destaque no prémio Saude
Emocional do GPTW.




Por fim, seremos apresentados as
“‘Demonstracées financeiras”. Os
numeros estdo postos juntamente
com as notas explicativas. Sdo
dados transparentes e auditdveis.
Analise-os com calma e ndo deixem
de nos procurar, caso tenham
alguma duvida. A transparéncia é
principio basilar do cooperativismo.

Tenhamos um excelente 2025.

SICREDI CEARA / CENTRAL NORDESTE

Glauco Kleming
PRESIDENTE




CAPITULO T e

Nossa esseéncia
cooperativista
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A Esséncia do
Cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicdo financeira cooperativa que ha mais
de 120 anos gera impactos positivos - ambientais, econdmicos e
sociais - aos nossos associados e sociedade, a partir de solucoes
financeiras e nao financeiras.

Nosso modelo de negdcios € baseado na livre adesdo, com uma
gestdo democratica e participativa. Atuamos com o propdsito de
construir, juntos, uma sociedade mais prdospera, promovendo o
desenvolvimento econémico e a preservacao dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacao, criamos um circulo virtuoso do
cooperativismo. Ao unirmos forcas na nossa cooperativa de crédito,
estamos criando um relacionamento cada vez mais préximo,
promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada
pessoa mais cooperativa, simplificada e prdspera.
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O Simbolo do Cooperativismo

1.

Adesdo livre
e voluntdria.

Interesse pela
comunidade.

2.

Autonomia e
independéncia.

3.

Gestao
democratica
pelos
associados.

Intercooperacao. 4
Educacao,
formacao
e informacao.

5.

Participacao
econdmica dos
associados.



Relatério Anual 2024

Recursos na Regiao
Os recursos do Sicredi sao destinados
a regido onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida,

o Sicredi recebe
mais investimento
da populacao

e, assim, o ciclo
nunca para.
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Moradores utilizam
0S recursos

José, produtor rural,
vai ao Sicredi buscar
recursos para investir
sua propriedade.

Resultados na regido

Como os recursos ficam

no local, a regido inteira é
impactada com uma economia
mais aquecida, geracao

de renda e qualidade de vida.

Vantagens para
os associados
Por serem associados,
Maria e José tém taxas mais
competitivas e justas, além
do direito a distribuicao dos
resultados da cooperativa.

O circulo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. E como
uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.

Cooperativa e associados

Os associados sdo pessoas que se unem
a nossa cooperativa de crédito e, nessa
parceria, passam a ser donos do negdcio,

podendo ter voz ativa e poder de decisao.
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Investimento na cooperativa

e recursos na regiao

Os associados investem e poupam
dinheiro em nossa cooperativa,
contribuindo para que possamos oferecer
recursos para as pessoas e negocios das
regioes onde estamos inseridos.




Distribuicao de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para
comprar uma casa, abrir um negdcio ou
pagar a faculdade, por exemplo, levando
em consideracao as necessidades e perfil
financeiro de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar,
produzir e empreender nao ficam parados:
eles circulam na regiao, impulsionando a
economia local. Com isso, mais empregos
e servicos sao criados, gerando renda e
oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados
A medida que os associados usam os
servicos da cooperativa, resultados
positivos sao gerados e compartilhados
com os associados, seja por meio

da distribuicao de resultados ou por
investimentos na prdpria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa
cooperativa tem condicoes de oferecer
taxas justas e competitivas para que outras
pessoas também tenham a possibilidade de
realizarem seus sonhos, além de também
terem direito a distribuicdo de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade
conjunta de todos os envolvidos
nesse ciclo, entendemos a
importancia da nossa atuacao
para promover o desenvolvimento
local e melhorar a qualidade

de vida das comunidades.

Por isso sequimos motivados

a impactar positivamente a
sociedade a partir do circulo
virtuoso do cooperativismo.
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O cooperativismo
desempenha um papel
essencial na nossa economia.
A Sicredi Ceara, como
cooperativa de crédito,

é uma forca ativa no
desenvolvimento econémico,
social e educacional da

nossa comunidade. Nossa
esséncia esta na uniao

de pessoas em torno de

um propésito comum.

Nosso compromisso € com
o crescimento econdémico

e financeiro das pessoas

e da sociedade. Somos

um instrumento para

gue nossos associados
alcancem um desempenho
econdmico mais eficiente

e realizem seus sonhos e
ambicodes. Acreditamos que
juntos, promovemos uma
transformacao que beneficia
a todos, almejando um futuro
mais préspero e sustentavel.

Hegel Nobrega
VICE PRESIDENTE
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Nossos Norteadores

Missdo

Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e promove
o desenvolvimento local de forma
sustentavel.

Valores

COOPERACAO

A cooperacgao estad na nossa esséncia

A natureza cooperativa do negdcio € o que
nos faz capazes de alcancar o maximo do
nosso potencial. Nossa escolha é sempre
por cooperar, porque o todo é maior do
que a soma das partes.

ATUACAO SISTEMICA

Atuacao sistémica é a nossa forca

A atuacdo sistémica € a forma como

nos estruturamos, reconhecemo-nos e
como guiamos o nosso funcionamento:

o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o seu
papel. O sistema nos torna sdlidos, e a
solidariedade nos torna fortes.
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Visdo

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia em
relacionamento e solucoes que beneficiam
nossos associados e a sociedade.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas esta

€m NOSsSo coragao

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entender as diferentes realidades e
desafios das pessoas para oferecer a
solucao ideal — das pessoas colaboradoras
aos associados, dos associados a
comunidade. Acreditamos em uma
cultura de trabalho humanizada e
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiéncia
cooperativa para o associado.



construir juntos u
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sociedade mais pﬂ'

EVOLUCAO CONSTANTE

Evolucao constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado
e das relacoes. Por isso temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento evolutivo, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo
de cooperativismo renovado, que

seja relevante para os associados e a
sociedade e que cresca com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que

nos move

Acreditamos que, como protagonistas
de desenvolvimento local e sustentavel,
as decisoes do nosso dia a dia
reverberam impacto positivo em cada
regiao em que atuamos. A crenca em
proporcionar qualidade de vida para
todos € que nos permite amplificar o
efeito do nosso trabalho.

A\

TRAREFORM;,

ETICA

Etica rege nosso pensamento

e atuacgao

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. E inegocidvel e presente
a cada tomada de decisao. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos, dentro e
fora do Sistema. Norteia nossas relagoes
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta

nossas relacdes

Com transparéncia, estabelecemos
vinculos sélidos e relacdo de confianca
com as pessoas que fazem parte do
nosso sistema. E por meio da confianca
gue realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.
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Presenca nacional,
atuacao local

- ——

Pensamos global e agimos localmente.

-,
" i o
- P Em nosso modelo de atuacao sistémico,
[ ;‘:. contamos com mais de 100 cooperativas
\_ A ' R\ espalhadas por todos os estados
o £ =X - . .
<A \ brasileiros, que somam mais de 2,7 mil

' H._H-\.- = =
- ’3 | — | pontos de atendimento e mais de 45 mil
v ~. J pessoas colaboradoras, com capacidade
' SR \ para atender mais de 8 milhdes de

associados.

Todas as nossas cooperativas sao filiadas
a uma das cinco centrais regionais,

que sao acionistas do Conselho de
Administracao da SicrediPar, holding que
coordena, junto das préprias cooperativas,
as decisoOes estratégicas do Sistema. Além
disso, contam ainda com o apoio técnico

e estratégico do Centro Administrativo
Sicredi, garantindo tecnologia, seguranca
e solidez financeira.
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Destaques 2024

NOSSO NUMEROS

®w & Ier
+39 mil +218 mithses  +1,5 bithao

ASSOCIADOS PATRIMONIO LIQUIDO ATIVOS

) =

168,8 milhoes 36 milhoes

CAPITAL SOCIAL RESULTADO BRUTO
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SOB NOSSA
CUSTODIA

%
593 milhoes %

CREDITO RS +1 ,1 5 bilhao

DEPOSITOS TOTAIS

Ho Y
17% rs+ 1,4 2 bilho

INVESTIMENTOS

(RETORNO SOBRE O
PATRIMONIO LIQUIDO)
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CAPITULO 2

Nossa cooperativa
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Perfil

A Cooperativa Sicredi iniciou suas atividades
em 1902, com o Padre Jesuita Theodoro
Amstad, e vem mudando histdrias de vida
ha mais de 120 anos. A Sicredi Ceara foi
fundada em 1993, comecando como uma
Cooperativa de crédito do segmento médico
com 30 associados, com o objetivo de
promover o desenvolvimento econémico e
social.

Em 2012, iniciamos nosso processo de
expansao unindo Fortaleza a regiao do Vale
do Jaguaribe, seguido pela regido norte

do Ceard em 2013. Em 2015, migramos
para o Sistema Sicredi e, em 2018, abrimos
nosso quadro social para livre admissao.
Continuamos avancando em 2019 com a
regiao de Inhamuns e, em 2021, abrimos o
primeiro espaco da Fundacao Sicredi fora do
Rio Grande do Sul. Em 2022, expandimos
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para a regiao do Cariri, consolidando nossa
atuacdo em todo o Estado do Ceara. Em

2024, fomos além, expandindo do Estado

do Ceard para o Maranhao, realizando

unido estratégica com a Sicredi S3o Luis.
Atualmente, somos mais de 39 mil associados
e 280 colaboradores, com 24 agéncias,
atendendo 189 Municipios no Ceara e mais 07
no Maranhao.

Ao longo de 31 anos, a Sicredi Ceara, tem se
consolidado como uma instituicao financeira
cooperativa sélida e confidvel. Com uma
trajetdria marcada por crescimento continuo
e inovacao, a Cooperativa tem expandido
seus servicos e produtos, sempre buscando
proporcionar beneficios tangiveis aos

seus associados e a comunidade local. A
histdria da Sicredi Ceara é um testemunho
de seu compromisso com a exceléncia e a
sustentabilidade.



A sede da Cooperativa esta localizada
na cidade de Fortaleza, capital do estado
do Ceara. Esta localizacdo estratégica
permite a Cooperativa estar proxima de
seus principais mercados e oferecer um
atendimento eficiente e personalizado aos
seus associados.

Além das atividades financeiras, a Sicredi
Ceara se destaca por seu compromisso com
a responsabilidade social e ambiental. A
cooperativa desenvolve e apoia diversos
projetos e iniciativas que visam melhorar a
qualidade de vida das comunidades onde
atua. Entre essas iniciativas, destacam-se
programas de educacao financeira, apoio
ao empreendedorismo local e acoes de
preservacao ambiental.

SICREDI CEARA / CENTRAL NORDESTE

1. Ceara

2. Maranhado

A Sicredi Ceara atua em todo o
territorio do estado do Ceara
e na regiao metropliatana,
no estado do Maranhao,
oferecendo uma ampla gama
de servicos financeiros para
pessoas fisicas, juridicas e

do setor agro, facilitando o
acesso de nossos associados
a produtos como crédito,
investimentos, seguros e
servicos de pagamento.

20
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Estratégia de
sustentabilidade
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Nossa estratégia
de sustentabilidade

Como um Sistema cooperativo, dedicamos
especial atencao aos resultados gerados
por nossas operacoes, especialmente

aos impactos positivos promovidos para
Nossos associados, para o0 meio ambiente
e para a comunidade.

Para tanto, além de nossos norteadores
estratégicos — Missao, Visao e Valores,
que orientam a conducdo do negdcio —
dispomos de uma sélida Estratégia de
Sustentabilidade que orienta a nossa
atuacdo, integrando as melhores praticas
de gestao do mercado. Pautada nos
pilares Ambiental, Social e Economico,
a estratégia demonstra o nosso foco na
sustentabilidade e na longevidade do
Nnosso negaocio.

Como parte da nossa Estratégia de
Sustentabilidade, estabelecemos
direcionadores e temas focais, que
norteiam nosso planejamento e acao
para onde podemos, de fato, gerar
impacto positivo.

Nossos trés direcionadores de
Governanca — Relacionamento e
Cooperativismo, Solucoes Responsaveis
e Desenvolvimento Local — sao divididos
em 12 temas focais, que sao as
tematicas mais relevantes para a nossa
sustentabilidade, onde devemos focar
nossos esforcos a fim de promover o
crescimento sustentavel do negdcio.

22
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Difundir o cooperativismo

Fortalecer nosso modelo Promover inclusao,
e a sustentabilidade

de governanca diversidade e equidade

. & 2,
Promover a educacao & Om
financeira & 2
Q
IE .],? s’ Operar de Fortalecer ?g\ Fomentar a
i ~ maneira nosso modelo ;
il UQ, sustentdvel de negécio -'g economia local
de forma =
E B E e S .!F )
GOVERNANCA v v’ —
N il | ©

[
.
=
t CULTURR PromoNve ra _
inclusao financeira
Oferecer solucgoes
financeiras e ndo financeira

com impacto positivo Promover transformacdes

positivas nas localidades onde
§ E estamos presentes
o - J O¢ AL
il L SENVoLyimenTO O
Garantir a gestdo integrada de riscos - _—
sociais, ambientais e climaticos ':F o
id | ¥,
E E Promover o desenvolvimento

de pessoas

Promover a gestao ecoeficiente

i
= -
il E E

Atuar com fornecedores e parceiros
\ com gestdo sustentavel

Contribuir para o desenvolvimento
) \ das comunidades

Com base nos temas focais, construimos os documentos e politicas sistémicas que
orientam nossa estratégia, tomada de decisdo, operacdo e conduta.

A nossa Politica de Sustentabilidade estabelece a governanca para a sustentabilidade e
os principios e diretrizes aplicaveis a todos os niveis e entidades do Sistema, norteando

a tomada de decisdo na conducdo de negdcios, atividades, processos e na relacdo com
nossas partes interessadas.
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Referencial de

Desenvolvimento Sustentavel

Com o objetivo de conectar todos

os pontos de nossa Estratégia de
Sustentabilidade e oferecer um
direcionamento institucional para

apoiar as cooperativas a se tornarem
protagonistas no desenvolvimento local e
sustentavel, criamos nosso Referencial de
Desenvolvimento Sustentavel. Por meio
da ferramenta, mensuramos iniciativas,
programas e acoes desenvolvidas de

maneira sistémica, que promovem impacto

positivo relacionado a Sustentabilidade.

A partir da definicao de indicadores
conectados aos trés direcionadores

que compoem nossa Estratégia de
Sustentabilidade, o Referencial é a base
para a Medicao de Impacto Positivo

do Sicredi, permitindo mensurar nosso
desempenho em sustentabilidade nos
niveis nacional, regional e local.
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( Bc+ )

Referencial de
Desenvolvimento
Sustentavel

I

Instrumento

I

GOVERNANCA
COMITES DE
SUSTENTABILIDADE

Estratigia do DIRECIONADORES DE
Surbarty bilidade /" SUSTENTABILIDADE

# e Relacionamento

ﬂ% e Cooperativismo
Se Sustcimabilided®

e Desenvolvimento local

nl"h'humhnhﬂ\" e Solucbes responsaveis

o B

Ciclo Estratégico 2025

PILARES DE
SUSTENTABILIDADE

1

ESG no Regdda: Soluctas * Social
oo v e Econdmico
m hll-lm I lﬂ e Ambiental

e Governanca

25



CAPITULO 4

Relacionamento e
Cooperativismo
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Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

Trabalhamos no fomento a cultura
cooperativista entre nossas pessoas
colaboradoras, associados e sociedade,
reforcando o diferencial democratico,
colaborativo e transparente do nosso
modelo de gestao e fortalecendo os
vinculos de confianca e reciprocidade.

O Programa Crescer ¢ uma iniciativa que
tem o objetivo de promover a educacao e
a formacao cooperativista dos associados,
pessoas colaboradoras, liderancas e
comunidade em geral. Através dele,
buscamos levar uma compreensao

mais profunda sobre os principios e
valores cooperativistas e os beneficios,
diferenciais e impacto desse modelo de
negocio na vida dos associados e no
desenvolvimento da comunidade.

O Crescer tem se tornado uma ferramenta
estratégica para o Sicredi, pois ao capacitar
seus associados, contribui para a solidez e
o crescimento da cooperativa. Associados
gue conhecem o modelo de negdcio sdo
mais propensos a ampliar a utilizacao

dos produtos e servicos e participar mais
ativamente dos processos de decisao. Isso
reflete diretamente na sustentabilidade do
negacio, no fortalecimento da principalidade
dos associados e no engajamento com o
modelo cooperativista.
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Além de capacitar os associados,
também desempenha um papel

crucial na formacao de liderancas

e no desenvolvimento das pessoas
colaboradoras. Através de trilhas

de formacao, o programa prepara
Coordenadores de Nucleo, Conselheiros
de Administracao e Fiscais, para o melhor
exercicio de suas funcdes.

As pessoas colaboradoras que
participam aprofundam a compreensao
do cooperativismo, o que se reflete

em um atendimento mais qualificado

e em uma maior identificagao com

os objetivos da cooperativa. Essas
iniciativas sao fundamentais para
garantir que as liderangas e pessoas
colaboradoras estejam alinhadas com
0 Nosso propdsito.

/15

Pessoas
participaram do
Programa Crescer
na Sicredi Ceara
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Fortalecer nosso modelo de

governanca

O Programa Pertencer ¢ uma iniciativa
que visa fortalecer o vinculo entre os
associados e a cooperativa, promovendo
a participacao ativa, o protagonismo e

o sentimento de pertencimento dentro
da instituicdao. Busca garantir que os
associados exercam seu papel de dono,
garantindo o direito de voz e voto nos
momentos de decisao.

Com o propdsito de ampliar ainda mais

as oportunidades de participacao dos
associados, disponibilizamos tecnologia
gue possibilita a realizacdo de eventos
presenciais, digitais e semipresenciais,
garantindo experiéncia intuitiva e eficiente,
bem como seguranca e consisténcia nos
registros e informacoes. Essa flexibilidade
de canais permite que mais pessoas
participem, independentemente de sua
localizacdo geografica ou preferéncia de
comunicacao, promovendo maior inclusao
e engajamento dos associados nas
assembleias.

Através do Pertencer, os associados
encontram espaco para compartilhar suas
ideias e sugestdes, além de acompanhar
os resultados e os impactos positivos que
a cooperativa gera na comunidade. Ao
valorizar as opinioes e o envolvimento
dos associados, demonstramos nosso
compromisso com a transparéncia e a
gestdo democratica, pilares fundamentais
do cooperativismo.

Em termos de resultados, o Programa
Pertencer tem se mostrado eficaz na
ampliacao da participacao dos associados
nas assembleias e na promocao de uma
maior consciéncia sobre o papel de cada
um na cooperativa.

3.493

associados
presentes em
assembleias no
ano de 2024 na
Sicredi Ceara
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao da Sicredi
Ceara é o coracao estratégico da nossa
cooperativa, tomando decisbes cruciais e
supervisionando a gestao com um olhar
atento e cuidadoso. Este conselho € um
elo vital entre os associados e a diretoria
executiva, assegurando que seguimos
firmemente nosso direcionamento
estratégico e os principios de
governanga que nos guiam.

Entre suas funcdes mais importantes
estdo a definicdo da estratégia, onde
sao estabelecidas diretrizes visionarias
e decididas unides estratégicas e outras
iniciativas de crescimento. A supervisao
da diretoria executiva € acompanhada de
perto para garantir que todas as acoes
estejam alinhadas com os objetivos
estratégicos tracados para nossa
cooperativa e estejam em conformidade
com a gestao de riscos, onde avaliamos
e definimos com precisao o apetite e

a tolerancia a riscos, assegurando que

sejam geridos de forma prudente.

Nossa transparéncia e prestacao de
contas mantém uma comunicacao
clara e aberta com os associados
sobre as decisOes e os resultados
sustentaveis alcancados. Além dessas
responsabilidades essenciais, o
Conselho de Administracao adota uma
governanca corporativa exemplar, que
garante aos associados um conjunto
de praticas, politicas e processos
pelos quais a cooperativa é dirigida e
controlada.

Operando sempre de maneira ética,
transparente e responsavel, o Conselho
protege os interesses de todos os
associados, promovendo um ambiente
de confianca e colaboracao. Assim,
asseguramos um futuro préspero e
sustentavel para a cooperativa, sempre
com foco no bem-estar de todos os
envolvidos.




CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Sicredi Ceara é um
orgao de governanca essencial, dedicado
a fiscalizacdo rigorosa e minuciosa da
administracao da cooperativa. Este
conselho tem a responsabilidade

de verificar o cumprimento dos

deveres legais e estatutarios dos
administradores, assegurando que
todas as operacoes sejam conduzidas de
acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos. Entre suas principais
funcdes estdo a analise detalhada

das demonstracoes contabeis,
garantindo a regularidade das contas

da administracdo e a transparéncia nas
operacoes financeiras da cooperativa. O
Conselho Fiscal também mantém uma
vigilancia constante sobre o patrimoénio
da cooperativa, as operagoes com
associados e os servicos prestados,

SICREDI CEARA / CENTRAL NORDESTE

sempre com o objetivo de proteger os
interesses dos associados e assegurar a
sustentabilidade da cooperativa.

A atuacdo do Conselho Fiscal é
fundamental para a manutencao
da confianca dos associados e para
a promocao de uma gestdo ética e
responsavel. Com uma fiscalizacdo
ativa e independente, o Conselho
Fiscal contribui para a integridade
e a transparéncia da cooperativa,
fortalecendo a governanca corporativa
e garantindo que a Sicredi continue
a operar de maneira eficiente e
sustentavel.
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Promover inclusao,

diversidade e equidade

comité deﬂ_ fﬂ. o
inclusao, ™

diversidade
e equidade

O Comité de Inclusao, Diversidade e
Equidade tem o objetivo direcionar o
tema no sistema e colaborar para o
desenvolvimento de politicas e praticas
destinadas a garantir a igualdade nas
relacoes de trabalho e o respeito pelos
direitos humanos e incorporar inclusao e
diversidade no negdcio.

Cligue no play
ao lado e saiba
mais sobre o
Comité de IDSE
em nosso video
institucional.

56%

de nossos colaboradores
sao mulheres

52%

se declaram pretos
e pardos

609%
dos cargos de alta

geréncia sao ocupados
por mulheres.

409%

sao mulheres no quadro
de Conselheiros
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Em nosso modelo de negécio cooperativo, entendemos que temas
como inclusao, diversidade e equidade sao fundamentais para que
possamos garantir um ambiente de trabalho seguro, acolhedor

e com pluralidade de pensamento. Também consideramos esses
temas elementos essenciais na promoc¢ao de um relacionamento
préoximo com nossos associados, promovendo a inclusao financeira
e o desenvolvimento sustentavel de pessoas e comunidades.

comité

mulher

Programa com finalidade educativa,
busca promover a equidade de género,
empoderando as mulheres para

gue possam exercer diversos niveis

de lideranca. Acreditando no poder
transformador do empreendedorismo

e na importéncia de criar espacos que
valorizem e fortalecam as mulheres, o
Comité Mulher lancou em 2024 a 1° Feira
Mulher Empreendedora. O Evento apoiou
a economia local através de 25 mulheres
expositoras de diversos seguimentos.

A feira superou nossas expectativas

e reforcou 0 nosso compromisso de
seguir apoiando mulheres e criando
oportunidades para que seus talentos
sejam reconhecidos e valorizados.

Cligue no play
ao lado saiba
mais sobre o
Comité Mulher
em nosso video
institucional.




Relatério Anual 2024

CAPITULO § !

Solucoes
responsaveis
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Promover a educacao
financeira

Em 2024, nossa cooperativa reafirmou seu compromisso com o desenvolvimento
financeiro e social dos associados e da comunidade por meio das acdes
de educacao financeira do programa Cooperacao Na Ponta do Lapis.

Ao longo do ano, nossos multiplicadores
realizaram uma série de agoes, eventos,
mentorias e palestras que alcancaram
pessoas interessadas em refletir

sobre suas escolhas financeiras, que

vao além do conhecimento sobre
financas, contemplam um olhar para o
entendimento das suas emocoes, desejos,
necessidades e contextos que influenciam
a sua tomada de decisoes no dia a dia.

“E notério o claro interesse e
participacao de todos no momento
da formacao de educacao
financeira. O assunto é muito
relevante. Ser multiplicadora desse
programa me enche de orgulho,

é assim que sinto minha esséncia
cooperativista em pratica.”

Rafaela Souza, colaboradora
do Sicredi e multiplicadora
do programa Cooperacao
na Ponta do Lapis.
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A educacao financeira é um tema prioritario para o Sicredi, pois contribui
diretamente para o bem-estar financeiro dos associados e sociedade.

O destaque do ultimo ano vai para a
semana ENEF (Estratégia Nacional de
Educacao Financeira) que aconteceu no
més de maio, uma iniciativa do governo
federal, que visa promover a educacao
financeira e a conscientizacao sobre a
importancia do planejamento financeiro e
do consumo consciente em todo o Brasil.
A mobilizacdo da Sicredi Ceara foi por
meio de midias digitais, uma iniciativa
inovadora e acessivel, que permite
alcancar um numero maior de pessoas
de diferentes regioes e realidades. Essa
abordagem promoveu um aprendizado
utilizando ferramentas como videos,
podcasts e postagens interativas. Além de
democratizar o conhecimento, a agao com
o tema “Protecao Financeira” contribuiu
para ajudar centenas de pessoas a
proteger-se de golpes e fraudes muito
comuns no meio digital.

9.880 mil

pessoas alcancadas durante
a semana ENEF

2.348

pessoas impactadas em
Educacdo Financeira

/

Cligue no

play ao lado e
saiba mais em
nossa Politica
de Educacado
Financeira
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Oferecer solucdes financeiras
e nao financeiras com
Impacto positivo

Para nés, fazer negdcio é tao importante quanto ampliar
nosso impacto positivo econdmico, social e ambiental.

ECONOMIA VERDE

Economia Verde é uma classificagao A partir da Taxonomia, o Sicredi

para produtos e servicos financeiros que desenvolveu internamente uma
possibilitam a melhoria do bem-estar da metodologia que amplia o escopo de
humanidade e da igualdade social, ao operacoes considerado, incluindo maior
mesmo tempo que em reduzem 0s riscos visdo social e de género aos créditos
ambientais e a escassez ecoldgica. identificados como sustentaveis.

Com o objetivo de mensurar os recursos
alocados via operacoes de crédito para
fins sustentaveis, utilizamos a Taxonomia
Verde elaborada pela FEBRABAN.

2022 2023 2024
Producao Rural e Familia 12.560 14.395 16.539
Mulheres Empreendedoras 6.461 7.825 8.692
Agricultura de Baixo Carbono 7.795 8.378 8.876
Energia Renovavel 6.137 5.823 5.459
Mulheres do Agro 3.777 5.897 6.217
Outros 7.281 8.695 9778
Total 44.011 51.013 55.561
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Como o associado esta no centro de nosso modelo de negécios, nossas
solugdes sao desenvolvidas visando atender as suas necessidades.

Financiamento a atividades como geracao
de energia solar, sistemas de producao
baseados em energias renovaveis, gestdo
de residuos, agricultura orgénica e
tratamento de agua;

Crédito para a producado agropecuaria
com caracteristicas sustentaveis, como a
agricultura de baixa emissao de carbono;

Quando trazemos para os aspectos sociais
destas solucdes, podemos destacar
também linhas de produtos para educacao
e acessibilidade, crédito para micro,
pequenas e médias empresas lideradas
por mulheres empreendedoras e o crédito
para mulheres no agronegacio.

A representatividade desses tipos de
solucoes em nosso portfélio aumenta
ano apods ano.

GREEN BOND

Em janeiro de 2022 realizamos
nossa primeira emissao de
Green Bond no exterior, que sao
titulos de divida emitidos para
financiar projetos com beneficios
ambientais. Esta emissao foi
feita junto com ao BID Invest,
membro do Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID), e
contemplou 100% dos recursos
destinados ao financiamento

de novos projetos de energia
fotovoltaica.

RATING ESG

Em 2023 passamos por uma
reavaliacdo onde conquistamos
a elevacao da nossa avaliacao
de risco, saindo da nota 15,9
para 14,9, o que nos mantém
com a avaliacao de “Risco Baixo”
de sofrer impactos financeiros
oriundos de fatores ambientais,
sociais ou de governanca.de novos
projetos de energia fotovoltaica.
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Garantir a gestao
integrada de riscos sociais,
ambientais e climaticos

Seguindo o modelo de linhas de defesa, as equipes de riscos atuam

de maneira independente das areas de negécio e da auditoria interna.
Elas se dedicam a identificacao, controle e mitigacao de fatores que
possam impactar a sustentabilidade do negécio no curto, médio e longo
prazos, contribuindo para a manutencao da nossa solidez e confianca.

RISCOS SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

A cooperativa possui o gerenciamento Em 2020, o Sicredi reforcou o seu

de riscos socioambientais de varias comprometimento com a sustentabilidade
maneiras, incluindo a implementacao do negdcio, formalizando-se como

de procedimentos especificos, parcerias participante do Pacto Global das Nacoes
estratégicas e treinamentos continuos. Unidas (ONU).
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Possuimos uma estrutura centralizada de gerenciamento integrado de
riscos, abrangendo todas as instituicdes ligadas ao Sistema, desde o
Banco Cooperativo Sicredi até as centrais e cooperativas singulares.

Realizamos cursos diversos aos nossos
colaboradores como o de Inventdrio de
Emissoes de Gases de Efeito Estufa.

Atualmente todos os contratos de
fornecedores e prestadores de servicos
passam por uma criteriosa avaliacao
onde sao vistos, entre outros pontos,

as certidoes negativas nas diversas
esferas governamentais, incluido se o
fornecedor possui apontamentos na area
socioambiental.

Hoje, 90% da energia elétrica da
cooperativa provém de fonte de energias
renovaveis.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Realizamos Inventario de Emissoes

de Gases de Efeito Estufa com a
neutralizacao de emissoes por meio da
compra de crédito de carbono.

Destacamos ainda o Comité de
Sustentabilidade que tem por objetivo,
discutir oportunidades e os desafios
econdmicos, sociais, ambientais e

climaticos que envolvem temas relevantes

a sustentabilidade na cooperativa.

G

87%

dos colaboradores
treinados na
tematica de risco
socioambiental.
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Promover a gestao
ecoeficiente

A partir do nosso Programa de Ecoeficiéncia e Mudancas Climaticas,
objetivamos tornar a nossa operacao mais eficiente dos pontos de vista
econdmico e ambiental, bem como ampliar nossa contribuicao para
uma agenda positiva de acao contra a mudanca global do clima.

20

agéncias utilizaram
energia renovdvel

40

+629,8mwh

consumo de energia
eletrica provenientes
de fontes fotovoltaicas

137,9

toneladas de CO2
neutralizadas
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Entendemos a Gestao Ecoeficiente como aquela que objetiva a
maxima eficiéncia no uso de recursos materiais e naturais, com o
minimo de impacto adverso ao meio ambiente e com geracao de
impacto positivo. A Gestdao Ecoeficiente ndo se aplica somente a
nossa operacgao direta, mas também a nossa cadeia de valor.

A gestdo ecoeficiente do Sicredi Ceard

€ essencial para a sustentabilidade

da cooperativa, unindo desempenho
econOémico, social e ambiental. Em 2024,
20 agéncias utilizaram energia renovavel,
demonstrando um compromisso solido
com a ecoeficiéncia.

Nosso consumo total de energia elétrica
foi de 752.419 MWh, com 629.380 MWh
provenientes de fontes fotovoltaicas,
reduzindo nossa pegada de carbono. No
consumo de papel, buscamos praticas

de reducao e reciclagem, promovendo a
digitalizacao de processos e uma cultura
de sustentabilidade.

Selo Ouro

Anualmente, calculamos nossas emissoes
de gases de efeito estufa por meio do
Inventario de Emissdes de Gases de
Efeito Estufa sistémico. Nosso Inventario
¢ calculado conforme metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol,

que contempla os escopos 1,2e3eé
auditado por terceira parte independente,
recebendo assim o Selo Ouro, o maior
nivel de qualificacdo para inventarios
corporativos.

A partir do calculo do Inventario,
neutralizamos nossas emissoes de gases
de efeito estufa por meio da compra de
créditos de carbono. Em 2024, a Sicredi
Ceara neutralizou 137,96 toneladas

de CO2 equivalente por meio de apoio
ao projeto Kitambar, o qual substituiu a
lenha nativa da Caatinga nos fornos de
uma fabrica de cerédmicas por biomassa
renovavel.

Esses dados refletem nosso compromisso
continuo com a sustentabilidade e a
gestao ecoeficiente, assegurando que

o Sicredi continue a operar de maneira
responsavel e sustentavel, protegendo o
meio ambiente e promovendo o bem-estar
das comunidades onde atuamos.
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CAPITULO 6

Desenvolvimento
local

42
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Fomentar a economia local

Desenvolvemos a economia local
através de acoes que reforcam a
sustentabilidade econ6mica, social

e cultural das comunidades onde
atuamos. Fazemos isso através de

um relacionamento préoximo, ouvindo
demandas e promovendo solucoes
personalizadas, oferecendo um
acesso justo ao crédito, investindo em
capacitacoes e apoiando iniciativas que
priorizam impacto econémico e social
duradouro.
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Impulsionamos o desenvolvimento
garantindo que o crédito e os
financiamentos estejam disponiveis
para os negocios locais oferecendo
oportunidades para modernizacao,
expansao e inovacao empresarial. Temos
ainda como uma das principais frentes a
Educacao Financeira, onde ajudamos a
populacao a gerir melhor seus recursos,
planejar seus investimentos e evitar
possiveis endividamentos.
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Promovemos transformacdes positivas nas comunidades em que estamos
presentes, gerando renda e prosperidade para seus habitantes.

Somos um agente transformador que conecta o crescimento econdémico

ao desenvolvimento social. Com um modelo baseado na colaboracao e no
compromisso com a comunidade, contribuimos diretamente para um futuro mais
prospero e sustentavel nas regides onde atuamos. Acreditamos que fazer juntos
faz a diferenca e que a forca do coletivo é capaz de transformar o nosso mundo.

' Rs 30,4 milhoes pago a
m@ fornecedores
@ Rs 24,2 milhoes pago em salarios

e beneficios a colaboradores.

Rs 16," milhoes \alor distribuido

aos associados (Juros ao Capital)

Rs 707 mil direcionado a sociedade por|
meio do FATES

%] Rs 469,3 mil pago em impostos de

servicos locais (ISSQN, IPTU e ITBI)

o O o Rs 192 mil pago em
W patrocinios
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Promover a inclusao

financeira

45

Somos a primeira instituicao financeira
cooperativa do Brasil e ha mais de
120 anos fazemos a diferenca na vida
das pessoas e das comunidades onde
atuamos

FOMENTO A INCLUSAO FINANCEIRA

Nossas 103 cooperativas também
geram valor para as comunidades ao
prover o acesso a servicos financei-

ros em locais distantes ou municipios
pequenos. Com mais de 8,5 milhoes de
associados. Em mais de 2.800 pontos
de atendimento, em mais de 200 munici-
pios somos a unica instituicdo financeira
presente.

SOMOS A MELHOR ALTERNATIVA

Um estudo encomendado pelo
Sicredi a Fipe estimou os impactos
do cooperativismo de crédito sobre a
economia brasileira.
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(

Incremento no
PIB per capita
municipal

6,5%

Aumento de
estabelecimentos
comerciais

+15,7%

Vagas de
trabalhos formais
adicionadas

+6,2%

Salarios
incluidos

+1,0%

J

CONSEGUIMOS ATUAR EM MUNICIPIOS
MENORES E MAIS AFASTADOS.

Outro estudo, conduzido pelo

especialista em Microeconomia Aplicada

e Desenvolvimento Economico, Juliano
Assuncao, pesquisador da PUC-Rio,
mostrou que enquanto bancos tradicionais
tém em média um limite minimo de 8 mil
habitantes para abrir uma agéncia, uma
cooperativa de crédito tem capacidade de
abertura em municipios a partir de 2,3 mil
habitantes.

As cooperativas conseguem operar

em cidades com PIB a partir de RS

79 milhoes, enquanto para os bancos
publicos é necessario um PIB minimo de
RS 146 milhdes e para um banco privado,
RS 220 milhdes.

METODOLOGIA DO BANCO CENTRAL
DO BRASIL

O calculo do indice do Beneficio
Economico Total é formado por trés
indicadores: o Beneficio Econdmico de
Crédito (BEC), que mensura a economia
sobre operacoes de crédito por meio de
taxas médias mais baixas em comparacao
a instituicoes do Sistema Financeiro
Nacional; o Beneficio Econémico do
Depdsito (BED), que mostra o ganho
adicional com depdsito por meio de
remuneracao mais elevada e os Beneficios
Econémicos do Exercicio (BEE), que mede
as devolucoes em forma de sobra, o
pagamento de juros ao capital e o valor
revertido ao associado.

2 3 5 em beneficios totais foram distribuidos aos associados
|

do Sicredi, sendo que o valor representou uma

bilhoes

economia média de RS 3.119,91 para cada um dos S
seus 7,5 milhdes de associados em 2023.

<[

em beneficios totais foram distribuidos aos associados

111 7 da Sicredi Ceara, sendo o valor que representou uma
9

economia média de RS 2.962,06 para cada um dos
milhaes nossos 37.738 mil associados em 2023.
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Promover o desenvolvimento

de colaboradores

O prémio GPTW é um reconhecimento
concedido a empresas que se destacam
na criacao de ambientes de trabalho de
exceléncia. Organizado pela consultoria
global Great Place to Work, o prémio
avalia organizacoes com base na
percepcao dos funcionarios sobre o
ambiente de trabalho e em praticas de
gestdo de pessoas.

Receber o selo GPTW € um indicativo

de que a organizacao valoriza seus
profissionais e investe em um clima
organizacional positivo, sendo um
atrativo tanto para talentos quanto para o
mercado.
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SOMOS A
MELHOR
EMPRESA
PARA SE
TRABALHAR!

Primeiro lugar

Em 2024 fomos reconhecidos como a
melhor empresa para se trabalhar no
Brasil e uma das 10 empresas destaque
no prémio Saude Emocional do GPTW

Temos muito orgulho desse
reconhecimento nacional, reflexo do
esforco conjunto de todas as pessoas que
fazem o Sicredi. Essa conquista também
se deve a nossas acoes e iniciativas locais,
que reforcam nosso compromisso em
criar um ambiente de trabalho positivo,
acolhedor e de exceléncia para todos.

E a unido entre o impacto local e o
reconhecimento nacional que nos motiva
a seguir construindo um lugar cada vez
melhor para trabalhar.



“A emocao de estar presente na
cerimoénia de premiacdo do GPTW
foi indescritivel. Um momento
historico para nossa cooperativa e
para minha trajetdria profissional!”

Iris Ribeiro, gerente de gestao de
pessoas da Sicredi Ceara.

Aprender para crescer

Uma das iniciativas locais € investir no
desenvolvimento das

Nnossas pessoas como um caminho
fundamental para o sucesso que
queremos alcancar. A partir das
capacitacoes, nossos colaboradores
adquirem conhecimentos necessarios
para desempenharem suas funcoes com
exceléncia, aumentando a confianca,
produtividade e o engajamento.

RS 400 MIL REAIS INVESTIDOS EM
CAPACITACOES

14 MIL HORAS DE CAPACITACOES

42 HORAS DE TREINAMENTO POR
PESSOA

90% DOS COLABORADORES DE
TODOS 0S NIVEIS PARTICIPARAM DE
CAPACITACOES

TODAS OS TREINAMENTOS COM
FOCO EM SOFT E HARD SKILLS.

SICREDI CEARA / CENTRAL NORDESTE

Valorizamos a Prata da Casa

A Sicredi Ceara celebra com entusiasmo
um marco significativo de promocgoes
internas em 2024.

Quase metade das vagas ofertadas foram
ocupadas por

pessoas que ja faziam parte do nosso
quadro de colaboradores. Este resultado
reflete nossa dedicacao em valorizar

e desenvolver talentos internos,
promovendo crescimento sustentavel.
Cada promocao é uma celebracdo do
mérito e uma prova de que o sucesso
individual fortalece o sucesso coletivo.

49% DE APROVEITAMENTO
INTERNO
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Contribuir para
o desenvolvimento
das comunidades

‘F
fundo "’
social

Para contribuir com o desenvolvimento
das comunidades, por meio do Fundo
Social, apoiamos projetos sociais de
interesse coletivo voltados para educacao,
cultura, esporte, meio ambiente,
seguranca, inclusao social e demais temas
que estejam alinhados com os principios
do cooperativismo.

O Fundo Social € uma iniciativa na qual

as cooperativas destinam um percentual
do resultado liquido do exercicio anterior
para materializarmos o nosso interesse
pela comunidade e fazermos a diferenca,
apoiando acoes que gerem resultados em
longo prazo e com beneficios mensuraveis.

A Scredi Ceard cevtifica gue

Coreusds Lores e Mowicere ¢ Frdiore. oromosi s re e ets | - all
1
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T e By ; \ | Cligue no play ao

. lado e saiba mais
sobre a iniciativa
acessando ao nosso
video institucional




SICREDI CEARA / CENTRAL NORDESTE

Acreditamos que, para sermos relevantes, além de gerar resultado
financeiro, precisamos gerar valor para as comunidades onde
estamos presentes. Por isso, a nossa estratégia de investimento
social propoe iniciativas de desenvolvimento local alinhadas

a0 N0sso proposito e aos principios do cooperativismo.

LEIS DE INCENTIVO

Por meio das leis de incentivos fiscais
federais, destinamos parte do imposto

de renda devido para projetos sociais

e culturais, que contribuem para uma
sociedade melhor. Com esse investimento,
apoiamos o desenvolvimento local em
projetos que atendem idosos, criancas,
adolescentes e pessoas com deficiéncia

Além disso, incentivamos a cultura, o
esporte e outras areas que promovem o
conhecimento, o bem-estar e a qualidade
de vida nas comunidades.

Cligue no play ao lado
e saiba mais como
destinar parte do seu
Imposto de Renda
para contribuir com

a sua comunidade

FATES

O Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES) é composto
por pelo menos 5% do resultado
financeiro de todas as cooperativas do
Sicredi e tem como objetivo fortalecer os
principios do cooperativismo. Os recursos
do FATES oferecem assisténcia aos
associados, seus familiares, e, quando
previsto no estatuto, as pessoas
colaboradoras e a comunidade.

Valor destinado por R$ 707.526,87 mll

nossa cooperativa:
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v
-

mouimento de "‘

voluntariado

O movimento visa contribuir
para a construcao de um pais
mais solidario, estimulando e
promovendo acoes voluntarias
para ampliarmos nosso
impacto positivo e gerarmos
desenvolvimento local nas
comunidades onde estamos
presentes. Assim, em cooperacao
com a sociedade, convidamos
todos a inspirar, mobilizar,
impulsionar e contribuir para a
mudanca que desejamos ver no
mundo.

/Clique no play
ao lado e confira
o Manifesto
do nosso
Movimento de
Voluntariado

TABELA DE ACOES VOLUNTARIAS

ltem Quantidade
Doacao de agua potavel (Enchentes RS) 2.400
Arrecadacao e doacao de livros 732
Doacao de lanches para criancas carentes 235
(Mc Dia Feliz)

Doacao de cestas Basicas 175
Doacao de roupas e acessorios 110
Corte de cabelo 83
Higienizacao de unhas 31
Total 3.766
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CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Oferecer cursos profissionalizantes
gratuitos para a comunidade é
uma iniciativa local da Sicredi
Ceara. Essa pratica promove a
inclusao, amplia as oportunidades
de trabalho e contribui para o
desenvolvimento local. Além disso,
capacitar individuos fortalece

a economia solidaria, estimula

o empreendedorismo e eleva a
qualidade de vida das familias.
Para a cooperativa, essa acao
também reforca seu papel como
agente transformador, fortalecendo
vinculos com a comunidade e
gerando beneficios mutuos a longo
prazo.

-

Clique no

play ao lado e
conheca nossos
Cursos Online

SICREDI CEARA / CENTRAL NORDESTE

Cursos realizados Quantidade Ne de formados

Cuidador de Idosos 02 59
Manicure & Pedicure 04 40
Desing de Sobrancelhas 04 39
Bolos & Doces 02 27
Sanduiches 01 17
Total 13 182
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Iniciativas locais

CAMPANHA OUTUBRO ROSA

Doe
Altoestima

A realizacao de uma campanha de para sua forca emocional durante um
arrecadacao de mechas de cabelo é momento tdo desafiador. Além disso, a
uma acao de solidariedade e empatia iniciativa reforca o compromisso social
que faz a diferenca na vida de mulheres da cooperativa, unindo a comunidade em
em tratamento contra o cancer de mama. torno de uma causa nobre e fortalecendo
As perucas confeccionadas a partir das valores de cuidado e apoio mutuo.

doacoes resgatam a autoestima e a
confianca dessas mulheres, contribuindo

MECHAS ARRECADADAS

1.536
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CAMPANHA DE NATAL

ISTIUI

L [
i

(DYIA

Natal +
Solidario

A campanha “Natal + Solidario” é comunitarios e reforca o papel

uma demonstracao de compromisso transformador da cooperativa na

com a comunidade, especialmente construcao de uma sociedade mais justa e
em um periodo marcado pela unido e acolhedora.

generosidade. Arrecadar valores para a
compra de alimentos e itens essenciais

garante que familias em situacao de DOACOES
vulnerabilidade possam celebrar o Natal
com dignidade e esperanca. 120 cestas basicas
02 tablets
Essa iniciativa vai além da ajuda material: 01 fogao seis bocas
promove a solidariedade, fortalece lacos 01 ar condicionado 18.00btus
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Demonstracoes
financeiras

ATIVO

2022 2023 2024
Ativo 1.323.160 1.338.750 1.542.859
Disponibilidades NOTA 04 6.984 2.050 2.021
Instrumentos Financeiros 1.357.097 1.367.343 1.556.471
Aplicagoes interfinanceiras de liquidez NOTA 05 135.010 253.855 259.906
Titulos e valores mobiliarios NOTA 06 28.331 22.495 423.121
Centralizagao financeira NOTA 04 542.950 460.992 207.078
Relacoes interfinanceiras 318 1.158 2.090
Operacoes de crédito NOTA 07 575.719 544.289 562.196
Outros ativos financeiros NOTA 08 74.769 84.554 102.080
Prov. P/ Perdas Eesp. Assoc. ao Risco de Créd. NOTA 07 (63.252) (54.332) (46.5006)
Outros Ativos NOTA 09 7.483 8.786 14.173
Investimentos 4 4 5
Imobilizado de Uso NOTA 10 13.649 13.746 14.454
Intangivel NOTA 10 1.195 1.153 2.242
TOTAL DO ATIVO 1.323.160 1.338.750 1.542.859

PASSIVO

2022 2023 2024
Passivo 1.143.327 1.151.468 1.325.615
Depdsitos NOTA 11 1.008911 1.010.021 1.178.524
Depdsitos a vista 161.272 180.271 225.984
Depdsitos interfinanceiros 1.569 - 45.759
Depdsitos a prazo 846.070 829.750 906.781
Demais Instrumentos Financeiros 38.993 36.107 22.656
Obrigacoes por empréstimos 4.758 34.634 21.297
Relacoes interfinanceiras ativas NOTA 12 318 1.158 2.090
Outros passivos financeiros NOTA 13 751 584 705
Prov. P/ Riscos Civeis, Tribut. e Trabalhistas NOTA 14 6.251 6.590 8.301
Outros Passivos NOTA 15 89.172 98.749 116.134
Patriménio Liquido NOTA 16 179.833 187.282 217.244
Capital Social 153.169 155.632 168.836
Reservas de Sobras 23.131 29.353 41.362
Sobras ou Perdas Acumuladas 3.533 2.297 7.046
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 1.323.160 1.338.750 1.542.859
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BALANCOS PATRIMONIAIS

(Em milhares de Reais)

Sicredi Ceara - Cooperativa de Crédito do Estado do Ceara

CNPJ/MF n2 72.257.793/0001-30

ATIVO 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022
ATIVO 1.542.859 1.338.750 1.323.160
DISPONIBILIDADES (Nota 04) 2.021 2.050 6.984
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 1.556.471 1.367.343 1.357.097
AplicagGes interfinanceiras de liquidez (Nota 05) 259.906 253.855 135.010
Titulos e valores mobilidrios (Nota 06) 423.121 22.495 28.331
Centralizagdo financeira (Nota 04) 207.078 460.992 542.950
Relagdes interfinanceiras ativas 2.090 1.158 318
Operagdes de crédito (Nota 07) 562.196 544.289 575.719
Outros ativos financeiros (Nota 08) 102.080 84.554 74.769
PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO  (Nota 07) (46.506) (54.332) (63.252)
OUTROS ATIVOS (Nota 09) 14.173 8.786 7.483
INVESTIMENTOS 5 4 4
IMOBILIZADO DE USO (Nota 10) 14.453 13.746 13.649
INTANGIVEL (Nota 10) 2.242 1.153 1.195
TOTAL DO ATIVO 1.542.859 1.338.750 1.323.160
31/12/2023 31/12/2022

PASSIVO AT (Reapresentado) (Reapresentado)

PASSIVO 1.325.615 1.151.468 1.143.327
DEPOSITOS (Nota 11) 1.178.524 1.010.021 1.008.911
Depositos a vista 225.984 180.271 161.272
Depositos interfinanceiros 45.759 - 1.569
Depésitos a prazo 906.781 829.750 846.070
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 22.656 36.108 38.993
Relagdes interfinanceiras (Nota 12) 21.297 34.634 33.484
Obrigagbes por empréstimos 654 890 4,758
Outros passivos financeiros (Nota 13) 705 584 751
PROVISOES PARA RISCOS CiVEIS, TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS (Nota 14) 8.201 6.495 6.173
OUTROS PASSIVOS (Nota 15) 116.234 98.844 89.250
PATRIMONIO LiQUIDO (Nota 16) 217.244 187.282 179.833
CAPITAL SOCIAL 168.836 155.632 153.169
RESERVAS DE SOBRAS 41.362 29.353 23.131
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 7.046 2.297 3.533
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1.542.859 1.338.750 1.323.160

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstrag6es Financeiras
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DEMONSTRACAO DE SOBRAS OU PERDAS
(Em milhares de Reais)

Sicredi Ceara - Cooperativa de Crédito do Estado do Ceara

CNPJ/MF n2 72.257.793/0001-30

01/07/2024 a

- 01/01/2024 a 01/01/2023 a
Descrigdo das contas 31/12/2024
1/12/202 1/12/202
(Nao auditado) ARy SAIESPEE
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 109.116 213.392 216.765
Operac0es de crédito (Nota 07) 64.940 129.714 125.581
Resultado de titulos e valores mobiliarios (Nota 06) 25.110 40.148 25.912
Ingressos de depdsitos intercooperativos (Nota 05) 19.066 43.530 65.272
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA (60.708) (123.098) (150.661)
Operagdes de captagdo no mercado (Nota 20) (46.219) (88.627) (103.938)
OperagBes de empréstimos e repasses (Nota 12) (1.363) (3.278) (5.022)
Provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito (Nota 07) (13.126) (31.193) (41.701)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 48.408 90.294 66.104
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (25.733) (50.135) (47.673)
Ingressos e receitas de prestagdo de servigos (Nota 21) 16.115 29.871 24.968
Rendas de tarifas bancdrias (Nota 22) 4.013 7.903 6.775
Dispéndios e despesas de pessoal (Nota 23) (19.590) (36.938) (33.802)
Outros dispéndios e despesas administrativas (Nota 24) (18.240) (35.039) (31.474)
Dispéndios e despesas tributérias (180) (360) (295)
Outros ingressos e receitas operacionais (Nota 25) 4.990 7.479 6.706
Outros dispéndios e despesas operacionais (Nota 26) (12.841) (23.051) (20.551)
RESULTADO OPERACIONAL 22.675 40.159 18.431
RESULTADO ANTES DA TRIBUTAGAO SOBRE O LUCRO 22.675 40.159 18.431
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL (Nota 18) 90 - -
Provisdo para Imposto de Renda 51 - -
Provisdo para Contribuicao Social 39 - -
PARTICIPACOES NAS SOBRAS (3.585) (4.088) (111)
SOBRAS OU PERDAS ANTES DAS DESTINACGES 19.180 36.071 18.320

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragées Financeiras
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ABRANGENTES
(Em milhares de Reais)

Sicredi Ceara - Cooperativa de Crédito do Estado do Ceara
CNPJ/MF n2 72.257.793/0001-30

Sy e oo
(Nao auditado)
Sobras ou perdas antes das destinagoes 19.180 36.071 18.320
Outros resultados abrangentes - -
19.180 36.071 18.320

Resultado abrangente atribuivel

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstrag¢6es Financeiras
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
(Em milhares de Reais)

Sicredi Ceara - Cooperativa de Crédito do Estado do Ceara
CNPJ/MF n2 72.257.793/0001-30

Sobras ou Perdas

Capital Social Reserva Legal Acumuladas Total
Saldos no inicio do exercicio em 01/01/2023 153.169 23.131 3.533 179.833
Destinagdo de sobras do exercicio anterior
Distribui¢do de sobras para associados - - (3.510) (3.510)
Outras destinagbes - - (23) (23)
Capital de associados
Aumento de capital 13.449 - - 13.449
Baixas de capital (19.316) - - (19.316)
Reversdo capital a pagar - Reserva - 462 - 462
Resultado do exercicio - - 18.320 18.320
Reversdes de reservas - 3.208 (3.208) -
Destinagdes
FATES - Estatutrio - - (256) (256)
Juros sobre o capital préprio 8.330 - (10.007) (1.677)
Reserva legal - Estatutéria - 2.552 (2.552) -
Saldos no fim do exercicio em 31/12/2023 155.632 29.353 2.297 187.282
Mutagdes do Exercicio 2.463 6.222 (1.236) 7.449
Saldos no inicio do exercicio em 01/01/2024 155.632 29.353 2.297 187.282
Destinagdo de sobras do exercicio anterior
Distribui¢do de sobras para associados - - (2.297) (2.297)
Saldo de incorporagéo 4.808 125 (1.608) 3.325
Capital de associados
Aumento de capital 12.651 - - 12.651
Baixas de capital (18.085) - - (18.085)
Reversdo capital a pagar - Reserva - 1.721 - 1.721
Resultado do exercicio - - 36.071 36.071
Destinagdes
FATES - Estatutario - - (783) (783)
Juros sobre o capital proprio 13.830 - (16.471) (2.641)
Reserva legal - Estatutéria - 7.829 (7.829) -
Reserva legal - Recuperagdo de prejuizo - 2.334 (2.334) -
Saldos no fim do exercicio em 31/12/2024 168.836 41.362 7.046 217.244
Mutagoes do Exercicio 13.204 12.009 4.749 29.962
Saldos no inicio do semestre em 01/07/2024 (N&o auditado) 151.721 32.803 15.186 199.710
Saldo de incorporagdo 4.808 125 (1.608) 3.325
Capital de associados
Aumento de capital 6.255 - - 6.255
Baixas de capital (7.778) - - (7.778)
Reversdo capital a pagar - Reserva - (24) - (24)
Resultado do semestre - - 19.180 19.180
Destinagdes
FATES - Estatutario - - (783) (783)
Juros sobre o capital proprio 13.830 - (16.471) (2.641)
Reserva legal - Estatutéria - 7.829 (7.829) -
Reserva legal - Recuperagdo de prejuizo - 629 (629) -
Saldos no fim do semestre em 31/12/2024 168.836 41.362 7.046 217.244
Mutagoes do semestre 17.115 8.559 (8.140) 17.534

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragées Financeiras
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DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA

(Em milhares de Reais)

Sicredi Ceara - Cooperativa de Crédito do Estado do Ceara

CNPJ/MF n2 72.257.793/0001-30

oliozenase 01/01/2024 a 01/01/2023 a
LYY 31/12/2024 31/12/2023
(N3o auditado)

SOBRAS OU PERDAS DO SEMESTRE/EXERCICIO APOS AJUSTES AO RESULTADO 31.290 67.428 62.444
Sobras ou perdas do semestre/exercicio 19.180 36.071 18.320
AJUSTES AS SOBRAS OU PERDAS DO SEMESTRE/EXERCICIO 12.110 31.357 44.124

(Reversdo) Provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito 13.126 31.193 41.701
(Reversdo) Provisdo para desvalorizagdo de outros ativos 87 87 (57)
Depreciagdo e amortizagdo 1.309 2.546 2.366
Baixas do ativo permanente 73 85 31
(Reversdo) Provisdo para riscos civeis, tributarios e trabalhistas (1.702) (1.771) 339
Destinagdes ao FATES (783) (783) (256)

VARIAGAO DE ATIVOS E PASSIVOS (33.755) 55.887 (136.269)
(Aumento) Reducdo em aplicagdes interfinanceiras de liquidez (56.912) (6.051) (118.845)
(Aumento) Redugdo em titulos e valores mobiliarios (10.956) (14.092) 5.836
(Aumento) Reducdo em relagGes interfinanceiras ativas 5.134 2.502 (840)
(Aumento) Redugdo em operagdes de crédito (39.204) (36.586) (19.191)
Aumento (Redugdo) em relagdes interfinanceiras passivas (14.069) (16.431) 1.150
(Aumento) Redugdo em outros ativos financeiros (11.953) (11.119) (9.785)
(Aumento) Reducdo em outros ativos (264) (4.537) (1.246)
Aumento (Redugdo) em depdsitos 83.266 133.491 1.110
Aumento (Redug¢do) em passivos financeiros (435) 108 (167)
Aumento (Redugdo) em obrigagdes por empréstimos e repasses (149) (297) (3.868)
Absorcdo de dispéndios pelo FATES (510) (722) (1.214)
(Redugdo) Aumento em outros passivos 12.297 9.621 10.791

ATIVIDADES OPERACIONAIS - Caixa liquido proveniente/(aplicado) (2.465) 123.315 (73.825)
Aquisi¢cdo de imobilizado (1.453) (2.651) (2.032)
Aplicagdes no intangivel (1.377) (1.752) (420)

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS - Caixa liquido proveniente/(aplicado) (2.830) (4.403) (2.452)
Integralizagdo de capital 6.255 12.651 13.449
Baixa de capital (7.778) (18.085) (19.316)
Reversdo capital a pagar (24) 1.721 462
Juros ao capital préprio (2.641) (2.641) (1.677)
Distribuicdo de sobras - (2.297) (3.533)
Caixa e equivalente oriundo de incorporagdo (Nota 33) 22.315 22.315 -

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS - Caixa liquido proveniente/(aplicado) 18.127 13.664 (10.615)

AUMENTO/DIMINUICAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 12.832 132.576 (86.892)

Caixa e equivalente de caixa no inicio do semestre/exercicio 582.786 463.042 549.934

Caixa e equivalente de caixa no fim do semestre/exercicio ~ (Nota 04) 595.618 595.618 463.042

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragées Financeiras
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Notas Explicativas

\ ° -
;‘é S,CrEd, (Em milhares de Reais)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Sicredi Ceard - Cooperativa de Crédito do Estado do Ceard ("Cooperativa"), é uma instituigdo financeira cooperativa, filiada a Central Sicredi Nordeste ("Central") e integrante do Sistema
Cooperativo Sicredi (“Sicredi”). A Cooperativa é uma instituicdo financeira ndo bancaria, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ("Bacen") com inicio das atividades em 14/04/1993
e sede situada na Avenida Dom Luis, 300 - Loja 166, na cidade de Fortaleza - CE. A Cooperativa tem por objetivos principais:

i) Desenvolver programas de poupanga, de uso adequado do crédito e de prestagdo de servigos, praticando todas as operagdes ativas, passivas e acessorias proprias de cooperativas de crédito;

ii) Prestar, através da mutualidade, a assisténcia financeira aos associados em suas atividades especificas;
iii) Atuar na formagdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo.

A execucdo das atividades obedece ao disposto na legislagdo pertinente, assim como aos atos regulamentares oficiais, ao estatuto social, e as normas internas do Sicredi.

O Sicredi, em 31 dezembro de 2024, esta organizado por 103 Cooperativas de Crédito filiadas, que operam com uma rede de atendimento com mais de 2.870 pontos ativos, dos quais a
Cooperativa opera em 24 pontos de atendimentos. A estrutura conta ainda com cinco Centrais Regionais — acionistas da Sicredi ParticipagBes S.A. (“SicrediPar”) — a Confederagdo das
Cooperativas do Sicredi (“Confederagdo Sicredi”), uma Fundagdo juntamente com o Banco Cooperativo Sicredi S.A. (“Banco”).

A Cooperativa é parte integrante do Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), associagdo civil sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado de abrangéncia
nacional, conforme anexo | a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional ("CMN") n2 4.933, de 29 de julho de 2021.

0 FGCoop tem por objeto prestar garantia de créditos em situaces de intervencdo ou liquidacdo extrajudicial de institui¢do associada, até o limite de RS 250 (duzentos e cinquenta mil reais)
por associado (CPF/CNPJ). Além disso, o FGCoop também pode realizar operacdes de assisténcia, de suporte financeiro e de liquidez com essas instituigdes.

A Cooperativa também é parte integrante da Sicredi Fundos Garantidores ("SFG"), empresa sem fins lucrativos cuja formagdo de reservas advém de contribuigdes mensais e extraordinarias de
cooperativas associadas ao fundo o qual tem por objeto assegurar a credibilidade e a solvabilidade das suas associadas. Conforme regras estabelecidas nos Regulamentos dos Fundos
Garantidores, as contribuicbes mensais sdo apuradas pelo somatdrio de duas parcelas: parcela fixa, relacionada ao objetivo de cada Fundo; e parcela variavel, relativa ao risco imputado ao
Sistema (considera niveis de liquidez, de margem de capital e de utilizagdo de dispositivos de seguranga).

NOTA 02 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com as regulamentagdes emanadas pelo CMN e pelo Banco Central do Brasil - BACEN, incluindo a
Resolucdo CMN n2 4.818/20 e Resolucdo BCB n2 2/20 que regulamentaram procedimentos para elaborag¢do e divulgacdo das demonstracdes financeiras. Foram respeitadas também, as normas
regulamentares constantes no Plano Contabil das InstituigSes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF, os Pronunciamentos Contabeis homologados pelo BACEN (CPCs 00 (R2), 01 (R1), 02 (R2),
03 (R2), 04 (R1), 05 (R1), 10 (R1), 23, 24, 25, 27, 33 (R1), 46 e 48 e a legislacdo aplicada as cooperativas de crédito, especialmente as disposicbes das Leis n? 4.595/64 e n2 5.764/71, com
alteracdes pelas Leis Complementares n2 130/09 e 196/22.

a) Incorporagdo da Cooperativa de Crédito dos Médicos e Profissionais de Saude de Sdo Luis - Sicredi Sdo Luis

Em 05 de setembro de 2024, foi deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria Conjunta, modalidade digital, a incorporagdo da Cooperativa de Crédito dos médicos e profissionais de satde de
S&o Luis - Sicredi Sdo Luis, pela Cooperativa de Crédito do Estado do Ceara - Sicredi Ceara. A incorporagdo foi realizada com base em relatério da Comissdo Mista, que inclui também os balangos
patrimoniais das cooperativas envolvidas e o relatdrio de opinido da auditoria interna com data-base de 31 de julho de 2024. A incorporagéo foi realizada ante aos beneficios operacionais e
financeiros que serdo gerados por tal ato.

Devido a incorporagdo da Cooperativa de Crédito dos Médicos e Profissionais de Saide de S&o Luis - Sicredi Sdo Luis, alguns grupos podem apresentar variagdes relevantes em relagdo ao
exercicio anterior devido aos saldos contdbeis da Cooperativa incorporada.

Apresentamos abaixo os saldos incorporados em 11 de novembro de 2024 e que impactaram as Demonstragdes Financeiras da Cooperativa:

BALANCO PATRIMONIAL Saldo de Incorporagdo

ATIVO 53.473
DISPONIBILIDADES 526
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 54.937
Titulos e valores mobilidrios 17.507
Centralizagdo Financeira 4.298
Relagbes interfinanceiras ativas 3.434
Operagdes de crédito 23.291
Outros ativos financeiros 6.407
PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (2.951)
OUTROS ATIVOS 937
IMOBILIZADO DE USO 24
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PASSIVO
DEPOSITOS
Dep6sitos a vista
Depésitos a prazo
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Relagbes interfinanceiras
Obrigagbes por empréstimos
Outros passivos financeiros
PROVISOES PARA RISCOS CIVEIS, TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS
OUTROS PASSIVOS
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL
RESERVAS DE SOBRAS
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
TOTAL PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

b) Reapresentagdo de cifras comparativas

Notas Explicativas
(Em milhares de Reais)

50.148
35.012
12.639
22.373
3.168
3.094
61
13
1.441
10.527
3.325
4.808
457

(1.940)
53.473

A administragdo esta reapresentando os saldos das demonstragdes financeiras de 2023 e 2022, apresentadas para fins de comparagdo, decorrentes de ajustes de reclassificagdo de acordo com

o disposto no CPC 23.

Em 2024, foi efetuada a reclassificagdo de saldos registrados em provisdo para riscos civeis, tributarios e trabalhistas em 31 de dezembro 2022 e 2023 para outros passivos. Esses valores sdo
originados das agdes vinculadas ao processo 0800043-35.2015.4.05.8104 o qual se refere a reteng¢do do imposto de renda sobre sobras e que foi transitado em julgado no exercicio de 31 de

dezembro de 2022.

Deste modo, a cooperativa entende que esses saldos ndo se caracterizam como provisdo para riscos tributarios, pois o processo se encontra encerrado. A reclassificagdo visa melhorar a

precisdo das demonstragdes financeiras, refletindo de forma mais adequada a natureza dos valores.

1) ReclassificagBes referentes a 31 de dezembro de 2022
BALANCO PATRIMONIAL

PASSIVO
PROVISOES PARA RISCOS CIVEIS, TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS
OUTROS PASSIVOS

1) Reclassificagdes referentes a 31 de dezembro de 2023

BALANCO PATRIMONIAL

PASSIVO
PROVISOES PARA RISCOS CIVEIS, TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS
OUTROS PASSIVOS

Anteriormente apresentado
31/12/2022

6.251
89.172
Anteriormente apresentado

31/12/2023

6.590
98.749

A emissdo destas demonstrag@es financeiras foi aprovada pela Diretoria em 20 de margo de 2025.

NOTA 03 - POLITICAS CONTABEIS

Foram adotadas as seguintes politicas contdbeis para a elaboragdo das demonstragées financeiras:

a) Apuragao do resultado

Reclassificacdo (Ajustes)

31/12/2022
(78)
78
Reclassificagdo (Ajustes)
31/12/2023
(95)
95

Reapresentado
31/12/2022

Reapresentado
31/12/2023

6.173
89.250

6.495
98.844

Os ingressos e os dispéndios, assim como as receitas e as despesas, sdo registrados mensalmente de acordo com o regime de competéncia, que estabelece que os ingressos e os dispéndios e as
receitas e despesas devem ser incluidas na apuragdo dos resultados dos periodos em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se correlacionarem, independentemente de
recebimento ou pagamento, alocados de forma proporcional de acordo com os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato ndo-cooperativo, quando ndo

identificados com cada atividade.

As operagdes com taxas prefixadas sdo registradas pelo valor de resgate, e as receitas e despesas correspondentes ao periodo futuro sdo apresentadas em conta redutora dos respectivos ativos

e passivos.

As receitas e despesas de natureza financeira sdo contabilizadas pelo critério pro-rata die e calculadas com base no modelo exponencial, exceto aquelas relativas a titulos descontados ou
relacionadas a operages com o exterior, que sdo calculadas com base no método linear. As operagdes com taxas pds-fixadas ou indexadas a moedas estrangeiras sdo atualizadas até a data do

balango.

No exercicio findo em 31 dezembro de 2024 a Cooperativa apresentou um resultado liquido de RS 795 (dezembro de 2023 - RS 427) referente a Atos N3o Cooperativos. Este resultado ndo esta

considerando os juros sobre capital préprio, o qual também é ato ndo cooperativo, ndo sendo apresentado na DSP.
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b) Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa sdo representados pelas disponibilidades em moeda nacional, moeda estrangeira e aplicagdes interfinanceiras de liquidez, cujos valores sdo aplicados pelas
Cooperativas nas Centrais via Centralizagdo Financeira e pelas cotas de fundos de investimento de renda fixa e multimercado, com vencimento de curto prazo, por exemplo, trés meses ou
menos, a contar da data da aquisigdo e que estdo sujeitas a risco insignificante de mudanga de valor.

c) Aplicagbes interfinanceiras de liquidez

Representam operagdes a precos fixos referentes as compras de titulos com compromisso de revenda e aplicagdes em depdsitos interfinanceiros e estdo demonstradas pelo valor de resgate,
liquidas dos rendimentos a apropriar correspondentes a periodos futuros.

d) Titulos e valores mobiliarios

A carteira esta composta por titulos de renda fixa, renda variavel e fundos de investimentos, os quais sdo apresentados pelo custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango,
ajustados aos respectivos valores justos, conforme aplicével.

e) Relages interfinanceiras ativas - Centralizag¢do financeira

A centralizagdo financeira compreende as sobras de caixa da cooperativa, ndo investidas em suas atividades, as quais sdo centralizadas através de repasses interfinanceiros para a Cooperativa
Central. Estes montantes sdo aplicados no mercado financeiro e/ou emprestados para as cooperativas filiadas para o financiamento das suas atividades e possuem liquidez imediata e
remuneragdo mensal.

f) Operagdes de crédito

Estdo demonstradas ao custo acrescido dos rendimentos auferidos. As operagdes de crédito estdo classificadas de acordo com analise da Administragdo quanto ao nivel de risco, considerando a
conjuntura econdmica e os riscos especificos em relagdo as operagdes, aos devedores e aos garantidores, observando os pardmetros estabelecidos nas Resolugdes CMN n? 2.682/99 e n2
2.697/00.

A atualizagdo das operagdes de crédito vencidas em até 59 dias é contabilizada em receitas de operagGes de crédito, e a partir do 602 dia, em rendas a apropriar. As operagdes classificadas
como nivel “H” permanecem nessa classificagdo por seis meses, quando entdo sdo baixadas contra a provisdo existente e controladas, por no minimo cinco anos, em contas de compensagao,
ndo mais figurando no balango patrimonial.

g) Provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito

A provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito é fundamentada na andlise das operagdes e leva em consideragdo a conjuntura econdmica, a experiéncia passada, os riscos
especificos e globais das carteiras, considerando os critérios de provisionamento, definidos nas Resolugdes CMN n2 2.682/99 e n? 2.697/00, associados as avaliagBes procedidas pela
Administracdo, na determinagdo dos riscos de crédito.

h) Ativos ndo financeiros mantidos para venda

Os ativos ndo financeiros mantidos para venda, determinados pela Resolugdo CMN n2 4.747/19, sdo segregados em prdprios e recebidos de terceiros. Esses bens ndo depreciam e sdo
mensurados pelo valor justo de acordo com os critérios estabelecidos pelo CPC 46, o qual foi aprovado pela Resolugdo CMN n2 4.924/21.

® Préprios: representam os bens de propriedade da cooperativa, os quais ndo sdo utilizados no desempenho da atividade social, estando disponiveis para venda imediata e cuja alienagdo seja
altamente provavel no periodo maximo de um ano.

* Recebidos de terceiros: representam os bens recebidos como dagdo em pagamento de dividas, ndo destinados ao uso proéprio.

i) Demais ativos circulantes e realizaveis a longo prazo (ndo circulantes)
Demonstrados pelo custo de aquisi¢do, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos auferidos e as variagdes monetarias pro-rata die incorridos e as variagdes cambiais, deduzidos das

correspondentes provisdes para perdas ou ajuste ao valor de mercado e rendas a apropriar.

j) Investimentos
Estdo demonstrados ao custo de aquisi¢do, referem-se a participagdo em empresas do Sistema Sicredi, ajustados por provisdo para perdas quando aplicdvel.
k) Imobilizado de uso

Corresponde aos direitos que tenham por objeto bens corpdéreos destinados a manutengdo das atividades ou exercidos com essa finalidade. Estd demonstrado ao custo de aquisi¢do, deduzido
da depreciagdo do imobilizado de uso, a qual é calculada pelo método linear, com base nas taxas anuais mencionadas na Nota "Imobilizado de uso e intangivel", que levam em consideragdo a
vida util-econémica dos ativos.

A vida atil dos ativos e os métodos de depreciagdo sdo revistos no encerramento de cada exercicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 27 - Ativo Imobilizado, o qual foi aprovado pela
Resolugdo CMN n? 4.535/16.

1) Intangivel

Os ativos intangiveis sdo bens incorpdreos, ndo monetarios, identificaveis sem substancia fisica, destinados a manutengdo do sistema ou exercidos com essa finalidade e na geragdo de
beneficios econdmicos futuros, adquiridos ou desenvolvidos pela instituicdo. Esta demonstrado aos valores de custo e contempla gastos na aquisi¢do e desenvolvimento de software, ajustado
por amortizagdes acumuladas, calculadas a partir do momento em que comegam a ser usufruidos os beneficios respectivos, com base em taxas anuais que levam em consideragdo a vida util-
econdmica dos bens, de acordo com as disposi¢des da Resolugdo CMN n2 4.534/16 e CPC 04 - Ativo Intangivel, conforme mencionado na Nota "Imobilizado de uso e intangivel". As
amortizagdes acumuladas, calculadas a partir do momento em que comegam a ser usufruidos os beneficios respectivos, na razdo de 10% a 20% ao ano, pelo método linear.
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m) Redugdo ao valor recuperavel de ativos

O imobilizado e outros ativos ndo circulantes, inclusive o ativo intangivel, sdo revistos anualmente para se identificar evidéncias de perdas ndo recuperaveis, ou ainda, sempre que eventos ou
alteragdes nas circunstancias indicarem que o valor contébil pode ndo ser recuperavel. Quando este for o caso, o valor recuperavel é calculado para verificar se ha perda. Quando houver perda,
ela é reconhecida pelo montante em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu valor recuperavel, que é o maior entre o prego liquido de venda e o valor em uso de um ativo.

n) Depdsitos, obrigagdes por empréstimos e repasses

Estdo demonstrados pelos valores das exigibilidades, considerados os encargos, variagdes cambiais e monetarias até a data das demonstrag&es financeiras, reconhecidos em base pro rata-die,
segregados da seguinte forma:

Os depdsitos a vista sdo compostos de valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, portanto sem prazo determinado para movimenta-los, ficando a critério do portador dos recursos
fazé-lo conforme sua necessidade.

Os depdsitos de poupanga sdo compostos de valores cuja disponibilidade pode ser de livre movimentagdo, ficando a critério do portador dos recursos fazé-lo conforme sua necessidade, e
também para fins especificos. Os recursos recebem atualizagdes por encargos financeiros remuneratérios de acordo com sua finalidade.

Os depdsitos a prazo sdo compostos por valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem atualizagdes por encargos financeiros remuneratdrios conforme
a sua contratagdo em pds-fixada e estdo demonstrados pelo seu valor de resgate, liquidos das despesas financeiras a decorrer.

Os depdsitos interfinanceiros sdo compostos por recursos recebidos em depdsito de outras instituicbes do mercado, na forma da regulamentagdo vigente e especifica para as operagdes de
depositos interfinanceiros, observado que a instituicdo deve manter controles internos para efeito de limite de captagdo.

Os recursos de aceite e emissdo de titulos sdo demonstrados pelos valores das exigibilidades e consideram, quando aplicéveis, os encargos exigiveis até a data do balango, reconhecidos em
base "pro rata die".

As obrigagBes por empréstimos e repasses correspondem aos recursos repassados pelo Banco Cooperativo Sicredi, Cooperativa Central e demais instituicdes com a finalidade de operagdes de
financiamento.

o) Demais passivos circulantes e exigiveis a longo prazo (ndo circulantes)

Sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, incluindo, quando aplicavel, os encargos e as variagdes monetarias em base pro rata-die incorridos, deduzidos das correspondentes
despesas a apropriar.

p) Impostos e contribuigdes

O Imposto de Renda (IRPJ) e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) incidem sobre o resultado positivo em atos ndo cooperativos. A provisdo corresponde as aliquotas vigentes para
o IRPJ (15%, acrescida de adicional de 10%) e a CSLL é de 15%. As aliquotas de IRPJ e CSLL sdo aplicadas sobre o lucro auferido, apds os ajustes de base de calculo previstos na legislagdo e a
compensacao de prejuizos fiscais e base de calculo negativa de CSLL de anos anteriores, sendo essa dedugdo limitada a 30% do lucro tributavel.

Ainda no ambito federal, as cooperativas estdo sujeitas as contribui¢bes para o Programa de Integragdo Social (PIS — 0,65%) e Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS —
4%) sobre as receitas auferidas nas operagdes com ndo associados, apds a dedugdo de itens especificos previstos pela legislagdo, como as sobras apuradas nas Demonstragdes de Sobras ou
Perdas (DSP).

Na esfera municipal, a cooperativa estd sujeita a incidéncia do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), apurado a partir da receita com atos ndo cooperativos, ou seja, em
decorréncia da prestagdo de servigos a ndo associados; as aliquotas variam entre 2% e 5% e sdo determinadas pela legislagdo vigente em cada municipio.

Os ingressos decorrentes de operagdes realizadas com cooperados ndo possuem incidéncia de tributos.

q) Provisdo para riscos civeis, tributarios e trabalhistas

As praticas contabeis para registro, mensuragdo e divulgagdo de ativos e passivos contingentes e, também, das obrigages legais, sdo aplicadas de acordo com os critérios definidos pelo
Pronunciamento Técnico CPC 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), o qual foi aprovado pela Resolugdo n2 3.823/09, a saber:

¢ Ativos contingentes sdo reconhecidos somente quando ha garantias reais ou decisGes judiciais favoraveis, transitadas em julgado. Os ativos contingentes com éxitos provaveis sdo apenas

divulgados em nota explicativa;

¢ Passivos contingentes sdo provisionados quando as perdas forem avaliadas como provaveis e os montantes envolvidos forem mensuraveis com suficiente seguranga. Os passivos contingentes
avaliados como de perdas possiveis sdo divulgados, e aqueles ndo mensuraveis com suficiente seguranga e como de perdas remotas ndo sdo provisionados e/ou divulgados;

* As obrigagdes legais sdo registradas como exigiveis, independentemente da avaliagdo sobre as probabilidades de éxito.

r) Principais julgamentos e estimativas contébeis

As estimativas contdbeis sdo determinadas pela Administragdo, considerando fatores e premissas estabelecidas com base em julgamento, que sdo revisados a cada semestre. Itens significativos
sujeitos a essas estimativas e premissas incluem as provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito, ajuste dos ativos ao valor provavel de realizagdo ou recuperagdo, as provisdes
para contingéncias, entre outros.

A liquidagdo das transagdes envolvendo essas estimativas poderd resultar em valores divergentes em razdo de imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo.

| - Provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito: Além de observar os requisitos para constitui¢do de provisdo em fung¢do do atraso no pagamento de parcela de principal ou
encargos das operagdes, a provisdo é calculada com base no julgamento da Administragdo quanto ao nivel de risco, considerando a conjuntura econémica, os riscos especificos em relagdo a
operacdo, aos devedores e garantidores, aos periodos de atraso e ao grupo econdmico, observando os parametros estabelecidos nas Resolugdes CMN n2 2.682/99 e n? 2.697/00.

O detalhamento da provisdo para perdas estd apresentado na nota Operagdes de Crédito;
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Il - Provisdo para riscos civeis, tributdrios e trabalhistas: Com base em progndsticos de perda avaliados pela Administragdo, constituindo provisdo para as demandas de naturezas civeis,
tributdrias e trabalhistas, através de avaliagdes juridicas. A avaliagdo dos progndsticos de perda leva em conta a probabilidade de desembolsos da entidade para cada elemento processual e
pode incorrer em alto grau de julgamento, quanto maior for a incerteza existente.

O detalhamento das provisGes e passivos contingentes estd apresentado na nota Provisdo para riscos civeis, tributarios e trabalhistas;

Il - Redugdo ao valor recuperdvel de ativos intangiveis e outros ativos: o teste de perda por redugdo ao valor recuperdvel desses ativos é realizado, no minimo anualmente, de forma a apurar se

ha algum indicativo de que um ativo possa ter sofrido desvalorizagdo. Quando o valor recuperdvel destes ativos ndo puder ser obtido por meio de fontes externas, a avaliagdo do valor
recuperavel desses ativos pode incorrer em consideraveis julgamentos, principalmente na mensuragdo dos potenciais beneficios econémicos futuros associados;

s) Valor justo das operagdes

Valor justo é o preco que seria recebido pela venda de um ativo ou que seria pago pela transferéncia de um passivo em uma transagdo ordenada entre participantes do mercado na data de
mensuragdo. Nos casos em que ndo estdo disponiveis precos cotados em mercado, os valores justos sdo baseados em estimativas, com a utilizagdo de fluxos de caixa descontados ou outras
técnicas de avaliagdo.

t) Moeda funcional

As demonstragdes financeiras sdo expressas em reais (RS$), que é a moeda funcional da Cooperativa, exceto quando indicado de outra forma, em milhares de reais (RS mil).

u) Resultados recorrentes e ndo recorrentes

Resultados recorrentes sdo aqueles que estdo relacionados com as atividades caracteristicas da Cooperativa que ocorrem com frequéncia no presente e previstas para ocorrer no futuro,
enquanto os resultados ndo recorrentes sdo aqueles que procedem de um evento extraordinario e/ou imprevisivel, com tendéncia de ndo se repetir no futuro.

NOTA 04 — CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Na elaboragdo das demonstragdes dos fluxos de caixa, foram classificados como caixa e equivalentes de caixa os seguintes montantes:

Descrigdo 31/12/2024 31/12/2023

Disponibilidades 2.021 2.050
Cotas de fundos de renda fixa e multimercado - centralizagdo financeira 386.519 -
Centralizagdo financeira (Nota 19) 207.078 460.992
Total 595.618 463.042

As disponibilidades e as aplicagbes financeiras de liquidez sdo classificadas como caixa e equivalentes de caixa para fins de apresentagdo da Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, quando atendido
as determinagdes do CPC 03 (R2) — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.

A centralizagdo financeira é composta pela transferéncia das sobras de caixa das Cooperativas filiadas, sem prazo de resgate, e remunerados de acordo com as taxas praticadas no mercado, que
na média de 2024 equivale a 101% do CDI (dezembro de 2023 - 100%).

NOTA 05 - APLICACOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ

31/12/2024
31/12/2023
A vencer
Descrigdo
Até 3 meses 3al12meses Acima de 12 meses Total Total
Depdsitos Interfinanceiros com o Banco Cooperativo Sicredi S.A. 154.697 - 18.453 173.150 228.684
Depdsitos interfinanceiros entre Cooperativas do Sicredi 57.878 28.878 - 86.756 25.171
Total 212.575 28.878 18.453 259.906 253.855
Total circulante 241.453 142.650
Total ndo circulante 18.453 111.205

As aplicagbes de Depdsitos Interfinanceiros entre Cooperativas do Sicredi sdo realizadas com a finalidade de fornecer liquidez. Por ser um leildo, a taxa varia na aplicagdo, mas tem minimo de
105% do CDI.

As aplicagdes de DI entre a Cooperativa e o Banco Sicredi sdo efetuadas para cobrir a necessidade de funding do Banco em fungdo das operagdes realizadas pelas cooperativas com seus
associados (crédito rural equalizado, antecipagdo de recebiveis, consignado, INSS, prorrogagdes, entre outros). Além desta finalidade, algumas operagdes de DI buscam proteger a carteira de
crédito da cooperativa e outras buscam prover liquidez ao Banco para destinagdes diversas.
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Descrigdo

Titulos de renda fixa - CPR

Cotas de fundos de renda fixa - centralizagdo financeira (Nota 04)

Participagbes de Cooperativas

Total

Total circulante

Total ndo circulante

Notas Explicativas
(Em milhares de Reais)

Até 3 meses

2.466
386.519

388.985

31/12/2024

A vencer

3al12meses Acima de 12 meses

5.136 11.529
- 17.476
5.136 29.005

31/12/2023
Total Total
19.131 7.037
386.519 -
17.476 15.462
423.126 22.499
394.121 4771
29.005 17.728

O valor de mercado das cédulas do produtor rural (CPR) é mensurado a partir da curva de juros, indexado ao Depdsito Interfinanceiro (DI) e taxas pré-fixadas em contrato, os titulos sdo

registrados na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo.

As cotas de fundos, registradas como carteira propria sdo valorizadas diariamente, através do valor da cota, divulgada pelo administrador do fundo no site da CVM.

a) Participagdes de cooperativas

Registrados ao custo de aquisi¢do
Sicredi Participagdes S.A.

Sicredi Fundos Garantidores - SFG
Cooperativa Central Sicredi Nordeste
Total

Descrigdo

Numero de agdes/quotas possuidas ON
Numero de a¢des/quotas possuidas PN
Percentual de participagdo

Capital social

Patriménio liquido

Resultado liquido do exercicio

Valor das participagdes das cooperativas
b) Resultado com titulos e valores mobiliarios

Descrigdo

Cotas de fundos
Depésitos interfinanceiros
Titulos de renda fixa (CPR)
Total

Sicredi Participagoes S.A.

31/12/2024 31/12/2023

877.671 ON 861.944 ON
1.996.860 PN 1.961.070 PN
0,04% 0,07%
4.541.716 4.341.716
4.621.756 4.427.933
67.065 120.326

2.875 2.823

22 semestre de 2024
(N&o auditado)
10.516

13.696
898
25.110

31/12/2024
2.875

14.592
17.471

Sicredi Fundos Garantidores

31/12/2024 31/12/2023
4 3
Quotas Quotas
2,48% 1,86%
161 161
271.199 416.033
(144.834) 46.767
4 3
31/12/2024

10.516

28.262

1.370

40.148

31/12/2023
2.823

12.632
15.458

Cooperativa Central Sicredi Nordeste

31/12/2024 31/12/2023

14.591.809 12.631.860
Quotas Quotas
12,07% 12,98%
120.844 97.336
135.024 112.579
748 3.520

14.592 12.632

31/12/2023

24.940

972

25.912
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NOTA 07 — OPERAGCOES DE CREDITO

a) Composicdo das operagdes de créditos por tipo de operagdo e prazos

Operagoes de crédito e Outros créditos

Empréstimos e titulos descontados

Financiamentos

Financiamentos habitacionais

Total das operages de crédito

Avais e fiangas honrados (Nota 08)

Valores a receber relativos a transag8es de pagamento (Nota 08)
Total de outros créditos

Carteira total

Total circulante

Total ndo circulante

b) Composigdo da carteira de créditos por niveis de risco

Niveis de risco % Provisao
AA -
A 0,50
B 1,00
C 3,00
D 10,00
E 30,00
F 50,00
G 70,00
H 100,00
Total

Notas Explicativas
(Em milhares de Reais)

31/12/2024 31/12/2023
A vencer
Vencidas a partir . Total da
de 15 dias Até3meses 3al2meses Acima de 12 meses Total da carteira carteira

13.939 72.255 123.733 179.736 389.663 366.271
3.362 23.450 56.844 86.514 170.170 176.201
5 100 252 2.006 2.363 1.817
17.306 95.805 180.829 268.256 562.196 544.289
31 1 - - 32 =
- 64.996 25.233 358 90.587 74.044
31 64.997 25.233 358 90.619 74.044
17.337 160.802 206.062 268.614 652.815 618.333
384.201 328.353
268.614 289.980

Operagoes de crédito Provisdo para perdas esperadas

e Outros créditos associadas ao risco de crédito
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

6.475 10.065 - -
300.012 311.552 1.500 1.558
181.609 136.296 1.817 1.362
84.047 68.031 2.521 2.041
30.972 31.018 3.097 3.102
11.236 11.879 3.371 3.564
5.634 8.284 2.817 4.142
4.823 8.816 3.376 6.171
28.007 32.392 28.007 32.392
652.815 618.333 46.506 54.332

A Cooperativa também possui coobrigacdes em garantias prestadas no montante de RS 11.840 (dezembro de 2023 - RS 6.302 ) onde estdo inclusas as opera¢des com recursos recebidos de
instituigBes financeiras e repassados aos associados via Banco Cooperativo Sicredi S.A., em que a Cooperativa é intermediaria e garantidora solidaria por forca de contrato firmado entre as
partes (Nota 28). As provisdes decorrentes desses contratos compreendem o montante de R$ 173 (dezembro de 2023 - RS 102 ) conforme (Nota 13).

c) Composicdo da carteira de créditos segregada por tipo de cliente, atividade economica e faixas de vencimento

Setor

Pessoas fisicas
Industrial
Comércio
Habitacional
Pessoas juridicas

Carteira total

Total circulante

Total ndo circulante

d) Concentragdo das operagdes de crédito

10 maiores devedores
50 devedores seguintes
100 devedores seguintes
Demais

TOTAL

31/12/2024
A vencer
Vencidas a partir
de 15 dias Até3meses 3al2meses Acima de 12 meses
8.171 94.730 102.438 128.698
579 2.684 4.053 4.245
4.244 29.330 47.268 66.522
5 100 252 2.006
4.338 33.958 52.051 67.143
17.337 160.802 206.062 268.614
31/12/2024 %
51.206 7,84
61.949 9,49
56.988 8,73
482.672 73,94
652.815 100,00

Total da Carteira

334.037
11.561
147.364
2.363
157.490
652.815

384.201
268.614

31/12/2023
45.358
53.943
51.518
467.514
618.333

31/12/2023

Total da
Carteira

314.176
10.331
129.426
1.817
162.583
618.333

328.353
289.980

%
7,34
8,72
8,33
75,61
100,00
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Notas Explicativas
(Em milhares de Reais)

e) Movimentagdo da provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito

Saldo inicial

Constituigdo de provisdo

Reversdo de provisdo

Movimento da provisdo para perdas no resultado
Movimentagdo de baixados para prejuizo

Saldo final

f) Resultado com operagdes de crédito

Empréstimos e titulos descontados
Financiamentos

Financiamentos habitacionais
Outros

Subtotal

Recuperagdes de créditos baixados como prejuizo
TOTAL

22 semestre de 2024
(N&o auditado)
47.624

24.080
(10.954)
13.126
(14.244)
46.506

22 semestre de 2024
(N&o auditado)

43.256
16.699
96

1
60.052

4.888
64.940

Durante o exercicio findo em 31 dezembro de 2024, foram realizadas renegociacdes de operacdes de crédito no montante de R$ 32.931 (em dezembro de 2023 - RS 26.772)

NOTA 08 — OUTROS ATIVOS FINANCEIROS

Os créditos diversos, classificados no grupo de outros ativos financeiros, estdo assim compostos:

Descrigdo

Valores a receber relativos a transagdes de pagamento (a) (Nota 07)

Ressarcimento de despesas
Dividendos a receber

Avais e fiangas honrados (Nota 07)
Transagdes com cartdo de crédito (b)
Outros

Total Circulante

Devedores por depdsitos em garantia (Nota 02 b) (Nota 14)

Valores a receber relativos a transagbes de pagamento (a) (Nota 07)

Total ndo circulante
Total

31/12/2024 31/12/2023
54.332 63.252
50.881 63.054
(19.688) (21.353)
31.193 41.701
(39.019) (50.621)
46.506 54.332

31/12/2024

86.845 87.481
32.858 33.975
206 235
4 1
119.913 121.692
9.801 3.889
129.714 125.581

31/12/2024 31/12/2023
90.229 73.866
759 796
10 22

32 -

7.012 6.381
1.582 2.106
99.624 83.171
2.098 1.205
358 178
2.456 1.383
102.080 84.554

(a) Valores a receber referentes a transagdes de pagamento, de associados (carteira de emissdo) ou do Banco Cooperativo Sicredi (repasses das receitas sobre a carteira de adquiréncia).

(b) Valores a receber de associados relativo as transagdes com cartdo de crédito das bandeiras Visa e Mastercard.
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NOTA 09 — OUTROS ATIVOS

Os créditos diversos, classificados no grupo de outros ativos, estdo assim compostos:

Descri¢do 31/12/2024
Outros valores e bens 4.894
Adiantamentos e antecipagdes salariais 5
Adiantamentos para pagamentos de nossa conta 144
Adiantamentos para Confederagdo Sicredi (a) (Nota 19) 514
Impostos e contribui¢des a compensar (b) 357
Pendéncias a regularizar 2.044
Valores a receber SFG (Nota 19) 159
Outros 17
Total Circulante 8.134
Outros valores e bens 6.039
Total ndo circulante 6.039
Total 14.173

31/12/2023
75
162
155
1.166
154
503
4
373
2.592

6.194
6.194

8.786

(a) Os adiantamentos para Confederagdo Sicredi referem-se a antecipagdo de valores, a qual estd elaborando investimentos em estruturas e plataformas de tecnologia, através de aquisi¢do de
bens (mdveis, equipamentos, softwares, instalagdes, etc.) e de gastos com projetos especificos (aplicativos, produtos, etc.). Apds sua conclusdo os mesmos serdo repassados para as

Cooperativas.

b) Os valores de impostos e contribuicbes a compensar referem-se a pagamentos indevidos ou a maior de tributos e também a retengdes sofridas de impostos com direito a compensagdo. Estes

valores serdo compensados através de PER/DCOMP Web ou através de Pedidos de Restituicdo a Receita Federal e Prefeituras.

a) Outros Valores e Bens

Descri¢do 31/12/2024

Ativos ndo financeiros mantidos para venda - recebidos 5.281

Imoveis 5.281
Provisdes para redugdo ao valor recuperavel de ativos (630)
Despesas antecipadas 243
Total Circulante 4.894
Ativos ndo financeiros mantidos para venda - recebidos 6.039

Iméveis 6.039
Total Ndo Circulante 6.039
Total 10.933

NOTA 10 - IMOBILIZADO DE USO E INTANGIVEL

Taxas anuais 31/12/2024
Descrigdo de dep;:cnagao . Tr:r;:::;j;o/

Imobilizado de uso - 29.219 (14.766)
ImobilizagBes em curso - 3.980 -
Terrenos - 1.245 -
Edificages 4% 3.857 (1.469)
Instalagdes 10% 4.065 (3.681)
Benfeitorias em imdveis de terceiros 10% 4.335 (1.973)
Méveis e equipamentos 10% 4.168 (2.591)
Equipamentos de comunicagdo e segurancga 10% 1.537 (949)
Equipamentos de processamento de dados 20% 5.889 (4.070)
Veiculos 20% 143 (33)
Intangivel 6.088 (3.846)
Investimentos Confederagdo 20% 3.725 (1.518)
QOutros ativos intangiveis 20% 2.363 (2.328)

31/12/2023

474

474

(543)

144

75

6.194

6.194

6.194

6.269

31/12/2023
Liquido Liquido

14.453 13.746
3.980 2.745
1.245 1.245
2.388 2.239
384 452
2.362 2.918
1.577 1.725
588 694
1.819 1.589
110 139
2.242 1.153
2.207 1.111
35 42

Os investimentos Confederagdo sdo valores transferidos dos "Adiantamentos para Confederagdo Sicredi" para o intangivel e referem-se aos desenvolvimentos de softwares que ja estdo em uso
pela Cooperativa, sendo amortizados com base nos beneficios econémicos futuros incorporados aos ativos quando consumidos pela entidade, por meio do seu uso.
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NOTA 11 - DEPOSITOS

Composigcdo dos depdsitos por prazos de vencimento:

Depésitos Sem vencimento e
até 3 meses

Depésitos a vista 225.984
Depdsitos interfinanceiros (Nota 19) -
Depésitos a prazo 17.053
Carteira total 243.037

Total circulante

Total ndo circulante

NOTA 12 — RELACOES INTERFINANCEIRAS

Descrigdo
Repasses interfinanceiros
Recebimentos e pagamentos a liquidar

Total

a) Repasses interfinanceiros

Descrigdo
Sem vencimento e até 3 meses
Banco Cooperativo Sicredi S.A. 602
Total - Recursos do Crédito Rural 602
Banco Cooperativo Sicredi S.A. 15.324
Total - Outros Recursos 15.324
Total 15.926

Total circulante

Total ndo circulante

Notas Explicativas

(Em milhares de Reais)

31/12/2024
De 3 a 12 meses Acima de 12 meses
- 45.759
90.943 798.785
90.943 844.544
31/12/2024
31/12/2024
De 3 a 12 meses Acima de 12 meses
825 758
825 758
778 1.917
778 1.917
1.603 2.675

20.204
1.093
21.297

Total

Total

31/12/2023
Total
225.984 180.271
45.759 -
906.781 829.750
1.178.524 1.010.021
333.980 256.863
844.544 753.158
31/12/2023
34.634
34.634
31/12/2023
Total
2.185 7.093
2.185 7.093
18.019 27.541
18.019 27.541
20.204 34.634
17.529 16.845
2.675 17.789

As obrigacdes por repasses interfinanceiros provenientes de recursos do crédito rural operam com uma taxa até 13,15% a.a. com vencimentos até 28/07/2027, e os recursos sdo repassados

pelo Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, as despesas com opera¢des de empréstimos e repasses totalizaram R$ 3.278 (dezembro de 2023 - R$ 5.022)

NOTA 13 — OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS

Descrigao
Provisdo para garantias financeiras prestadas (a)
Recursos em transito de terceiros (b)

Total Circulante

Provisdo para garantias financeiras prestadas (a)

Total ndo Circulante

Total

31/12/2024

69
532
601

104
104

705

31/12/2023
482
490

94
94

584

(a) A provisdo para garantias financeiras prestadas refere-se as responsabilidades que as Cooperativas assumem ao garantir operagbes de crédito realizadas por seus cooperados junto ao Banco

Sicredi.

(b) Os recursos de terceiros que estdo com a cooperativa sdo registrados nessa conta para posterior repasse, por sua ordem. Trata-se de recursos referentes a convénios com concessionarios de

servigos, conforme contrato de prestagdo de servigos.
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NOTA 14 — PROVISOES PARA RISCOS CiVEIS, TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

A Cooperativa é parte em processos judiciais dos quais seus assessores juridicos classificam como risco de perda provavel, sendo que os valores estimados e suas respectivas movimentagdes e
provisdes estdo demonstrados no quadro a seguir, conforme a natureza dos passivos:

Natureza Probabilidade de perda 31/12/2024 31/12/2023 (Reapresentado)
Trabalhista Provavel 233 122
Civel Provével 3.212 2.998
Tributaria Provavel 4.756 3.375
Total ndo circulante 8.201 6.495
Natureza 31/12/2023 (Reapresentado) Incorp;;z;l:a';sSicredi Atual(i::ar:;sétti:l:li:i:tfviséo Baixa/Reversdo de Provisdo 31/12/2024
Trabalhista 122 135 98 (122) 233
Civel 2.998 - 280 (66) 3.212
Tributdria 3.375 1.307 74 - 4.756
Total ndo circulante 6.495 1.442 452 (188) 8.201

Em 31 dezembro de 2024, a Cooperativa possuia processos cuja probabilidade de perda é considerada possivel, conforme a natureza dos passivos:

31/12/2024 31/12/2023
Natureza
Quantidade Total Quantidade Total
Trabalhista 1 197 6 209
Civel 12 689 7 519
Tributaria 2 1.388 1 436
Total 15 2,274 14 1.164

A Cooperativa possui depdsitos judiciais no montante de RS 2.098 (dezembro de 2023 RS 1.205), apresentados em "Devedores por depdsitos em garantia" (Nota 08) referentes a processos
tributdrios, os quais tem por objetivo resgatar os valores dos depositos referentes a retengdo do imposto de renda sobre a distribuigdo de sobras aos associados que teve o transito em julgado
contrério a Cooperativa.

NOTA 15 — OUTROS PASSIVOS

Descri¢do 31/12/2024 31/12/2023 (Reapresentado)
TransagBes com cartdes de crédito (a) (Nota 19) 93.194 79.390
Provisdo para pagamentos a efetuar 4.041 3.132
Provisdo para pagamentos a efetuar empresas do grupo (Nota 19) 811 808
Cotas de capital a pagar 5.631 6.864
Provisdo para participagdes nos lucros 4,088 -
Fundo de assisténcia técnica, educacional e social - FATES 808 691
Impostos e contribuigdes a recolher 1.873 2.711
Contas a pagar - credores diversos (Nota 02 b) 100 95
Contas a pagar empresas do grupo (Nota 19) 2,257 3.186
Credores por recursos a liberar vendedores de imdveis(c) 877 -
Cobranga e arrecadagdo de tributos (b) 154 199
Pendéncias a regularizar 2.400 1.768
Total Circulante 116.234 98.844

(a) As transagBes com cartdes de crédito referem-se aos valores a pagar relativos as operagdes, sejam para as bandeiras e credenciadoras (compras autorizadas no processo de emissdo) ou para
o Banco Cooperativo Sicredi S.A. (repasses dos custos sobre a carteira de adquiréncia).

(b) Cobranga e arrecadagdo de tributos e assemelhados referem-se aos valores de arrecadag@es de IOF, GPS, DARF e DAS.

(c) Em 2024 as propostas de crédito imobilidrio passaram a ser vinculadas diretamente a carteira das cooperativas ao invés do Banco Sicredi. Na conta sdo registrados os valores de recursos a
liberar aos vendedores, referentes aos contratos do imobiliario.
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NOTA 16 - PATRIMONIO LiQUIDO

a) Capital social

O capital social é dividido em quotas-partes de valor unitario equivalente a R$ 1,00 (um real), sendo que cada associado tem direito a um voto, independente do nimero de suas quotas-partes,
e estd assim composto:

Descri¢do Variagdo 31/12/2024 31/12/2023
Capital social inicial 2.463 155.632 153.169
Integralizagdo de Capital - quotas partes (798) 12.651 13.449
Baixa de Capital 1.231 (18.085) (19.316)
Juros ao Capital préprio 5.500 13.830 8.330
Incorporagao 4.808 4.808 -
Capital social final 13.204 168.836 155.632

Em 31 de dezembro de 2024, o total de associados foi de 40.878 (em dezembro de 2023 - 37.738), sendo 1.644 associados oriundos da Sicredi Sdo Luis, Cooperativa que foi incorporada.

b) Juros ao capital

Em 31 dezembro de 2024, a Cooperativa efetuou o pagamento dos juros ao capital no percentual de 10,63% em conta capital, no montante de RS 16.471 (dezembro de 2023 - RS 8.787), sendo
integralizado ao capital parte do valor, calculados em conformidade com a Lei Complementar n2 196/22, observando-se o limite da taxa SELIC.

c) Reversdo do capital a pagar para a reserva legal

Desde 2023, a cooperativa contabiliza a reversdo de capital ndo procurado por ex-associados hd mais de cinco anos, conforme a Lei Complementar n2 196/22. Em 31 dezembro de 2024, o valor
foi de RS 1.721 (dezembro de 2023 RS 462).

d) Destinagdes estatutarias e legais

A Cooperativa destinou seus resultados, de acordo com o estatuto social:

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Resultado do exercicio 36.071 18.320
(-) Juros sobre capital préprio (16.471) (10.007)
(+) Reversdes de reservas - (3.208)
(-) Recuperagdo de Prejuizo - Reserva Legal (2.334) -
(-) Incorporagdo (1.608) -
(=) Base de calculo das destinagdes estatutarias 15.658 5.105

% das destinagdes

DESCRICAO e % das destinagdes 2023 31/12/2024 31/12/2023
FATES 5,00% 5,00% (783) (256)
Reserva Legal 50,00% 50,00% (7.829) (2.552)
(=) Total das destinagdes (8.612) (2.808)
Sobras Liquidas a disposi¢ao da AGO 7.046 2.297

A Cooperativa destinou seus resultados, de acordo com o estatuto social:
O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, é destinado a atividades educacionais, a prestacdo de assisténcia aos cooperados, seus familiares e empregados da cooperativa.
A Reserva Legal tem por objetivo reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

NOTA 17 — SICREDI FUNDOS GARANTIDORES

Descri¢do 31/12/2024 31/12/2023
Doagdes recebidas 1.608 -

Em 2024, a cooperativa recebeu recursos de doagdo da Central, em carater extraordinario, para a incorporagdo da cooperativa S3o Luis, no valor de RS 1.608 (RS 0 em dezembro de 2023),
conforme registrado no grupo de Outros Ingressos e Receitas Operacionais.

A legislagdo que rege as cooperativas de crédito prevé expressamente como atividade destas o recebimento, em carater eventual, de recursos isentos de remuneragdo ou a taxas favorecidas,
de qualquer entidade, na forma de doagdes, empréstimos ou repasses (art. 3, VIIl, Res. CMN n2 5.051/22).
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NOTA 18 — IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL

Notas Explicativas
(Em milhares de Reais)

As cooperativas estdo sujeitas a tributagdo pelo Imposto de Renda e Contribuigdo Social quando auferirem resultados positivos em atos ndo cooperativos, conforme demonstrado abaixo:

Descrigao

Resultado antes da tributagdo sobre o lucro e participagdes

Participagdo nas sobras

Resultado apds a participagdo nos lucros e antes da tributagdo sobre o lucro e dos juros

sobre capital préprio

Imposto de renda e contribuigdo social as aliquotas vigentes

Sobras decorrentes dos atos cooperativos

Juros sobre capital préprio pagos aos associados no exercicio

Demais adigdes e exclusdes previstas na legislagdo

Imposto de renda e contribuigdo social do exercicio

NOTA 19 - TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

a) Institui¢des relacionadas

31/12/2024
40.159
(4.088)

36.071

(14.428)

14.110
6.588

31/12/2023
18.431
(111)

18.320

(7.328)

7.157

4.003
18

A entidade efetua transagdes com institui¢des relacionadas, tais como o Banco Cooperativo Sicredi, Central, Administradora de Bens, Corretora de Seguros, SicrediPar, Fundagdo Sicredi,
Confederagdo Sicredi, Sicredi Fundos Garantidores, Administradora de Consércios e Fundos de investimento administrados pelo Banco. Abaixo apresentamos as principais operagdes realizadas

com partes relacionadas, sumarizadas por grupo contabil:

Descrigdo
Ativo
Aplicages interfinanceiras de liquidez (Nota 05)
Titulos e valores mobiliarios (Nota 06)
Centralizagdo financeira (Nota 04)
Outros ativos financeiros (Nota 08)
Outros ativos (Nota 09)
Intangivel (Nota 10)

Passivo

Qutros passivos (Nota 15)

Depdsitos interfinanceiros (Nota 11)
ObrigagBes repasses interfinanceiros (Nota 12)

ObrigagBes por empréstimos

Descrigao
Receitas
Resultado titulos e valores mobiliarios (Nota 06)
Ingressos e receitas de prestagdo de servigos (Nota 21)
Outros ingressos e receitas operacionais (Nota 25)
Ingressos de depdsitos intercooperativos (Nota 05)

Doagdo SFG (Nota 17)

Despesas

Operag8es de captagdo no mercado (Nota 20)
Operagdes de empréstimos e repasses (Nota 12)
Outros dispéndios e despesas administrativas (Nota 24)

Outros dispéndios e despesas operacionais (Nota 26)

31/12/2024

259.906
423.126
207.078
772
674
2.207

93.932
45.759
20.204

654

31/12/2024

40.148
3.430
1.452

43.530
1.608

347
3.278

10.239

31/12/2023

253.855
22.499
460.992
823
1.170
1.111

78.913
34.634
890
31/12/2023
25.912
3.614

2.003
65.272

69
5.022

9.881



Notas Explicativas
(Em milhares de Reais)

a\ : .
o Sicredi

b) Transagbées com administradores

As transagdes com partes relacionadas referem-se a saldos de depdsitos (a vista e a prazo) e operagdes de crédito mantidas na instituicdo por seus administradores (diretores e conselheiros de
administragdo), assim como a remuneragdo recebida pelas pessoas chave da administragdo. As operagBes de crédito e captagdes de recursos com partes relacionadas foram contratadas em
condigBes semelhantes as praticadas com terceiros, vigentes nas datas das operagdes.

Abaixo apresentamos as operagdes realizadas com administradores:

Descri¢do 31/12/2024 % em relag3o ao total 31/12/2023
Depdsitos a vista (Nota 11) 750 0,33% 995
Depésitos a prazo (Nota 11) 6.340 0,70% 7.325
OperagBes de crédito (Nota 07) 2.002 0,36% 1.997

c) Remuneragdo do pessoal-chave da administra¢do

Pessoas chave da administracdo sdo as que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, diregdo e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo qualquer
administrador (executivo ou outro dessa entidade). Os honorarios do pessoal-chave da Administragdo do Sicredi seguem a Politica de Remuneragdo definida pelo Sistema, e sua aprovagdo é
deliberada nos foruns especificos de cada Entidade. Abaixo apresentamos a remuneragao total do pessoal-chave da administragdo:

Descri¢do 31/12/2024 31/12/2023
Pessoas chave da administragdo 5.880 5.064

NOTA 20 — DESPESAS COM OPERAGOES DE CAPTACOES DE MERCADO

22 semestre de 2024

Descrigao (N30 auditado) 31/12/2024 31/12/2023
Depésitos interfinanceiros 347 347 69
Depdsitos de aviso prévio 4 8 10
Depdsitos a prazo 45.044 86.679 102.327
Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) 824 1.593 1.532
Total 46.219 88.627 103.938
NOTA 21 - INGRESSOS E RECEITAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Descrido 2 (s;;"::::if:di‘;u 31/12/2024 31/12/2023
Cobranga 1.546 2.982 2.799
Comissdes 3 8 2
Consércios 1.653 2.701 1.653
Convénios 175 315 372
Distribui¢do de produtos e servigos bancarios 1.531 3.332 3.468
Processamento da compensagdo 15 30 32
Seguros 1.577 3.049 2.239
Taxas e tarifas 1.000 1.558 1.277
Servigos de pagamento 6.627 12.358 10.295
Antecipagdo de recebiveis 1.738 3.141 2.604
Outros servigos 250 397 227
Total 16.115 29.871 24.968
NOTA 22 — RENDAS DE TARIFAS BANCARIAS

Descrido 2 (s;;"oe::rjif:di(;u 31/12/2024 31/12/2023
Pacotes de servigos - PF 1.721 3.459 2.833
Servigos prioritarios - PF 37 75 98
Servigos especiais - PF - 1 1
Tarifas bancarias - PJ 2.255 4.368 3.843
Total 4.013 7.903 6.775
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NOTA 23 — DISPENDIOS E DESPESAS DE PESSOAL

Descrigao

Remuneragdo
Beneficios
Encargos sociais
Treinamentos

Total

NOTA 24 — OUTROS DISPENDIOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Descrigao

Agua, energia e gés

Aluguéis

Comunicagdo

Manutengdo e conservagdo
Material de expediente
Processamento dados

Propaganda e publicidade
Promogdes e relagbes publicas
Servigos do sistema financeiro
Assessoria e consultoria

Auditoria externa

Servigos juridicos

Servigos de terceiros

Servigos de técnicos especializados
Servigos de vigilancia e seguranga
Servigos de transportes
Depreciagdo

Amortizagdo (Rateio Confederagdo)
Amortizagdo outros ativos intangiveis
Dispéndios assisténcia técnica, social e educacional
Emolumentos e taxas diversas
Ressarcimento tarifas

Seguros

Despesas com Viagens

Rateios Confederagdo

Outras despesas administrativas

Total

Notas Explicativas
(Em milhares de Reais)

22 semestre de 2024
(N&o auditado)

11.522
4.154
3.842

72

19.590

22 semestre de 2024
(N&o auditado)

1.502
589
1.285

1.382
365
2.705
1.380
55

72

633
2.440

31/12/2024

21.964
7.923
6.957

94

36.938

31/12/2024

716
2.969
1.425
2.228
396
2.696
674
4.462
2.715
96
113
14
1.123
4.493
1.175
1.321
1.945

594

715
2,913
166

39

616
278
1.150
35.039

31/12/2023

20.270
6.835
6.637

60

33.802

31/12/2023

650
2.781
1.358
1.804

332
2.649

2.838
2.279
94
41

1.033
3.874
1.579
1.841
1.905

454

1.069
1.775
140
62
476

1.139
31.474
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NOTA 25 — OUTROS INGRESSOS E RECEITAS OPERACIONAIS

Descrigdo

Absorgdo de dispéndios - FATES

Lucros na alienagdo de valores e bens

Recursos recebidos Sicredi Fundos Garantidores
Recuperagdo de encargos e despesas

Reversdo de provisdes operacionais

Reversdo de provisdes impostos folha

Reversdo de provisdes para garantias financeiras prestadas

Reversdo de provisdes para riscos civeis, tributdrios e trabalhistas (Nota 14)

Aluguel de maquina - CartGes Sicredi

Juros ao capital - Central Sicredi Nordeste

Ressarcimento de custos de utilizagdo de cartes no exterior
Compensacdo - Ressarcimento de Custo Operacional - RCO
Juros ao capital

Lucros e dividendos recebidos de partes relacionadas
Outras rendas operacionais

Total

Notas Explicativas
(Em milhares de Reais)

22 semestre de 2024

(N&o auditado)

68
1.608
773
109
694

10

35
4.990

31/12/2024

722
109
1.608
1.245
229
1.021
28
134

1.442
457
292

10
182
7.479

31/12/2023

1.070
25

1.007
216
103
393
1.921
464
267
40
Vi)
168

6.706

(a) A partir de julho de 2023, a linha de receita referente ao aluguel de maquinas de cartdes, que anteriormente era contabilizada em "Outros Ingressos e Receitas Operacionais", passou a ser

registrada em "Outros Ingressos e Receitas de Prestagdo de Servigos", na linha de "servigos de pagamento". Essa alteragdo segue a Instrugdo Normativa (IN) n2 343/23.

NOTA 26 — OUTROS DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS

Descrigdo

Descontos concedidos em renegociagdo e crédito
Contribui¢des Cooperativistas (Nota 19)

Contribuigdo Sicredi Fundos Garantidores (Nota 19)
Contribui¢do Confederagdo Sicredi (Nota 19)

Contribuigdes Cooperativa Central Sicredi Nordeste (Nota 19)
Prejuizo na alienagdo de valores e bens

Provisdes para garantias financeiras prestadas

Provisdo para riscos civeis, tributérios e trabalhistas (Nota 14)
Outras provisdes operacionais

Servigos associados a transagdes de pagamento (a)

Risco operacional

Juros e comissdes

Tarifa servigos folha pagamento servidores

Distribui¢do de produtos e servigos bancarios

Ressarcimento de Custo Operacional - RCO

QOutras despesas operacionais

Total

22 semestre de 2024

(N&o auditado)
888
124
181
3.559
644

674
4.575
919

25

11

472
439
12.841

31/12/2024

1.528
220
338

6.641

1.130

9%
324
1.164
8.513
1.324
33

45

36

914
745
23.051

31/12/2023

2.227
234
275

6.412
1.236
14
152
297
984
6.308
355

8

34
324
879
812
20.551

(a) Na nota de outros dispéndios e despesas operacionais ajustamos as linhas de Servigos associados a transagdes de pagamento e Operagbes com cartdes em decorréncia de reclassificagbes

oriundas da IN 347 para deixarmos os saldos do semestre e do periodo anterior comparaveis.

NOTA 27 - RESULTADO NAO RECORRENTE

Descrigao

Resultado antes das destinagdes

Eventos ndo recorrentes

Recursos recebidos Sicredi Fundos Garantidores - Incorporagdo

Resultado recorrente

22 semestre de 2024

(N&o auditado)
19.180
(1.608)
(1.608)
17.572

31/12/2024

36.071
(1.608)
(1.608)
34.463

31/12/2023

18.320

18.320
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NOTA 28 — COOBRIGAGOES EM GARANTIAS PRESTADAS

As garantias prestadas pela Cooperativa sob a forma de aval, fianga ou outras coobrigagdes estdo assim compostas:

Descri¢do 31/12/2024 31/12/2023
Beneficidrios de garantias prestadas 11.840 6.302
Total 11.840 6.302

Nas garantias prestadas estdo inclusas as operagdes com recursos recebidos de instituigces financeiras e repassados aos associados via Banco Cooperativo Sicredi S.A., em que a Cooperativa é
intermediaria e garantidora solidaria por forga de contrato firmado entre as partes. Os valores sdo compostos, em sua maioria, pelos programas do Finame e BNDES.

NOTA 29 — GERENCIAMENTO DE RISCOS E DE CAPITAL

O Sistema Sicredi considera o gerenciamento de riscos prioritario na condugdo de suas atividades e negdcios, adotando praticas em absoluta consondncia com os preceitos dos Acordos de
Basileia. Dessa maneira, possui areas especializadas para o gerenciamento destes riscos, centralizadas no Banco Cooperativo Sicredi S.A. A estrutura centralizada conta com Comité de Riscos e
de Capital e Comité de Auditoria Estatutdrio, com a participagcdo de membros independentes nos mesmos, conforme exigéncias regulatdrias e melhores praticas, os quais atuam como érgdos
de assessoramento ao Conselho de Administragdo. Entre os principais riscos gerenciados pela instituigdo, destacam-se a Estrutura de Gerenciamento de Capital, o Risco Operacional, o de
continuidade de negdcios, de Mercado, de Variagdes de Taxas de Juros, de Liquidez, de Crédito, Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos, Risco de Conformidade e Risco de Seguranga da
Informagdo, cujos principais aspectos sdo apresentados a seguir:

| - Estrutura de Gerenciamento de Capital
Para os efeitos da legislagdo vigente, define-se o Gerenciamento de Capital como o processo continuo de:

¢ Monitoramento e controle do capital mantido pela Instituigdo;
¢ Avaliagdo da necessidade de capital para fazer face aos riscos que a Instituigdo estd sujeita;
¢ Planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos da Instituigdo.

O gerenciamento de capital das institui¢des do Sistema Sicredi é centralizado no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura compativel com a natureza das operagdes, a complexidade
dos produtos e a dimensdo da exposi¢do ao risco do Sistema. A estrutura centralizada é responsdvel pelo estabelecimento dos processos, politicas e sistemas que apoiam as institui¢des do
Sistema na gestdo do capital.

Os processos e politicas para o gerenciamento de capital sdo estabelecidos seguindo os critérios minimos da regulamentagdo em vigor, alinhados as melhores préticas de mercado, e aprovadas
pelas algadas competentes de cada institui¢do do Sistema.

Os processos para o gerenciamento de capital do Sistema Sicredi incluem:

* Mecanismos que possibilitem a identificagdo, avaliagdo e monitoramento dos riscos relevantes incorridos pela instituigdo, inclusive dos riscos ndo cobertos pelos requerimentos minimos
legais de capital;

e Metas de capital em niveis acima dos requerimentos minimos legais e que reflitam o apetite a risco do sistema, visando manter capital para suportar os riscos incorridos e garantir o
crescimento dos negdcios de forma sustentavel e eficiente;

¢ Plano de Capital para cada Instituigdo do Sistema, consistente com o planejamento estratégico, abrangendo o horizonte minimo de trés anos;

* Testes de estresse e avaliagdo de seus impactos no capital;

* Relatdrios gerenciais periodicos sobre a adequagdo do capital para a diretoria e para o conselho de administragdo;

¢ Plano de contingéncia de capital estabelecendo estratégias e procedimentos, definidos e documentados, para enfrentar situagdes de estresse.

Il - Risco Operacional

O risco operacional é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de eventos externos ou de falha, deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas ou
sistemas. A defini¢do inclui, ainda, o risco legal associado a inadequagdo ou deficiéncia em contratos firmados pela instituigdo, as sangdes em razdo de descumprimento de dispositivos legais e
as indenizagOes por danos a terceiros decorrentes das atividades desenvolvidas pela instituigdo. O gerenciamento do risco operacional é realizado de forma conjunta entre o Banco, Centrais e
Cooperativas Singulares. Essas entidades tem como responsabilidade o cumprimento dos normativos internos e externos, valendo-se de ferramentas, metodologias e processos estabelecidos
sistemicamente. Tais processos sdo compostos por um conjunto de agdes que visam manter em niveis adequados os riscos a que cada instituicdo estd exposta. Sdo estas:

¢ Normatizagdo interna contendo regras, papeis e responsabilidades quanto ao gerenciamento do risco operacional disseminados a toda instituigdo;

« |dentificagdo e andlise, avaliagdo, resposta, monitoramento e reporte dos riscos operacionais;

« |dentificagdo, registro e tratamento de eventos de risco operacional;

* Reportes periddicos e estruturados sobre temas relevantes de risco operacional aos féruns de governanga;

¢ Disseminagdo da cultura de gerenciamento de riscos a toda organizagdo;

¢ Testes de estresse periddicos para cendrios de risco operacional;

¢ Procedimentos que visam assegurar a continuidade das atividades da instituigdo e limitar perdas decorrentes da interrupgdo dos processos criticos de negdcio, incluindo andlises de impacto e
testes periddicos de planos de continuidade.

e Gerenciamento do risco operacional decorrente de servigos terceirizados relevantes para o funcionamento regular da instituicdo.
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Il - Risco de Continuidade de Negdcios

Gestdo de Continuidade de Negdcios (GCN) é a capacidade da organizacdo de continuar a entrega de produtos e/ou servicos em nivel aceitavel previamente definido, apds incidentes de
interrupgdo.

O Sicredi possui uma estrutura para responder de forma adequada a recuperagdo, a restauragdo e aos niveis acordados de disponibilidade para os processos mais criticos das entidades
centralizadoras do Sistema, no caso de ocorréncia de eventos que provoquem a interrupgdo dos seus servigos, preservando, assim, os interesses de todas as partes envolvidas.

Através de uma Analise de Impacto ao Negdcios (BIA) sdo identificados os servigos considerado criticos, bem como suas dependéncias na visdo de Servigo de Tl e Terceiros que suportam estes
servigos. A partir desta andlise é possivel definir as estratégias e respectivos planos de contingéncia. principais processos de negdcios da instituicdo bem como os servigos de Tl que suportam
esses processos e, assim, sdo definidas as estratégias de continuidade dos negdcios adotadas.

Estdo previstos na Politica de Gestdo Integrada de Riscos e prevista na Norma de Continuidade de Negdcios do Sicredi, os principios basicos e a estrutura necessaria para garantir a resposta
adequada a recuperagdo, a restauragdo e aos niveis acordados de disponibilidade para os servigos processos mais criticos das entidades.

O sistema de Gestdo de Continuidade de negdcios estruturado no Sicredi contempla:

* Norma de Gestdo de Continuidade de negdcios;

¢ Andlise de impacto de negdcio - BlAs;

 Estratégias de recuperagdo de desastre de Tl na visdo de negdcio;
¢ Planos de continuidade operacional;

¢ Planos de substituicdo de empresas terceiras.

Por fim, a estrutura centralizada do Sicredi disponibiliza, através da Norma Sistémica de Continuidade de Negdcios, para todas as suas cooperativas algumas recomendagdes para aumento da
resiliéncia de seus servigos, orientando a criagdo de Andlises de Impacto ao Negdcio e Planos de Continuidade.

IV - Risco de Mercado

Define-se risco de mercado como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da flutuagdo nos valores de mercado de posigdes detidas por uma institui¢do financeira. Incluem-se nessa
definigdo, as operagdes sujeitas aos riscos de variagdo cambial, das taxas de juros, dos pregos de agdes e dos pregos de mercadorias (commodities).

O gerenciamento de risco de mercado das instituigdes do Sistema Sicredi é centralizado no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura compativel com a natureza das operagdes, a
complexidade dos produtos e a dimensdo da exposi¢do ao risco do Sistema. A estrutura centralizada é responsdvel pelo estabelecimento dos processos, politicas e sistemas que apoiam as
instituigdes do Sistema na gestdo do risco de mercado.

Os processos e politicas para o gerenciamento do risco de mercado sdo estabelecidos seguindo os critérios minimos da regulamentagdo em vigor, alinhados as melhores praticas de mercado, e
aprovadas pelas algadas competentes de cada instituigdo do Sistema.

Os processos para o gerenciamento do risco de mercado do Sistema Sicredi incluem:

* Regras claras de classificagdo da carteira de negociagdo que garantam o correto tratamento das operagdes;

* Procedimentos destinados a mensurar, monitorar e manter a exposigdo ao risco de mercado em niveis considerados aceitaveis pela Instituigdo;

* Processos destinados a monitorar e reportar a aderéncia ao apetite ao risco de mercado da Instituicdo em relagdo ao seu capital;

* Definigdo das metodologias de risco de mercado a serem aplicadas;

* Sistemas para executar o calculo e medir os riscos, considerando a complexidade dos produtos e a dimensdo da exposi¢do ao risco de mercado das instituigdes do Sistema.

V - Risco de Variagdo das Taxas de Juros em Instrumentos Classificados na Carteira Bancaria (IRRBB)

O IRRBB é o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas de juros nos resultados ou no valor econémico da institui¢do, resultante dos instrumentos classificados
na carteira bancaria.

O gerenciamento de risco de IRRBB das instituigdes do Sistema Sicredi é centralizado no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura compativel com a natureza das operagoes, a
complexidade dos produtos e a dimensdo da exposi¢do ao risco do Sistema. A estrutura centralizada é responsdvel pelo estabelecimento dos processos, politicas e sistemas que apoiam as
instituicdes do Sistema na gestdo do risco de IRRBB.

Para a mensuragdo e controle desse risco no Sicredi, utiliza-se as abordagens de valor econémico (EVE) e de resultado de intermediagdo financeira (NII). O Sistema Sicredi define as regras para
o calculo do risco de variagdo da taxa de juros das operagdes em linha com as praticas de mercado e com as exigéncias da regulamentagdo vigente.

Os processos para o gerenciamento do risco de IRRBB do Sistema Sicredi incluem:

* Procedimentos destinados a mensurar, monitorar e manter a exposigdo ao risco de IRRBB em niveis considerados aceitaveis pela Institui¢do;

* Processos destinados a monitorar e reportar a aderéncia ao apetite ao risco de IRRBB da Instituicdo em relagdo ao seu capital;

* Definigdo das metodologias de risco de IRRBB a serem aplicadas;

* Sistemas para executar o calculo e medir os riscos, considerando a complexidade dos produtos e a dimensdo da exposi¢do ao risco de IRRBB das instituigdes do Sistema.

VI - Risco de Liquidez

O entendimento de Risco de Liquidez é essencial para a sustentabilidade das instituigdes que atuam no mercado financeiro e de capitais e estd associado a capacidade da institui¢do de financiar
os compromissos adquiridos a pregos de mercado razodveis e realizar seus planos de negdcio com fontes estdveis de financiamento. Para este efeito, define-se risco de liquidez como:
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¢ A possibilidade da instituigdo ndo ser capaz de honrar eficientemente suas obrigagdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculagdo de garantias, sem
afetar suas operagdes didrias e sem incorrer em perdas significativas; e

¢ A possibilidade da instituigdo ndo conseguir negociar a preco de mercado uma posigdo, devido ao seu tamanho elevado em relagdo ao volume normalmente transacionado ou em razdo de
alguma descontinuidade no mercado.

O gerenciamento de risco de liquidez das instituigSes do Sistema Sicredi é centralizado no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura compativel com a natureza das operagdes, a
complexidade dos produtos e a dimensdo da exposi¢do ao risco do Sistema. A estrutura centralizada é responsdvel pelo estabelecimento dos processos, politicas e sistemas que apoiam as
entidades do Sistema na gestdo do risco de liquidez.

Os processos e politicas para o gerenciamento do risco de liquidez sdo estabelecidos seguindo os critérios da regulamentagdo em vigor, alinhados as melhores praticas de mercado, e aprovadas
pelas algadas competentes de cada Institui¢do do Sistema.

Os processos para o gerenciamento do risco de liquidez do Sistema Sicredi incluem:

e Definigdo de processos para identificar, avaliar, monitorar e controlar a exposig¢do ao risco de liquidez em diferentes horizontes de tempo;

¢ O estabelecimento de processos de rastreio e reporte da observancia ao apetite ao risco de liquidez e em niveis considerados aceitdveis pela instituigdo;

e Definigdo das estratégias de captagdo que proporcionem diversificagdo adequada das fontes de recursos e dos prazos de vencimento;

e Definigdo de plano de contingéncia de liquidez, regularmente atualizado, que estabelega responsabilidades e procedimentos para enfrentar situagdes de estresse de liquidez;
e Realizagdo periddica de testes de estresse com cenarios de curto e de longo prazo.

VIl - Risco de Crédito

A gestdo do risco de crédito consiste no processo de identificagdo, mensuragdo, controle e mitigagdo dos riscos decorrentes das operagdes de crédito realizadas pelas instituigdes financeiras.

No Sicredi, o gerenciamento do Risco de Crédito é realizado por uma estrutura centralizada e pelas areas e colegiados locais. Os processos e politicas de riscos de crédito sdo estabelecidos
seguindo os critérios da regulamentagdo em vigor, alinhados as melhores préticas de mercado e ao apetite a risco do sistema, aprovadas pelas algadas competentes do sistema.

O Banco Cooperativo Sicredi responde pelo conjunto de politicas, estratégias e metodologias voltadas ao controle e gerenciamento das exposi¢des ao risco de crédito das empresas que
compdem o Sistema, possuindo como principais atribui¢des: responder pelas politicas corporativas de gestdo de risco de crédito; desenvolver e propor metodologias de classificagdo de risco de
crédito, inclusive por meio de modelos quantitativos; aferir e controlar as exigibilidades de capital para cobertura de risco de crédito assumido; e realizar o monitoramento constante das
exposigdes sujeitas ao risco de crédito de todas as empresas do Sicredi.

As dreas e colegiados locais sdo responsaveis pela execugdo do gerenciamento de risco de crédito, observando as politicas e limites pré-estabelecidos sistemicamente.

VIII - Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos

Os riscos sociais, ambientais e climaticos sdo definidos pela possibilidade de ocorréncia de perdas para as instituigdes financeiras decorrentes de danos sociais, ambientais e climaticos. Além
disso, esta envolvido indiretamente com uma série de outros riscos, podendo gerar tanto impactos financeiros, como legais e de reputacdo. No Sicredi, o gerenciamento é realizado por uma
estrutura centralizada e pelas areas e colegiados locais. Os processos e politicas para o gerenciamento dos Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos sdo estabelecidos seguindo os critérios da
regulamentagdo em vigor, alinhados as melhores praticas de mercado, e aprovadas pelas algadas competentes de cada instituigdo do sistema.

Os processos para o gerenciamento dos Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos do sistema Sicredi incluem:

¢ Normatizagdo interna contendo regras, metodologias e responsabilidades quanto ao gerenciamento do tema;

¢ Monitoramento de delimitages e vedagdes de exposi¢des sujeitas aos riscos sociais, ambientais e climaticos, aderentes ao apetite a risco do sistema;

¢ Coleta e utilizagdo de dados para mensuragdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos sociais, ambientais e climaticos nas operagoes;

¢ Realizagdo periddica de testes de estresse para cenario de riscos sociais, ambientais e climaticos;

e Interlocugdo e reporte para 6rgdos ambientais, federagGes, parceiros de negdcio e féruns de governanga;

¢ Evolugdo constante da estratégia no tema, visando o alinhamento com as técnicas e tecnologias de mercado, bem como as expectativas das partes interessadas.

IX - Risco de conformidade

O risco de conformidade é definido como a possibilidade de ocorréncia de sangdes, perdas financeiras, danos de reputagdo e outros danos, decorrentes de descumprimento ou falhas na
observancia de normativos externos (leis e regulamentagdes), das recomendagdes dos 6rgdos reguladores, dos cédigos de autorregulagdo aplicaveis assim como dos normativos oficiais
internos.

A gestdo do risco de conformidade, no dmbito do Sicredi estd sob responsabilidade da Superintendéncia de Compliance, estrutura integrante do Banco Cooperativo Sicredi S.A, que, para o
acompanhamento sistémico, oferece suporte e informagdes, tanto as dreas das empresas do Centro Administrativo quanto as Cooperativas Centrais e Singulares, no que tange ao processo de
conformidade e o gerenciamento do risco de conformidade.

A fungdo de conformidade é desempenhada no desenvolvimento e execugdo do Programa de Compliance, estruturado nos pilares de: (i) Prevengao, (ii) Detecgdo e (iii) Corregdo.

Os processos para gerenciamento do risco de conformidade incluem:

e|dentificagdo dos riscos de conformidade da institui¢do;

eComunicagdo, capacitagdo e treinamento de todos os niveis da Entidade para gerenciar adequadamente os riscos de conformidade e cumprir as exigéncias legais e (auto)regulatérias;
eAcompanhamento e monitoramento de processos relevantes, das a¢des adotadas para mitigar os riscos de conformidade e corrigir deficiéncias, no intuito de promover a conformidade.
*Reporte das adequagdes relevantes e novas medidas para mitigacdo de riscos, bem como ndo conformidades identificadas;

eldentificacdo de a¢des e/ou processos associados aos principais riscos, que precisam ser revisados, atualizados ou implementados, buscando a efetividade do Programa de Compliance como
um todo;

eTratamento para os ndo cumprimentos identificados bem como desenvolvimento de ag¢des para conscientizagdo, buscando evitar a reincidéncia.



A‘ Notas Explicativas

) == _______I"
(‘\‘ D,Crea, (Em milhares de Reais)

X - Risco de Seguranca da Informagdo

Refere-se a potenciais ameagas que podem comprometer a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados e sistemas. O Risco de Seguranga da Informagdo no Sicredi é definido
como o risco relacionado a probabilidade de exploragdo de uma vulnerabilidade, considerando as ameagas vinculadas, e o impacto na confidencialidade, integridade ou disponibilidade das
informagdes. Riscos de seguranga cibernética ou ciberseguranca fazem parte do contexto de riscos de seguranga da informagao.

No Sicredi, o gerenciamento do risco de segurang¢a da informagdo é realizado de forma conjunta entre Banco, Centrais e Cooperativas Singulares, os quais possuem responsabilidade pelo
cumprimento dos normativos internos e externos, contando com ferramentas e metodologias sistémicas que podem ser complementados por agdes locais. Os processos e agdes voltados para
seguranga da informagdo visam a identificagdo e manutengdo dos riscos em niveis aceitdveis, incluindo a utilizagdo de controles adequados e efetivos para a mitigagdo, frente aos custos,
tecnologia e objetivos de negdcio.

XI - Informagdes Adicionais

A descrigdo da estrutura completa e do processo de gerenciamento de riscos e capital pode ser acessada por meio do sitio www.sicredi.com.br, no caminho: Sobre nds > Relatdrios > Gestdo de
Riscos > PublicagBes Sistémicas > Gerenciamento de Riscos Pilar 3 - Sistémico.

Ja a Politica de Gerenciamento dos Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos e o Relatério de Sustentabilidade, documentos com o detalhamento e nimeros dos processos no tema, também
podem ser acessados por meio do sitio www.sicredi.com.br, no caminho: Sobre nds > Sustentabilidade > Politicas e Relatdrios.

NOTA 30 — iNDICES DE BASILEIA E DE IMOBILIZAGAO

As institui¢des financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem manter, permanentemente, valor de Patrimonio de Referéncia (PR), apurado nos
termos da Resolugdo CMN n° 4.955/21, compativel com os riscos de suas atividades, sendo apresentado abaixo o calculo dos limites:

Limites operacionais 31/12/2024 31/12/2023
Patrimodnio de Referéncia (PR) 215.002 180.476
Nivel I (NI) 215.002 180.476
Capital principal - CP 215.002 180.476
Capital social 168.836 155.632
Reservas de capital 41.362 29.353
Sobras acumuladas 7.046 2.297
Ajustes Prudenciais (2.242) (6.806)
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 656.797 812.081
Risco de Taxa de Juros da Carteira Bancaria 9.151 -
Margem de Capital 136.887 -
indice de Basileia (PR / RWA) 32,73% 22,22%
Situagdo de Imobilizagdo (Imob) 14.454 10.916
indice de Imobilizacio (Imob / PR) 6,72% 6,05%

NOTA 31 — SEGUROS CONTRATADOS

Em 31 dezembro de 2024, os seguros contratados sdo considerados suficientes pela administragdo para cobrir eventuais sinistros relacionados a garantia de valores e bens de propriedade da
Cooperativa.

As premissas de riscos adotadas, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de uma auditoria de demonstragdes financeiras, consequentemente ndo sdo examinadas pelos nossos
auditores independentes.

NOTA 32 — OUTRAS INFORMAGOES

a) Implantagdo da Resolugdo 4.966

Com o objetivo de reduzir assimetrias contdbeis entre as normas do BCB e os padrdes internacionais (IFRS), o Banco Central do Brasil emitiu as seguintes normas:

e AResolugdo CMN n.2 4.966/21, e alteragBes correlatas posteriores, estabelece os conceitos e critérios contabeis aplicaveis aos instrumentos financeiros, e o reconhecimento das
relagdes de protegdo (contabilidade de hedge) por instituigdes financeiras e outras entidades autorizadas pelo Banco Central do Brasil; e

e AResolugdo BCB n° 352/23, que revogou os requisitos estabelecidos pela Resolugdo BCB n2 309/23 e estabeleceu procedimentos contdbeis relacionados a definigdo de fluxos de
caixa de ativos financeiros, aplicagdo da metodologia para apuragdo da taxa de juros efetiva, constituigdo de provisdo para perdas associadas ao risco de crédito e evidenciagdo de informagdes
sobre instrumentos financeiros em notas explicativas.

Concomitante a mudanca trazida pelas resolugBes esta a reformulagdo do Plano Contabil das Institui¢des do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. O Banco Central do Brasil reestruturou o
elenco de contas do COSIF, estabelecendo novas estruturas e limitando os niveis de agregagdo das contas. As mudangas do plano foram publicadas pelo érgdo nos seguintes normativos:

i) Resolugdo BCB n2 255, de 1 de novembro de 2022: trata da estrutura do elenco de contas do COSIF;

ii) Instrugdo Normativa BCB n2 318, de 4 de novembro de 2022: define os subgrupos contdbeis do elenco de contas do COSIF; e
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iii) Resolugdo BCB n2 320, de 31 de maio de 2023: define o limite de niveis de agregagdo do elenco de contas do COSIF;

iv) Instrugdes Normativas BCB n° 493 a 500 de 26/07/2024: define as rubricas contabeis do elenco de contas do Padrdo Contébil das Instituicdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil
(Cosif) referentes aos grupos: (i) ativo realizével e permanente; (ii) grupos de compensagdo ativa e passiva; (iii) passivo exigivel; (iv) patrimonio liquido; (v) resultado credor e devedor;

Os impactos da adogdo dos itens normativos vigentes a partir de 1 de janeiro de 2025 foram estimados pelo Sicredi, tendo os seus impactos refletidos a partir da entrada de sua vigéncia.

Diante da magnitude da Resolucdo em andlise e o impacto contébil, com a revogacdo de 19 normativos, em especial a revogac¢do da Resolugdo CMN N2 2.682/99, que disp&e sobre critérios de
classificagdo das operagdes de crédito e regras para constituicdo de provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, o SICREDI dividiu o projeto em etapas ao longo de 2024, a fim de possibilitar
uma transigdo mais eficiente, buscando pontos de assimetria com a politica atual adotada pelo Sicredi, levando em consideragdo o planejamento de atividades, responsaveis, e prazos para
adequagdo dos sistemas de tecnologia e processos internos.

Sendo assim, o Sicredi realizou simulag@es para avaliagdo do impacto dos ajustes que deverdo compor na posi¢do patrimonial dos instrumentos financeiros, em contrapartida, ao patrimonio
liquido na transigdo da norma em 1 de janeiro de 2025.

Provisdo associada ao risco de crédito e reconhecimento de juros suspensos

De acordo com as simulagdes efetuadas durante o segundo semestre de 2024, para obter uma melhor compreensdo do efeito potencial da adogdo da Resolugdo n.2 4.966/21, espera-se um
incremento de até 0,18% sobre os ativos financeiros (operagdes de crédito) devido a nova metodologia de calculo das perdas esperadas por risco de crédito, que leva em conta critérios de
perdas esperada ao invés de perda incorrida (levando-se em consideragdo a Resolugdo BCB 352/23).

O Sicredi adotou na carteira de crédito o ajuste da posi¢do de suspensdo de juros (“stop accrual”) realizado nas operagdes em 31 de dezembro de 2024, mas que ndo atendam a condigdo de
ativos problematicos. Os valores apurados ndo sdo relevantes em seu reconhecimento inicial.

Classificagdo de Ativos Financeiros

Com o advento da Resolugdo CMN n° 4.966/21, os titulos e valores mobilidrios passardo a ser classificados com base em modelos de negdcios para gestdo dos ativos financeiros e nas
caracteristicas contratuais dos fluxos de caixa desses ativos financeiros. Havendo, portanto, trés novas categorias. Sdo elas: (i) Custo amortizado, (ii) Valor justo em de outros resultados
abrangentes (VJORA) e (iii) Valor justo no resultado (VJR). Sendo assim, ao analisarmos as classificagdes e mensuragdes dos titulos e valores mobilidrios a partir de 1 de janeiro de 2025, ndo
identificamos impactos relevantes na adogdo inicial da referida norma.

Taxa de Juros Efetiva

Com a incorporacdo da Taxa de Juros Efetiva, os instrumentos financeiros originados a partir de janeiro/2025 reconhecidos nas categorias Custo Amortizado (CA) ou Valor Justo em Outros
Resultados Abrangentes (VJORA) passardo a ter seu valor ajustado com base nos custos de transagdo, nos valores recebidos e pagos na aquisigdo ou originagdo do instrumento quando esses
forem atribuiveis individualmente a operacdo, de acordo com os Arts. 12, 13 e 15 da resolucdo CMN n2 4.966/21. Dessa forma, as operacdes de crédito, operacdes com caracteristica de
concessdo de crédito e titulos e valores mobilidrios passardo a ter os custos de transagdo, valores recebidos e pagos diferidos durante a vida contratual dos instrumentos de acordo com a
metodologia de célculo adotada pela Cooperativa, ndo trazendo um impacto estimado relevante no resultado.

Classificagdo de Passivos Financeiros

N3o foram identificados ajustes de transi¢do da norma com relagdo a reclassificagdo dos Passivos Financeiros.
b) Reforma Tributaria

Em dezembro de 2023, foi promulgada a Emenda Constitucional n° 132 que estabelece a Reforma Tributaria sobre o consumo, que visa simplificar e modernizar o sistema tributario, reduzindo
o litigio e aumentando a seguranca juridica. A regulamentagdo do projeto foi iniciada através do PLP n° 68, aprovado na Camara dos Deputados em julho de 2024; em janeiro de 2025, a partir
da sancgdo presidencial, o referido PLP foi convertido na Lei Complementar 214/25.

A principal mudanga esta na criagdo do Imposto sobre Operagdes com Bens e Servigos (IBS) e da Contribui¢do sobre Bens e Servigos (CBS) em substitui¢do as contribuiges do PIS e da Cofins, ISS
e o ICMS.

A nova legislagdo vigerd a partir de 2026, com um periodo de transagdo que se estendera até 2032; assim, ndo havera alteracdo nas apuragées dos tributos para 2025. O Sicredi vem
acompanhando as discussBes deste tema e aguarda outras regulamentagdes para uma avaliagdo precisa dos impactos decorrentes da reforma tributaria.

c) Operagdes de arrendamento mercantil - Resolugio CMN ne 4.975/21

O BACEN aprovou a adogdo do CPC 06 (R2) por meio da Resolugdo CMN N2 4.975/21, tornando obrigatdria a aplicagdo da norma as institui¢des financeiras arrendadoras e arrendatarias em
contratos firmados e/ou renovados a partir de 2025. A adogao gradual foi definida pela Resolugdo CMN n° 5.101/23. Essa norma estabelece os principios para o reconhecimento, mensuragao,
apresentacgdo e divulgagdo de operagdes de arrendamento mercantil por instituigdes financeiras, tanto na condigdo de arrendadoras quanto de arrendatdrias. As alteragdes entrardo em vigor
em 01 de janeiro de 2025.

d) Enchentes no Rio Grande do Sul

O Sicredi, instituigdo financeira cooperativa presente em diversas regides do Brasil, desempenhou um papel fundamental na assisténcia as comunidades afetadas pelas enchentes no Rio Grande
do Sul. Sua atuagdo foi marcada por agdes de solidariedade e apoio aos associados e comunidades atingidas por essas adversidades. Em momentos de desastres naturais, como as enchentes, o
Sicredi se mobilizou para oferecer suporte financeiro e logistico, visando minimizar os impactos causados e auxiliar na reconstrugdo das dreas afetadas. A instituigdo disponibilizou linhas de
crédito especiais, com condigdes facilitadas, para que os associados pudessem recuperar suas atividades produtivas e reconstruir suas propriedades.

Além disso, o Sicredi promoveu agdes de arrecadagdo de donativos, mobilizando seus colaboradores e associados para contribuir com alimentos, roupas, produtos de higiene e outros itens
essenciais para as familias atingidas. Essas doagdes foram distribuidas de forma organizada, garantindo que chegassem as maos daqueles que mais necessitavam.

A instituicdo também investiu em programas de educagdo financeira e orientagdo aos associados, visando auxilid-los na gestdo de suas finangas e na busca por solugGes para superar os desafios
causados pelas enchentes. A atuagdo do Sicredi nas enchentes do Rio Grande do Sul demonstrou o compromisso da instituigdo com o desenvolvimento sustentavel das comunidades em que
estd presente, promovendo a solidariedade, a cooperagdo e a resiliéncia diante de situagdes adversas.
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NOTA 33 — TRANSACOES QUE NAO AFETARAM O CAIXA
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Os saldos que ndo impactaram o caixa no exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 est3o abaixo apresentados e sdo oriundos da incorporag&o realizada no exercicio, conforme Nota 02a:

BALANCO PATRIMONIAL

Titulos e valores mobiliarios

Relagdes interfinanceiras ativas

Operagdes de crédito

Outros ativos financeiros

ProvisGes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito
Outros ativos

Imobilizado de uso

Depdsitos

Outros passivos

Obrigagdes por empréstimos

Outros passivos financeiros

ProvisOes para riscos civeis, tributarios e trabalhistas
Relagdes interfinanceiras

Patrimonio Liquido

Total

Eduardo demes da Cruz
Diretor Executivo

CPF:521.121.013-15

Francisco Walter Frota de Paiva
Diretor de Operagées
CPF: 073.312.903-04

Eduardo Netto Sarubbi
Contador
CRC: RS-060899/0-8
CPF: 694.157.650-20

16
3.434
23.291
6.407
(2.951)
937
24
(35.012
(10.527
(6
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=
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(1.44
(3.094
(3.325
(22.315
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